Uchwala Nr 885/16
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 30 marca 2016 r.

W sprawie powierzenia obowigzkéw dyrektora
Samodzielnego Publicznego Wielospecjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Stargardzie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. |
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Powierza sie obowigzki dyrektora Samodzielnego  Publicznego
Wielospecjalistycznego  Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stargardzie Panu Pawlowi
Waldemarowi Bakunowi na podstawie kontraktu menadzerskiego stanowigcego zatacznik
do niniejszej uchwaty na okres od dnia 1 kwietnia 2016 r. do czasu zatrudnienia dyrektora
wylonionego zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2016 1.
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Uzasadnienie:

W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z Pania Anna Skierkowska Dyrektorem
SPWZOZ w Stargardzie na mocy porozumienia stron z dniem 30 kwietnia 2016t
i zwolnieniem ze §wiadczenia pracy w okresie 1 do 30 kwietnia 2016r. w celu zapewnienia
cigglosei pracy SPWZOZ w Stargardzie zachodzi konieczno$é powierzenia obowigzkéw
dyrektora osobie, ktéra zna specyfike funkcjonowania szpitali. Zarzad Powiatu uznat, iz takie
umiejgtnodei i wiedzg posiada Pan Pawel Waldemar Bakun.

Zgodnie z ustawg o samorzgdzie powiatowym do wylacznej kompetencji Zarzadu
Powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych, a co za
tym idzie takze czasowe powierzanie obowigzkéw kierownika jednostki.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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Kontrakt menadzerski

Zawarty w dniu 31 marca 2016t pomigdzy: ;
Podmiotem tworzacym Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny  Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Stargardzie — Powiatem Stargardzkim Ieprezentowanym przez:

Ireneusza Rogowskiego — Staroste Stargardzkiego

Adama Chratowicza- Czlonka Zarzadu

zwanym dalej Podmiotem tworzgeym

a

Pawlem Waldemarem Bakunem, zamieszkalym

PESEL zwanym dalej Zarzadzajacym.

Postanowienia ogélne

§1
Do niniejszej umowy zwanej dalej kontraktem maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, a w szczegélnosei:
"~ 1) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r 0 dziatalnodei leczniczej (Dz. U, z 2015r., poz. 618
ze zm.),
2) kodeks cywilny,
3) postanowienia niniejszego kontraktu,

§2
1. Kontrakt reguluje prawa i obowigzki stron. Nadrzednym celem kontraktu Jjest sprawne
i efektywne zarzadzanie oraz realizacja statutowych zadaf Samodzielnego
Publicznego Wielospecjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stargardzie
zwanego dalej ,,Zakladem”. !
2. Kontrakt nie powoduje nawigzania stosunku pracy, a Zarzadzajacy nie podlega z tego
tytulu ubezpieczeniu spotecznemu.

Postanowienia szczegolowe

§3
1. Podmiot tworzacy powierza, a Zarzadzajacy przyjmuje na siebie obowigzek
zarzgdzania Zakladem oraz prowadzenia spraw zwiazanych z jego zarzadem
na zasadach i w zakresie okreslonym w niniejszej umowie, w szezeg6lnosei w oparciu
0 uregulowania wymienione w § 1. .
2. Zarzadzajacy o$wiadcza, ze jest mu zanany stan prawny, majatkowy i finansowy
Zaktadu,

§4
Strony niniejszego kontraktu ustalajg zakres obowiazkéw Zarzadzajacego, do ktérych
W szczeg6lnosci nalezy:
1) wykonanie kontraktu z/zachowaniem szczegllnej starannodci przy jednoczesnym




zapewnieniu odpowiedniej jakoéci $wiadczer oraz racjonalnego wykorzystania
srodkéw publicznych,

2) informowanie Podmiotu tworzacego o zaistnieniu zobowigzan wymagalnych
z podaniem ich wysokoéci i przyczyny ich powstania w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym staly sie one wymagalne,

3) reprezentowania Zakladu na zewnatrz,

4) sprawowanie obowiazku pracodawcy i przefozonego wobec pracownikow Zaktadu,

5) respektowanie ustawowych uprawnies Rady Spolecznej Zakladu w szczegblnosci
przygotowywanie i przedkladanie Radzie Spolecznej Zaktadu dokumentéw zgodnie
Z zapisami ustawy o dzialalnodci leczniczej,

6) przekazywanie Podmiotowi tworzacemu po uchwaleniu lub zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczna dokumentéw, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnogci leczniczej,

7) sporzadzanie i przekazywanie Podmiotowi tworzacemu i innym podmiotom
sprawozdan finansowych zwiazanych z sytuacja finansowa Zaktadu zgodnie
z terminami okreslonymi przepisami prawa i na zadanie tych podmiotéw,

8) opracowanie do 15 czerwca 2016r. korekty planu finansowego przewidujacego
mozliwosé poprawy funkcjonowania Zakladu (miedzy innymi poprzez ewentualne
zwigkszenie obszaréw dzialalnosci i poprawe wyniku finansowego) oraz dokumentu
przedstawiajacego biezgca sytuacje finansowa i organizacyjno — prawng Zaktadu.

§5

1. Podmiot tworzacy powierza Zarzadzajacemu skiadniki majatkowe materialne
1 niematerialne stanowiace mienie Zakladu na podstawie protokolu zdawczo-
odbiorczego.

2. Zarzadzajacy zobowiazany jest do przedstawiemia Podmiotowi tworzacemu
stosownego zabezpieczenia ustanowionego zarzadu w postaci weksla gwarancyjnego
(weksel wiasny wraz z deklaracja wekslowa) lub polisy ubezpieczeniowej w zakresie
ubezpieczenia od odpowiedzialnogei cywilnej na kwotg réwnowazna 3 miesiecznemu
wynagrodzeniu brutto, wynikajacemu z warunkéw niniej szego kontraktu.

3. Nie przedtozenie zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2 W terminie 21 dni od daty
zawarcia kontraktu skutkuje jego wygasnieciem bez prawa Zarzadzajacego
do jakichkolwiek roszczen finansowych.

Reprezentacja Zakladu

§6
l. Zarzadzajacy w  zakresie niniejszej umowy uzyskuje  upowaznienie
do reprezentowania Zakiadu i zaciagania zobowiazan z zastrzezeniem ust, 2.
2. Zarzadzajacy zobowiazany jest do:
a) uzyskiwania zgody Podmiotu tworzacego na zbycie, zastawienie lub nabycie majatku
trwalego na rzecz Zakladu,
b) uzyskanie zgody Podmioju tworzacego na zaciagniecie kredytu.
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§7

1. Zarzadzajacy ma prawo ustanowié pelnomocnika na okres nie dhuzszy niz dwa
tygodnie:

a) na czas choroby lub z powodu innych waznych usprawiedliwionych przyczyn
nieobecnosci,

b) dla wykonywania okreslonych czynnoéci faktycznych i prawnych.

2. W razie koniecznogci ustanowienia pelnomocnika, o ktérym mowa w ust. 1, na czas
diuzszy niz dwa tygodnie, Zarzadzajacy ma obowiazek uzyskaé na to zgodg Podmiotu
tworzacego oraz akceptacje zapiséw kontraktu, ktéry zamierza zawrzeé
z pelnomocnikiem.

3. Pelnomocnik wykonuje wszystkie prawa i obowiazki przypisane Zarzadzajacemu.

4. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$é za dziatania swojego pelnomocnika jak
za swoje wiasne, zapisy § 5 kontraktu stosuje sie odpowiednio.

5. Wynagrodzenie pelnomocnika, ktéry nie jest pracownikiem Zaktadu, ustala i wyplaca
Zarzadzajacy.

6. Zarzadzajacy zobowigzany jest do informowania Podmiotu tworzacego o kazdym
udzielonym pelnomocnictwie w terminie 2 dni od jego udzielenia.

7. Ustanowienie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Udzielenie dalszych pelnomocnictw przez pelnomocnika nie jest mozliwe.

9. Wszelkie udzielone przez Zarzadzajacego pelnomocnictwa wygasaja wraz
z wygasnigciem lub rozwiazaniem niniejszego kontraktu.

o

Odpowiedzialno§¢ Zarzadzajacego

§ 8
1. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnosé majatkows za szkody wyrzadzone Zakladowi
z jego winy umyslnej w petnej wysokosei.
2. Za szkody wyrzadzone Zakladowi przez Zarzadzajacego z winy nieumyslnej ponosi
on odpowiedzialno$¢ do wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia okreslonego
w § 9 niniejszej kontraktu.

§9

1. Za wykonywane czynnosci okreslone w niniejszym kontrakcie Zarzadzajacy otrzyma
miesigczne wynagrodzenie w wysokosci czterokrotnodci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujaeych niektérymi podmiotami prawnymi.

2. Zarzadzajacy otrzyma wynagrodzenie ze $rodkéw Zakladu, ktérym zarzadza
na wskazane przez niego konto bankowe w terminie do 10-go kazdego nastepnego
miesigca.

3. Skiadki na ubezpieczenj
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spoteczne pokrywane sa przez Zarzadzajacego oraz przez



Zaklad, ktérym zarzadza, wedhug zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawa.

4. Podstawa do wyplacenia wynagrodzenia Zarzgdzajacemu jest rachunek lub faktura
wystawiona Podmiotowi tworzacemu do akceptacji w terminie do dnia 5-go kazdego
miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje.

§ 10

1. Zarzadzajacemu przyshiguje za zgoda Podmiotu tworzacego zwrot kosztéw udziatu
w szkoleniach Iub konferencjach - w zakresie funkcjonowania publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej i zmian w systemie ubezpieczen zdrowotnych.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 zwracane s na podstawie przedlozonego przez
Zarzadzajacego rachunku (zawierajgcego zestawienie wydatkéw) - ze Srodkéw
Zakladu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Koszty podlegajg zwrotowi pod warunkiem uprzedniego uzyskania zgody Podmiotu
tworzacego.

§ 11

1. Zarzadzajacemu 2z tytulu uzywania prywatnego samochodu do wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy przystuguje zwrot nastepujacych
kosztow:

a) za jazdy na terenie Stargardu — ryczalt miesieczny stanowiacy iloczyn 300 km
1 stawki za 1 km przebiegu w wysokosci okreélonej przepisami zaktadowymi,

b) za przejazdy zamiejscowe zwrot kosztéw odbywa sie za zgoda Podmiotu tworzacego
(delegacji) w wysokosei iloczynu przejechanych kilometréw przez obowiazujaca
w Zakladzie stawke za 1 km.

2. W zwigzku ze zwrotem wydatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 Zarzadzajacy
zobowigzany jest skladaé¢ w Zakladzie, w ktorym zarzadza, dokumenty dotyczace
uzywania pojazdu prywatnego dla celéw stuzbowych.

§12
1. Zarzadzajacy ma prawo do dwoéch dni w miesiacu platnej nieobecnogdci w pracy.
2. Czas pracy Zarzadzajacego jest nienormowany. Nie przyshiguje mu wynagrodzenie
za pracg wykonywana w godzinach nadliczbowych w niedziele, $wieta oraz dni wolne
od pracy.

Podejmowanie dodatkowej dzialalno$ci zarobkowej

§13
1. Podejmowanie i/lub prowadzenie przez Zarzadzajacego w czasie trwania niniejszego
kontraktu dodatkowej pracy zarobkowej i niezarobkowej wymaga uprzedniej pisemne;j
zgody Podmiotu tworzacego.
2. Przez dodatkowg pracg zfirobkows rozumie sie odplatne wykonywanie pracy (ushug)
na podstawie umowy /¢ prac¢ lub innego stosunku prawnego, samodzielnie Iub

» N *—@g



niesamodzielnie, bezposrednio lub posrednio oraz niezaleznie od migjsca jej
wykonania (§wiadczenia). ;

3. Z uwagi na przejéciowy i zadaniowy charakter niniejszego kontraktu, Zarzadzajacy
otrzymuje zgod¢ Podmiotu tworzacego na prowadzenie dodatkowej pracy zarobkowej
1 zatrudnienie w czasie trwania kontraktu, zwiazane z jego dotychczasowym udzialem
w Kancelarii Prawnej PWB S.K.A. jedynie w zakresie niezbednym dla czynnosci
zachowawczych spétki oraz zwigzane z koniecznym udzialem w pracach rady
nadzorczej, kibrej Zarzadzajacy jest cztonkiem.

§14
Kontrakt zostal zawarty na czas okreslony i obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2016r. do dnia
zatrudnienia dyrektora Zakladu wybranego zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnodci
leczniczej i protokolamego przekazania Zakladu, nie dhuizej jednak niz po uplywie 7 dni
od dnia zatrudnienia dyrektora.

Klauzula peufnoéci

§15

1. Zarébwno w okresie obowigzywania niniejszej Umowy, jak i po jej wygasnieciu
z jakiegokolwiek powodu, Zarzadzajacy nie bedzie mial prawa ujawniania ani tez
przekazywania osobom trzecim zadnych poufnych informacji, o ktérych posiadi
wiedze lub ktére otrzymat w jakim$§ momencie (przed lub po wygasnieciu kontraktu)
z powodu lub w zwigzku z tredcia kontraktu.

2. Nie dotyczy to sytuacji, ktére beda wymagaly przedstawiania tych informacji w celu
wiasciwego wypelniania swoich obowiazkéw stuzbowych oraz dzialad na rzecz
Zaktadu.

3. Nie dotyczy to réwniez sytuacji, gdy przepisy powszechnie obowigzujacego prawa
uprawniajg lub nakazujq przekazywaé lub udostepniaé okreslone informacje
uprawnionym podmiotom lub opinii publicznej.

Tryb i zasady rozwiazywania umowy

§ 16
Podmiot tworzacy ma prawo do rozwiazania niniejszego kontraktu przed terminem
okreslonym w § 14 ust. 1 ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy Zarzadzajacy:
1) dopuscit si¢ naruszenia postanowieri kontraktu, w szczegélnodci znacznego
zwigkszenia zadtuzenia Zakladu,
2) dopuscit sig przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu.

§17
1. Strony moga z waznych przyczyn wypowiedzie¢ niniejszy kontrakt przed uplywem
terminu jej obowiazywania z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.
2. Okres wypowiedzenia mozg/ulec skréceniu za zgoda stron.

uanZj f'



§ 18
Bieg terminu, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po dniu wypowiedzenia.

§ 19

1. Po ustaniu obowiazywania kontraktu Zarzadzajacy zobowiazany jest w terminie
do 7 dni do:

1) przekazania mienia Zaktadu w formie przyjetej dla jego przyjecia,

2) zwrotu wszelkiej dokumentacii sluzbowej bedacej whasnodcig Zaktadu (zwrotom
podlegaja wszelkie dokumenty bez wzgledu na ich nosniki).

2. Uchybienia obowiazkom okreslonym w ust. 1 skutkuje zobowiazaniem zaplaty kary
umownej w wysokodci jednomiesigcznego wynagrodzenia, okreslonego w § 9 ust. 1
niniejszego kontraktu,

Postanowienia konicowe

§ 20
Dopuszcza sie, za zgoda stron, dokonywania zmian tredci niniejszego kontraktu
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 21
W sprawach nie uregulowanych niniejszym kontraktem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§22
Ewentualne spory mogace wyniknaé miedzy stronami umowy w trakcie jej realizacji
rozstrzygaé beda wlasciwe miejscowo dla Podmiotu tworzacego sady powszechne.

§ 23

Kontrakt sporzadza sie w 3 egzemplarzach z czego po jednym egzemplarzu otrzymuje
Podmiot tworzacy, Zarzadzajacy, Zaklad.

......................................




