Zarzgdzenie Nr 64/13
Starosty Stargardzkiego
z dnia 07 marca 2013 r.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Starostwa

Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadezen socjalnych (Dz. U. 22012 r. poz. 592) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa

Powiatowego w Stargardzie Szczeciniskim.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej funduszem tworzy sie na

podstawie przepisow:

1)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych

(Dz. U z 1996 1. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

D

2)
3)

4)

5)

funduszu — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
tworzony w Starostwie Powiatowym na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

pracodawcy i Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Stargardzkiego,
przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela wszystkich
pracownikow, ktérego nalezy wybraé w mysl art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. 0 zakladowym funduszu §wiadczeri socjalnych,

emerytach i rencistach, bytych pracownikach Starostwa Powiatowego — nalezy przez to
rozumie¢ emerytéw, rencistow bylych pracownikéw pobierajgcych emerytury i renty
i dla ktérych Starostwo Powiatowe bylo ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na wyzej wymienione rodzaje $wiadezen,

rodzinie — nalezy przez to rozumieé najblizsza rodzing pracownika, w sktad ktorej
wehodzi matzonek i dzieci — wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej, jak réwniez zwiazki konkubenckie i separacyjne, jezeli



wspotmalzonek, z ktérym pracownik pozostaje w separacji lub konkubinacie tozy na
wspdlne dzieci,

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci wiasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do 18 r.z; chyba, ze ucza siec w szkole
dziennej lub zaocznej, ale nie pracuja i nie posiadaja zadnych innych Zrédel utrzymania
—do 24 lat,

7) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika Starostwa Powiatowego lub
Jednostki podleglej, z ktéra podpisana jest umowa o wspélne prowadzenie Funduszu,

8) komisji socjalnej — nalezy przez to rozumieé Komisje Socjalng tj. zesp6t utworzony
z czonkéw — przedstawicieli danego wydziatu/biura lub jednostki podleglej, z ktéra
podpisana jest umowa o wspdlne prowadzenie Funduszu, kt6ry dziala w oparciu

0 utworzony regulamin Komisji.

§ 3. 1. Podstawg gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszczeglne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Starostwo Powiatowe na rzecz o0sdb
uprawnionych do korzystania z funduszu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy jest opracowywany przez Biuro Obstugi Zarzadu
i Rady Powiatu i posiada opini¢ przedstawiciela pracownikéw,

3. Roezny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Starosta.

§ 4. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty
dzialalnosci Starostwa, naliczanego w stosunku do przecietej liczby zatrudnionych w danym

roku kalendarzowym.

§ 5. Srodki funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pienigznej lub rzeczowej.

§ 6. 1. Decyzje w sprawie przyznania $éwiadczenia socjalnego dofinansowywanego
z funduszu wymagaja uzgodnienia z komisjg socjalng. Ostateczng decyzje w sprawach
socjalnych podejmuje Starosta.

2. Obstuge ksiegowa nad $rodkami funduszu sprawuje Glowny Ksiegowy Starostwa.



3. Obstuge merytoryczng, tj. przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw, prowadzenie
gospodarki ZFSS, techniczne wykonanie ustaleri podjetych przez komisje socjalng sprawuje
Biuro Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu.

§ 7. 1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy podlega przekazaniu na rachunek funduszu.

2. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, ktdrego koszty
obstugi obciazajg koszty dziatalnosci pracodawey.

3. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Zasady funkcjonowania komisji socjalnej okregla zalacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 8. 1. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie §wiadczenia socjalnego zobowiazana jest ztozyé
w Biurze Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu w trybie i terminie okreslonym w dalszych
postanowieniach regulaminu wniosek o przyznanie $wiadczenia wypetniony wg wzoru
zataczonego do regulaminu.

2. W przypadku korzystania ze $wiadczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt
3 regulaminu, kazdy pracownik ma obowiazek zlozyé kartg urlopowg do pracownika
obshugujacego fundusz.

4. W przypadku nie zlozenia w terminie okreslonym niniejszym regulaminem wniosku
wymienionego w ust. 1 lub zlozenia go po terminie, nie mozna w danym roku
kalendarzowym skorzystaé ze §wiadczenia socjalnego.

5. Do konica marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozony wniosek

z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wezesniej nowy wniosek.

§ 9. 1. Podstawe do wyliczenia wysokosci $wiadczenia socjalnego osobom uprawnionym
z funduszu stanowi w zakresie dofinansowania do roznych form wypoczynku — wysokosé
diety za czas podrézy shuzbowej obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego, pomnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy i liczbe dni pobytu na
wypoczynku.

2. Przy ustalaniu dofinansowania z funduszu do réznych form wypoczynku przyjmuje sie
za podstawg ich koszt rzeczywisty. Maksymalne dofinansowanie z funduszu nie moze jednak
przekroczyé w przypadku:



1) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do 250% diety za czas podrézy
stuzbowej, za kazdy dzien pobytu,
2) zorganizowanego wypoczynku pracownikéw do 250% diety za czas podrézy
stuzbowej, za kazdy dzien pobytu,
3) ekwiwalentu wyplacanego osobie uprawnionej do wypoczynku organizowanego we
whasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza™) do 200% diety za czas podrézy stuzbowej,

za okres 14 dni kalendarzowych.

§ 10. 1. Maksymalne doplaty do ushig wypoczynkowych, zapomogi losowej
i zapomogi rzeczowej lub finansowej, przyznanej z tytuhu szczegolnie trudnej sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej ustala procentowo komisja socjalna — zalacznik nr 2 i 3 do
niniejszego regulaminu.

2. Starostwo nie moze dochodzié zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej od osoby
uprawnionej, ktoéra spenila wszystkie warunki okreflone w regulaminie, a nastgpnie

rozwigzata stosunek pracy ze Starostwem.

§ 11. 1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie dziatalnodci socjalnej
organizowanej na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z funduszu, a zwlaszcza na:

1) krajowy i zagraniczny zorganizowany wypoczynek w formie wezaséw pracowniczych,
leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, wycieczek zorganizowanych zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniona, posiadajaca fakture lub rachunek potwierdzajacy
wysokos¢ poniesionych kosztéw i czas trwania wezaséw oraz dowéd wplaty (przelew
bankowy, przekaz pocztowy, dokument wplaty w kasie podmiotu prowadzacego
dzialalnos¢ w tym zakresie), trwajacych nie dtuzej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Z dokumentu tego powinno jednoznacznie wynika¢ kto jest organizatorem wypoczynku,
kto korzystal, tj. imie i nazwisko, z jakiej formy wypoczynku korzystal pracownik
1 w jakim okresie, kwota poniesionego wydatku oraz podpis osoby, ktéra wystawiala ten
dokument. Poprzez zorganizowany wypoczynek rozumie sie weczasy zorganizowane
przez biuro turystyczne, osrodek wypoczynkowy, placéwke leczniczo-sanatoryjna lub
pensjonat prowadzacy dziatalnosé w tym zakresie i posiadajaca wlasciwy numer PKD.
Poprzez wiasciwy numer PKD rozumie si¢ numer mowiacy dcifle o prowadzeniu
dziatalnodci w zakresie $wiadczenia ustug wypoczynkowych, a podklasa obejmuje
zapewnienie zakwaterowania wraz z wyzywieniem,



2) zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie wycieczek zorganizowanych,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, optacony indywidualnie przesz osobe
uprawniona, posiadajaca fakturg lub rachunek potwierdzajacy wysoko$é poniesionych
kosztéw i czas trwania pobytu oraz dowod wplaty (przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument wplaty w kasie podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w tym zakresie),
trwajacych nie dluzej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Z dokumentu tego powinno
jednoznacznie wynikaé kto jest organizatorem wypoczynku, kto korzystal, tj. imie
1 nazwisko, z jakiej formy wypoczynku korzystato dziecko i w jakim okresie, kwota
poniesionego wydatku oraz podpis osoby, ktéra wystawiata ten dokument. Poprzez
zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy rozumie si¢ wypoczynek zorganizowany
przez biuro turystyczne, ofrodek wypoczynkowy, placoéwke leczniczo-sanatoryjna,
szkole, a takze placéwke prowadzaca dziatalnosé w tym zakresie i posiadajaca numer
PKD, a dziecko przybywalo na wypoczynku w formie wezaséw, kolonii, obozu lub
zimowiska. Do ww. podmiotéw zaliczy¢ mozna takze parafie (koscioly, zakony),
stowarzyszenia, kluby sportowe, fundacje, ktérych dziatalnodeia statutowa moze byé
organizowanie wypoczynku zorganizowanego. Poprzez wiasciwy numer PKD rozumie
si¢ numer méwiacy scisle o prowadzeniu dzialalno$ci w zakresie $wiadczenia ushug
wypoczynkowych, a podklasa obejmuje zapewnienie zakwaterowania wraz
Z wyzywieniem,

3) wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie, potwierdzony kartg
urlopowa wystawiong na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (tzw. ,,wczasy
pod grusza”) (w rozumieniu art. 162 Kodeksu pracy zgodnie z planem urlopéw
ustalonym na dany rok kalendarzowy),

4) dzialalnosé kulturalno-o§wiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych oraz zakupu biletéw wstepu na te imprezy,

5) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowe;j
(Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, grzybobranie, festyny, zabawy w tym dla dzieci,
wycieczki i imprezy integracyjne polaczone z poczgstunkiem, stodyczami itp.),

6) zakup talonéw (bonéw towarowych), paczek lub wyplata ekwiwalentu dla oséb
uprawnionych wymienionych w regulaminie i ich dzieci w wicku od 1 do 14 lat,

7) dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna w tym doplata do biletéw (karnetéw) wstepu do: kin,
teatrow, wystepéw estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych, biletow

(karnetéw) na basen, korty tenisowe, sitownie, aerobik itp. zakupionych przez
pracodawce,



8) pomoc finansowsg lub rzeczowa w przypadku zdarzer losowych,
9) pomoc finansows lub rzeczowa w przypadku szczegélnie trudnej sytuacii rodzinnej,
10) pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci
materialnych czy zyciowych osoby uprawnione;,
11) pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
w okresie przed$wiatecznym,
12)  inne formy rekreacji i czynnego wypoczynku dla pracownikdw.
2. W przypadku korzystania z pomocy wskazanej w ust. 1 pkt. 1, 2, 3,7, 8, 9 uprawniony
moze skorzystac¢ raz w roku z jednej formy pomocy.
3. Dofinansowanie o ktérym mowa w pkt. 5 i 7 moze obejmowaé:
1) koszt transportu,
2) koszt organizacji i pobytu,
3) koszt przewodnika,

4) ubezpieczenie uczestnikow.

§ 12. 1. Ze $wiadczeri funduszu maja prawo korzystag :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 pracg, wyboru, powolania,
mianowania, umowe zastepstwa w Starostwie Powiatowym w Stargardzie
Szezecifiskim i jednostkach podleghych, z ktérymi zostala podpisana umowa
0 wspolne prowadzenie Funduszu niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych (wytaczajac § 11 ust. 1 pkt.
1.3),

3) emeryci i rencisci byli pracownicy, ktérzy rozwigzali ze Starostwem Wmowe o prace
w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente po przedstawieniu o$wiadczenia
0 nie podjgciu pracy w innym zaktadzie co skutkuje utrats uprawnien do korzystania
z ZFSS w Starostwie Powiatowym,

4) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistéw bytych pracownikéw.

2. Do uprawnionych czionkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 regulaminu zalicza
sie:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu 0soby uprawnionej dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpcze] do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztaleg sie w szkole

do ukoniczenia 24 lat, nie posiadajacych wiasnych zrédet dochodow,



2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci — bez

wzgledu na wiek.

§ 13. 1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowiazana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia pracownika zajmujacego sie sprawami socjalnymi.

2. Swiadczenia socjalne dofinansowane z funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego co oznacza, Ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doptat wowezas, gdy
si¢ o nie ubiegaty, nie moga domagac sig jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytuhu.

3. Pracownik ma obowiazek wykazaé w oswiadczeniu faktyczng wysokosé wszystkich
dochodéw: wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitek
dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasitek chorobowy, rodzinny
i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty (odliczeniu od dochodu podlegaja placone alimenty
na rzecz innej osoby), renta rodzinna, dochéd z prowadzenia dzialalnodci gospodarczej,
stypendia uzyskiwane przez osoby wspélnie mieszkajace i prowadzace wspélne gospodarstwo
domowe, $wiadezenia socjalne (dodatki mieszkaniowe, rodzinne itp.).

4. Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptlaty z funduszu, przedtozyla sfatszowany dokument lub wykorzystata
przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania
z funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej Starostwa. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda przedstawicieli zatogi, Starosta moze przyznaé jedynie
ulgowe swiadczenia dzieciom tej osoby.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate
z funduszu wymagajg uzasadnienia, a decyzja Starosty odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

6. W przypadku podejrzenia ztozenia nieprawdziwego oéwiadczenia komisja socjalna
moze zadaé zlozenia za$wiadczenia z Urzedu Skarbowego o osiagnigtych dochodach za
poprzedni rok zar6wno pracownika jak i oséb prowadzacych wspélne gospodarstwo. Moze
zadaé réwniez zlozenia innych dokumentéw potwierdzajacych te dane takie jak:
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakiadu, dochodach wspétmatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny, zaswiadezenia
0 uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, a takze decyzji o przyznaniu emerytury, renty. Odmowa dostarczenia takich
dokumentéw moze skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia,



§ 14. 1. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysokosé doplaty z funduszu

uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu, jest wniosek

0soby uprawnionej poparty o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wysokosci

dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie.

3. Swiadczenia socjalne przystuguja w pierwszej kolejnosei osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe w rodzinie,

¢) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej

opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czedciowo lub catkowicie osierocone — o niskim

dochodzie na osobe w rodzinie,

d) niepetnosprawnym.

§ 15. Dofinansowanie ulgowych ushig i $wiadczefi osobom uprawnionym moze

obejmowag:

1) w zakresie wypoczynku:

a)

b)

c)

d)

dofinansowanie do wezaséw zorganizowanych, wg tabeli doplat stanowiacej
zalqcznik do regulaminu, nie czesciej niz jeden raz w roku,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy, wg tabeli doplat
stanowigcej zatacznik do regulaminu, nie czgsciej niz jeden raz w roku,
dofinansowanie do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, na wystepy
estradowe, rekreacyjne itp.,

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
,»wezasy pod grusza”), w wysokosei proporcjonalnej do dochodu i wedhig
tabeli doptat stanowiacej zatacznik do regulaminu, nie czesciej niz jeden raz
do roku,

dofinansowanie kosztow organizacji wyjazdow na imprezy kulturalno-
rekreacyjne i sportowe,

dofinansowanie kosztéw wydatkowanych na cele rekreacji i czynnego
wypoczynku  pracownikéw  (bilety, karnety, wynajem sali sportowej,
prowadzenie zaje¢ itp.).

2) w zakresie imprez okolicznosciowych:

a) zakup talonéw lub ekwiwalent pienigzny dla dzieci w wieku od roku

do lat czternastu o lacznej wartoéci dla jednego dziecka nie



przekraczajacej 10% kwoty odpisu podstawowego naliczonego
na jednego zatrudnionego w Starostwie,
3) w zakresie innych $wiadczen socjalnych:
a) pomoc rzeczows i pienigzng przyznang osobom uprawnionym
do korzystania z funduszu w przypadku:

- indywidualnych zdarzef losowych, klesk zywiotowych, dhugotrwatej choroby
— do wysokosei 200% brutto najniZszego wynagrodzenia pracownikéw
okreSlonego  obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow wydanego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg obowiazujacego w dniu wydarzenia, wyplaconego
jednorazowo — maksymalnie jeden raz w ciagu roku,

- szczegllnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe] -—
do wysokosci 100% brutto najnizszego wynagrodzenia pracownikdw
okreslonego  obwieszczeniem  Prezesa Rady Ministrow wydanego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg — maksymalnie jeden raz w ciagu roku,

- W przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych
osoby uprawnionej — w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych
funduszu, nie wigcej jednak niz 100% brutto najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw okreslonego obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow
wydanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 1. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg — maksymalnie jeden raz w ciggu roku,

- W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie przed§wigtecznym
— W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu,

- imprez, spotkan podsumowujacych kwartat lub rok pracy pracownikéw,
potaczonych z poczestunkiem, stodyezami lub upominkami,

4) pomoc rzeczowg lub pieniezna dla uprawnionych pracownikéw Starostwa lub innej

jednostki organizacyjnej, z ktora jest podpisana umowa o prowadzenie wspdlnej
dziatalnosci socjalnej.

§ 16. 1. Warunkiem uzyskania pomocy okreslonej w § 14 pkt. 3 jest przedstawienic przez

osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje —
w przypadku: '



1) dhugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty potwierdzajgce stan
zdrowia, '

2) indywidualnego zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego §wiadka,
kopia protokotu z policji itp.), a w przypadku niemoznodci uzyskania wiarygodnego
dokumentu o$wiadczenie osoby ubiegajacej sie 0 pomoc.

2. Kryterium do uzyskania pomocy o ktérej mowa w/w wymienionym paragrafie jest
przedstawienie  zaswiadczenia o dochodach oraz innych  dokumentow

potwierdzajacych ﬁudnq sytuacje¢ w jakiej znajduje si¢ uprawniony razem z rodzing.

§ 17. 1. Termin ogloszenia zarzadzenia Starosty o planie rzeczowo-finansowym funduszu
Swiadezen socjalnych Starostwa na dany rok kalendarzowy uplywa z dniem 30 kwietnia,
a termin sktadania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku
0 ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt. 1,2,3 uplywa z dniem 31 marca,

2. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

§ 18. 1. Zgloszone przez osoby uprawnione uwagl i zastrzezenia powinny by¢ rozpatrzone
i zweryfikowane przed ostatecznym zatwierdzeniem przez Staroste planu rzeczowo-
finansowego.

2. Zasady i warunki przyznawania ushug i sSwiadczenn socjalnych oraz zasady

ich dofinansowania z funduszu odnosza si¢ bez wyjatku do ogétu 0s6b uprawnionych.

§ 19. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 20. 1. Regulamin zostaje okreslony przez Staroste w formie zarzadzenia po uprzednim
uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw zgodnie z art, 8 pkt. 2 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

2.Tres¢ regulaminu jest ogélnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde zadanie
zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,

§ 21. Uzupetnieniem i czedcig sktadowa regulaminu sg;



achE

1) tabela doptat z funduszu do ustug wypoczynkowych — zatacznik nr 2,
2) wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego - zatacznik nr 3,

3) tabela doptat z funduszu do innych swiadczen socjalnych — zatacznik nr 4.

§ 22. Traci moc Zarzadzenie Nr 82/11 Starosty Stargardzkiego z dnia 9 marca 2011 r.
W sprawie okreslenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa

Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim.

§ 23. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge

do reprezentowania jej intereséw.

Uzgodniono w dniu:
15 lutego 2013 .

Przedstawiciel pracownikéw Starosta

UAL Uz osmauose £
STAR D{'ST A
Waldémar Gil
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Zalgeznik Nr 1
do regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]

§ 1. 1. Regulamin Komisji Socjalnej zwany dalej Regulaminem, okresla tryb
powolywania oraz zasady dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja,

2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin Komisji ZFSS,
2) Komisji — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje ZFSS,
3) czlonku — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Komisji z biura, wydziatu lub jednostki z ktora
zostata podpisana umowa o wspélne prowadzenie dzialalnosci socjalnej,
4) przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé przewodniczacego Komisji wybranego na
pierwszym spotkaniu Komisji, ktéry dobrowolnie i bez wynagrodzenia bedzie kierowatl
Komisja,
5) wiceprzewodniczacy — nalezy przez to rozumieé wiceprzewodniczacego Komisji

wybranego na pierwszym zebraniu Komisji na wniosek przewodniczacego.

§ 2. 1. W sklad Komisji wchodzi 4 czlonkéw, dwie osoby ze Starostwa Powiatowego
i po jednym z jednostki, z ktéra podpisana jest umowa o wspolne prowadzenie dziatalnosci
socjalnej, powolywanych w drodze glosowania pracownikéw, sposréd zgloszonych przez
nich kandydatow.

2. Kadencja Komisji trwa bezterminowo i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego
posiedzenia komisji. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace
lub z chwila zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

3. Praca przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i czlonkéw w Komisji jest
dobrowolna i nieodptatna.

4. Administracyjno-techniczng obshuge Komisji wykonuje Biuro Obslugi Zarzadu
i Rady Powiatu Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim.

5. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu oraz o przepisy regulaminu zaktadowego funduszu §wiadezen socjalnych.

6. Podstawowym zadaniem Komisji jest wnioskowanie w sprawach przyznawania

swiadczen socjalnych zgodnie z zasadami w niniejszym regulaminie.



§ 3. 1. Komisja obraduje w dniu i o godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego po
uprzednim powiadomieniu wszystkich czlonkéw komisji i pracownika, ktéry zajmuje sie
prowadzeniem ZFSS. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowiazkiem kazdego cztonka
komisji.

2. Przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Komisji moze odwota¢ Komisja.

3. W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisji z czlonkostwa lub penienia
funkcji jego dymisja nie podlega glosowaniu. Czionek Komisji jest obowiazany ztozyé
pisemng rezygnacje do Biura Obshugi Zarzadu i Rady Powiatu.

4. Uzupelnienie sktadu Komisji w przypadku pracownikéw Starostwa nastepuje
poprzez oddelegowanie z kazdego wydziatu/biura przedstawiciela. Wyboru dokonujg
przedstawiciele spoérod siebie. W przypadku jednostek, z ktérymi jest podpisywana umowa
przedstawiciela delegujg pracownicy jednostki.

5. Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie reki.
Kazdy czlonek ma jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do

kierujacego obradami Komisji.

6. Opinia Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznana $wiadczenia zapada
wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do
kierujacego obradami Komisji.

7. Czlonek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza sale, w ktérej
odbywa si¢ posiedzenie.

8. Obrady Komisji sa protokolowane. Protokét zostaje opracowany, przewodniczacy
podpisuje go, nastepnie przedkiadany jest do podpisu do Starosty.

§ 4. 1. Do zadan przewodniczacego nalezy:
1) zwolywanie posiedzefi Komisji,

2) kierowanie pracami Komisji,

3) reprezentowanie Komisji przed Starosta,

4) dbanie o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.

2. Do zadan wiceprzewodniczacego nalezy:

1) zastgpowanie przewodniczacego w razie Jego nieobecnodci w zakresie jak w § 4 ust. 1,



3. Do zadan Biura Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu nalezy:
1) przygotowanie projektu regulaminu ZFSS oraz regulaminu komisji ZFSS,
2) opracowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego,
3) gospodarowanie $rodkami funduszu,
4) przyjmowanie wnioskéw do realizacji na poszczegélne rodzaje dofinansowania,
5) wydanie odpowiednich formularzy wnioskéw osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu,
6) prowadzenie rejestracji wnioskéw oraz dokumentacji ZFSS w tym zarzadzen, planu
rzeczowo-finansowego oraz podziatu §rodkéw na biezacy rok,
7) techniczne wykonanie ustalenn podjetych przez Komisje z pomoca przewodniczacego
Komisji, tj. organizacja imprez integracyjnych, zakup biletéw, karnetéw na zajecia sportowo

— rekreacyjne itp.

4. Do zadan Komisji nalezy:
1) wybér przewodniczacego Komisji,
2) opiniowanie wnioskdéw o udzielenie $wiadczen socjalnych (czy wniosek jest zgodny
z regulaminem ZFSS, czy zawiera uzasadnienie i czy pozwala ono na wiarygodng oceng
sytuacji zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy),
3) opiniowanie planu wydatkéw z ZFSS,
4) opiniowanie wydatkéw z ZFSS,
5) opiniowanie regulaminu ZFSS,
6) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale érodkéw funduszu,
7) zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikéw,

8) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich wnioskéw.

5. Obowiazkiem czlonka Komisji jest:
1) czynne uczestniczenie w zebraniach Komisji,

2) biezace informowanie pozostatych pracownikéw o pracach i decyzjach Komisji.

§ 5. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania szczegélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowanie si¢ zasada bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosci $rodkami.

2,
STAROSTA

-
Waldefnar Gil

TN
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Zalacznik nr 2
do regulaminu ZFSS

TABELA doplat z ZFSS do ushig wypoczynkowych

% doplat z funduszu do:

- ZOrganizowanego
wypoczynku dzieci i
miodziezy do % diety,

- ZOTganizowanego
wypoczynku dla pracownika
do % diety,

- za wypoczynek
organizowany we wlasnym
zakresie do % diety.

Lp. Wysokosé dochodu na osobg w rodzinie

kolonie, obozy, wycieczki dzieci i mlodziezy; weczasy pracownicze i leczenie sanatoryjnie; wypoczynek we
whasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”

1. Do 1000 z1
100 %
2. 0d 1001 zt do 1500zt
70 %
3. P ze] 1501 2zt
owyzej z 50 %
STAROSTA

_,'Waldemar Gil

/._

/




Zalgeznik nr3
do regulaminu ZFS8

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig i nazwisko Wnioskodawcy

itp.)

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastgpujace osoby, uprawnione

zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osobg samotng (niepotrzebne skreslic):

(imi¢, nazwisko, stopieri pokrewicfistwa, data urodzenia (w przypadku  dzieci), inne informacje np. stopich
niepelnosprawnosci)

2 weamiiae R ST AR G TR i s e e e —

(imi¢, nazwisko, stopiefi pokrewienstwa, data urodzenia (w przypadku dzicci), inne informacje np. stopien
niepeinosprawnosci)

(imig, nazwisko, stopiefi pokrewiefstwa, data urodzenia (w przypadku  dzieci), inne informacie np. stopien
niepetnosprawnosci)

R v A i

(imig, nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia (w przypadku dzieci), inne informacje np. stopief
niepelnosprawnosci)

srrsranas Fersraamunnasas trassssmanas secivaananaas Tessramnnrannas sessrarraEnmEan s i

(imig, nazwisko, stopien pokrewiefistwa, data urodzenia (W przypadku dzieci), inne informacje np. stopien
niepelnosprawnosci)
Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny:
1) Dofinansowania za zorganizowany wypoczynek dzieci i miodziezy |:| *
2) Dofinansowania za zorganizowany wypoczynek pracownikow D *
3) Dofinansowania na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (tzw. »Wezasy
pod gmsz.ac”)D*
4) Dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, wystepow
estradowych, kamnetéw rekreacyjnych itp. D



5) Dofinansowanie kosztéw wyjazdu na imprezg kulturalno — rekreacyjng i sportowa, [ |

6) Dofinansowania do/lub  zakupu talonéw badz wyplata ekwiwalentu
pienieznego I:I

7) Pomocy rzeczowej lub pienieznej w przypadku:
a)  indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, diugotrwatej choroby, [:l
b)  szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej, |:|

¢)  okresowo wystepujacych trudnosci materoialnych czy zycowych |:|
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisanaly, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie ostatniego roku przed
ztozeniem wniosku, dochody (brutto po odliczeniu skiadek spolecznych) czlonkéw mojej
rodziny wspo6lnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe wynosity
W przeliczeniu na jedng osobe miesiecznie:
1)do 1000 zt [ ]

2) 0d 1001 zt do 1500z ]
3) powyzej 1501zt [ ] **

Informacje uzupehiajace (wysokoséé renty, alimentéw, $wiadczenia rodzinne, dodatki mieszkaniowe uzyskane

z MOPS oraz inne dodatkowe $wiadczenia itp.)

...............................................................................................................

Swiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowej, wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosé
powyzszych danych.
W przypadku podania w zlozonym wniosku nieprawidtowych danych o statusie materialnym lub
zalaczenia fatszywych zaswiadczen, Starosta moze pozbawié wnioskodawee prawa do korzystania ze $wiadczen
funduszu socjalnego na okres 2 lat,

/data i podpis Wnioskodawey/

*w przypadku korzystania z pomocy wskazancj w pkt. 1,2,3,7 uprawniony moze korzysta¢ raz w roku z jednej formy
pomocy

** wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X

OSTA
s‘T ARD -
G?Va,lde?ar Gil



Zalacznik nr 4
do regulaminu ZF$S

TABELA doplat z ZFSS do innych $wiadczen socjalnych

Lp.

Wysokosé dochodu na osobg w rodzinie

Maksymalne kwoty doplat
do pomocy pieni¢znej

indywidualne zdarzenia losowe, kleski zywiotowe, dtugotrwate choroby: szczegblnie trudna
sytuacja materialna rodzinna lub zyciowa; okresowo wystepujace trudnosci materialne czy

zyciowe
1. 00 zt
do 1000 z 100 %
2 d 1001 zt do 1500 Z
od 1 zt do 1500 zt 70 %
e 5 powyzej 1501 zt 50 %
STAROSTA

Waldemar Gil

)




