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Stargard Szczecinski, dnia 24812.2015 r.
TA.1711.9.2015.GJ2
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. Dane identyfikacyjne kontroli
1.Jednostki kontrolowane:
1) Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych
73 —110 Stargard Szczecinski, Gen. Wiadystawa Andersa 14,
2) Placéwka Opiekuficzo — Wychowawcza Nr 1
73-110 Stargard Szczeciniski, ul. Karola Szymanowskiego 56/31,
3) Placdwka Opiekuriczo — Wychowaweza Nr 2
73-110 Stargard Szczecinski, ul. J6zefa Pitsudskiego 103/1-2-3,
4) Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza Nr 3
73-110 Stargard Szczecifiski, ul. Mickiewicza 1A/4,
5) Placdwka Opiekuriczo — Wychowaweza Nr 4
73-102 Witkowo Drugie24 C, ul. Ogrodowa 17,
6) Placéwka Opiekuiiczo — Wychowawcza Nr 5
73-110 Stargard Szczecifiski, ul. Sniadeckiego 1A/1,
7) Placdwka Opiekuriczo — Wychowaweza Nr 6
73 — 110 Stargard Szczecinski, Gen. Wiadystawa Andersa 14.
2. Kierownik jednostek kontrolowanych: Jolanta Kawszyn zatrudniona na stanowisku od 16 sierpnia
2012 r.
3. Kontrolujacy:
1)Beata Gajewska, zastepca dyrektora Wydzialu Audytu | Kontroli Starostwa Powiatowego
w Stargardzie Szczeciriskim,
2) Agnieszka Pietrucin, inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Stargardzie
Szczecinskim,
na podstawie upowaznienia do kontreli nr 52.077.1.108.2015.2E1 — pozycja nr 1 akt kontroli.
4, Okres objety kontrola: 2014 rok.
5. Data rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych: od 28.09.2015 r. do 11.12.2015 r.
6. Zakres kontroli: funkcjonowanie procedur kontroli zarzadczej w zakresie budzetu powiatu
wykonanego w 2014 r. dotyczacego prawidtowoéci gospodarowania $rodkami zakfadowego funduszu
swiadczen socjalnych.

Il. Ocena skontrolowane] dziatalnosci.
Przeprowadzona kontrola pozwala na dokonanie oceny pozytywnej z uwagami, ktéra uzasadnia:
e zawarcie umowy porozumienia o prowadzenie wspdlne]j dziatalnoéci socjalnej,
e ustalenie Regulaminu dotyczacego zasad przeznaczania srodkdw oraz zasad | warunkdw korzystania
z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu, w tym postanowienia wigzgce wysokos¢ przyznawania
ulgowych swiadczen socjalnych z sytuacjg zyciowa, rodzinng | materialna,

¢ prawidtowe ustalenie kwot odpisu w Placdwkach Opiekuriczo — Wychowawezych Nr 1,31 5,
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* terminowe przekazanie odpiséw na rachunek bankowy Funduszu,

= powotanie Komisji Socjalnej w celu wspdétdziatania w zakresie przyznawania swiadczen finansowanych
z Funduszu,

= prawidlowe wyptacanie $wiadczen z tytutu dofinansowania do réznych form wypoczynku, pomocy
finansowej w postaci swiadczen pieniginych i zapomog losowych dla pracownikdw.

Uwagi wnosi sie do:

e tresci regulaminu w zakresie:

- trybu jego ustalenia. Zgodnie z wymogami § 3 pkt 3 umowy porozumienia, wskazano, ze regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zostanie opracowany i przyjety w sposéb okreslany
w przepisach ustawy. Po dacie zawarcia umowy nie ustalono nowego regulaminu, a podstawa
dziatalnosci socjalnej bylo Zarzadzenie nr 12/2012 Dyrektora Centrum Placéwek Opiekuriczo —
Wychowawezych w Stargardzie Szczeciriskim z dnia 30 sierpnia 2012 r. wsprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Centrum Obstugi Placéwek Opiekuficzo
— Wychowawczych, czym naruszono art. 8 ust.2 ustawy o ZFS5,

- nie ustalenia cztonkdw rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistéw bylych pracownikéw osobami
uprawnionymi do korzystania z funduszu, czym naruszono art. 2 pkt 5 ustawy o ZFSS,

- pkt. IV. p.pkt.1, w ktérym ustalono swiadczenia w postaci pomocy finansowej w okresie Swigt
Bozego Narodzenia. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS, érodki funduszu przeznacza sie na
dziafalnos¢ socjalng, ktérej definicja ustalona w art. 2 pkt 1 ustawy o ZF$$ stanowi zamkniety
katalog wydatkdw,

- Regulaminu Komisji Socjalnej, ktdrego tres¢ w zakresie liczby cztonkéw Komisji i jej kadencji jest
niezgodny z umow3 porozumieniem w sprawie prowadzenia wspélinej dziatalnosci socjalnej,

- nie ustalenia zasad wysokosci przyznawanych $wiadczeri. We wzorach wnioskéw znajduje sie zapis
.przyznaje sig dofinansowanie z ZF$S w wysokoéci. Zgodnie z tabelg dochodéw na rok...”. Powyzszy
zapis nie posiada umocowania w Regulaminie, czym naruszono § 3 ust.2 umowy — porozumienia,

- nie ustalenia zasad dofinansowania réznych form wypoczynku w formie éwiadczen pienieznych dla
emerytow i rencistéw,

- nie ustalenia zasad uczestnictwa oséb uprawnionych w imprezach ogélnodostepnych,

- usunigcia zapisu pkt Il p.pkt 1c wprowadzonego Aneksem Nr 1 z dnia 05.03.2014 r. dotyczacego
ustalania odpisu na emerytow i rencistdw bedacych nauczycielami, z uwagi na fakt, ze Centrum
Obstugi Placdwek Opiekuficzo — Wychowawczych obejmuje opieka emerytéw i rencistéw, do
ktérych maja zastosowanie przepisy Karta Nauczyciela,

* zasad naliczania odpisu w zakresie:

- nieprawidtowego ustalenia odpisu dla 8 nauczycieli bedacych emerytami i rencistami (COPOW),

- nieprawidtowego ustalenia odpisu dla pracownikéw przyjmujac do jego naliczenia nieskorygowana
przecietng liczbe zatrudnionych (COPOW, POW Nr 2, 4 6),

czym naruszono przepisy § 1 rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz art. 53 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.

s ustalenia planu wykorzystania funduszu niezgodnie z pkt Ill.p.pkt 5 Regulaminu,

= przyznania Swiadczeri dla emerytédw i rencistéw w formie bonéw pienieinych bez wnioskéw

i oswiadczen o dochodach oraz w réwnej wysokosci, czym naruszono pkt V § 1 ust.1i 2 Regulaminu,
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e organizacji imprez ogdlnodostepnych w zakresie ustalenia wysokosci dofinansowania zakupu biletéw
na spektakle, rozliczenia wyjazdu do Wiechowa oraz zorganizowania ,Dnia pracownika socjalnego”,
udzielania i rozliczania pozyczek na cele mieszkaniowe w zakresie niezgodnego z umowa rozpoczecia
ich sptaty (umowa nr 8 i 9/2014) oraz braku wszystkich wymaganych Regulaminem dokumentéw
(umowa nr5i6/2014),

¢ ewidencji i dokumentacji funduszu w zakresie:

- stosowania uproszczen polegajacych na ksiegowaniu faktur w ciezar funduszu z pominieciem kont
rozrachunkowych tj. nie uwzgledniajgc wszystkich etapéw rozliczeld poprzedzajacych pfatno$é, czym
naruszono art. 24 ust. 4 pkt 1 ustawy o rachunkowosci,

- obcigzania kosztami opfat bankowych COPOW, czym naruszono § 7 Zarzadzenia nr 36/2012 Dyrektora
COPOW w Stargardzie Szczecinskim,

- zawarcia umowy kupna sprzedazy kart podarunkowych przez pracownika nie posiadajacego
upowaznienia do sktadnia oswiadczen woli, czym naruszono art. 48 ust. 2 ustawy o samorzadzie
powiatowym.

25 lutego 2015 r. Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekuficzo — Wychowawezych w Stargardzie

Szczecinskim wydat Zarzadzenie nr 1/2015 ustalajgce w zafgczniku Nr 1 Regulamin Zakiadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawezych w Stargardzie

Szczeciriskim w ktérym zostaly wprowadzone zmiany eliminujace stwierdzone uwagi w zakresie:

e uzgodnienia jego treéci z dzlatajagcymi organizacjami zwigzkowymi,

* ustalenia tabel doptat w sposdb pozwalajgcy na powiazanie ich tresci z wysokoscia przyznawanych
swiadczed,

Ponadto w trakcie kontroli:

= dla dowoddw ksiegowych funduszu wprowadzono do stosowania zasade ujmowania ich na wszystkich
etapach rozliczed,

e dokonano rozliczenia pobranej opfaty za prowadzenie rachunku bankowego funduszu proporcjonalnie
do przekazywanych odpisow przez wszystkie jednostki objete umows porozumieniem.

IIl.Opis ustalonego stanu faktycznego.
Rada Powiatu Stargardzkiego uchwatami z dnia 30 maja 2012 r.' przeksztalcita Dom Dziecka Nr 2
w Stargardzie Szczeciiskim w 4 placéwki opiekuriczo — wychowawecze tj.:
1) Placdwke Opiekuriczo — Wychowawczg Nr 1
73-110 Stargard Szczecinski, ul. Karola Szymanowskiego 56/31,
2) Placowke Opiekuriczo — Wychowawcza Nr 2
73-110 Stargard Szczecinski, ul. Jézefa Pitsudskiego 103/1-2-3,
3) Placowke Opiekuriczo — Wychowawezg Nr 3
73-110 Stargard Szczecinski, ul. Mickiewicza 1A/4,
4) Placéwke Opiekuriczo — Wychowawecza Nr 4
73-102 Stargard Szczeciriski, Witkowo Drugie24 C,

! Uchwala Nr XI%/266/12 Rady Powlatu w Stargardzie Szczecifskim z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie przeksztatcenia Domu Dziecka Nr 2
w Stargardzle Szczecifiskim w placédwki opiekuiiczo — wychowawecze oraz Uchwala Nr XIX/267/12 Rady Powiatu w Stargardzie Szczecifiskim z dnia
30 maja 2012 r. w sprawle przeksztatcenla Domu Dzlecka Nr 1 w Stargardzie Szezecinskim w placéwki opiekuiczo — wychowaweze,
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oraz Dom Dziecka Nr 1 w Stargardzie Szczecinskim w 2 placdwki opiekuriczo — wychowawecze tj.:
5) Placowke Opiekuriczo — Wychowawczg Nr 5
73-110 Stargard Szczeciniski, ul. Sniadeckiego 1A/1,
6) Placéwke Opiekuficzo - Wychowawcza Nr 6
73 =110 Stargard Szczecinski, Gen. Wiadystawa Andersa 14.
Stosownie do zapiséw art. 94 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej’, w celu
zapewnienia wspdlne] obstugi ekonomiczno — administracyjnej i organizacyjnej Rada Powiatu
Stargardzkiego uchwata z dnia 30 maja 2012 r.} powotata Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Stargardzie Szczecirfiskim. Kazda z jednostek jest:
1) jednostka organizacyjng Powiatu Stargardzkiego,
2) pracodawcy dla zatrudnionych w niej pracownikéw w rozumieniu przepisow kodeksu pracy jest
dyrektor Centrum.
W/w jednostki prowadzg wspdlng dziatalnoéé socjalng. W zwiazku z powyiszym w celu potwierdzenia
sposobu funkcjonowania procedur kontroli zarzadczej w zakresie budzetu powiatu wykonanego
w 2014 r. czynnosciami kontrolnymi objeto zgodnie z programem kontroli (pozycja nr 2 akt kontroli)
prawidlowos¢ gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w zakresie:
umowy o prowadzenie wspdlnej obstugi socjalnej, regulaminu ustalajacego zasady korzystania z ustug
i $wiadczeri finansowanych z funduszu, prawidtowosé naliczania i terminowego przekazywania adpisu,
zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoici socjalnej oraz
dokumentacje merytoryczng oraz finansowg potwierdzajacg sposob gospodarowania srodkami funduszu.

1. Regulamin zaktadowego funduszu swiadczeri socjalnych.

Zarzadzeniem Nr 36/2012 Dyrektora Centrum Placéwek Opiekuniczo — Wychowawczych w Stargardzie

Szczeciriskim z dnia 16 paZdziernika 2012 r. w sprawie zawarcia umowy porozumienia Centrum Obstugi

Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych z Placéwkami Opiekuriczo — Wychowawczymi o prowadzenie

wspdlnej dziatalnoéci socjalnej oraz ustalenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla Centrum Obstugi Placowek Opiekuficzo — Wychowawczych i Placowek  Opiekuficzo —

Wychowawczych (pozycja nr 3 akt kontroli), zobowigzano:

s pracownikéw do zapoznania sie z projektem Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

¢ administratora do przeprowadzenia wyboru kandydata w Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo —
Wychowaweczych, ktéry bedzie reprezentowat Centrum w sprawach socjalnych. W przypadku braku
zwigzkdw zawodowych nalezato wskazaé wybranego w drodze glosowania przedstawiciela zatogi,

¢ wychowawcdw koordynatoréw do przeprowadzenia wyboru kandydata w Placowkach, ktéry bedzie
reprezentowat Placéwke w sprawach socjalnych. W przypadku braku zwigzkdéw zawodowych nalezato
wskazac wybranego w drodze glosowania przedstawiciela zatogi.

W aktach jednostki znajduja sie protokoty z wyboru przedstawicieli zatogi reprezentujgcych placdwki

oraz Centrum w sprawach socjalnych.

* Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 1.0 wspleraniu rodziny | systemle pleczy zastgpczej t). Dz. U. z 2013 poz. 135 ze zmianaml).
* Uchwata Nr XIX/268/12 Rady Powlatu w Stargardzie Szczecifiskim z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie utworzenia Centrum Obstugi Placéwek

Oplekuniczo = Wychowawczych w Stargardzle Szczecifiskim.
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14.11.2012 r. Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych (reprezentowane przez

dyrektorowa COPOW) oraz Placowki Opiekuriczo — Wychowawcze (reprezentowane przez zastepce

dyrektora COPOW), na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy o ZFSS, podpisaly umowe porozumienia

w sprawie wspdlnej dziatalnosci socjalnej (pozycja nr 4 akt kontroli). W umowie okreglono:

e przedmiot wspdlnej dziatalnosci socjalnej polegajacy na udzielaniu ze érodkéw funduszu ulgowych
ustug i1 Swiadczen osobom uprawnionym,

¢ zasady prowadzenia dziatalnosci socjalnej,

* sposob rozliczen,

e tryb wypowiedzenia i rozwigzania umowy.

Tres¢ porozumienia zgodnie z wymogami art. 9 ust. 1 w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFS$S, zostata

uzgodniona z dziatajgcymi na terenie Centrum oraz w Placowkach organizacjami zwigzkowymi tj.:

¢ Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego reprezentowanym przez panig Kamile Zyguta,

e Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Solidarnoéé 80 reprezentowanym przez pania
Martyne Pdéttorak,

® Ogdlnopolskim Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Solidarnos¢ 80 reprezentowanym przez panig
Zofie Kotaska,

s Miedzyzaktadowsg Organizacia Zwigzkowa Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
Solidarno$¢ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania reprezentowana przez pania Karine Mrowka.

W § 3 pkt 3 umowy wskazano, ze regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych zostanie

opracowany i przyjety w sposab okreslony w przepisach ustawy. Brak uregulowania wydanego po dacie

zawarcia porozumienia. Wspdlna dziatalnos¢ socjalna prowadzona byla na podstawie Zarzadzenia nr

12/2012 Dyrektora Centrum Placdwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Stargardzie Szczecinskim z dnia

30 sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Centrum Obsfugl Placdwek Opiekuniczo — Wychowawczych (pozycja nr 5 akt kontroli) zmienionego

Aneksem nr 1 z dnia 05.03.2014 r. (pozycja nr 6 akt kontroli).

W regulaminie okreslono:

¢ wykaz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu,

e zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

e zasady i warunki korzystania z ustug i éwiadczeri finansowanych z funduszu, w tym postanowienia
wigégce  wysokos¢ przyznawanych ulgowych $wiadczen socjalnych z sytuacja zyciows, rodzinng
i materialng osoby uprawionej,

* zasady powolywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej,

e zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe,

e tryb przyznawania $wiadczer,

Regulamin Komisji Socjalnej,

tabele doptat do ustug wypoczynkowych,

* wzory: wnioskdw o przyznanie swiadczenia socjalnego, umowy o udzielenie pozyczki na cele

mieszkaniowe, oswiadczenia poreczycieli.
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Uwagi wnosi sie do Regulaminu w zakresie:

e trybu jego ustalenia. Zgodnie z wymogami & 3 pkt 3 umowy porozumienia, wskazano, ze regulamin
zostanie opracowany i przyjety w sposob okreslony w przepisach ustawy. Po dacie zawarcia umowy
nie ustalono nowego regulaminu,

s pkt. lll, z uwagi na nie ustalenie cztonkow rodzin pracownikdw oraz emerytow i rencistow bytych
pracownikdw osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu, czym naruszono art. 2 pkt 5 ustawy
o ZFSS,

e pkt. IV. p.pkt 1, w ktérym ustalono $wiadczenia w postaci pomocy finansowej w okresie swiat Bozego
Narodzenia. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS, érodki przeznacza sig na dziatalnoé¢ socjalng, ktérej
definicja ustalona w art. 2 pkt 1 ustawy o ZF5$ stanowi zamkniety katalog wydatkéw,

s § 2 ust.1 Regulaminu Komisji Socjalnej, ktérego tre$é w zakresie liczby cztonkéw Komisji jest niezgodna
z § 4 ust. 2 umowy — porozumienia. W Regulaminie ustalono 8, a w parozumieniu 7 cztonkéw Komisji,

e § 2 ust. 3 Regulaminu Komisji Socjalnej, ktdrego tresé¢ w zakresie kadencji komisji jest niezgodna z § 4
ust. 3 umowy — porozumienia. Regulamin ustalit 3, a porozumienie 4 letnig kadencje Komisji,

= nie ustalenia zasad wysokoici przyznawanych éwiadczeri. We wzorach wnioskdw znajduje sie zapis
,przyznaje sie dofinansowanie z ZF$S w wysokosci. Zgodnie z tabelg dochodéw na rok. Powyiszy zapis
nie posiada umocowania w Regulaminie, czym naruszono § 3 ust.2 umowy — porozumienia,

e nie ustalenia zasad: dofinansowania réznych form wypoczynku dla eséb uprawnionych w formie
swiadczen pienigznych dla emerytéw | rencistéw oraz udzialu oséb uprawnionych w imprezach
ogolnodostepnych,

¢ zatzcznika nr 4 do Regulaminu w sprawie Tabeli doptat z ZFSS do innych éwiadczefi socjalnych na rok
2012, ktéra zgodnie z § 4 Regulaminu ma zastosowanie do zapomdég losowych. Tabela nie ustala kwoty
doptat do pomocy pienieznej z uwagi na fakt, ze wskazane cyfry nie posiadajg odwotania do zakresu
ich stosowania,

= ysuniecia zapisu pkt Il p.pkt 1c w Regulaminie wprowadzonego Anekserm Nr 1 z dnia 05.03.2014 r.
dotyczacego ustalania odpisu na emerytéw i rencistéw bedacych nauczycielami.

Innych uwag nie wnosl sie,

2. Naliczanie i dokonywanie odpisu na fundusz.

Fundusz jednostki tworzy sig z odpiséw dokonywanych na poszczegdlne grupy uprawnionych w sposéb
okreslany w obowigzujacych przepisach, tj.:

dla pracownikéw administracji | obstugi (art. 5 ustawy o ZFS$S) - z corocznego odpisu podstawowego®
naliczonego w stosunku do przecigtne] liczby zatrudnionych® i przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia®. Odpis podstawowy moie byé zwiekszony o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkewany
stopien niepetnosprawnosci,

* Wysokoit odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosl 37,5 % przecletnego wynagrodzenla mlesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jeleli przecietne wynagrodzenie z tego akresu stanowilo kwotq wyisza.
J Przecigtna liczba zatrudnionych ustalana jest jako przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w keficu
roku do faktyczne| przecletnej liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikdw zatrudnionyeh w peinym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny
wymiar ezasu pracy) Rozporzgdzenie Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnla @ marca 2009 r, w sprawle sposobu ustalanla przecietnef liczby zatrudnlonyeh w celu
nallczenla odplsu na zakladowy fundusz swiadczed socjainych {Dz. U. nr 43 poz. 349).
® W 2014 r, przez przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowel, nalety rozumle przecietne wynagrodzenle miesieczne w gospodarce narodowej
w drugim péiroczu 2010 r, ogloszone przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego (art. Sc. ustawy o ZF55). W drugim polroczu 2010 r, przecietne wynagrodzenie
ogloszone w Obwieszczeniu z dnia 18 lutego 2011 r, (Mon, Pol, z 2011 r, nr 15, poz. 156) wynosi- 2 917,14,
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-

dla emerytéw i rencistéw nad ktérymi jednostka sprawuje opieke socjalng (art. 5 ust. 5 ustawy o ZF5S)
w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigecznego na kaidego emeryta | renciste
uprawnionego do tej opieki. W 2014 roku kwota odpisu na osobe objetg opieka wynosita 182,32.

dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami (art. 53 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela) = w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Przepisy art. 6 ust. 2 ustawy o ZF5S nakiadajg na pracodawce obowiazek przekazania naleznej kwoty
odpisu oraz zwiekszen naliczonych zgodnie z art. 5 ustawy o ZFS$5 na wyodrebniony rachunek bankowy
funduszu w terminie do 30 wrzeénia, z tym Ze do dnia 31 maja jest on zobowigzany przekazaé co
najmniej 75 % réownowartoéci naleznych odpiséw.

W celu potwierdzenia prawidlowosci dokonanego w 2014 r. odpisu na ZFSS, analizie poddano
zestawienia etatéw pracownikéw zatrudnionych w 2014 r. w poszczegdlnych miesigcach, wykazy
emerytéw i rencistéw objetych opieka wedlug jednostek objetych umowa porozumieniem w sprawie
prowadzenia wspodlnej dziatalnosci socjalnej oraz rachunek bankowy zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Centrum Placdwek Opiekuriczo — Wychowawezych w Stargardzie Szczeciriskim.,
Wysokos¢ naleznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 roku przedstawia
ponizsza tabela:

Odpisy obligatoryjne

1. Odpis na pracownikdéw zatrudnionych w jednostce 32 500,66

37,5% przecietnego wynagrodzenla miesiecznego w  gospodarce 109393

narodowe], pomniejszone o potrgcone od ubezpieczonych skiadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe przyjete do
wyliczenia odpisu, tj. w 2014 r. (2 917,14 x 37,5% =1 093,93)

Przecigtna liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petne AT
etaty w 2014 r. (zestawienle etatéw stanowi pozycje nr 7 akt kontroli)

2. Odpis na nauczycieli badacych emerytamii rencistami 1458,56
5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen X
kompensacyjnych
Liczba nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami (zestawienie 8
emerytéw stanowi pozycje nr 8 akt kontroli)

Odpis fakultatywny

3. Odpls na emerytéw I rencistéw, nad ktérymi jednostka sprawuje opieke 12 762,40

6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta i 182,32

renciste uprawnionego do opieki
(2917,14 x 6,25% = 182,32)

Liczba emerytéw i rencistdw objetych opieky socjalng (zestawienie 70

emerytéw stanowl pozycje nr 9 akt kontrali)
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Na 2014 rok zaplanowano odpis w wysokosci 45 124,48, Do 31 maja 2014 r. odprowadzono na konto
funduszu 33 843,36 tj. 75 % planowanego adpisu, nastepnie 30.09.2014 r. wptacono 11.098,80. tacznie
przekazano odpis w wysokosci 44 942,16 tj. 0 182,31 mniej w stosunku do zaplanowanych érodkéw,

Przeprowadzone czynnodci wykazaty:

¢ prawidtowo ustalono odpis na 70 emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalna,

¢ terminowo przekazano 75 % planowanego odpisu.

Uwagi wnosi sie do:

* nieprawidlowo ustalonego odpisu na zakladowy fundusz $wiadczed socjalnych na 2014 r. dla
8 nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami, czym naruszono art. 53 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela
zgodnie z ktérym dla nauczycieli emerytéw i rencistéw odpis nalicza sig w wysokoéci 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

¢ nieprawidiowo ustalonego odpisu dla pracownikéw przyjmujac do jego naliczenia nieskorygowana
w koricu roku przecietng liczbe zatrudnionych co spowodowato nadptate odpisu dla pracownikéw
o kwote 864,21,

czym naruszono przepisy § 1 rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby

zatrudnionych oraz art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza Nr 1 w Stargardzie Szczeciriskim.
Wysokosc naleznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 roku przedstawia

ponizsza tabela:

Odpisy obligatoryjne

F i Odpis na pracownlkéw placédwki 9 845,37

37,5% priecigtnego wynagrodzenia mieslecznege w gospodarce narodowej, pomnigjszone o 1093,93
potrjcone od ubezpieczonych skiadkl na ubezpleczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe
przyjete do wyliczenia odpisu, tj. w 2014 r, (2917,14 ¥ 37,5% =1 093,93).

Przecigtna liczba zatrudnlonych pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty w 2014 r.(zestawienie 9
etatdw stanowl pozycle nr 10 akt kontroli)
tgczny odpls na 2014 rok 9845,37

Na 2014 rok zaplanowano odpis w wysokosci 8 751,44, Do 31 maja 2014 r. odprowadzono na konto
funduszu 6563,58 tj. 75 % planowanego odpisu, nastepnie 30.09.2014 r. wplacono 2 187,86.
31.12.2014 r. dokonano korekty odpisu oraz przekazano na rachunek bankowy ZF55 1 093,93, taczny
odpis wraz z korekta wynidst 9 845,37.

Przeprowadzone czynnoidci wykazaly, iz prawidlowo ustalono i terminowo przekazano odpis na
zaktadowy fundusz swiadczer socjalnych na 2014 r.

Uwag nie wnosi sie.

Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza Nr 2 w Stargardzie Szczecifiskim.
Wysokoié naleznego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 roku przedstawia

ponizsza tabela:
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Odpisy obligatoryjne

1. | Odpis na pracownikéw jednostki B 838,95

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce 1093,93
narodowej, pomniejszone o potrgcone od ubezpieczonych skiadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe przyjete do
wyliczenia odpisu, tj. w 2014 r. (2 917,14 x 37,5% = 1 093,93)

Przecigtna liczba zatrudnionych pracownikéw jednostki w przeliczeniu na A8
petne etaty w 2014 r. (zestawienie etatéw stanowi pozycje nr 11 akt
kentroli)

taczny odpis na 2014 rok 8838,95

Na 2014 rok zaplanowano odpis w wysokosci 8 751,44. Do 31 maja 2014 r. odprowadzono na konto
funduszu 6563,58 tj. 75 % planowanego odpisu, nastepnie 30.09.2014 r. wptacono 2.187,86.
31.12.2014 r. dokonano korekty odpisu oraz przekazano na rachunek bankowy ZFSS kwote 185,97.
taczny odpis wraz z korekta wynidst 8 937,41 i zostat zawyiony o kwote 98,46.

Przeprowadzone czynnosci wykazaly, Ze terminowo przekazano odpis na zaktadowy fundusz éwiadczer
socjalnych.

Uwage wnosi sie do nieprawidiowo ustalonego odpisu dla pracownikéw z uwagi na fakt, ze do jego
naliczenia przyjeto nieskorygowang w koricu roku przecietng liczbe zatrudnionych, co spowodowato
nadpfate o kwote 98,46, czym naruszono przepisy § 1 rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych.

Placdéwka Opiekuriczo — Wychowawcza Nr 3 w Stargardzie Szezecifiskim,
Wysokosé naleznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych w 2014 roku przedstawia
ponizsza tabela:

Qdpisy obligatoryjne
1. Odpis na pracownikow jednostki 10031,34

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w  gospodarce 1093,53
narodowej, pomniejszone o potrgcone od ubezpleczonych sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe przyjete do
wyliczenia odpisu, tj. w 2014 r. (2 917,14 x 37,5% = 1 093,93)

Przecietna liczba zatrudnionych pracownikéw jednostki w przeliczeniu na 9,17
petne etaty w 2014 r. (zestawienie etatdw stanowi pozycje nr 12 akt
kontroli)

taczny odpis na 2014 rok 10031,34

Na 2014 rok zaplanowano odpis w wysakosci 8 751,44, Do 31 maja 2014 r. adprowadzono na rachunek
funduszu 6563,58 tj. 75 % planowanego odpisu, nastepnie 30.09.2014 r. wplacono 3 281,79.
31.12.2014 r. dokonano korekty odpisu oraz przekazano na rachunek bankowy ZFS$S kwote 185,97.
tacznie odpis wraz z korektg wynidst 10 031,34,

Przeprowadzone czynnosci wykazaly, iz prawidtowo ustalono i przekazano odpis na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych na 2014 r.
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Uwag nie wnosi sie.

Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 4 w Witkowie Drugim.
Wysokos¢ naleznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 roku przedstawia
ponizsza tabela:

Odpisy obligatoryjne
1. Odpis na pracownikéw jednostki 18 684,32
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce 109393
narodowej, pomniejszone o potracone od ubezpieczonych skladki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe przyjete do
wyliczenia odpisu, tj. w 2014 r. (2 917,14 x 37,5% = 1 093,93)
Przecigtna liczba zatrudnionych pracownikéw jednostki w przeliczeniu na 17,08
petne etaty w 2014 r. (zestawienie etatéw stanowi pozycje nr 13 akt
kantroli)
taczny odpis na 2014 rok 18 684,32

Na 2014 rok zaplanowano odpis w wysokosci 17 502,88. Do 31 maja 2014 r. odprowadzono na rachunek

funduszu 13 127,16 tj. 75 % planowanego odpisu, nastepnie

30.05.2014 r. przekazano 4 375,72.

31.12.2014 r. btgdnie dokonano korekty odpisu oraz przekazano na rachunek bankowy ZFSS kwote

1006,42. taczny odpis wraz z korektg wyniost 18 509,30 i zostat zanizony o kwote 175,02,

Przeprowadzone czynnosci wykazaly, ze terminowo przekazano odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych.

Uwagg wnosi sie do nieprawidiowo ustalonego odpisu dla pracownikéw z uwagi na fakt, Ze do jego
naliczenia przyjeto nieskorygowana w koricu roku przecietng liczbe zatrudnionych, co spowodowato
niedopfate o kwote 175,02, czym naruszono przepisy § 1 rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych.

Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza nr 5 w Stargardzie Szczecinskim.
Wysoko$¢ naleznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych w 2014 roku przedstawia
poniisza tabela:

Odpisy obligatoryjne
1. Odpis na pracownikow jednostki 7657,51
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w  gospodarce 1093,93
narodowej, pomniejszone o potrgcone od ubezpieczonych skiadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe przyjete do
wyliczenia odpisu, tj. w 2014 r. (2917,14 x 37,5% = 1093,93)
Przecigtna liczba zatrudnionych pracownikéw jednostki w przeliczeniu na 7,00
petne etaty w 2014 r. (zestawienie etatéw stanowl pozycje nr 14 akt
kontroli).
taczny odpls na 2014 rok 7 657,51
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Na 2014 rok zaplanowano odpis w wysckoscl 7 657,51, Do 31 maja 2014 r. odprowadzono na rachunek
funduszu 5 743,13 tj. 75 % planowanego odpisu, nastepnie 30.09.2014 r. wptacono 1 914,38. tacznie
przekazany odpis wynidst 7 657,51.

Przeprowadzone czynnosci wykazaly, iz prawidtowo ustalono i przekazano odpis na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych na 2014 r,
Uwag nie wnosi sie.

Placdwka Opiekuriczo ~ Wychowawcza Nr 6 w Stargardzie Szczecifiskim.
Wysokoié naleznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 roku przedstawia
ponizsza tabela:

Odpisy obligatoryjne
1. | Odpis na pracownikéw jednostkl 10118,85

37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce 1093,53
narodowej, pomniejszone o potrgcone od ubezpieczonych sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe przyjete do
wyliczenia odpisu, tj. w 2014 r. (2 917,14 x 37,5% = 1 093,93)

Przecigtna liczba zatrudnionych pracownikéw jednostki w przeliczeniu na 9,25
petne etaty w 2014 r. (zestawienie etatéw stanowi pozycje nr 15 akt
kontroli)

taczny odpis na 2014 rok 10 118,85

Na 2014 rok zaplanowano odpis w wysokosci 8 751,44. Do 31 maja 2014 r. odprowadzono na rachunek
funduszu 6563,58 tj. 75 % planowanego odpisu, nastepnie 30.09.2014 r. wptacono 2.187,86.
31.12.2014 r. dokonano korekty odpisu oraz przekazano na rachunek bankowy ZFSS kwote 1454,93,
Odpis wraz z korekta wynidst 10 206,37 i zostat zawyzony o kwote 87,52,

Przeprowadzone czynnosci wykazaty, ze terminowo przekazano odpis na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych.

Uwage wnosi sie do nieprawidtowo ustalonego odpisu dla pracownikdéw z uwagi na fakt, ¢e do jego
naliczenia przyjeto nieskorygowana w koricu roku przecietng liczhe zatrudnionych, co spowodowato
nadptate o kwote 87,52, czym naruszono przepisy § 1 rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych.

3. Planowanie wykorzystania funduszu.

Podstawg gospodarowania srodkami funduszu jest pkt.ll p.pkt 5 ,Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek
Opiekuriczo - Wychowawczych w uzgodnieniu ze 2wigzkami zawodowymi i przedstawicielami
pracownikéw ustala w terminie do 31 marca kazdego roku roczny plan dochodéw i wydatkéw ZFSS.
Uzgodnieniu podlegaja réwniez zmiany w wydatkowaniu srodkow zaistniate w ciggu roku”. Plan
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wydatkéw na rok 2014 (pozycja nr 16 akt kontroli) zostat zaakceptowany na posiedzeniu Komisji
Socjalnej 28.03.2014 r. Zaktadaf realizacje wydatkow w ukiadzie procentowym tj.

- wydatki na pozyczki z ZF5S - 30%,
- pomoc finansowa oraz dofinansowanie do wypoczynku - 35%,
- zapomogi z tytutu wydatkéw losowych - 10 %,
- wydatki na dziatalnosé kulturalng, oswiatows i sportowg - 20 %,
- pozostate wydatki - 5%

Uwage wnosi sie do nieprawidtowo ustalonego planu, ktdry z uwagi na brak okredlenia w nim kwot
dochoddéw i wydatkéw narusza pkt [l p.pkt 5 Regulaminu.

4. Gospodarowanie frodkami funduszu.

W celu potwierdzenia prawidiowego gospodarowania srodkami funduszu czynnoidciami kentrolnymi
objeto postanowienia regulaminu ustajgce zasady | warunki przyznawania swiadczen socjalnych,
dokumenty merytoryczne (wnioski, oswiadczenia, podania) stanowiace podstawe dokonywania wyptat.

Dofinansowanie réznych form wypoczynku dla oséb uprawnionych.

Dofinansowanie réznych form wypoczynku wynika z pkt. IV. p.pkt 1 Regulaminu i moze byé realizowane
w formie:

= wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wiasnym zakresie,

¢ Swiadczen pienieznych dla emerytéw i rencistéw,

» wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie wczasdw, kolonii, obozdéw i zimowisk,

Wysokos¢ dofinansowania ustalono w Zataczniku nr 2 do Regulaminu w formie tabeli.

- wypoczynek organizowany przez pracownikow we wiasnym zakresie.

Dofinansowanie przystuguje raz w roku, dla pracownikéw korzystajacych z urlopu obejmujacego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych na podstawie o$wiadczenia o dochodach i wniosku wedtug
wzoru ustalonego w zataczniku nr 5 do Regulaminu.

Czynnosciami kontrolnymi objeto listy pracownikéw korzystajacych z dofinansowania z ZFSS wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie z dnia:

e 11.06.2014 r. szczegdfowa lista wyptat nr 500/czerwiec 2014 r,,

* 26.06.2014 r. szczegotowa lista wyptat nr 501/czerwiec 2014 r.,

e 07.07.2014 r. szczegdtowa lista wyptat nr 500/lipiec 2014 r.,

e 09.07.2014 r. szczegotowa lista wyptat nr 501/lipiec 2014 r,,

e 15.07.2014 r. szczegdtowa lista wyptat nr 502/lipiec 2014 r.,

e 01.08.2014 r. szczegdtowa lista wyptat nr 500/sierpieti 2014 r.,

e (08.08.2014 r. szczegdfowa lista wyptat nr 502/sierpieri 2014 r.,

e 21.08.2014 r. szczegdtowa lista wyptat nr 503/sierpieri 2014 r.,

e 05.09.2014 r. szczegdtowa lista wyptat nr 500/wrzesieri 2014 r.,

e 15.09.2014 r. szczegdtowa lista wyptat nr 501/wrzesieri 2014 r.,

e 22.09.2014 r. szczegdtowa lista wyptat nr 502/wrzesieri 2014 r.,
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e 28.10.2014 r. szczegdtowa lista wyptat nr 500/paidziernik 2014 r,,

e 17.11.2014 r. szczegbtowa lista wyptat nr 500/listopada 2014 r.,

o 16.12.2014 r. szczegotowa lista wyptat nr 501/grudzier 2014 r.

Przeprowadzone czynnosci wykazaly, ze swiadczenia wyptacono osobom uprawnionym, na podstawie
ztozonych wnioskéw i oswiadczeri o dochodach zgodnie z opinig Komisji Socjalnej zatwierdzonej przez
dyrektora (uwagi dotyczgce zasad ustalania dofinansowania zawarto w pkt lll.p.pkt 1 wystgpienia
pokontrolnego).

Innych uwag nie wnosi sie.

- swiadczenia pieniezne dla emerytéw i rencistéw
W badanym okresie nie stwierdzono wyptat w postaci éwiadezeri pienieznych dla emerytéw i rencistéw
z tytutu dofinansowania réznych form wypoczynku.

- wypoczynek dzieci.
W badanym okresie nie stwierdzono dofinansowania dla oséb uprawnionych z tytutu wypoczynku dzieci.

Pomoc finansowa w okresie $wiat BoZego Narodzenia dla pracownikéw w postaci swiadczen
pienigznych oraz emerytéw i rencistéw w postaci bondw towarowych.

Pomoc finansowa wynika pkt IV p.pkt 3 Regulaminu (uwaga dotyczaca przeznaczenia érodkdw funduszu
na pomoc z okazji Swiat Bozego Narodzenia zostata zawarta w pkt Ill.p.pkt 1 wystapienia pokontrolnego).
Podstawa przyznania swiadczenia jest wniosek (wzor ustalony w zatgczniku nr 3 do regulaminu) osoby
uprawnione] oraz oswiadczenie o dochodach.

- pomoc finansowa dla pracownikdw w postaci §wiadczer pienieznych.

Czynnosciami kontrolnymi objeto szczegdtows liste wyptat nr 500/grudzied 2014 r.

Przeprowadzone czynnosci wykazaly, ze Swiadczenia wyptacono osobom uprawnionym, na podstawie
ztozonych wnioskdéw i oswiadczerh o dochodach zgodnie z opinig Komisji Socjalnej zatwierdzonej przez
dyrektora (uwagi dotyczace zasad ustalania dofinansowania zawarto w pkt lll.p.pkt 1 wystapienia
pokontrolnego).

- pomoc finansowa dla emerytdw i rencistéw w formie bonow pienieznych.

Czynnosciami kontrolnymi objeto protokét nr 5/2014 z posiedzenia Komisji socjalnej oraz dowdd

ksiggowy Nr FO140060 z dnia 20.11.2014 r., ktéry zawierat (pozycja nr 17 akt kontroli):

* wyciag bankowy nr 52/2014 (ZF5S) z dnia 19.11.2014 r.,

e rachunek nr 1160/0001 za karty podarunkowe na kwote 5 000,00,

¢ umowa kupna sprzedazy kart podarunkowych Kaufland nr 1160/0001 z dnia 21.11.2014 r.

Przeprowadzone czynnosci, wykazaly, ze s$wiadczenia w formie bondw przekazano osobom

uprawnionym zgodnie z opinig Komisji Socjalne] zatwierdzonej przez dyrektora.

Uwagi wnosi sie do:

¢ braku wnioskdw | adwiadczen oséb uprawnionych (emerytow i rencistéw), czym naruszono pktV § 1
ust. 2§ 3 Regulaminu,

= przyznanie i przekazanie bondw w réwne] wysokodci dla uprawnionych, czym naruszono pkt V § 1

ust.1 Regulaminu.
Strona 13z 17



Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - odwiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej wynika z pkt IV p.pkt

3 Regulaminu | moze by¢ realizowane w formie:

¢ biletow wstepu na imprezy kulturalno — o$wiatowe oraz sportowo — rekreacyjne,

= organizacji imprez dostepnych dla wszystkich oséb uprawnionych do korzystania ze érodkdw ZFSS
wptywajacych na intelektualny i psychofizyczny rozwdj uczestnikdw tych imprez oraz ich integracje.

Podstawg przyznania Swiadczenia jest wniosek osoby uprawnionej oraz oswiadczenie o dochodach,

- bilety wstepu na imprezy kulturalne oraz sportowo — rekreacyjne.

Czynnosciami kontrolnymi objeto zakup dla pracownikéw biletéw na:

¢ wystep kabaretu ,Paranienormalni” dla 29 oséb. Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu 02.06.2014 r.
(Protokdt Nr 3/2014) ustalita kryteria i kwoty doptat do biletéw oraz warunki uczestnictwa oséh
dodatkowych, ktdre zostaty zatwierdzone przez dyrektora. Swiadczenie zrealizowano na podstawie
faktury Vat Nr 603/B/2014 Agencji Artystycznej ,Joanna” Kielce na kwote 1 740,00,

e spektakl ,Lunch o pétnocy” dla 19 osdb oraz spektakl ,Mitos¢ z dostawg do domu” dla 13 osdb.
Swiadczenie zrealizowano na podstawie faktury Vat Nr 14/MAG/10/2014 B&B AUDIO Jarostawa
Brussa Gniezno na kwote 2 432,00. Nie ustalono kryteriéw i kwot dofinansowania z funduszu,

- organizacja imprez dostepnych dla wszystkich oséb uprawnionych do korzystania ze érodkéw ZF5S
wptywajacych na intelektualny i psychofizyczny rozwdj uczestnikéw tych imprez oraz ich integracje.

Czynnosciami kontrolnymi objeto imprezy integracyjne dla pracownikéw:

* w pospodarstwie agroturystycznym w Wiechowie 7.06.2014 r. Komisja Socjalna na posiedzeniu
28.03.2014 r. (protokdt nr 2/2014 pozycja nr 16 akt kontroli) ustalita zasady uczestnictwa, w tym
wymog pokrycia kosztéw przejazdu przez uczestnikow imprezy, ktére zostaly zatwierdzone przez
dyrektora. Swiadczenie zrealizowano na podstawie: rachunku nr 2/06/14 Domu Biesiadnego ,Pod
Kasztanowcem” na kwote 1 056,00 oraz faktury Vat nr 630/14 Ustugi Transportowe Szurgot Lilia
Pezino na kwote 350,00 dotyczace] kosztéw przejazdu (pozycja nr 18 akt kontroli),

= wyjazdu na grzyby 27.09.2014 r. Komisja socjalna na posiedzeniu 19.09.2014 r. (protokdt nr 4/2014)
ustalita zasady uczestnictwa zatwierdzone przez dyrektora. Swiadczenie zrealizowano na podstawie
faktury Vat nr 1134/14 Ustugi Transportowe Szurgot Lilia Pezino na kwote 600,00 tytutem kosztdow
przejazdu,

¢ 2z okazji ,Dnia Pracownika Socjalnego”. Komisja socjalna na posiedzeniach 19.09.2014 r. (protokdt Nr
4/2014) oraz 12.11.2014 r. (protokét nr 5/2014) ustalita zasady uczestnictwa udziatu, ktdre zatwierdzit
dyrektor. Swiadczenie zrealizowano na podstawie: faktura Vat Nr 128/11/14 ,PICCOLO” Ireneusz
Pabian Stargard Szczecinski na kwote 4 290,00 oraz faktura VAT 17890/14 Firma Handlowa ,,RABAT”
Borowski Grzegorz Stargard Szczecinski na kwote 260,44,

s do Osrodka Sandra SPA w Pogorzelicy w dniach 7-9.11.2014 r. Wyjazd ze wzgledu na zwiekszenie ceny
pobytu w ustalonym terminie zostat przetozony na termin péZniejszy tj. 16-18.01.2015r.

Przeprowadzone czynnosci wykazaty, Ze $wiadczenia zorganizowano dla os6b uprawnionych zgoednie

z regulaminem.

Uwagi wnosi sie do:
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e braku wptat uczestnikéw wyjazdu integracyjnego w Wiechowlie tytutem pokrycie kosztdw przejazdu
autokarem,

e braku ustalenia kryteridw i kwot dofinansowania do zakupu biletéw na spektakle: ,Lunch o potnocy”
oraz ,Mitos¢ z dostawg do domu”,

e zorganizowania imprezy z okazji swieta ,Dnia pracownika socjalnego” czym naruszono zapisy ustawy
o0 ZFSS tj. art. 2 pkt 1 okreélajacego zamkniety katalog wydatkdw na jaki przeznaczone mogg by¢é srodki
funduszu.

Innych uwag nie wnosi sie.

Zapomogi losowe.

Zapomogi losowe wynikajg z pkt V § 4 Regulaminu i sg przyznawane w zaleinosci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych Funduszu na podstawie udokumentowanego wniosku osoby zainteresowanej
(zawierajgcego opis sytuacji) lub wniosku ztozonego przez zwigzki zawodowe dziatajgce w imieniu
pracownika, emeryta lub rencisty. Podstawg przyznania swiadczenia jest wniosek osoby uprawnionej
wedtug wzoru ustalonego w zatgczniku nr 9 do Regulaminu.

W 2014 roku wyplacone zostaly 2 zapomogi w kwocie 2 000,00 z uwagi na trudng sytuacje losows
pracownika (ciezka choroba).

Czynnosciami kontrolnymi objeto:

e wnioski o przyznanie zapomogi zlozone przez osoby uprawnione z: 12.05.2014r. i 28.10.2014r.,

s protokoly z posiedzenia Kamisji Socjalnej: Nr 3/2014 z 02.06.2014 r. oraz Nr 5/2014 2 12.11.2014 r.

s wyciagi bankowe ZF$S nr: 20/2014 z 11.06.2014r. oraz 55/2014 z 28.11.2014r.

Przyznanie $wiadczenia byto poprzedzone ztoZzeniem wniosku. Podanie rozpatrzyta komisja socjalna oraz
zatwierdzit dyrektor jednostki. Z ustaler komisji socjalnej sporzadzano protokét.

Uwagi wnosi sie do braku moiliwosci zweryfikowania poprawnosci przyznanego swiadczenia z uwagi na
nie okreslenie wysokosci ich przyznawania. Uwagi dotyczace zasad przyznawania zapomog losowych
(zatgcznik Nr 4 do regulaminu) ujeto w pkt lll.p.pkt 1 wystapienia pokontralnego.

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Ze Srodkdw funduszu osobom uprawnionym przystuguje pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwratnej

pozyczki ( pkt. IV p.pkt 4 Regulaminu) w celu:

¢ uzupetnienia wkladéw budowlanych do spdétdzielni mieszkaniowych,

¢ na budowe domu,

e zakupu budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

s pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasnosc,

e przystosowania mieszkar do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

¢ remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

Podstawa przyznania poiyczki jest wniosek osoby uprawnionej ustalony w zataczniku nr 7 do Regulaminu

oraz kserokopia pozwolenia na budowe i dziennika budowy w przypadku wniosku pozyczki na budowe

domu lub kserckopia aktu notarialnego w przypadku wniosku pozyczki na kupno mieszkania.

Strona 15217



Analizg objeto umowy o przyznaniu ze $rodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczki

oprocentowane]j na cele mieszkaniowe zawarte w 2014 roku o numerach:

- 1/2014 zawartej 17.03.2014 r. na kwote 5 000,00,

- 2/2014 zawartej 17.03.2014 r. na kwote 5 000,00,

-3/2014 zawartej 19.03.2014 r. na kwote 5 000,00,

- 4/2014 zawartej 19.03.2014 r. na kwote 5000,00,

- 5/2014 zawartej 19.03.2014 r. na kwote 8000,00,

- 6/2014 zawartej 19.03.2014 r. na kwote 8000,00,

- 7/2014 zawartej 04.06.2014 r. na kwote 8000,00,

- 8/2014 zawartej 24.11.2014 r. na kwote 5000,00,

- 9/2014 zawartej 25.11.2014 r. na kwote 5000,00,

- 3/2009 zawartej 12.08.2009 r. na kwote 2 154,00,

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty:

= pozyczki udzielano na podstawie wnioskéw ztozonych przez osoby uprawnione, rozpatrzonych przez
Komisje Socjalng oraz zatwierdzonych przez dyrektora jednostki,

e pozyczek udzielano po sptacie poprzednie;j,

» warunki udzielenia, sptaty oraz rozliczenia pozyczki okreélono w umowach z pozyczkobiorcami,

* w ewidencji ksiggowej ujeto zapisy dotyczace kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami, a takie
sptacanych rat.

Uwagi wnosi sig do:

= braku splat pierwszych rat pozyczek w ustalonym terminie, ktdra zgodnie z zapisami § 1 ust. 2 uméw:
nr 8 9/2014 winna nastgpi¢ w miesigcu grudniu 2014 r.,

e braku kserokopii dziennika budowy w umowach nr 5 i 6/2014 poswiadczajacej rozpoczecie budowy,
czym naruszono zapisy § 3 ust. 1 lit. a Regulaminu.

* braku systematycznych dziatari windykacyjnych dotyczacych niesptacone] poiyczki na kwote 190,00
zfotych udzielonej dla pracownika Domu Dziecka Nr 1 w Stargardzie Szczecifiskim na podstawie umowy
nr 3/2009 w dniu 12.08.2009 r. w kwocie 2154,00 tgcznie z odsetkami, ktérej ostateczny termin sptaty
wg warunkéw okreslonych w umowie ustalono na wrzesieri 2012 r, Z pozyczkobiorcg 17.02.2010 r.
zostata rozwigzana umowa. Na dzieri 31.12.2014 r. w ksiegach rachunkowych widnigje saldo
w wysokosci 190,00.

Pozostate uwagi:

* stosowanie uproszczen polegajacych na ksiegowaniu faktur w ciezar funduszu z pominigciem kont
rozrachunkowych lub taczenia dowoddéw ksiegowych tj. nie uwzgledniajac wszystkich etapow rozliczer
poprzedzajgcych platnosé, czym naruszono art. 24 ust. 4 pkt 1 ustawy o rachunkowosci,

e obcigzanie kosztami optat bankowych COPOW, czym naruszono & 7 Zarzadzenia Nr 36/2012 Dyrektora
COPOW w Stargardzie Szczecifiskim,

¢ zawarcie umowy kupna sprzedazy kart podarunkowych przez pracownika nie posiadajacego
upowaznienia do skfadnia oswiadczeri woli, czym naruszono art. 48 ust.2 ustawy o samorzadzie
powiatowym.
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IV. ZALECENIA

Przedstawiajac powyisze ustalenia wnosi sie o podjecie dziatan zapobiegajacych powtérzeniu sie

w przysziosci stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci poprzez:

1. Ustalenie Regulaminu ZFSS zgodnie z wymogami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadeczen
socjalnych.

2. Zwiekszenie nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan gospodarowania  $rodkami ZFSS,
a w szczegdlnosci w zakresie:
e naliczania odpisu,
* planowania,
¢ ustalania i wyptaty swiadczen zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie,

= ewidencji.

W terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia prosze o przystanie informacji o podjetych
dziataniach w celu realizacji zalecen lub przyczynach ich niewykonania.

V. POZOSTALE INFORMACIE | POUCZENIA
Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach: jeden dla kierownika jednostki
kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z § 35 Zarzadzenia Nr 2/14 Starosty Stargardzkiego z dnia 3 stycznia 2014 r. w sprawie ustalenia
zasad przeprowadzania kontroli, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Mhrasrrnnrn s rnes
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