Uchwata Nr 1092/20
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 17 wrzénia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej Nr 4 w Witkowie Drugim

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czeld®@88 r. 0 samogzdlzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 101 ustawwspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej (Dz. U. z 2020 r. poz.820) uchwalg so nastpuje:

8 1. Nadaje si Regulamin Organizacyjny Placowce Opigkro-Wychowawczej Nr 4
w Witkowie Drugim, w brzmieniu stanowdym zahcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie powierza siDyrektorowi Centrum Obstugi Placowek Opigékao-
Wychowawczych.

8 3. Traci moc uchwata Nr 1898/17 Zadu Powiatu Stargardzkiego z dnia
22 wrzénia 2017 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Owmganyjnego Placowki
Opiekwczo-Wychowawczej Nr 4 w Witkowie Drugim.

8 4.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Iwona Wgniewska - Starosta Stargardzki
Joanna Tomczak - Wicestarosta

Irena Agata tucka - Czionek Zadu



UZASADNIENIE

Placowki opiekdczo-wychowawcze nale do systemu pomocy spotecznej i dziataj
na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku jpiessniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej. Powiat Stargardzki prowadzi e¢fpi placowek w tym cztery placowki typu
socjalizacyjnego i specjalistyczno-terapeutycznaga jedr placéwle typu socjalizacyjnego,
specjalistyczno-terapeutycznego i interwencyjne@gb.2019 roku interwencyjnie zostato
przyjetych 18 wychowankow, co wzato s¢ z przekroczeniem stanu wychowankow
okreslonym w przepisach prawa, eizy innymi w Placéwce Opiekigzo-Wychowawczej Nr
4 typu socjalizacyjnego i specjalistyczno-terapezinggo.

Z tego wzgédu proponuje si utworzenie dodatkowo z Placéwki Opigkzo-
Wychowawczej Nr 4, placéwki typu socjalizacyjnegspecjalistyczno-terapeutycznego
i interwencyjnego. Funkcjonowanie dwoch placowebutynterwencyjnego pozwolitoby na
natychmiastowe zapewnienie dzieciom opieki i zapgloby w przysziéci wystpowaniu
nieprawidtowdci.

Wobec powyszego zasadne jest peclp niniejszej uchwaty.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLacowkl OPIEKUNCZO —WYCHOWAWCZEJ NR 4
w WITKOWIE DRUGIM

Rozpziar 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Regulamin Organizacyjny Placowki Opiglkzo — Wychowawczej Nr 4 w Witkowie
Drugim zwany dalej ,,RGULAMINEM” okresla organizagj, zakres i tryb dziatania oraz strukgur
organizacyjg Placowki Opiekaczo — Wychowawczej Nr 4 w Stargardzie, z siegamb
Witkowie Drugim przy ul. Ogrodowej 17, gmina Stardjawanej dalej BACOWKA.

8 2.1. RACOWKA realizuje zadnia wlasne powiatu oraz zlecone zemakadministraciji
rzagdowej w obszarze instytucjonalnej pieczy zpstej.

2. RACOWKA jest placowk typu socjalizacyjnego, specjalistyczno - terapeztggo
i interwencyjnego sprawgga opieke do 14 wychowankow w wieku od 10 rokaycia do
usamodzielnienia gj jednak nie dhzej niz do ukmczenia 25 rokuzycia, w przypadkach
okreslonych w art. 37 ust. 2 pkt 1-2 ustawy z dnia 9rema 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zagiczej.

3. W RAcOwCE mog by¢ umieszczane dzieci pamj 10 rokuzycia w wyjtkowych
przypadkach, szczegolnie, gdy przemawia za tymzaiaowia lub dotyczy to rodastwa.

§ 3. Obstug ekonomiczno-administracygni organizacyjys PLACOWKI wykonuje
Centrum Obstugi Opiekiczo-Wychowawczych w Stargardzie w zakresie ustatompyzez
Rack Powiatu Stargardzkiego.

8 4. Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowangpaeki w RACOWCE sprawuje
Wojewoda Zachodniopomorski.

8 5.PLACOWKA dziata w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samdreze powiatowym,
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodegystemie pieczy zagiczej,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich,
4) ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowoi,
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach@zdowych,
6) Konwencji o prawach dziecka, przigj przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 188120 poz. 526).
7) Innych aktéw prawnych wigiwych dla zakresu dziataldc PLACOWKI.
8) Statutu RPACOWKI.
9) niniejszego RGULAMINU.

8§ 6. llekro¢ w tresci regulaminu mowa jest o:
1) Powiecie - oznacza to Powiat Stargardzki;
2) Stargcie - oznacza to Star@sbtargardzkiego;



3) PCPR - oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzir8éargardzie;

4) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Centrum Obstudac®vek Opiekiczo —
Wychowawczych w Stargardzie;

5) Centrum - oznacza to Centrum Obstugi Placéwek Quieto-Wychowawczych;

6) statucie - oznacza to statutAeOwki.

RozDziar 2
KIEROWNICTWO PLACOWKI

8 7.1.R.ACOWKA kieruje Dyrektor przy pomocy wychowawcy koordymrato
2.Dyrektor jest zwierzchnikiem stbowym w stosunku do pracownikéw zatrudnionych

w PLACOWCE.

RozpziaL 3

STRUKTURA | PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 8.1. W RACOWCE tworzy st nastpujace stanowiska pracy— stogcg w oznaczeniu

spraw symbole:
1) wychowawcy koordynatora WK,
2) wychowawcy -W,

3) o

piekunka dziegca —OD.
2. Struktug organizacyjs PLACOWKI z wykazem stanowisk okila schemat

organizacyjny, ktory stanowi zgiznik do niniejszego ERsULAMINU.

8§ 9. Do zada wspolnych stanowisk pracy nalg w szczegolnéci zapewnienie

wychowankom wigciwych warunkow ich rozwoju fizycznego, psychiczaggoznawczego
w zakresie:
1) rozwoju osobowsci poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

zaspokajanie potrzeb emocjonalno - uczuciowych,

organizag; zycia gwarantujca zachowanie réwnowagi psychicznej i poczucie
bezpieczastwa,

poszanowanie podmiotod@ wychowanka, wystuchanie jego zdania i w miar
mozliwosci uwzgkdnienie jego wnioskow we wszystkich dotycgch go sprawach
oraz informowanie wychowanka o podejmowanych watiego dziataniach,
podtrzymywanie zwizkédw emocjonalnych z rodzicami, rodstwem i z innymi
osobami bliskimi, chybaze fd postanowi inaczej,

podejmowanie dziataw celu powrotu do rodziny biologicznej,

nawigzanie wezi uczuciowych i zwjzkow interpersonalnych,

ksztaltowanie wigciwego stosunku do obowakow, sprzyjajcego wyrabianiu
pracowitdci, rzetelndci, wytrwatdsci, punktualnéci, wewretrznej dyscypliny,
nabywanie umiegtnosci wspokycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy, pO@zuci
sprawiedliwdgci i uczciwaci w postpowaniu m¢dzyludzkim,

ksztaltowanie poczucia wtasnej watdi godndci, szacunku do innych, cywilnej
odwagi w wyraaniu myli i codziennym dziataniu, dotrzymywanie danegonsdo



J) wyrabianie spotecznej odpowiedziaf#eg poszanowania wiaskd o0sobistej

I spotecznej, gospodarém;
2) ochrony zdrowia poprzez:

a) zapewnienie potrzeb biologicznych (kyyienie, odzie, ciepto, warunki
mieszkaniowe i inne przedmioty osobisteggtiu),

b) stwarzanie warunkéw do prawidiowego rozwoju psyyaznego i utrzymania
dobrego stanu zdrowia,

c) zapewnienie wychowankom opieki pighiarskiej i lekarskiej,

d) ksztaltowanie u dzieci nawykow i uczenie zachoweozdrowotnych;

3) przygotowania do samodzielnegyria poprzez:

a) realizacg obowhzku szkolnego oraz stworzenie warunkéw do dalsksgtatcenia si,
w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie zairgeresowaniami
i uzdolnieniami,

b) nabywanie umiefnosci wartagsciowego zagospodarowania wolnego czasu
ujawniagcego i rozwijagcego zainteresowania i uzdolnienia,

c) zdobywanie nieziinej wiedzy w zakresie przygotowaniadaia w rodzinie poprzez
samodzielne przygotowywanie positkow, obstugiwanieichennych urmzen
technicznych, poznawanie pozytywnych wzorchwia rodzinnego poprzez wyjazdy
do rodzin zaprzyjaionych,

d) wyposaenie w podstawowe wiadorfm i umiegtnosci niezlydne w samodzielnym
organizowaniu gospodarstwa domowego,

e) uczenie planowania i organizowania codziennychézstpsownie do wieku dziecka,

f) wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

8§ 10. Do zada wychowawcy koordynatora nalg poza zadaniami okilenymi

w 8§ 11 réwnie:

1) wspotuczestniczenie w kierowaniu placGyk

2) koordynacja pracy zespotu wychowawcow wAEOWCE,

3) nadzor nad prawidtowgia prowadzenia dokumentacji wychowankBwACOwKiI,

4) nadzér nad prawidtowsgia prowadzenia dziennika wychowawcow,

5) sporzdzanie plandw opiekiczo-wychowawczych i comiegiznych sprawozdaz jego
realizaciji,

6) sporadzanie comiegcznych list wyptat kieszonkowego dla wychowankOwEOwKI,

7) zaopatrywanie wychowankowLRCOWKI w niezledne artykuty zywnosciowe, srodki
czystaci i artykuty higieny osobistej oraz inne rzeczy miajace z indywidualnych
potrzeb wychowankéwIRCOWKI,

8) organizacja czasu wolego wychowankom®&wkI przy wspoétudziale z wychowawcami
i wychowankami PACOWKI,

9) gospodarowanie powierzonym mieniemrnOwkl,

10)prowadzenie dokumentacji dotycej aktywizacji wychowankOwWLACOWKI.

§ 11.Do zada wychowawcow w szczegolia nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnidawigzujgcymi standardami
2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywideaindzieckiem,



3) rozwijanie uzdolnié i zainteresowa wychowankow oraz ksztattowanie umngigjosci
organizowania czasu wolnego;

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

5) udziat w pracach zespotu do spraw okresowej ocgtuasji dziecka,

6) prowadzenie karty pobytu dziecka,

7) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumienipedagogiem, psychologiem,
pracownikiem socjalnym, terapgutsystentem rodziny i innymi specjalistami,

8) utrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowankow,

9) wspotdziatanie z opiekunami prawnymadami, rodzinami zaprzyj@ionymi, szkotami,
do ktérych ucgszczag wychowankowie oraz innymi instytucjami,

10)dbanie o indywidualny rozwéj wychowankow.

§ 12.Do zada opiekunki w szczegolioi nalezy:

1) czuwanie nad bezpieargwem dzieci,

2) prowadzenie indywidualnej pracy opigkazo-wychowawczej z dzieckiem oraz pracy
Z grup dzieci,

3) pomoc przy pielgnacji, wychowaniu dzieci oraz wykonywanie zabied@gienicznych
u dzieci, ktére tego wymagg

4) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankéw,

5) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzygaj rozwojowi uczd i wigzi emocjonalnych
dzieci,

6) realizowanie indywidualnego planu pracy z dzieckwd kierunkiem wychowawcy,
pedagoga i psychologa,

7) realizowanie zale@ew procesie rehabilitacji,

8) dbanie o higiegotoczenia dziecka.

8§ 13. Wszystkich pracownikédw RACOWKI obowigzuje przestrzeganie przepisow
regulaminu pracy, bhp, przeciwjmrowych, o ochronie tajemnicy fetwowej i stibowej,
o ochronie informacji niejawnych i ochronie danysobowych.

§ 14. Szczegotowe zadania i obawki oraz wzajemne zagistwa poszczegolnych
pracownikow okr&laja indywidualne zakresy czynia zatwierdzane przez Dyrektora.

Rozpziat 4
ZASADY PRZYJMOWANIA | OPIEKI NAD DZIE CMI

8 15.Przykcia dziecka do placéwki dokonuje wychowawca kooedgn

8 16.1. Dzieci przyjmowaneasna podstawie skierowania wydanego przez PCPR.
2. PCPR przekazuje wraz ze skierowaniem dokunuzigcka:
1) odpis aktu urodzenia dziecka,
2) odpis aktu zgonu rodzica w przypadku sierot lutsiedbt,
3) orzeczenie glu 0 umieszczeniu dziecka wAZOWCE albo wniosek rodzicéw lub
opiekunéw prawnych o umieszczenie dzieckawd®wcE,



4) dokumentagj o stanie zdrowia dziecka, w tym kaszczepie,
5) dokumenty szkolne, w szczegbésoswiadectwa szkolne,
6) informacg o prowadzonej pracy z rodainlziecka i jej rezultatach.
2. Do placowki interwencyjnej dziecko przyjmuje sv przypadkach wymaggjych
natychmiastowego zapewnienia opieki:
1) na podstawie orzeczenils,
2) w przypadku doprowadzenia przez Pellap Stra Graniczna,
3) na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby tregltib umieszcza sidziecko w trybie art.
12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciathniu przemocy w rodzinie,
4. Do placowki interwencyjnej dziecko doprowadzg@neez Polig lub Stra
Graniczry oraz trafiajce na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzdoigjumieszczane
w trybie art. 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 rrpgeiwdziataniu przemocy w rodzinie
przyjmuje s¢ bez wzgédu na wiek i niezalaie od miejsca zamieszkania, za yigem
dziecka przebywagfego na samowolnym pobycie poza:
1) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnichlodziezowych &rodkiem
wychowawczym, aresztegledczym, zakladem karnym,
2) podmiotem leczniczym niedacym przedsibiorcag lub domem pomocy spotecznejslje
pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony w trybiaeslonym w ustawie z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o pagbowaniu w sprawach nieletnich.

8§ 17.1. Dla kadego dziecka prowadzona jest indywidualna dokunogmtg.:
1) karta pobytu dziecka,
2) plan pomocy dziecku,
3) karta udzialu w zagriach prowadzonych przez psychologa lub pedagoggisem ich
przebiegu — o ile dziecko tego wymaga,
4) arkusze badai obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
5) dokumentacja medyczna.
2. Dla dzieci w wieku 0-3 lat oprocz dokumentacjimienionej w ust. 1 prowadzona jest
karta rozwoju psychoruchowego.
3. Wzory karty rozwoju psychoruchowego oraz kartyceny opieki nad dzieckiem
opracowuje Dyrektor.

§ 18.0Opiek; psychologiczno-pedagogicz@apewnia ENTRUM.

§ 19. Regulamin Praw i Obowzkow Wychowankéw — w tym system kar i nagrod -
ustalany jest przez Dyrektora w formie zgizenia.

ROZDZIAL 5
ZASADY ZNAKOWANIA SPRAW | AKTOW PRAWNYCH

§ 20.Znak sprawy sktadacsk:
1) symbolu literowego EACOWKI,
2) symbolu literowego stanowiska pracy,
3) symbolu liczbowego hasta wedtug rzeczowego wyk&tu a



4) liczby, pod ktég sprawa zostata zarejestrowana,

5) czterocyfrowego okidenia roku, w ktérym spragwvszczto,

6) dwuliterowego symbolu pracownika — pierwsza i traelitera nazwiska lub pierwsza
i czwarta litera nazwiska pracownika komorki orgatiyjnej oraz oznaczenie liczbowe
stanowiska pracy.

8§ 21. Poszczegolne elementy znaku sprawy oddziela &ropka, np.
POW4.WK.0012.12.2017.RG2, gdzie:
1) ,POW4” - oznacza EACOWKE,
2) ,WK” - oznacza symbol stanowiska pracy,
3) ,0012” — oznacza symbol liczbowy grupy klasyfikawgj rzeczowego wykazu akt,
4) ,12" — oznacza liczb, pod ktég sprawa zostata zarejestrowana,
5) ,2017” — oznacza rok,
6) ,RG2” - oznacza dwuliterowy symbol i oznaczenieliowe pracownika stanowiska pracy
prowadzcego sprawy.

RozDziAt 6
ZASADY PODPISYWANIA PISM , DOKUMENTOW FINANSOWYCH | INNYCH

§ 22. 1. Wychowawca koordynator opisuje faktury i rachudbtyczce zakupow
zwigzanych z biggcym funkcjonowaniem IRACOWKI.

2. Szczeg6lowe zasady podpisywania, parafowanlzdieiga dokumentow ksjowych
okresla ,Instrukcja sporgdzania, obiegu i kontroli dokumentéw &gowych” stanowjica
zalcznik do ,Dokumentacji zasad (polityki) rachunkaieiow CENTRUM”.

3. Pracownicy PacOwkI podpisug sporadzone przez siebie notatki oraz dokumenty
wewretrzne.

Rozpziar 7
KONTROLA W PLACOWCE

§ 23.Dziatalna¢ kontrolna obejmuje:

1) samokontrag} - wykonywan przez kadego zatrudnionego wLRCOWCE pracownika
bez wzgtdu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanejcyrektora polega
na kontroli  prawidtowéci  wykonywania  wlasnej pracy w  oparciu
0 obowgzujace przepisy prawa i obogaki wynikajgce z posiadanego zakresu czywuio

2) kontrok funkcjonalm, — wykonywam przez pracownikédw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczyche@rrum, ktorych obowizki wykonywania kontroli
funkcjonalnej zostaty ok&one w  zakresach czyném  badz,  ktorzy
do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani padstawie innych przepiséw przez
Dyrektora,

3) kontrok instytucjonall — wykonywam przez zespoty kontrolne powotane ¢amymi
zarzdzeniami Dyrektora.



Rozpziat 8
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 24. Organizagj i porzadek pracy okrda Regulamin Pracy ustanawiany przez
Dyrektora w drodze zagdzenia.

§ 25.Zmiany w niniejszym RGULAMINIE mog by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
do jego uchwalenia.

8§ 26. Wykonanie uchwaty powierzagsbyrektorowi GENTRUM.



