Uchwala nr XXXV1/442/22
Rady Powiatu Stargardzkiego
z dnia 2 marca 2022 r.

W sprawie przyjecia Sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie oraz informacji o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim
na koniec 2021 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pdézn. zm.) w zwigzku z § 1 uchwaty
nr XXXIV/429/21 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w Sprawie
uchwalenia planu pracy Rady Powiatu Stargardzkiego na 2022 r. Rada Powiatu uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie oraz informacj¢ o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na koniec
2021 roku.

2. Sprawozdanie oraz informacja, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicy 2
3 acyRad
PowiatuStar ardz}ciego



Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pézn. zm.) powiat wykonuje zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z planem pracy Rady Powiatu Stargardzkiego na 2022 r. przyjetym uchwalg
XXXIV/429/21 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w miesigcu lutym
2022 r. przewidziano przyjecie Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie oraz informacj¢ o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na koniec
2021 roku.

Przedmiotowe sprawozdanie zawiera informacje o ustugach i instrumentach rynku
pracy realizowanych przez urzad w 2021 r., programach rzadowych, regionalnych i lokalnych
dotyczacych aktywizacji os6b bezrobotnych, finansowaniu zadan urzedu i jego organizacji.

Uchwata nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych.

Wobec powyzszego wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaty.
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Wstep

Rok 2021 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie, rozpoczat si¢ podobnie jak zakonczyt
poprzedni. Kontynuowane bylo wsparcie dla przedsigbiorcow w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej i Branzowej; sam urzad dziatat w rezimie sanitarnym z koniecznoscig stosowania
$rodkow zapobiegawczych przeciwko rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-COV 2 (stosowanie
maseczek, srodkow do dezynfekcji rgk i pomieszczen, obstuga z wykorzystaniem przeston na
stanowiskach pracy); uruchomione zostaly podstawowe instrumenty wsparcia dla
przedsiebiorcéw, pracodawcdw i 0sob zarejestrowanych.

Z uplywem roku, w miare zmieniajacych si¢ przepisow, zainteresowanie wsparciem dla
przedsiebiorcow i pracodawcow dotyczace srodkow z Tarczy Antykryzysowej malato, az zostato
zamykane sukcesywnie z koficem czerwca, sierpnia i wrzesnia.

Lacznie, na zadania zwigzane z COVID-19, Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie wydat blisko
9 mln zt.

W drugiej potowie roku, wraz ze znoszeniem ograniczen w poszczegdlnych branzach, zauwazono
znaczacy ruch na rynku pracy — do urzedu zaczeto sptywaé coraz wigcej ofert pracy, zwigkszyto
sie takze zapotrzebowanie na zatrudnienie cudzoziemcow, co w rezultacie przetozyto si¢ na wzrost
ofert pracy o blisko 300 i ponad 300 wydanych zezwolen na legalizacj¢ pracy cudzoziemca — w
stosunku do roku 2020. Potrzeba zatrudnienia cudzoziemca, odzwierciedlona zostata takze w
ilosci zapytan o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (informacji starosty), ktére w
stosunku do roku 2020 wzrosty o 957.

Poza dziataniami zwigzanymi z COVID-19, urzad pracy realizowal swoje podstawowe
instrumenty wsparcia, co opisane jest w poszczegolnych rozdziatach. Lacznie na ten cel
wydatkowat ponad 14 min zl.

Rok zakonczyl sie wprowadzeniem nowych ograniczen dla dziatalnosci rozrywkowej (np.
dyskotek, escape rooméw), co przetozylo si¢ na wprowadzenie kolejnej formy wsparcia dla tej
branzy, w postaci dotacji realizowanej od 01 stycznia 2022 r.

Dane przedstawione w sprawozdaniu zostaly oparte o zZrodia wlasne, strona Ministerstwa wiasciwego ds. Pracy, dane
Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz Wydzialu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy



Rozdzial 1
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2021 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2021 r. w powiecie stargardzkim wynosita 7,5 % i zmniejszyta sie o
0,7 % w stosunku do 31.12. 2020 r.

styczen | luty | marzec | kwiecieri | maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | Listopad | Grudzien
2021 83| 84 8,3 84| 84 8,3 8,2 8,0 7,8 751 ;7 7,5
2020 80| 7,8 7,7 79| 8,1 8,3 8,2 8,2 8,1 8,2 8,0 8,2
2019 86| 8,6 8,3 8,0 7,9 7,7 7,7 7,7 7,6 7,7 7,5 7,5
2018 96| 94 8,9 86| 84 8,4 8,2 8,2 8,0 7,9 8,1 8,0
2017 12,0 11,8 11,1 10,8 104 9,9 9,9 9,9 9,5 9,0 8,9 9,0
2016 15,1 153 14,7 14,3| 13,5 12,8 12,2 11,7 11,5 113 11,2 14,4
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Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2020 roku zmniejszyta sie o 337 oséb
1 wyniosta 2758, z czego 1643 (59,6 %) to kobiety. W poréwnaniu natomiast do kofca stycznia
2021 r. zmniejszyta si¢ 0 372 osoby.



Wykres nr 1 Stan liczbowy 0s6b zarejestrowanych w poszczegélnych miesigcach
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Liczba oséb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na dziefi 31.12.2021 zwiekszyla sie

0 81 w stosunku do 31.12.2020 roku i wynosita 335( 12,4 %) ogbtu bezrobotnych).

Dane o bezrobociu w powiecie stargardzkim
w rozbiciu miesiecznym w 2021 r.

: Przyrost liczbowy Przyrost liczbowy
Liczba
- w tym bezrobotnych w bezrobotnych w
Miesigc bezrobotnych . , ; ¢ :
- kobiet poréwnaniu z poréwnaniu z
OGOLEM . .. a R
poprzednim miesigcem | poprzednim miesigcem

(“o)

gru.20 3095 1825 70 102,3
STYCZEN 3130 1830 35 101,1
LUTY 3173 1841 43 1014
MARZEC 3147 1852 -26 99,2
KWIECIEN 3187 1875 40 101,3
MAJ 3165 1869 -22 99,3
CZERWIEC 3117 1820 -48 98,5
LIPIEC 3073 1816 -44 98,6
SIERPIEN 3006 1789 -67 97,8
WRZESIEN 2874 1709 -132 95,6
PAZDZIERNIK 2839 1702 -35 98,8
LISTOPAD 2811 1655 -28 99,01
GRUDZIEN 2758 1643 -53 98,1




Tabela nr 1 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2021 r.

BEZROBOQCIE W POWIECIE STARGARDZKIM
W tym: Przyrost
2 Inpi it liczby Przyrost Liczba
Csubyy Szezegg) Syluan) bezrobotnych | liczby wolnych
Osoby w bezrobotnych | Stopa bezrobocia | miejsc
bedgce w Do poréwnaniu z | w w stosunku do pracy i
Powiat Liczba szczegolnej 30 Powyzej poprzednim | poréwnaniu z | liczby czynnych miejsc Liczba
Stargardzki | bezrobotnych sytuacji na | Pobierajgcy | Mieszkajgcy | roku | Diugotrwale | 50 roku miesigcem poczagtkiem | zawodowo aktywizacji | podjec
za 2021 ogotem Kobiety | rynku pracy | zasitek na wsi zycia | bezrobotni | zycia Niepetnosprawni | (%) roku (%) (%)powiat/woj./kraj | zawod. pracy
styczen 3130| 1830 2 516 470 1361 823 1502 826 110 101,1 101,1 8,3/8,7/6,5 306 102
luty 3173| 1841 2 562 447 1369| 840 1513 841 111 101,4 102,5 8,4/8,8/6,5 412 108
marzec 3147| 1852 2 535 417 1324 838 1476 820 111 99,2 101,7 8,3/8,6/6,4 932 139
kwiecien 3187| 1875 2 577 370 1315| 835 1531 831 114 101,3 103,0 8,4/8,4/6,3 187 143
maj 3165 1869 2570 357 1292 843 1555 816 105 99,3 102,3 8,4/8,2/6,1 347 150
czerwiec 3117| 1820 2 553 359 1263 822 1558 820 109 98,5 100,7 8,3/7,8/5,9 266 161
lipiec 3073| 1816 2 509 351 1270 785 1588 799 110 98,6 99,3 8,2/7,6/5,8 194 106
sierpieri 3006| 1789 2 467 333 1261| 768 1581 781 106 97,8 97,1 8,0/7,4/5,8 298 145
wrzesien 2874 1709 2 383 326 1221| 726 1553 746 130 92,6 92,9 7,8/7,3/5,6 468 229
pazdziernik 2839| 1702 2 374 319 1225| 708 1586 747 136 98,8 91,7 7,7/7,1/5,5 396 162
listopad 2811| 1655 2 363 315 1214| 694 1578 751 129 99,0 90,8 7,717,0/5,4 361 155
grudzien 2758 1643 2329 335 1203 673 1573 765 134 98,1 89,1 7,7/7,5/5,4 285 152




Tabela nr 2

Wojewddzki Urzad Pracy

Stan bezrobocia w powiecie stargardzkim na tle pozostatych powiatéw wojewddztwa.

Bezrobocie w wojewoédztwie zachodniopomorskim Grudzien 2021
Wydziat Badan i Analiz
w tym: Przyrost
liczby
w tym: bezrobotnych
Osobii w Przyrost liczby JZZZZI
Liczba be a'q(:‘e porownaniu | bezrobotnych Stopa rajc i Liczba
Powiat bezrobotnych bicraiacy Lmissikaionos zpoprzednim | w porownaniu | bezrobocia 2 A podjeé
slem kobiety |PO2ETU4Y | mieszha)qcy s Powyzej . miesigcem z poczqtkiem (%)* eble racy
080 4 zasilek na wsi szczegolnej Do 30 | Dlugotrwale 5'0 Niepetno- D’I poczg : o aktywizacji prac
sytuacji na | roku Zycia | bezrobotne K St sprawni (%) ] roku (%) zawodowej
rynku pracy el (pl{p o edni
miesigc =
100%)
Bialogardzki 2 515 1361 405 1018 2167 581 1579 686 143 98,6 90,5 17,0 248 154
Choszczenski 2190 1318 226 1399 1 887 539 1418 554 61 105,4 87,8 16,4 80 162
Drawski 2221 1240 373 986 1 888 503 1347 654 110 101,6 81,8 11,3 71 94
Goleniowski 1337 820 195 721 1 048 315 614 358 55 96,1 60,0 4,1 146 111
Gryficki 1304 914 247 708 1 052 332 597 347 74 102,7 77,1 7,5 68 98
Gryfinski 1 803 1109 171 1194 1 593 389 1168 542 117 98,7 79,4 7,2 206 96
Kamieriski 2173 1233 301 1 266 1 885 465 1407 572 61 102,6 88,7 15,0 191 74
Kotobrzeski 1159 583 147 490 901 244 486 333 74 96,4 83,6 4,2 326 70
Miasto Koszalin 2791 1387 279 0 2352 428 1707 901 238 97,2 88,6 55 553 231
Koszalinski 2 636 1 565 407 2103 2280 603 1 660 740 143 101,6 89,7 13,0 156 148
Lobeski 1514 864 223 871 1275 400 918 400 41 104,6 80,3 15,2 67 99
Mysliborski 1234 702 131 643 1 055 274 677 392 109 102,4 75,3 6,1 214 83
Policki 1506 837 128 813 1192 275 814 396 57 101,0 90,7 4,5 428 89
Pyrzycki 1219 654 186 732 1011 231 680 402 40 100,2 87,4 10,3 22 84
Stawieriski 2170 1243 334 1220 1839 522 1250 682 133 99,8 84,6 13,0 111 147
Stargardzki 2 758 1 643 335 1203 2329 673 1573 765 134 98,1 89,1 73 285 152
Szczecinecki 3474 2003 577 1 686 3070 845 2 191 982 247 104,0 81,9 14,4 112 154
Swidwiriski 1548 888 349 885 1297 360 841 404 68 102,4 76,8 11,7 29 102
Miasto S"winoujs'cie 559 257 60 0 418 83 234 217 19 103,7 78,3 4,1 180 51
Walecki 1268 764 168 613 1092 290 737 394 65 107,6 82,9 8,2 118 80
Miasto Szczecin 6 067 2903 540 0 4750 909 3086 1935 340 97,9 84,5 3,3 2247 464
Zachodniopomorskie 43446 | 24288 | 5782 18 551 36 381 9 261 24 984 12656 | 2329 100,6 83,5 7,1 5858 2743




Tabela nr 3 Struktura bezrobocia ze wzgledu na rézne kryteria.

Kryterium Osoby bezrobotne z liczby ogétem
KOBIETY
$rednio w | stan liczbowy stan stan liczbowy
ciggu - liczbowy — —
roku — na dzien Srednio w na dzien
ogbtem 31.12.2021 1. ciggu 31.12.2021 r.
roku
Czas | do 1 241 208 135 127
pozostawania | 1-3 418 436 240 237
bez pracy | 3.6 429 300 269 178
w m-cach 76777 586 486 355 270
12-24 583 580 353 335
Pow. 24 722 748 485 496
Wiek 18-24 365 301 238 199
25-34 795 726 600 532
35-44 763 717 529 461
45-54 522 515 180 296
55-59 316 299 180 155
60-64 211 200 0 0
Wyksztalcenie | wyzsze 401 357 322 253
srednie zawodowe 651 575 451 389
srednie
ogoblnoksztalcgce 439 o9ps 331 25
zasadnicze
zawodowe 639 pod 296 ats
imnazjalne i
%oniZejJ 845 831 437 439
Staz pracy bez stazu pracy 711 661 504 448
ogblem w latach do 1 782 716 541 471
1-5 440 409 246 226
5-10 394 373 204 190
10-20 231 229 103 102
20-30 110 94 32 19
30 i wiecej 307 276 209 187




Tabela nr 4 Stan liczbowy i wskaznik bezrobocia w gminach.

Powiat

Stargzaorg:ki za | Miasto Stargard Gmina Stargard MG Chociwel MG Dobrzany Gmina Dolice | Gmina Kobylanka MaGrir: ;r:)?/vo G Stara Dgbrowa MG Suchan MG Irisko
Miesigc Ogodtem | wsk.b.*/ | Ogétem | wsk.b.*/ [ Ogotem | wsk.b.*/ | Ogétem [ wsk.b.*/ | Ogétem | wsk.b.*/ Ogotem | wsk.b.*/ | Ogétem | wsk.b.*/ [ Ogétem | wsk.b.*/ [ Ogétem [ wsk.b.*/ | Ogétem [ wsk.b.*/
styczen 1588 | 4,0 365 4,1 196 54 165 5,6 236 4,9 112 3,2 106 5,4 143 6,1 112 41 107 5,2
luty 1624 | 4.1 375 4,2 203 5,5 155 5,2 233 4,8 111 3,1 106 5,4 142 6,1 118 44 106 51
marzec 1652 | 4,2 360 4,1 183 5,0 163 5,5 244 51 106 3,0 101 5,1 131 5,6 115 4,2 92 4,4
kwiecien 1704 | 44 366 4,1 181 5,0 162 5,5 247 5,0 102 2,8 95 4,8 129 5,5 109 41 92 4,5
maj 1692 | 4,3 351 3,9 183 5,1 163 5,5 239 5,0 97 2,7 98 5,0 128 5,5 119 4,4 95 4,6
czerwiec 1675 | 4,3 338 3,7 177 4,9 162 5,5 229 4,8 94 2,6 97 4,9 133 5,7 116 4,3 96 4,7
lipiec 1626 | 4,2 342 3,8 168 4,7 156 5,3 240 5,0 97 2,7 96 4,9 136 5,8 119 4,4 93 4,5
sierpien 1574 | 4,0 342 3,8 170 4,7 151 5,1 233 4,9 100 2,8 20 4,6 133 5,7 117 4,4 95 4,6
wrzesien 1496 | 3,8 324 3,6 163 4,5 149 5,1 229 4,8 98 2,7 84 4,3 121 5,2 121 4,5 89 4,3
pazdziernik | 1461 3,8 317 3,5 164 4,6 150 5,2 228 4,8 105 2,9 90 4,6 123 5,3 117 4,4 84 4,1
listopad 1446 | 3,7 330 3,6 161 4,5 140 4,8 225 4,7 104 2,9 85 4,4 120 5,2 115 4,3 85 4,2
grudzien 1402 | 3,6 320 3,5 157 4,4 141 4,8 221 4,7 114 3,2 79 41 122 53 113 4,3 89 44
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Rozdzial 11

Dzialalno$¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej

1. Instrumenty Rynku Pracy

1.1. Szkolenia i studia podyplomowe

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat lub dofinansowat szkolenia dla 117 oséb.

76 z nich skorzystalo ze szkolen indywidualnych, a 41 ze szkolenia grupowego pn. ,,ABC

przedsigbiorczosci”®, ktore bylo warunkiem koniecznym przy korzystaniu z dofinansowania

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z srodkow RPO WZ — przed otrzymaniem srodkow.

Tabelanr 5 Wykaz szkolen i charakterystyka uczestnikow

Lp. Nazwa szkolenia Ogolem Bezrobotni ; Wiym .
niepetnosprawni
1 Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna 4 4
przyspieszona
2 | Kwalifikacja wstepna uzupelniajaca do kat. D 1 1
” Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna 4 4
> przyspieszona
4 Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstgpna 1 1
5 Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. 1 I
C
6 Prawo jazdy kat. CE, kwalifikacja wstepna 5 5
przyspieszona
7 Prawo jazdy kat. CE 2
8 Makijaz permanentny dla poczatkujacych 2
9 Home Staging 1
10 Stylizacja paznokcei 17 17
11 Szkolenie z piercingu 2
Badania termowizyjne z drona-
bezzalogowego statku powietrznego UAS-
termowizja z drona + badania termowizyjne
12 : ’ 3 1 1
paneli fotowoltaicznych oraz badania
termowizyjne w energetyce /UR z dyplomem
ITC
13 Operator wozkdéw jezdniowych 3 1
14 Operator koparko tadowarki 3 3
15 Operator koparki jednonaczyniowe;j 1 1
16 Barber 2 2
17 Zielarz fitoterapeuta z elementami kursu 1 :
zawodowego
18 UX/UI Design od podstaw 1
19 Spawanie blach i rur met. TIG-141 1 1
20 ABC Przedsigbiorczosci 42 42 1
21 Wizaz 4
22 Stylizacja rzes 6 6
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23 Instruktor Fitness 1 1
24 Prawo jazdy kat. BE 2 2
25 Dwupigtrowy tort od podstaw 1 1
26 Tatuaz 1 1
27 Szkolenie okresowe do kat. C 1 1
28 Kadry, place, ZUS 1 1
29 Certyfikacja Chartek 7+QCC na projektach I |
offshore
30 Nurek zawodowy III klasy 1 1
31 GROOMER 1 1
32 kurs doskonalacy pracownikdéw ochrony 1 1
33 Odnowienie uprawnien spawalniczych 1 1

Z dofinansowania na realizacj¢ studiéw podyplomowych w 2021 r. skorzystato 11 0séb, w tym 6
bezrobotnych i 5 poszukujacych pracy.

1.2. Staze

W okresie 0od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart 145 uméw
dotyczgcych organizacji stazu, w ramach ktdrych skierowano na staz 146 os6b bezrobotnych, w
tym:

- FUNDUSZ PRACY — 53 umowy — 53 osoby,
- EFS /PO WER 2014-2020 — 52 umowy — 53 osoby,
- EFS / RPO WZ 2014-2020 — 40 umoéw — 40 os6b.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 roku staz zakonczylo 125 o0s6b bezrobotnych,
w tym:
> 53 osoby odbywajace staz wspotfinansowany ze srodkéw EFS / PO WER, skierowane na staz
w2021 r.,
> 40 os6b odbywajacych staz wspdtfinansowany ze srodkéw EFS / RPO WZ, skierowanych
na staz w 2021 r.,
> 32 osoby odbywajace staz finansowany ze srodkow FP, w tym:

e 26 oséb skierowanych na staz w 2021 r.,

e 6 0sbb skierowanych na staz w 2020 r.

Na dzien 01.01.2022 roku staz odbywalo 27 os6b w ramach zawartych w 2021 roku
umoéw, finansowanych ze sSrodkéw Funduszu Pracy.
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Tabela Nr 6 Liczba oséb skierowanych na staz w 2021 roku z poszczegdlnych gmin

Powiatu Stargardzkiego.

Ilo§¢ 0sob z danej gminy/miasta
L.p. | Nazwa gminy/miasta
FUNDUSZ EFS/ EFS/ BON
PRACY PO WER | RPO WZ | STAZOWY
1. Chociwel 2 3 2
2 Dobrzany 0 6 1
3. Dolice 1 5 3
4. Insko 1 1 2
5. Kobylanka 1 3 0
6. Marianowo 3 2 3
7. Stara Dgbrowa 1 1 2
8. Suchan 2 0 6
9. Stargard, Gmina 8 10 4
10. | Stargard, Miasto 34 22 17
11. | Ogoélem 53 53 40
Tabela nr 7 Staz finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.
Fundusz Pracy
Jednostki lfiytec'znoéci o
Lp. | Nazwa gminy/miasta publicznej :
Liczba liczba miejsc Liczba llc_zpa
pracodawcow stazu pracodawcow B iy
stazu
1. | Chociwel 0 0 3 3
2. |Dobrzany 0 0 0 0
3. |Dolice 0 0 0 0
4. |Insko 0 0 0 0
5. |Kobylanka 0 0 0 0
6. |Marianowo 0 0 0 0
7. | Stara Dgbrowa 0 0 0 0
8. |Suchan 0 0 0 0
9. |[Stargard, Gmina 0 0 1 1
10. |Stargard, Miasto 35 35 3 3
11. |Szczecin 10 10 0 0
12. |Maszewo 1 1 0 0
13. |[Ogélem 46 46 7 7
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Tabela nr 8 Staz wspoétfinansowany ze $rodkéw EFS / PO WER 2014-2020.

PO WER
Jednostki qzyte{:znosm Jednostki prywatne
. . publicznej
Lp. Nazwa gminy/miasta n 5
. liczba . liczba
Liczba . . liczba s s
, miejsc , miejsc
pracodawcow : pracodawcow .
stazu stazu
1. | Chociwel 1 1 0 0
2. | Dobrzany 1 ] 2 2
3. |Dolice 0 0 1 1
4. |Insko 1 1 0 0
5. | Kobylanka 0 0 1 1
6. Marianowo 0 0 0 0
7. | Stara Dabrowa 0 0 0 0
8. | Suchan 0 0 1 1
9, Stargard, Gmina 0 0 4 5
10. |Stargard, Miasto 3 3 35 35
11. | Warnice 0 0 1 1
12. | Komorowo 0 0 1 1
13. | Ogoélem 6 6 46 47

Tabela nr 9 Staz wspotfinansowany ze srodkéw EFS / RPO WZ 2014-2020.

RPO WZ
Jednostki lfzytec.znosm Tednastki prywatne
. . publicznej
Lp. Nazwa gminy/miasta : .
. liczba . liczba
Liczba 5 liczba . s
. miejsc , miejsc
pracodawcow : pracodawcow .
stazu stazu
1. |Chociwel 0 0 1 1
2. | Dobrzany 1 1 0 0
3. |Dolice 0 0 1 1
4. |Insko 0 0 2 2
5. |Kobylanka 0 0 0 0
6. |Marianowo 0 0 0 0
7. | Stara Dabrowa 0 0 2 2
8. |Suchan 0 0 5 5
9. Stargard, Gmina 0 0 1 1
10. |Stargard, Miasto 1 1 25 25
11. |Pelczyce 0 0 1 1
12. | Ogélem 2 - 38 38
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1.3. Prace interwencyjne

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach
prac interwencyjnych zawarl 37 uméw w ramach, ktérych utworzono 38 nowych stanowisk pracy.
Wszystkie umowy podpisano na okres 6 miesigcy.

Lacznie na umowy z 2021 r. skierowano do pracy 38 oséb, dodatkowo 1 osobg skierowano
na uzupetnienie zwolnionego miejsca pracy z umowy z 2021 roku.

Ogo6tem w 2021 r. - z uzupetlieniem zwolnionych miejsc pracy na trwajgce umowy z 2021 r.
- skierowano do prac interwencyjnych 39 oso6b.

Z zawartych w 2021 r. umow do dnia 31.12.2021 r. zakonczyly si¢ 4 umowy
(z ktorych 2 zostaty rozwigzane), natomiast prace zakonczylo 10 oséb (z ktérych 8 przerwato
zatrudnienie).

W roku 2022 kontynuowane sg 33 umowy w ramach, ktérych zatrudnionych jest 29 oséb
(refundacja w 2022 r. dla 19 umdw, a w ramach 33 umow realizowany jest obowigzek zatrudnienia
po okresie refundacji).

Na dziefi 01.01.2021 r. trwaty 4 umowy z 2020 r., w ramach ktorych pracowato 5 osob.

W 2021 roku zawarto 37 uméw w ramach prac interwencyjnych — skierowano 39 oséb, co w rozbiciu
na poszczeg6lne gminy przedstawia si¢ nastepujgco:

Tabela nr 10 Pracodawcy korzystajacy z prac interwencyjnych, w podziale na gminy.

; : pracadawcy Skierowane osoby
Lp. Nazwa gminy/miasta Sekiar Sektor bezrobotne
publiczny prywatny
1. | Chociwel 1 1
2. | Dobrzany 2 6
3. | Dolice 3 4
4. | Insko
5. | Kobylanka 2 2
6. | Marianowo 2
7. | Stara Dgbrowa 1
8. | Stargard, Gmina 2 2
9. | Stargard, Miasto 21 21
10. | Suchan 2
11. | Gminy spoza terenu powiatu
. 4
stargardzkiego
Ogolem 37 39
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1.4. Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach robét publicznych w okresie 01.01.2021 r.
do 31.12.2021 r. zawarl 75 uméw, w ramach ktérych utworzono 88 nowych stanowisk pracy, na ktore
skierowano 87 osob bezrobotnych. Jedna z uméw na wniosek organizatora zostata anulowana.
Umowy te w wigkszos$ci zawierane byly na okres 6 miesigcy.

Z uméw zawartych w okresie objetym sprawozdaniem zakonczylo  prace
81 0s6b, z ktdrych na dalszy okres zatrudniono 80 oséb. W roku 2022 kontynuowanych jest 6 uméw
w ramach, ktdérych pracuje 6 oséb.

Na dzien 01.01.2021 r. 6 oséb pracowalo w ramach uméw zawartych
w 2020 r. Po zakonczeniu tych uméw na dalszy okres zatrudniono 6 0s6b.
Do dnia 31.12.2021 roku w sumie ukoficzylo prace 87 o0s6b, gdzie

86 0s0b zostato zatrudnionych na dalszy okres.

W 2021 roku zawarto 75 uméw w ramach robot publicznych — skierowano lacznie 92
os6b (w tym 87 os6b na nowo utworzone stanowiska pracy oraz 5 os6b na uzupelnienie
zwolnionych stanowisk).

Tabela nr 11 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach rob6t publicznych w podziale na
gminy

osoby
Lp. | Nazwa gminy/miasta osv(‘)ll;zhb;ezronl:;);ne, bezrobotne,
Liczba uméw zamiele%aniay wedlug gminy
zawartych ierwotnie ’ zamieszkania,
z pracodawcami sl?ierowane W skierowane na
Z poszczegOlnych R ——— uzupelnienie
gmin UmowW ty zwolnionych
miejsc pracy
1. | Chociwel 5 9
2. | Dobrzany 7 8 1
3. | Dolice 6 5 1
4. | Insko 4 6 1
5. | Kobylanka 2 5
6. | Marianowo 4 4
7. | Stara Dabrowa 13 8 1
8. | Stargard, Gmina 5 5
9. | Stargard, Miasto 21 29
10. | Suchan 8 8 1
Ogolem 75 87 5

Gmina Chociwel:

— zawarto 5 umow z pracodawcami z ternu gminy (w tym 4 UM Chociwel oraz 1 Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chociwlu),

do pracy w ramach rob6t publicznych skierowano 9 0séb bezrobotnych z terenu gminy.
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Gmina Dobrzany:

— zawarto 7 umdéw z pracodawcami z ternu gminy (w tym 3 OPS Dobrzany, 1 Urzad Miejski w
Dobrzanach oraz 3 Zespdt Szkot Publicznych Dobrzany),

— do pracy w ramach robét publicznych skierowano 9 oséb bezrobotnych z terenu gminy.

Gmina Dolice:

— zawarto 6 uméw z pracodawcami z ternu gminy (w tym 3 UG Dolice, 1 Gminny Ludowy Klub
Sportowy ,,UNIA” Dolice , 1 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Dolice oraz 1
Stowarzyszenie Klub Sportowy "PIAST KOLIN"),

— do pracy w ramach rob6t publicznych skierowano 6 0séb bezrobotnych z terenu gminy.

Gmina Insko:

— zawarto 4 umowy z pracodawcami z ternu gminy (w tym 3 UGiM Insko oraz 1 Osrodek Pomocy
Spotecznej w Insku),

— do pracy w ramach robét publicznych skierowano 7 0séb bezrobotnych z terenu gminy.

Gmina Kobylanka:
— zawarto 2 umowy z pracodawcami z ternu gminy (w tym 2 UG Kobylanka),
— do pracy w ramach robét publicznych skierowano 5 oséb bezrobotnych z terenu gminy.

Gmina Marianowo:

— zawarto 4 umow z pracodawcami z ternu gminy (w tym 1 UG Marianowo, 1 Biblioteka Publiczna
Marianowo oraz 2 GOPS Marianowo),

— do pracy w ramach robdt publicznych skierowano 4 0so6b bezrobotnych z terenu gminy.

Gmina Stara Dgbrowa:

— zawarto 13 umow z pracodawcami z ternu gminy (w tym 5 UG Stara Dabrowa, 2 GOPS Stara
Dabrowa, 4 Publiczna Szkota Podstawowa Stara Dgbrowa, 1 Publiczna Szkota
Podstawowa Chlebowko oraz 1 Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Szczecinie)

— do pracy w ramach robét publicznych skierowano 9 oso6b bezrobotnych z terenu gminy.

Gmina Stargard:

— zawarto 5 umdéw z pracodawcami z ternu gminy (w tym 4 UG Stargard, 1 Zachodniopomorski
Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie),

— do pracy w ramach robét publicznych skierowano 5 o0séb bezrobotnych z terenu gminy.

Miasto Stargard:
— zawarto 21 uméw z pracodawcami z ternu gminy (w tym 9 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Stargard, 1 Centrum Socjalnym CARITAS Stargard, 1 Stargardzkie
Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,ALA” Stargard, 10 Starostwo Powiatowe
Stargard,

— do pracy w ramach robét publicznych skierowano 29 oséb bezrobotnych z terenu gminy.

Gmina Suchan:

— zawarto 8 umow z pracodawcami z ternu gminy (w tym 4 UM Suchan, 2 Szkota Podstawowa w
Suchaniu oraz 2 Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Szczecinie )

— do pracy w ramach rob6t publicznych skierowano 9 0séb bezrobotnych z terenu gminy.
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1.5. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart z
osobami bezrobotnymi 103 uméw o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
a wiec realizowanych jest 103 umaéw.

Zrédta finansowania zawartych umow:
—30 umow,
—26 umow,
— 47 umow,

Fundusz pracy
EFS /PO WER 2014-2020
EFS/ RPO WZ 2014-2020

PFRON

— 0 umow.

Tabela nr 12 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Nazwa gminy/miasta PFRON FP PO WER RPO RAZEM
Lp. WZ
1. | Chociwel 2 2 4
2. | Dobrzany 1 1 2
3. | Dolice 3 3
4. | Insko 0
5. | Kobylanka 3 1 4
6. | Marianowo 1 1 1 3
7. | Stara Dabrowa 4 4
8. | Stargard, Gmina 4 4 7 15
9. | Stargard, Miasto 18 18 30 66
10. | Suchan 2 2
RAZEM 0 30 26 47 103

Tabela nr 13 Rodzaje dziatalnosci gospodarczych, podjete po otrzymaniu s$rodkéw na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej.

PFRON | FP | POWER | RPO WZ | RAZEM

Ustugi stolarskie/ produkcja mebli 1 1 2
Pozostata produkcja wyrobdw z drewna 1 1 2
Budownictwo 11 5 11 27
Ustugi fotograficzne 1 2 3
Dziatalno$¢ handlowa 1 2 3 6
Ustugi transportowe, taxi, kurier 1 3 4
Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana Z 1 1
administracyjng obstuga biura

Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych 1 1 2
Edukacja 2 2
Opieka zdrowotna 1 1 2
Produkcja broni 1 1
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (fryzjerstwo, 7 6 5 18
kosmetologia, wizaz, groomer itp.)

Dziatalno$¢ wydawnicza 3 1 4
Wykonywanie instalacji elektrycznych 1 1 2 4
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Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, 1 1
nagran wideo i programéw telewizyjnych

Ustugi lakiernicze 1 1
Ustugi ciecia, formowania i wykanczania 1 1
kamienia

Komis samochodowy 1 1
Dziatalnos¢ w zakresie architektury 1 4 3 8
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 1 1
nieruchomosci

Ustugi marketingowe 1 1
Konserwacja i naprawa pojazdow 1 2 4 7
samochodowych, maszyn rolniczych oraz

okretowych

Wykonywanie instalacji wodno- 1 1 2
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i

klimatyzacyjnych

Ustugi doradcze w sprawach finansowych 2 2
RAZEM 0 30 26 47 103

1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2021 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego i Gming Miastem Stargard porozumienia
w sprawie sposobu organizowania finansowania prac spofecznie uzytecznych. Kazda z gmin przed
podpisaniem porozumienia przedstawita swdj plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac,
miedzy innymi liczbg oséb uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Tabela nr 14 Wykaz gmin korzystajacych z prac spolecznie uzytecznych

Liczba os6b, Liczba os6b
Liczba ktore skierowanych
Lp. | Nazwa gminy/miasta utworzonych | podjely prace na
miejsc PSU w ramach uzupelnienia
porozumien
1. | Chociwel 12 12 2
2. | Dobrzany 11 10
3. | Dolice 6 6
4. | Insko 12 12 3
5. | Kobylanka 7 7
6. | Marianowo 6 6 1
7. | Stara Dgbrowa 7 7 3
8. | Stargard, Gmina 15 15
9. | Stargard, Miasto 24 22 2
Ogolem 100 97 11

W ramach realizacji zawartych porozumien gminy i podmioty przygotowaty
100 miejsc pracy dla os6b wykonujacych prace spotecznie uzyteczne, w ramach ktérych pierwotnie
skierowano do pracy 97 os6b (wydano 98 skierowan do pracy, przy czym 1 osoba z wlasnej winy
nie podjeta tej pracy).
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Na skutek rotacji 0os6b wykonujacych te prace (rezygnacji z wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w trakcie ich trwania, podjgcia zatrudnienia, stazu, itp.) dodatkowo w trakcie roku 2021
skierowano 11 oséb.

Lacznie w catym roku 2021 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 108 0s6b bezrobotnych.

Do prac spotecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, bedgce
klientami Urzedu Pracy oraz jednoczesnie korzystajace z pomocy miejskiego bgdz gminnych
oSrodkéw pomocy spotecznej. Moga by¢ tez kierowane osoby uczestniczgce w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spofecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane przez urzad pracy
i wykonujace te prace nie tracg statusu osoby bezrobotnej.

1.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. zawart
z pracodawcami tacznie 29 umoéw dotyczacych refundacji kosztébw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, z ktérych realizowanych jest 28 uméw (1 umowa zostala rozwigzana z winy

pracodawcy)

Zrodia finansowania zawartych umow:

— Fundusz pracy — Suméw — S5 stanowisk pracy,
— EFS/RPO WZ 2014-2020 — 16 umoéw —17 stanowisk pracy,
- EFS/PO WER — 6umdéw — S5 stanowisk pracy
— PFRON — 2umowy — 2 stanowiska pracy.

Z zawartych w 2021 r. uméw 5 uméw realizowanych jest z Funduszu Pracy, z projektu EFS — RPO
WZ realizowanych jest 16 umoéw, natomiast z projektu EFS — PO WER realizowanych jest 5 uméw
(1 rozwigzano).

W ramach zawartych uméw utworzono lacznie 29 stanowiska pracy, w tym 27 dla oséb

bezrobotnych oraz 2 dla 0séb niepetnosprawnych.

Tabela nr 15 Przedsigbiorcy korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy, w podziale na
gminy.

liczba pracodawcow korzystajacych
Lp. .Nazw_a Z wyposazenia StaI.IOWiSk RAZEM
gminy/miasta pracy wg gmin
FP | RPOWZ | POWER | PFRON
1. | Chociwel
2. | Dobrzany
3. | Dolice 1 1
4. | Insko 1 1
5. | Kobylanka 1 1 2
6. | Marianowo 1 1
7. | Stara Dgbrowa
8. | Stargard, Gmina 3 3
9. | Stargard, Miasto 4 8 4 2 18
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10. | Suchan
11. | Szczecin 1 1
12. | Maszewo 1 1
razem 5 16 5 2 28

Dwoéch  pracodawcoéw majgcych  siedziby poza terenem powiatu  stargardzkiego
(z gminy Szczecin i gminy Maszewo) utworzyli po jednym stanowisku pracy na terenie Miasta
Stargard.

Tabela nr 16 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy w
podziale na gminy.

Liczba os6b bezrobotnych Osoby
skierowanych na wyposazenie skierowane
Lp. .Nazw:a stanowiska pracy — wg gmin RAZEM na
gminy/miasta RPO | PO zwal.none
FP WZ | WER PFRON miejsca
pracy
1. | Chociwel 1
2. | Dobrzany 1
3. | Dolice 1 1 2
4. | Insko 1 1
5. | Kobylanka
6. | Marianowo
7. | Stara Dabrowa 1 1 2
8. | Stargard, Gmina 1 6 7 1
9. | Stargard, Miasto 4 9 3 | 17 5
10. | Suchan 1
Razem 5 17 5 2 29 9

Dodatkowo w 2021 roku Urzad skierowat 9 oséb bezrobotnych na uzupetnienie stanowisk
pracy utworzonych na podstawie uméw zawartych w poprzednich latach: w 2018 (1 osoba), 2019 (5
0s6b), 2020 (2 osoby), 2021 (1 osoba).

Na uzupetniane stanowiska pracy skierowano tgcznie 9 oséb (5 osoéb z Miasta Stargard, 1
osoba z gminy Stargard, | osobe z gminy Chociwel, 1 osobg¢ z gminy Suchan,

1 osobe z gminy Dobrzany).

Lacznie w ramach wyposazanych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych i dla osdb
niepetnosprawnych w 2021 r. skierowano 38 oséb.

W ramach zawartych w 2021 r. uméw osoby bezrobotne podjely prace w nastgpujacych
branzach:
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Tabela nr 17 Stanowiska pracy utworzone w 2021 r. w ramach refundacji wyposazenia stanowisk
prac

Liczba
Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk
mechanik samochodowy/pomocnik mechanika 2

pracownik warsztatowy
robotnik gospodarczy/pracownik sprzatajacy
administrator ds. technicznych
kelnerka
pomocnik stolarza
ciesla
pracownik ds. obstugi klienta
pracownik ogdélnobudowlany/konserwator-pracownik ogélnobudowlany
malarz proszkowy
sprzedawca-magazynier
pomoc nauczyciela
ogrodnik
dekarz
pracownik obstugi kuchni
asystent osoby niepetnosprawnej/pomoc nauczyciela
kierowca-dekarz
miodsza ksiggowa
pracownik biurowy
pomocnik budowlany
racownik produkcji i montazu mebli
lakiernik
recepcjonistka medyczna/asystentka stomatologiczna
zakuwacz wezy cisnieniowych
pracownik obstugi organizacyjno-technicznej
operator-mechanik

WY JUNDY [N JURDY U U ORI U JUNIG JUNDY FURTY U ORI U U U JUY NG ) U U U P Y NG U

1.8. Refundacja $wiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom zajeé¢ w Centrum
Integracji Spolecznej

Dziatalnos¢ CIS ma na celu reintegracje zawodowa i spoteczng os6b dotknigtych
wykluczeniem spotecznym, ktére ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej
ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadan osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez CIS, za ktore otrzymujg Swiadczenie integracyjne.

Powiat Stargardzki - Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl porozumienie
z Centrum Integracji Spotecznej na podstawie, ktérego w 2021 roku zrefundowal $wiadczenia
integracyjne wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne, wyplacane przez CIS dla 64
uczestnikow.

Refundacje wynikajace z porozumien zawartych w 2020 r. i w 2021 r. zostaly przedtuzone na
rok 2022 dla 25 uczestnikow.
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1.9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. zawart
z pracodawcami facznie 52 umowy dotyczace finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela nr 18 Pracodawcy korzystajacy z finansowania ksztatcenia ustawicznego z KFS w podziale

na gminy
Liczba osé6b
. Liczba ObJQFyCh Liczba
Nazwa Liczba wsparciem wg
Lp. . . . zawartych ¢ e g sfinansowanych
gminy/miasta | pracodawcow e wl.as.cnwosc.l form ksztalcenia
miejscowej
pracodawcy
1. | Chociwel 1 1 5 3
2. | Dobrzany
3. | Dolice 2 3 4 4
4. | Insko
5. | Kobylanka 3 3 5 8
6. | Marianowo
7. | Stara
Dabrowa 2 2 8 1
8. ?}targald, ) 3 7 7
mina
9. | Stargard,
Miasto 31 40 163 241
10. | Suchan
RAZEM 41 52 192 276
Tabela nr 19 Wykaz pracodawcow korzystajacych z KFS
I Scsla Liczba osép objetych
Lp. Nazwa gminy/miasta zawartych ’“"spa’rc‘len_x ng .
i wlasciwoSci miejscowej
pracodawcy
1. | Chociwel
Zespot Placdwek Oswiatowych w Chociwlu 1 5
2. | Dobrzany
3. | Dolice
.PLUTA” SPOLKA JAWNA 1 1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dolicach 2 3
4. | Insko
5. | Kobylanka
Zacharz Radostaw TOTAL-TRANSI 1 3

Kachniarz Wiestaw Zaktad Ogélnobudowlany

Koztowska Sylwia Studio — Sylwia
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Marianowo

Stara Dabrowa

Publiczna Szkota Podstawowa w Starej Dgbrowie

Spoétdzielnia Socjalna Pod Dgbami

Stargard, Gmina

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Sownie

SUNBRAKS SP. Z 0.0.

—

Stargard, Miasto

Szkotfa Podstawowa nr 1 im. Juliusza Stowackiego

13

Borowska Dominika SISTERS HAIR DESIGN

fa—

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ewa i
Waldemar Mazur S.C.

Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej

67

Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Budowlane ,,EKO —
III”” Sp. z 0.0.

Robaczewski Piotr STANDER POL

ROBACZEWSKI ARTUR S.I. PLUS

Grabowski Rafat IT assistance

Przybytowski Szymon Zaktad Ogdlnobudowlany

Bujko Maciej MB

»PLASTIKON” S.C. Jarostaw Sadowski, Waldemar
Sadowski

—_ =N = N =

Pociecha Katarzyna

f—

Korwin — Piotrowski Andrzej FIRMA
BUDOWLANA , NIWROKA”

—_—

OSIR SP.Z 0.0.

N

Zespot Szkot nr 5 im. Tadeusza Tanskiego

O

POTYRALA I SPOLKA SPOLKA JAWNA

W

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi

o

Przygorski Stawomir PHU MAXIMO

ABRAS S.A.

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji Sp. z o.0.

EKSPERTPLUS CONSULTING SP. Z O.0.

STUDIO URODY S.C.

Szydtowska Dorota BIURO RACHUNKOWE ,,.DKS”

MARCOTRANS SP. Z O.0.

Lesniewski Robert Sklep spozywczo — przemystowy

STOWARZYSZENIE AMAZONEK
»STOKROTKA”

— =N\ | W W] —| N

Wichmann Agnieszka AW Biuro Rachunkowo —
Uslugowe

LAPA WIOLETTA 1. BIURO RACHUNKOWE
2. SZKOLA JEZYKOW OBCYCH ,,LINGWI”

KAMINSKI ANDRZEJ ZAKLAD USLUG
METALOWYCH AND-STAL

MICHALAK ALDONA ,,SALON
KOOSMETYCZNY”
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Przedsigbiorstwo Remontowo Budowlane Maxbud 1 9
Sp. z 0.0. Sp. K.

Suchan

RAZEM 52 192

1.10. Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne czlonkéw oraz pracownikow spoldzielni
socjalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie, na podstawie ustawy o spétdzielniach socjalnych,
moze spotdzielniom socjalnym, w stosunku do cztonkow spoétdzielni oraz jej pracownikow,
refundowaé cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca skladce naleznej od zatrudnionej osoby
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czg$¢ kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajacg sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl ze
spotdzielniami socjalnymi 9 umoéw o refundacje sktadek na ubezpieczenia spofeczne dla
21 pracownikow.

Tabela nr 20 Spétdzielnie socjalne korzystajace z refundacji skfadek na ubezpieczenia spoteczne, w
podziale na gminy biorac pod uwagg siedzibe spétdzielni.

: oy ys s Liczba uméw Liczba
Lp. Nazwa gminy/miast L}czba spoldzn’elm ; umowy pracownikow
socjalnych, z ktérymi objetych
zawarto umowy A
wsparciem
1. | Chociwel
2. | Dobrzany
3. | Dolice
4. | Insko
5. | Kobylanka
6. | Marianowo
7. | Stara Dgbrowa 1 3 8
8. | Stargard, Gmina 1 5 10
9. | Stargard, Miasto 1 1 3
10. | Suchan
Ogélem 2 9 21
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Tabela nr 21 Osoby zatrudnione przez spétdzielnie socjalne w ramach w ramach refundacji skladek
na ubezpieczenia spoteczne, w podziale na gminy biorgc pod uwage miejsce zamieszkania
pracownika.

Liczba pracownikéw
Lp. Nazwa gminy/miast objetych wsparciem

1. | Chociwel

Dobrzany

Dolice

Insko

Kobylanka

Marianowo

Stara Dgbrowa

Stargard, Gmina

Stargard, Miasto

Suchan

Gminy spoza terenu powiatu
stargardzkiego

Ogolem 21

i el N Bl T Bl Rl Bl el I
— =W |oo |

— | —

1.11.Dofinansowania przedsigbiorc6w— wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2021 r. do 30.06.2021 r. realizowat
zadania wynikajgce z ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegbétowych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

W ramach dofinansowania wynagrodzen i sktadek ZUS pracownikéw zatrudnianych przez

przedsiebiorcoéw (art. 15zzb):

— zlozono 78 wnioskow na 426 pracownikow,

— zrealizowano 42 umowy w ramach, ktérych udzielono wsparcia na utrzymanie zatrudnienia 187
pracownikow.

W ramach dofinansowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 0s6b samozatrudnionych (art.
15 zzc):

- ztozono 217 wnioskdw,

- zrealizowano 147 umoéw.
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1.12. Bon na zasiedlenie

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia to moze ubiegaé si¢ o bon na zasiedlenie, ktdry stanowi gwarancje
przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart 1 umowe w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.

Tabela nr 22 Osoby, ktdre otrzymaty bon na zasiedlenie wg miejsca zamieszkania.

=

S50 80| | v [ (L2 |0} 1

Nazwa gminy/miasta Liczba 0s6b bezrobotnych
Chociwel
Dobrzany
Dolice
Insko
Kobylanka
Marianowo
Stara Dgbrowa
Stargard, Gmina
Stargard, Miasto 1
Suchan
RAZEM 1

[a—

2. Posrednictwo Pracy i Poradnictwo Zawodowe

To co przede wszystkim kojarzy si¢ z posrednictwem pracy to kojarzenie oséb chetnych do
pracy z ofertami pracy. Procesem tym, w urzedzie pracy zajmujg si¢ doradcy klienta indywidualnego.
W ramach swoich zadan, w 2021 r. doradcy klienta indywidualnego obstuzyli 20 157 wizyt, zaréwno
w siedzibie urzedu pracy, jak i w formie zdalnego kontaktu (sms, telefon, e-mail); na ktérych
podpisali 3 773 deklaracji realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania, wydali 29 skierowan do
pracy, przedstawili 292 oferty pracy bez skierowania.

Doradcy klienta indywidualnego zajmujacy si¢ doradztwem zawodowym w urzedzie pracy, w 2021
roku, na spotkaniach w siedzibach szkét mieli mozliwos¢ prowadzenia zajgé. W 2021 r. udziat w
takich spotkaniach wzieto 212 uczniéw. W siedzibie urzedu, w trakcie spotkan indywidualnych,
prowadzili procesy doradcze dla 199 oséb; wydali takze 72 skierowania na badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy oraz 146 skierowan na staz.

Posrednictwem pracy na rzecz pracodawcow zajmujg sie¢ doradcy klienta instytucjonalnego.

Podstawowym ich zadaniem jest pozyskiwanie ofert pracy, ich realizacja, monitorowanie i
wspblpraca z pracodawcami w szeroko rozumianym wsparciu instytucjonalnym. Jest to np.
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doradztwo co do mozliwosci korzystania z instrumentéw rynku pracy oferowanych przez urzad
pracy, wsparcie w procesie rekrutacji i zatrudnienia.

Z uwagi na szereg ograniczen zwigzanych z organizowaniem spotkan grupowych, a takze z uwagi na
ograniczenie dzialalnosci wielu branz, a co za tym idzie ograniczong mozliwoscig organizowania
gietd pracy czy udziatu w rekrutacjach, w roku 2021 pracownicy dziatu realizujgcy te zadania zostali
zadysponowani do wyplaty swiadczen z tzw. Tarczy Antykryzysowej i Tarczy Branzowej.

W ramach Tarczy Antykryzysowej rozpatrzyli 401 wnioskow i zawarli 236 umdéw, natomiast w
ramach Tarczy Branzowej rozpatrzyli 1237 wnioskow i zawarli 1104 umowy.
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Tabela nr 23 Oferty pracy w dyspozycji urzedu pracy w 2021 r.

RODZAJ OFERTY/miesigc I II I v \% VI VII VIII IX X XI XII RAZEM
OFERTY PRACY OTWARTE 62 42 47 44 50 71 79 67 63 66 73 71 735
dla os6b niepetnosprawnych 2 0 2 2 2 1 1 1 4 3 28 4 50
OFERTY PRACY
ZAMKNIETE 10 11 15 4 12 7 3 10 21 20 20 14 147
dla 0s6b niepetnosprawnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OFERTY PRACY
SUBSYDIOWANE 10 17 15 23 9 22 21 15 17 11 16 10 186
dla 0s6b niepetnosprawnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OFERTY PRACY Z INNYCH
URZEDOW 6 16 5 8 15 15 15 12 12 34 34 28 200
dla 0s6b niepelnosprawnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 90 86 84 81 88 116 119 105 117 134 171 127 1318/50
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowe urzedy pracy w Polsce prowadzg postgpowania w sprawie legalizacji zatrudnienia

cudzoziemc6w na terenie swoich powiatéw, w zakresie wydawania zezwolen na prace sezonowg oraz

prowadzenia rejestru o§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Aby legalnie zatrudni¢ cudzoziemca z kraju nienalezacego do Unii Europejskiej pracodawca musi:

1) uzyska¢ odpowiedni dokument uprawniajgcy cudzoziemca do pracy na terenie Polski:

a. zezwolenie na prac¢ cudzoziemca (typ A, B, C, D, E) lub

b. zezwolenie na pracg sezonowg (typ S) lub

c. wpis do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (6 krajow:

Ukraina, Moldowa, Gruzja, Armenia, Rosja, Biatorus)

2) podpisac¢ z cudzoziemcem odpowiedniag umowe, ktérej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla

cudzoziemca wczesniej przysztemu pracownikowi przedstawia,

3) po stawieniu si¢ cudzoziemca u pracodawcy skopiowa¢ dokument pobytowy cudzoziemca,

4) zatrudnia¢ na warunkach zawartych w zezwoleniu lub w o$wiadczeniu,

5) zglosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego, jesli wynika to z formy zatrudnienia,

6) wypetnia¢ obowigzki informacyjne.

Tabela nr 24 Rodzaj i ilo$¢ wydanych dokumentow

2021 rok

ZEZWOLENIE ' INFORMACJA
NA PRACE SEZONOWA OSWIADCZNIA STAROSTY*

O POWIERZENIU T

” PRACY v 0s¢
llosé. Wydane | cypzoziemcowr llosé miejsc

wnioskéw | decyzje wnioskow

pracy

1651 621 1061 161 2151

*jest to dokument niezbedny w procesie uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca, wydawanego przez wojewode, a
informujace o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych osobami zarejestrowanymi w urzedzie pracy z terenu

powiatu

W stosunku do roku 2020 nastgpit wzrost zatrudnienia cudzoziemcdéw. Wydano o 113 wigcej decyzji

o zezwoleniu na prace sezonowg, o 205 wzrosta ilos¢ wpisanych o$wiadczen o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi, i az 0 957 wzrosta ilo$¢ wydanych informacji starosty o mozliwos$ci zaspokojenia

potrzeb kadrowych.
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Zmienila si¢ tez struktura os6b podejmujagcych zatrudnienie w Polsce ze wzgledu na obywatelstwo —
coraz czeéciej proponowanymi do zatrudnienia sa obywatele Nepalu, Filipin, Pakistanu,

Bangladeszu.
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Rozdzial I1I

Ewidencja i Swiadczenia

Dziat Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy zajmuje sie przede wszystkim:

- rejestracjg osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- przyznawaniem i kontrolg wyptacanych swiadczen,

- realizacjg zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych.

Do zadan dziatu nalezy takze:

- wydawanie rocznych informacji podatkowych (PIT),

- udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnianie danych osobowych (wspoipraca z Inspekcja
Pracy, Komendg Policji, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Narodowym Funduszem Zdrowia,
Sadami i Komornikami, osrodkami opieki spotecznej i wiodarzami gmin),

- naliczanie skfadki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku i korekta dokumentéw w wyniku
zbiegu ubezpieczen,

- prowadzenie postepowan administracyjnych jako I instancja, zwigzanych ze statustem osoby

zarejestrowanej w urzedzie pracy oraz wyptatg naleznych badz nienaleznie pobranych $wiadczen.

W ponizszej tabeli zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dzial, w ujeciu ilo§ciowym

- w poszczegdlnych miesigcach.
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Tabela nr 25 Realizacja wybranych zadan w Dziale Ewidencji i Swiadczen

emerytalnych

Nazwa dzialania | I || 1v| v |vI|vl|Vvil| IX | X | XI | XII | Ogotem
Decyzje o przyznaniu statusu 311 [ 313339291 [ 259|231 |235]| 223 | 250 | 257 | 258 | 226 | 3193
Decyzje o utracie statusu 291 | 373]403|268 | 369 | 288|343 | 355 | 401 | 394|405 | 460 | 4350
Zaswiadczenia 66 | 94 | 116| 83 | 52 | 65 | 51 | 89 |108| 69 | 65 | 53 911
Decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 28 [ 19 | 31 |33 |27 |16 |12 | 18 |26 | 17 | 26 | 9 262
PiT-11i Raporty sktadek/ duplikaty 3230 0 [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3230
Odpowiedzi na pisma do instytucji 90 [ 186|156 (135|102 |116| 58 | 119 [ 175|233 | 94 | 106 | 1570
Odpowiedzi na pisma 0sob bezrobotnych 356 | 361 |321]290 (205|175 |189 | 210 | 266|178 211|206 | 2968
Decyzje w sprawach indywidualnych 737 1822|880 | 744 | 748 | 750 | 655 | 712 | 862 | 785 | 769 | 689 | 9153
Liczba przekazanych kart do archiwum zaktadowego 29 827335737 | 89 | 332|256 | 489 | 381 338|162 | 131 | 4367
Wz.nowienie pf)st(;powania (art.149 i 151kpa) w sprawie 5 3121112118151 2 14 8 10| 12112 142
zmiany decyzji

Wazezgele: postepbmmma. (A0l § 4 kpa) W aprwne 73 | 81| 66|27 20|49 93| 72 [104| 60 | 74 | 123| 851
wydania decyzji

Liczba .przes’fanych i uwzglednionych zwolnien 39 | 66| 56 | 48 | 54 | a2 | 31| 37 | 57| 79 | 161] 97 767
lekarskich

Anallz? drukéw ZUS U-3 w celu dokonania korekty 61 1631721835070 69| 53 159701 59] 61 773
sktadki zdrowotnej

RP-7 zestawienie wszystkich okresow pozostawania w

ewidencji PUP w latach 1990-2019do celow rentowych i 21 | 40 | 71 | 32 | 27 |34 | 52| 33 |8 |36 | 71 | 24 530
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Rozdzial IV

Finansowanie zadan

Na dziefi 31.12.2021 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy poniesione na realizacje

zadan od poczatku roku wyniosty 30 094 040,48 zt i byly mniejsze o 26 822 355,19 zt od

wydatkéw z 2020 roku.

Tabela nr 26 Struktura wszystkich wydatkéw realizowanych w 2021 r.

Wyszczegolnienie Wydatki wykonane (w zl)

Z Funduszu Pracy, RPO i PO WER: 23 565 025,11
zadania obligatoryjne 6 756 775,51
zadania fakultatywne 559 968,13
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 7013 787,14
wydatki na wsparcie w zwigzku z COVID-19 8 720 000,33
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 514 494,00
Z budzetu jednostki: 6 529 015,37
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do 2 826 337,66
zasitku - zadania zlecone

wydatki na zadania wtasne 3702 677,71
razem 30 094 040.48

Tabela ponizej przedstawia strukture wydatkéw na $wiadczenia dla 0séb bezrobotnych - zadania

obligatoryjne.

Na dzien 31.12.2021 r. wydatki z Funduszu Pracy na §wiadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi

wyniosty 6 749 921,61 zt. Jest to wzrost 0 677 979,83 zt w stosunku do roku 2020.

Tabela nr 27 Struktura wydatkéw na §wiadczenia obligatoryjne

Lp. | Rodzaj $wiadczenia

Kwota wydatkowana (w zl)

1. zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami w 6 069 862,73
tym:
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 336 642,07
zasitki podstawowe (100%) 1767 775,85
zasitki obnizone (80%) 1222 722,70
zasitki podwyzszone (120%) 1742 722,11

2. dodatki aktywizacyjne 305 777,70

3. Swiadczenia integracyjne 374 281,18
razem 6 749 921,61
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Na aktywne formy aktywizacji oséb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2021 r.
Powiatowy Urzad Pracy otrzymat $rodki w wysokosci 23 033 212,68 zt i sktadaty si¢ na nie: Fundusz
Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny (PO WER i RPO WZ), Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz
érodki na wsparcie przedsiebiorcdw w zwiazku z negatywnymi skutkami dziatania COVID-19.
Kwota, ktora zostata wydatkowana to 16 248 281,47 zt.

Tabela nr 28 Wydatkowanie srodkdéw na aktywne formy

Lp. | Wyszczegolnienie instrumentu wsparcia Kwota Kwota
przyznana wydatkowana
1. szkolenia 651 759,61 358 803,80
2. prace interwencyjne 250 000,00 186 295,73
3. roboty publiczne 1 588 000,00 1376 771,18
4. aktywizacja zawodowa - staze 1714 853,07 1257 810,72
5. prace spotecznie uzyteczne 174 000,00 141 722,16
6. $rodki na rozpoczecie dzial. gospodarczej 3 155 000,00 2775 694,92
7. doposazenie i wyposazenie 885 000,00 748 064,75
8. badania lekarskie 44 500,00 19 463,00
9. zatrudnienie wspierane (ref.skt.ZUS w 110 000,00 87 935,63
spotdzielniach socjalnych)
10. | studia podyplomowe 60 000,00 51 225,25
11. | bon na zasiedlenie 50 000,00 10 000,00
12. | pozyczki—art. 15 zzd i art. 15 zzda 1 309 500,00 189 247,40
13. | dofinans. dziat. gosp. — samozatr. art.15zzc 1 500 000,00 706 920,00
14. | dofinansowanie do wynagrodzen isktadek 2 500 000,00 965 432,93
art.15zzb i art.15zze
15. | dotacje art. 15 zze4 8 500 000,00 6 858 400,00
OGOLEM 22 492 612,68 15 733 787,47
16. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 540 600,00 514 494,00
razem 23 033 212,68 16 248 281,47
Tabela nr 29 Wydatkowanie srodkdw na zadania fakultatywne
Lp. wyszezeglnienie llmlt(v‘:y;;ltkow wydatlzv wZ)lf;mnane
1. |oplaty pocztowe 127 600,00 126 150,80
2. |rozwdj systemu informatycznego 335 146,00 323 141,49
3. |informacje zawodowe i poradnictwo 21 600,00 20 630,37
4. | wydawnictwa - druki 6 000,00 5922,69
5. |szkolenia pracownikéw 21 600,00 20 262,06
6. | promocja-materialy informacyjne 7 636,70 7617,39
7. | k-ty sadowe i egzekucyjne 5 000,00 3 866,68
8. |dodatki do wynagrodzen 53 000,00 52 376,65
ogoélem - algorytm 577 582,70 559 968,13
9. | obstuga rach.bankowych-POZA LIMITEM - 6 853,90
RAZEM 566 822,03
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Powiatowy Urzad Pracy w 2021 r. realizowat réwniez zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, finansowane z Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W ramach przyznanych $rodkéw zrealizowano wyposazenie stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawne;.

Tabela nr 30 Wydatki PFRON na zadania zwigzane z aktywizacjg os6b niepetnosprawnych

Lp. | Nazwa zadania Plan na 2021 | Wydatki w zi
1. | Udzielanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
whniesienie wkiadu do spétdzielni mieszkaniowej
2. | Zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby 85 000,00 81 951,14
niepetnosprawne;j
RAZEM 85 000,00 81 951,14
Tabela nr 31 Kwoty dochodéw z tytutu ztozonych wnioskow
kwota
L tvtul kwota odprowadzonego odprowadzonego ilo§¢ wniesionych oplat
p- y dochodu do budzetu powiatu | dochodu do budzetu za zlozenie wniosku
panstwa
1 wydanie zezwolenia
na prace sezonowa 24 000,00 26 115,00 1671
o$wiadczenia o
o | powierzeniu
wykonywania pracy
przez cudzoziemca 17 295,00 17 295,00 1153
razem 41 295,00 43 410,00 2824
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Rozdzial V
1. Zatrudnienie i rozwdj zawodowy pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie na dzien 31 grudnia 2021 r. zatrudniat 64 osoby, w
tym 52 osoby na czas nieokreslony, 9 0s6b na czas okreslony, oraz 3 osoby na zastgpstwo. Poziom
zatrudnienia w stosunku do 2020 r. zmniejszyt si¢ o 2 osoby.

W celu poprawy wynikow pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jakosci i standardow
pracy w 2021 r. pracownicy uczestniczyli w réznych szkoleniach bezptatnych oraz finansowanych z
Funduszu Pracy.

Ponizsza tabela przedstawia podziat szkolef z uwzglednieniem Zrédta finansowania:

1. Fundusz Pracy:

Ilo$¢ szkolen Liczba uczestnikéw Lagany k\;),szz%t szkolen
2l 67 19 677,00
2. Budzet:
llos¢ szkolen Liczba uczestnikéw Laczny koszt szkolen

w zt

3. Szkolenia bezptatne:

Laczny koszt szkolen
w zt
4 7 -

[1os¢ szkolen Liczba uczestnikéw
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2. Kontrole dzialalnosci

W 2021 r. zostaty przeprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie kontrole majgce na
celu zbadanie stanu faktycznego dziatalno$ci urzedu oraz ustalenie nieprawidtowosci w sposobie
realizacji zadan nalezacych do zakresu dziatania urzedu. Ponizsza tabela przedstawia informacje

przez kogo zostaty przeprowadzone i w jakim zakresie:

Lp Kontrolujacy Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia
Nifwysisza I7ba Koniroli Organizacja pracy zdalnej w wybranych
1, | Delegatura NIE wSzeoecinie podmiotach wykonujqc.ych zadania publiczne Brak
w zwiazku
z ogloszeniem stanu epidemii.
Star\c:vsts\:/:r P;)r\év;?‘teowe Przygotowanie jednostki do realizacji zadan
2. Wycfigzia} obronnych oraz aktualnosci kart realizacji Brak
Zarzadzania Bezpieczenstwem zadafi operacyjnych.

Elektronicznie

Patrycja podpisany przez
. Patrycja Gross;
GrOSS' PUP PUP Stargard
Sta rga rd Data:2022.02.17
13:33:29 +01'00'
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