Zarzadzenie Nr 67/22
Starosty Stargardzkiego
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960) zatwierdza sie regulamin wynagradzania pracownikdéw Starostwa
Powiatowego w Stargardzie w nastepujgcym brzmieniu:

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Stargardzie,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdéw samorzgdowych,

3) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych
niz jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stargardzki,

2) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Stargardzie,

3) staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starostg Stargardzkiego,

4) czlonku zarzadu — nalezy przez to rozumieé jednego z Czlonkéw Zarzadu Powiatu
Stargardzkiego,

5) sekretarzu - nalezy przez to rozumieé¢ Sekretarza Powiatu Stargardzkiego,

6) skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Stargardzkiego,

7) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydzial, biuro, referat,
Powiatowy Zesp6! ds. Orzekania o Niepelnosprawnodci, Stuzbe Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy, Inspektora Ochrony Danych, Powiatowego Rzecznika Konsumentow,

8) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiejetnoscei zawodowe, staz pracy),
dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w starostwie okresla wykaz
stanowisk stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prac¢ poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.



3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru
czasu pracy.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcom prawnym.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystluguje réwniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w wykazie stanowisk
stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w odniesieniu do pracownikéw ustala starosta.

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzyristwa.

5. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi procent z kwoty 1 100,00 zt (jeden
tysigc sto zlotych).

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze zostaé¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja starosty
lub pisemny wniosek bezposredniego przelozonego, zaopiniowany przez sekretarza
1 zaakceptowany przez starostg. W pisemnym wniosku nalezy okresli¢ czas na jaki dodatek
zostanie przyznany.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dluzszy jednak niz rok.

4. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

5. W przypadku pracownikow, ktorym zwigkszono obowiazki sluzbowe lub powierzono
dodatkowe zadania o wysokim stopniu zlozonosei lub wymagajace specjalistycznej wiedzy
dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci do 60% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

6. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

§ 7. 1. W ramach zaplanowanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ w danym roku
budzetowym fundusz nagréd w wysokosci ustalonego procentowego wskaznika obliczanego
od planowanych érodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokoé¢ odpisu na fundusz nagréd na dany rok budzetowy ustala starosta
w drodze odrebnego zarzadzenia,

3. Fundusz nagréd uruchamia starosta, na pisemny wniosek sekretarza.

4. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody indywidualne za:

1) realizacj¢ zadan o szczegdlnym znaczeniu dla starostwa i powiatu,
2) caloksztalt efektéw osiaganych w pracy wykonywanej na zajmowanym
stanowisku pracy.

5. O przyznaniu indywidualnej nagrody z funduszu nagréd decyduje starosta.



6. Prawo do nagrody z funduszu nagréd przyshuguje kazdemu pracownikowi starostwa,
ktory jest aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace, powolania.

7. Pracownikowi ukaranemu kara pienigzna, dyscyplinamg lub porzadkows
przewidziang w kodeksie pracy lub przepisach szczegdlnych nagroda nie przystuguje.

8. Decyzje w przedmiocie przyznania i wysokosci nagrody z funduszu nagréd
podejmuje starosta w odniesieniu do:

1) sekretarza, skarbnika i radcéw prawnych,
2) pozostatych pracownikéw — po zasiegnieciu opinii bezposrednich przelozonych,
ktérym podporzadkowani sg zatrudnieni pracownicy.

9. Na podstawie wnioskow, o ktérych mowa w ust. 9, Biuro Obstugi Zarzadu i Rady
Powiatu sporzadza pisma kadrowe, natomiast Wydzial Finansowy na podstawie przekazanych
pism sporzadza liste wyplat.

10. Nagrody z funduszu nagrod nie moga mie¢ charakteru nagréd okolicznosciowych
i zapomog oraz nie moga stanowic¢ ekwiwalentu za prace w godzinach nadliczbowych.

11. Rozliczenie funduszu nagréd nastepuje w okresie rocznym.

12, Srodki funduszu nagrod nie wykorzystane w danym roku nie zwiekszaja $rodkéw
tego funduszu w roku nastgpnym.

13. Nagrody z funduszu maja charakter uznaniowy. Decyzja w zakresie jej przyznania
i wysokoéci jest ostateczna i nie podlega odwolaniu.

14. Nagrody z funduszu nagréd nie stanowia podstawy do wymiaru s$wiadczen
chorobowych i zasilku macierzynskiego oraz nie s pomniejszane o okresy pobierania
$wiadczen chorobowych.

§ 8. Opiekunowi w sluzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opicke
nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 400 z1.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 173/20 Starosty Stargardzkiego z dnia 11 grudnia
2020 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania.

§ 10. Kazdy z pracownikow zobowiagzany jest do zapoznania sie z regulaminem
wynagradzania. Pisemne oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem dolgcza
si¢ do jego akt osobowych.

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stargardzie.

STAROSTA
—Twona Wisniews
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Zalgeznik nr | do zarzadzenia Nr 67/22
Starosty Stargardzkiego

z dnia 26.04.2022 .

Lp. | Stanowisko Minimalne Optymalne Staz Minimalny Maksymalny Wysokad¢  dodatku
wymagania wymagania pracy poziom poziom funkeyjnego
kwalifikacyjne kwalifikacyjne wynagrodzenia | wynagrodzenia

zasadniczego zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz WYyZsze wyzsze 4 XVII XX do 250%
powiatu prawnicze,
administracyjne
lub
ekonomiczne

2. | Geodeta wg odrebnych przepiséw XV XX do 200%

powiatowy

3. |Powiatowy wyzZsze wyzsze 5 XV XVIII do 180%

rzecznik prawnicze,

konsumentow administracyjne
lub
ekonomiczne

% Dyrektor wyzsze ;:yisze o 5 XV XVII do 180%

i ierunku
Wydzialw/ o
Biura odpowiednim
Rzecznik da Pmﬁ.l 4
prasowy kﬂmdfkl oy
organizacyjnej

5. | Przewodniczacy | wedlug odrebnych przepisow b 4% XVIII do 160%

powiatowego
zespolu ds.
orzekania o
niepelnosprawno
sci

6. | Glowny wg odrebnych przepisow XV XVIII do 180%

ksiegowy,
Audytor
wewnetrzny

7. | Kierownik wyzsze wyisze o 4 XIII XVIII do 140%

referatu, kierunku
Zastepca odpowiednim
Dyrektora do profilu
komérki
organizacyjnej
Pelnomocnik ds. | wg odrebnych przepisow X1l XVl
ochrony
informacji do 280%
niejawnych
8. | Zastepca wyzsze wyZsze 3 XV XVl do 130%
glownego ekonomiczne lub | ekonomiczne o
ksiggowego podyplomowe kierunku
ekonomiczne rachunkowos¢
lub studia
podyplomowe
rachunkowe




9. | Administrator wg odrebnych przepiséw XII1 XVIII do 60%
Bezpieczenstwa
Informacji
(Inspektor
Ochrony
Danych)
Stanowiska urzednicze
10. | Radca prawny wg odrebnych przepisdéw XIIT XVIII do 150%
11. | Sekretarz wg odrgbnych przepisow XIII XVII do 120%
powiatowego
zespolu
ds. orzekania
]
niepelnosprawno
ici
12. | Czlonkowie wg odrebnych przepisow XII XV i
powiatowego
zespolu
ds. orzekania
o
niepeinosprawno
4ci (lekarz,
psycholog,
pedagog, doradea
zawodowy,
pracownik
sacjalny)
13. | Glowny wyzsze wyzsze XII XVII do 100%
specjalista, o kierunku
informatyk odpowiednim
urzedu, gléwny do profilu
administrator komérki
£3?f;;f§fh Wyisze  oraz| o0 X1V
komputerowych, |UPrawniena
zintegrowanych zawodowe
systemow (geodezyjne)
komputerowych),
starszy inspektor
14. | Gltowny wg odrebnych przepisow XII XVII =
specjalista ds.
BHP
15. | Inspektor wyzsze wyzsze Xl XV1 -
o kierunku
odpowiednim
do profilu
komérki
organizacyjnej
$rednie X1l XVI -
16, | Starszy wyzZsze Wyzsze o X1 XV -
specjalista kierunku
odpowiednim
do profilu
komorki
organizacyjnej
17. | Zastepca wg odrebnych przepisow XII X1v -
pelnomocnika ds.
ochrony
informacji
niejawnych




18. | starszy wg odrebnych przepiséw X1 XIv
specjalista
ds.BHP,
specjalista
ds. BHP,
19. | Podinspektor wyzsze WyZzsze o - X XIv
kierunku
odpowiednim
$rednie do profilu 3
komérki
organizacyjnej
19. | Informatyk drednie wyzsze 3 X X111
20. | Specjalista srednie wyZsze 3 X X1
21. | Samodzielny érednie wyzsze 2 IX X1
referent
22. | Referent srednie wyzsze 2 IX X1
23. | Kasjer srednie WyZsze 2 IX Xl
ekonomiczne
24, | Ksiegowy érednie wyzsze 2 IX X1
ekonomiczne
25. | Mlodszy referent | srednie wyzsze - VIII X
26. | Miodszy $rednie wyzsze - VIII X
ksiegowy
27. | Starszy geodeta wyizsze geodezyjne i kartograficzne 3 X1 XV
28. | Geodeta wyzsze geodezyjne i kartograliczne 3 X Kl
29. | Mlodszy geodeta | wyzsze peodezyjne i kartograficzne 2 IX X
30. | Starszy srednie Wyzsze 2 IX XV
archiwista
31. | Archiwista drednie wyZsze 2 IX XIII
Stanowiska pomocnicze i obslugi
32. | Pracownik I1 wyZsze wyzZsze 3 X1 XVI
stopnia o kierunku
wykonujacy odpowiednim
zadania w ramach do profilu
robot publicznych komorki
lub prac organizacyjnej
interwencyjnych | wyzsze wyzsze - X1 XV
o kierunku
odpowiednim
do profilu
komérki
organizacyjnej
33. | Pracownik [ rednie srednie 3 X X
stopnia o kierunku
wykonujacy odpowiednim
zadania w ramach do profilu
robét publicznych komorki
lub prac organizacyjnej
interwencyjnych srednie srednie 0|2 IX Xl
kierunku
odpowiednim
do profilu
komorki
organizacyjnej




srednie érednie VIII X
o kierunku
odpowiednim
do profilu
komérki
organizacyjnej
34. | Zaopatrzeniowiec | rednie WyZsze VIl X1
35. | Sekretarka $rednie wyzsze IX X
36, | Kierownik $rednie wyzsze VIII X
kancelarii
37. | Kancelista drednie wyZsze Vil 1X
38. | Magazynier srednie hall VIII
39. | Pomoc $rednie wyzsze I IX
administracyjna
40. | Konserwator zasadnicze $rednie VIII X
zawodowe
41, | Elektryk zasadnicze drednie VIII IX
zawodowe
42 | Kierowea wg odrebnych przepisow Vil VIII
samochodu
osobowego
43. | Robotnik podstawowe zasadnicze v VII
gospodarczy zawodowe
44. | Sprzgtaczka podstawowe zasadnicze 11 v
zawodowe
45. | Goniec podstawowe $rednie 11 v
46. | Psycholog wg odrebnych |- XVl XVl
Pedagog przepisow
47. | Terapeuta wyzsze WYZsze w X XVI
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie
48. | Pracownik $rednie wg wyZsze wg Xl XV
socjalny odrebnych odrebnych
pPrzepisow przepisow
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Zalgeznik nr 2 do zarzadzenia Nr 67/22
Starosty Stargardzkiego
z dnia 26.04.2022 .

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych brutto

I 3300
11 3400
I11 3600
1% 3800
A 4000
VI 4300
VII 4600
VIII 4900
IX 5200
X 5500
XI 5800
XII 6200
X1 6500
X1V 6800
XV 7200
XVI 7500
XVII 7800
XVIII 8000
XIX 8300
XX 8600
XX1 8900
XXII 9500
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