STAROSTA STARGARDZKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

ds. obslugi informatycznej w Biurze Obslugi Urzedu
Starostwa Powiatowego w Stargardzie

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Stargardzie ul. Skarbowa 1

Liczba i wymiar etatu: | etat w pelnym wymiarze czasu pracy
W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosil wiecej niz 6%.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

6) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze o kierunku informatycznym,

7) doswiadczenie zwigzane z obstuga informatyczng sieci domenowe;j,

8) bardzo dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z budowg i funkcjonowaniem sieci
domenowych,

9) administracyjna znajomos¢ srodowiska serwerowego,

10) doswiadczenie w tworzeniu i zarzadzaniu Active Direktor — dodawanie nowych kontroleréw,
integracja z istniejagcym srodowiskiem itp.,

11) znajomo$¢ technologii sieciowych oraz protokotéw sieciowych: DNS.DHCP.

12) znajomos¢ tworzenia klastrow niezawodnosciowych w oparciu o0 Vmware VCenter,

'13) umiejetnos¢ praktyczna zarzadzania srodowiskiem wirtualizacji VM Ware,

14) zarzadzanie, administrowanie oraz  aktualizowanie = oprogramowania  ukladowego
firewall/NAT/router na bazie Fortigate,

15) znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa informatycznego,

16) znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z administrowaniem serwerami bazodanowymi.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe jako administrator sieci lub baz danych,
2) znajomos¢ jezyka SQL,
3) znajomos¢ konfiguracji urzadzen aktywnych sieci (przelaczniki, routery),
4) umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosg,
5) samodzielnosé i inicjatywa,
6) umiejetnosci analityczne,
7) rzetelnos¢ i terminowosé,
8) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i nieprzewidywalnych.

3. Gléwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna za:

1) administrowanie lokalnymi systemami sieciowymi i wirtualizacja, wdrazanie polityki
bezpieczefistwa w zakresie dostgpu do danych w celu zapewnienia bezpiecznego dostepu
do zasobdw informatycznych dla pracownikéw Starostwa,



2) zarzadzanie i konfigurowanie dostgpu do zewnetrznych sieci informatycznych
w szczegblnosci do sieci Internet, zarzadzanie zdalnym dostepem do zasobow Starostwa,

3) administrowanie lokalnymi systemami bazodanowymi oraz dostgpem do aplikacji i zasobow
uzytkownikow,

4) wspolpraca z pracownikami w celu rozwoju i wdrazania systeméw teleinformatycznych,
monitorowanie stanu zabezpieczen systeméw informatycznych i danych, analiza zagrozenia
w sieciach komputerowych w celu zapewnienia ochrony zasobéw przed utraty
lub nieuprawnionym dostepem,

5) prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie obstugi systeméw informatycznych i zasad
bezpieczenstwa danych w celu podniesienia kwalifikacji pracownikéw Starostwa,

6) opracowywanie specyfikacji technicznych na potrzeby realizacji zamoéwienn publicznych
w zakresie zakupu sprzetu i uslug informatycznych w celu zapewnienia wlasciwego
gospodarowania zasobami informatycznymi.

4. Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru prac na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca w pozycji siedzacej, koniecznosé
koncentracji uwagi podczas wykonywania pracy, obcigzenie wzroku.

5. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniach piwnicznych budynku, podjazd dla wozkow
inwalidzkich (parter), winda parter — Il pigtro, urzadzenia sanitarne na kazdej kondygnacji,

- stanowisko  pracy = wyposazone =~ w  komputer, monitor  ekranowy,  drukarke,
telefon.
. Wymagane dokumenty:
1) CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) bez wizerunku i numeru
PESEL,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy,

5) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér w zalgczniku),

7) oswiadczenie RODO (wzér w zatgczniku),

8) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie (przed zatrudnieniem
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem wymagane
bedzie zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy).

7. Informacje dodatkowe:
Wymagane dokumenty, zlozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ds. obstugi informatycznej w Biurze Obstugi Urzedu Starostwa Powiatowego
w Stargardzie” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego (Kancelarii Ogélnej) lub
przestaC poczta na adres: 73-110 Stargard, ul. Skarbowa 1, w terminie do 19 styczmia 2023 r.
(uwaga: liczy si¢ data wptywu do Starostwa Powiatowego w Stargardzie).

List motywacyjny i zyciorys powinien by¢ opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 19 maja 2018r. r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2022r., poz. 530 ze zm.)”.



Dokumenty niekompletne, niespeiniajace okreslonych w ogloszeniu wymagaf kwalifikacyjnych
oraz zlozone lub przestane po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www .bip.powiatstargardzki.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
w Stargardzie, przy ul. Skarbowe;j 1.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna pod numerem telefonu:
(91) 48-04-811 lub (91) 48-04-814.




