STAROSTA STARGARDZKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

ds. weryfikacji zbioréw danych i materialéw stanowigcych wynik prac geodezyjnych
i kartograficznych w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru
Starostwa Powiatowego w Stargardzie

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Stargardzie ul. Rynek Staromiejski 5

Liczba i wymiar etatu: 1 etat, pelen wymiar czasu pracy,
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit wigcej niz 6%.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

znajomo$¢ prawa geodezyjnego i kartograficznego, przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego, przepiséw technicznych obowiazujacych w geodezji,

co najmnie;j trzyletni staz pracy,

wyksztalcenie srednie lub wyzsze geodezyjne.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

umiejgtnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku oraz wspélpracy z zespolem,

wysoki poziom kultury osobistej,

zdolnosci organizacyjne, doktadnosé, rzetelnosé,

dyspozycyjnos¢,

komunikatywnos¢, predyspozycje do bezkonfliktowego kontaktu z klientem,

umiejetno$¢ obstugi urzadzen informatycznych i biurowych,

odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadari, pozytywne podejécie w kontaktach
z interesantami, tworzenie dobrej atmosfery w pracy i pozytywnego wizerunku Starostwa
Powiatowego w Stargardzie,

uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnej funkcji w dziedzinie geodezji i
kartograﬁi

znajomo$¢ modutu GEO-INFO Mapa jako narzgdzia do aktualizacji zasobéw numerycznych,
GEO-INFO OSRODEK jako narzgdzia w zakresie gromadzenia, zarzadzania zasobami,
udostepniania zasobu obstugi prac geodezyjnych.

3. Gléwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna za:

1)
2)

3)

przyjmowanie zbioréw danych lub innych materialéw do panstwowego zasobu geodezyjnego
1 kartograficznego i ich ewidencjonowanie,
opatrywanie klauzulg urzedowa dokumentéw i materialow przeznaczonych dla
zamawiajgcych, opracowanych przez wykonawcow prac geodezyjnych lub kartograficznych,
weryfikacja zbioréw danych i innych materialéw stanowigcych wyniki prac geodezyjnych
i kartograficznych pod wzgledem:
a) zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa z zakresu geodezji i Kkartografii,
a w szczegoblnosei dotyczacymi:
- wykonywania pomiaréw oraz opracowania wynikéw tych pomiaréw,



- kompletnosci przekazywanych wykonywanych prac geodezyjnych lub prac
kartograficznych,
b) sp6jnoscei przekazywanych zbioréw danych z prowadzonymi przez Staroste bazami danych,
4) archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowiska pracy.

4. Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru prac na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca w pozycji siedzacej, koniecznosé
koncentracjiuwagi podczas wykonywania pracy, obcigzenie wzroku.

5. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- stanowisko pracy znajduje si¢ na I pietrze, podjazd dla wézkéw inwalidzkich

(parter), winda, urzadzenia sanitarne na kazde;j kondygnacji,
- stanowisko  pracy  wyposazone w  komputer, monitor  ekranowy,  drukarke,
telefon.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny bez wizerunku i numeru PESEL,

2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

4) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér w zalaczniku),

6) os$wiadczenie RODO (wzér w zatgczniku),

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (przed zatrudnieniem
wymagane bgdzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem wymagane

bedzie zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy).

7. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty, zlozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ds. weryfikacji zbioréw danych i materiatéw stanowiacych wynik prac
geodezyjnych i kartograficznych w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru Starostwa Powiatowego
w Stargardzie” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego (Kancelarii Ogélnej) lub
przesta¢ poczta na  adres:  73-110  Stargard, ul. Skarbowa 1, w terminie
do 23 sierpnia 2023 r. (uwaga: liczy si¢ data wptywu do Starostwa Powiatowego w Stargardzie).

List motywacyjny i CV powinien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018r. r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r., poz. 530)”.

Dokumenty niekompletne, niespeiniajace okreslonych w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych
oraz zlozone lub przestane po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www .bip.powiatstargardzki.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
w Stargardzie, przy ul. Skarbowe;j 1.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna pod numerem telefonu:

(91) 834-97-71 lub (91) 48-04-814
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