STAROSTA STARGARDZKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

ds. obronnych w Wydziale Zarzadzania Bezpieczenstwem
Starostwa Powiatowego w Stargardzie

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Stargardzie ul. Ksigcia Bogustawa IV 21

Liczba i wymiar etatu: 1 etat, pelen wymiar czasu pracy,
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spoleczne;j oraz zatrudnieniu 0s6b niepefnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o obronie ojczyzny,

co najmnie;j 3- letni staz pracy,

wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiejetno$¢ pracy na samodzielnym stanowisku oraz wspétpracy z zespolem,
dyspozycyjnosé,
komunikatywnosé,

wysoki poziom kultury osobistej,
zdolnosci organizacyjne, dokladno$é, rzetelno$é,
umiejetnos¢ obstugi urzadzen informatycznych i biurowych.

3. Gléowny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

planowanie i wnioskowanie o nakladanie obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych
w zakresie ustalonym ustawg o obronie ojczyzny,
reklamowanie, w okreslonym zakresie, 0s6b od pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,
planowanie i organizowanie szkolenia i ¢wiczeri z zakresu obrony cywilnej,
przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowe;j,
prowadzenie ewidencji materialowej wydzialu,
prowadzenie ewidencji finansowej wydziatu wraz z rozliczeniem finansowym kwalifikacji,
realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych:
a) opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania powiatu
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panistwa i wojny, '
b) opracowywanie i aktualizowanie planu przygotowania i wykorzystania publiczne;
i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne w powiatu,
c) opracowywanie zatozen akcji kurierskiej w powiecie,
d) prowadzenie spraw dotyczacych szkolenia obronnego, w tym:



- przygotowywanie programu i planu szkolenia,
- organizowanie szkolenia obronnego,
8) opracowanie i aktualizacja powiatowego planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowej pafistwa,
9) opracowywanie dokumentacji i organizowanie systemu stalych dyzuréw Starosty w zakresie
spraw obronnych,
10) przygotowanie dokumentacji i prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem stanowiska
kierowania Starosty,
11) wspdlpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,
12) planowanie wsparcia przez organy administracji samorzadowej realizacji zadan Sit Zbrojnych
RP w ramach HNS,
13) opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej powiatu,
14) opiniowanie przed uzgodnieniem planéw obrony cywilnej gmin,
15) przygotowanie propozycji osobowej do utworzenia formacji obrony cywilnej oraz
uzgodnienie jej z Wojskowym Centrum Rekrutacji,
16) przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilne;j,
17) przygotowywanie projektéw opinii aktéw prawa miejscowego w zakresie obrony cywilne;j
i majacych wplyw na realizacje zadan obrony cywilne;j,
18) zabezpieczenie obstugi kancelaryjnej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,
19) archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowiska pracy,
20) wykonywanie innych czynnosci majacych charakter dorazny zaleconych przez dyrektora.

4. Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru prac na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca w pozycji siedzacej, koniecznogé
koncentracjiuwagi podczas wykonywania pracy, obciazenie wzroku.

5. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- stanowisko pracy znajduje sie na Tl pigtrze, podjazd dla wézkéw inwalidzkich

(parter), urzadzenia sanitarne na kazdej kondygnacji,
- stanowisko  pracy  wyposazone w  komputer, monitor  ekranowy,  drukarke,
telefon.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny bez wizerunku i numeru PESEL,

2) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztaltcenie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

4) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr w zataczniku),

6) oswiadczenie RODO (wzdr w zalgczniku),

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie (przed zatrudnieniem
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem wymagane

bedzie zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy).



7. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty, zlozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ds. obronnych w Wydziale Zarzadzania Bezpieczefistwem Starostwa
Powiatowego w Stargardzie” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego (Kancelarii
Ogolnej) lub przesta¢ poczta na adres: 73-110 Stargard, ul. Skarbowa 1, w terminie do 24 stycznia
2024 r. (uwaga: liczy si¢ data wptywu do Starostwa Powiatowego w Stargardzie).

List motywacyjny i CV powinien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018r. r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2022 r., poz. 530)”.

Dokumenty niekompletne, niespelniajagce okreslonych w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych
oraz zlozone lub przestane po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.powiatstargardzki.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
w Stargardzie, przy ul. Skarbowej 1.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna pod numerem telefonu:
(91) 578-13-80; (91)577-75-87 lub (91) 48-04-814



