STAROSTA STARGARDZKI
OGLASZA NABOR NA
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Przewodniczacy Powiatowego Zespolu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
’ w Stargardzie

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Stargardzie ul. Skarbowa 1

Liczba i wymiar etatu: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit wigcej niz 6%.

1.

3.

Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
6) co najmniej piecioletni staz pracy,
7) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub wyzsze studia medyczne.

Wymagania dodatkowe:

1) praktyczna znajomosé przepiséw prawa w zakresie orzekania
o niepelnosprawnodci i stopniu niepelnosprawnosci,

2) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

3) umiejetnosé obstugi urzadzen informatycznych i biurowych.

Glowny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna za:

1) reprezentowanie zespotu na zewnatrz,

2) organizowanie pracy zespohu,

3) wyznaczanie sposrod czionkéw zespotu skladow orzekajacych oraz przewodniczacego
sktadu orzekajacego,

4) organizowanie obslugi administracyjno-biurowej zespotu,

5) ustalanie termindw posiedzen skiadéw orzekajacych,

6) zawiadamianie o0 terminie posiedzen skladéw  orzekajacych  wszystkich
zainteresowanych,

7) zawiadamianie osdb zainteresowanych o konieczno$ci uzupelienia dokumentacji
medycznej i usuniecia brakéw formalnych,

8) rozpatrywanie wyjasnien niestawiennictwa osob zainteresowanych,

9) wydawanie orzeczen o umorzeniu postgpowania,

10) wydawanie = zawiadomien o niezalatwieniu  sprawy w  terminie  oraz
0 wyznaczeniu nowego terminu do jej zalatwienia,

11) przekazywanie skierowan na badania w Wojewddzkim Zespole do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

12) przesylanie odwolan wraz z dokumentacja, po rozpatrzeniu, do Wojewddzkiego
Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

13) sporzadzanie kwartalnych informacji do Wojewody Zachodniopomorskiego z zadan
realizowanych przez Powiatowy Zespol,

14) rozlicznie dotacji przyznanej na realizacje zadan Powiatowego Zespotu.



2. Warunki pracy:
Warunki dotyczgce charakteru prac na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca w pozycji siedzacej, koniecznosé
koncentracji uwagi podczas wykonywania pracy, obcigzenie wzroku.

3. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- stanowisko pracy znajduje si¢ na I pietrze budynku, podjazd dla woézkéw inwalidzkich
(parter), winda parter — Il pietro, urzadzenia sanitarne na kazdej kondygnacji,
- stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor ekranowy, drukarke,
telefon.

4. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie posiadanych opinii, referenc;i,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) oswiadczenie RODO (wzér w zatgezniku),

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoér w zalgczeniu),

8) kopie imnych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

9) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umySlnie (przed
zatrudnieniem wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

11) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem
wymagane bedzie zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy).

5. Informacje dodatkowe:
Wymagane dokumenty, zlozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem Nabor
na kierownicze stanowisko urzednicze — Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci” nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego
(Kancelarii Ogdlnej) lub przestaé poczta na adres: 73-110 Stargard, ul. Skarbowa 1, w terminie
do 27 lutego 2024 r. (uwaga: liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego w Stargardzie).

List motywacyjny i CV powinien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)”.

Dokumenty niekompletne, niespetniajgce okreslonych w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych
oraz ztozone lub przestane po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.powiatstargardzki.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie

Powiatowym w Stargardzie, przy ul. Skarbowej 1.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna pod numerem telefonu:

(91) 48-04-814 lub (91) 48-04-811.
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