UCHWALA NR LIX/721/24
RADY POWIATU STARGARDZKIEGO

z dnia 28 lutego 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw, wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych
nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placowkach o$wiatowo —
wychowawczych i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Stargardzki

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22024 r.
poz. 107) oraz art.30 ust. 6, 6a, 10 i art.49 ust.2 w zwigzku z art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI1/357/09 Rady Powiatu w Stargardzie Szczecifiskim z dnia 25 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysoko$ci izasad przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych ~ w szkotach, placowkach o$wiatowo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Stargardzki, zmienionej uchwatg Nr XXXII1/373/09 Rady Powiatu w Stargardzie
Szezecinskim zdnia 25 marca 2009r., uchwalami Rady Powiatu Stargardzkiego: Nr IX/125/15 zdnia
30 wrzednia 20151, Nr XX/249/16 z dnia 26 pazdziernika 2016 r., Nr XXXVII/502/18 z dnia 27 czerwca
2018r., Nr X/154/19 zdnia 25 wrzesnia 2019r. oraz Nr XLIII/536/22 zdnia 26 pazdziernika 2022 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Zalacznik Nr 1 do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Zalgcznik Nr 2 do uchwaly otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Stargardzkiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujgea od dnia 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczgcy Rady
Powiatu Stargardzkiego

N

Zdziskiw Rygiel
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Uzasadnienie:

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek: dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
i dodatkow socjalnych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ww. ustawy regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami

zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Wysoko$é dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa

w zalaczniku Nr 1 nie byla zmieniana od 2016 r. Zalgcznik Nr 2 - kryteria i tryb

przyznawania nagrod dla nauczycieli zawiera zmiany wynikajgce m.in. z rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie przyznawania nagrod dla

nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 1258). Zmiany brzmienia Zalacznika Nr 1 i Nr 2

do uchwaly uzgodniono na spotkaniu w dniu 5 lutego 2024 r. z przedstawicielami

ponadzaktadowych organizacji zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli (ZNP,

NSZZ Solidarno$é, ONZZ Solidarnos¢” 80).
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr LIX/721/24
Rady Powiatu Stargardzkiego
z dnia 28 lutego 2024 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
od do
1 Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoly liczacej do 16 oddzialéw 1400 4000
b) dyrektor szkoly liczacej 17 oddzialow 1 wigce;j 1500 5000
¢) wicedyrektor 1200 2000
d) kierownik warsztatu szkolnego 1000 1800
e) kierownik szkolenia praktycznego 800 1200
f) kierownik filit 700 1000
2 Bursa Szkolna
a) dyrektor 1200 2800
b) wicedyrektor 700 1800
3 Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
a) dyrektor 1200 2000
4 Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
a) dyrektor 1200 2000
5 Centrum Ksztalcenia Zawodowego
a) dyrektor 1500 3500
b) wicedyrektor 800 1800
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Zalgeznik Nr 2 do uchwaly Nr L1X/721/24
Rady Powiatu Stargardzkiego
z dnia 28 lutego 2024 1.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod starosty dla nauczycieli i dyrektoréw szkél oraz placéwek,
o ktorych mowa w art.2 pkt 4,6,8 i 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, prowadzonych
przez Powiat Stargardzki oraz nagréd dyrektoréw dla nauczycieli

§ 1. Nagrody starosty i dyrektora przyznawane sg do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

§ 2. 1. Wysoko$¢ nagrody starosty ustalana jest corocznie ijej minimalna wysokos¢ jest rowna stawce
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem

pedagogicznym.
2. Wysokosc¢ nagrody dyrektora szkoty (placdwki) nie moze przekroczyé 80% nagrody starosty.
§ 3. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co najmniej 1 rok.

§ 4. Nagroda starosty moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi, amnagroda dyrektora
nauczycielowi, ktory posiada wyrézniajgca ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
4 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach 11
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez uczniow (zespot ucznidow) 1— 1II miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
miejskich, powiatowych, wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi,
e) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

g) prowadzi znaczgca dzialalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe 1 rekreacyjne.
2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc 1opicke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne) sytuac)i materialngj lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majacg na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy, w szezegodlnosci uzaleznien od uzywek i hejtu,

¢) organizuje wspolprace szkoly lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Poligja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1usuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoéldziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

1d: CBCA96CD-FB16-4EF0-9637-74E776A87EDB. Podpisany Strona 1



a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) dzialaniach na rzecz poprawy: bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania prawa pracy, sytuacji
materialnej srodowiska o$wiatowego

§ 5. Nagroda starosty i nagroda dyrektora moze by¢ przyznana rowniez nauczycielowi, o ktérym mowa
w § 6ust. 1 pkt 3, za dzialanie na rzecz poprawy higieny 1 bezpieczefistwa pracy oraz sytuacji materialnej
srodowiska o$wiatowego.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty wystepuje, do 20 wrzeénia:
1) dyrektor Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego - dla dyrektora szkoly (placéwki),
2) dyrektor szkoly (placowki) - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole (placdwcee),

3) migdzyzakladowa organizacja zwigzkowa - dla spolecznych inspektoréw pracy i nauczycieli
wymienionych w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, oddelegowanych z placéwki prowadzonej
przez Powiat Stargardzki.

2. Wniosek powinien zawierac¢: imi¢ i nazwisko nauczyciela, date i miejsce urodzenia, staz pracy w szkole,
stanowisko imiejsce pracy, wskazanie zawartego w ostatniej ocenie pracy nauczyciela stwierdzenia
uogolniajgcego, o ktorym mowa w art.6a ust.4 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela oraz dat¢ otrzymania oceny
pracy, informacje o otrzymanych nagrodach ministra, kuratora oSwiaty, organu prowadzgcego 1 dyrektora
szkoly wraz ze wskazaniem dat ich otrzymania, uzasadnienie oraz date i podpis skladajgcego wniosek.

3. Do wniosku dolacza sie opinie rady pedagogicznej szkoty (placéwki).

§ 7. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 6 opiniuje, do konica wrzesnia, komisja do spraw nagréd powolana
przez Staroste Stargardzkiego, w skiad ktorej wchodzg: dyrektor Wydziatlu O$wiaty, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego oraz przedstawiciele ponadzakladowych organizacji zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.

§ 8. Nauczyciel ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis wigeza sie do jego
akt osobowych.
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