Uchwala nr LIX/713/24
Rady Powiatu Stargardzkiego
z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania z dzialalnoSci Powiatowego Urz¢du Pracy
w Stargardzie oraz informacji o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim
na koniec 2023 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwiazku z § 1 uchwaty nr LVII/699/23 Rady Powiatu
Stargardzkiego z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu
Stargardzkiego na 2024 r. Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie oraz informacj¢ o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na koniec 2023
roku.

2. Sprawozdani¢ oraz informacja, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie
przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z planem pracy Rady Powiatu Stargardzkiego na 2024 r. przyjetym uchwalg
nr LVII/699/23 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 20 grudnia 2023 r. w miesiacu lutym
2024 r. przewidziano przyj¢cie Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie oraz informacj¢ o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na Koniec
2023 roku. Przedmiotowe sprawozdanie zawiera informacje o ustugach i instrumentach rynku
pracy realizowanych przez urzad w 2023 r., programach rzgdowych, regionalnych i lokalnych
dotyczacych aktywizacji 0osob bezrobotnych, finansowaniu zadan urzedu i jego organizaciji.
Uchwala nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych.

Wobec powyzszego wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaty.



URZAD PRALY

&ow

Zatacznik do uchwaly nr LIX/713/24
Rady Powiatu Stargardzkiego
z dnia 28 lutego 2024 r.

Sprawozdanie 7 dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie
oraz informacja o stanie bezrobocia
w powiecie stargardzkim
na koniec 2023 roku

Stargard, 2024 rok



Spis tresci Str.

Wstep 3
Rozdziatl I
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2022 r. 4
Rozdziat 11
Dzialalno$é Centrum Aktywizacji Zawodowe;j 11
1. Instrumenty Rynku Pracy 11
1.1. Szkolenia i studia podyplomowe 11
1.2. Staze 13
1.3. Prace interwencyjne 15
1.4. Roboty publiczne 15
1.5. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 18
1.6. Prace spolecznie uzyteczne 19
1.7. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 20
1.8. Ref. $wiad. integracyjnych dla uczestnikéw zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej 21
1.9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 21
1.10. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne cztonkéw oraz pracownikow
spétdzielni socjalnych 26
1.11. Punkt doradztwa dla mtodziezy w Stargardzie - program pilotazowy 27
1.12. Bon na zasiedlenie 28
2. Podrednictwo Pracy i poradnictwo zawodowe 29
Rozdziat II1
Ewidencja i Swiadczenia 32
Rozdzial IV
Finansowanie zadan 34
Rozdzial V
1. Zatrudnienie i rozwdj zawodowy pracownikéw 37

2. Zarzadzanie mieniem 38



Wstep

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie w roku 2023 jak w calej Polsce i Europie, dziatania
skoncentrowane byty na pracy z osobami mtodymi (tj. do 30 r.z.). Zauwazalnym problemem 0séb
mtodych jest niska motywacja do wejécia na rynek pracy i utrzymanie sie w zatrudnieniu. Sklada
si¢ na to wiele czynnikéw, najbardziej zauwazalnymi sg niskie kompetencje spoleczne, problemy
psychiczne, a takze (co zaskakujace w tej grupie wiekowej) bardzo niskie kompetencje cyfrowe.
Rozumiane bardzo szeroko, nie tylko w kwestii postugiwania sie¢ sprzgtem komputerowym, ale
takze S$wiadomos$¢ poruszania si¢ w sieci internetowej — uzywanie kont cyfrowych, ich
zabezpieczanie, uzywanie profilu zaufanego do uslug cyfrowych oraz wiele innych obszaréw,
ktore zostaty zidentyfikowane. W $lad za tym, nowym obowigzkiem w powiatowym urzedach
pracy jest koniecznos¢ diagnozowania przy pomocy testu, poziomu kompetencji cyfrowych u
wszystkich zarejestrowanych oséb do 30 r. z. i podnoszenie ich umiejetnosci w przypadku
uzyskania najnizszego poziomu umiejgtnosci.

Z tego samego powodu, Minister ds. rynku pracy, w 2023 r. oglosit konkurs na program
pilotazowy, zapewniajacy nowatorskie podejscie do aktywizacji 0s6b miodych. Powiatowy Urzad
Pracy w Stargardzie wraz z partnerem prywatnym dostal dofinansowanie na realizacje swojego
projektu wraz z innymi 77 urzgdami pracy w Polsce. Na ten cel uzyskali$my 1 min zt.

Poza tym, posrednicy pracy urzedu podejmowali dziatania wérdd osob zarejestrowanych, ktérych
struktura w ostatnich latach wyglada podobnie. To przede wszystkim osoby diugotrwale
bezrobotne, z niskim wyksztalceniem i matym doswiadczeniem zawodowym. Taka struktura
wymusza na doradcach klienta dluzsza $ciezke aktywizacji zawodowej, prowadzacg do powrotu
na otwarty rynek pracy.

7 tego powodu, w celu podniesienia kwalifikacji w 2023 r. wydatkowano okolo 2,5 min zf na
szkolenia, staze i studia podyplomowe.

Rok 2023 byt rokiem, w ktérym na stargardzkim rynku pracy nie doszto do zwolnieri grupowych,
ktdre mogty w istotny sposéb wplynaé na liczbg 0s6b pozostajacych bez pracy; zauwazalnym jest
wzrost zainteresowania przedsigbiorcow dofinansowaniem szkoler dla zatrudnionej kadry
pracownikéw (do urzgdu wplynely wnioski na kwote dwa razy wieksza niz przyznany limit), a
takze wzrost zainteresowania wspotpraca z urzgdem firm, ktére dotychczas nie wspdtpracowaly.

Dane przedstawione w sprawozdaniu zostaly oparte o Zrédta wlasne, strona Ministerstwa wiasciwego ds. Pracy, dane
Gloéwnego Urzgdu Statystycznego oraz Wydziatu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy



Rozdzial I

Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2023 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2023 r. w powiecie stargardzkim wynosita 7,1 %_i zmniejszyla
si¢ 0 0,3 pkt % w stosunku do 31.12. 2022 r.

Tabela nr 1 Stopa bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat

styczen | luty | marzec | kwiecien | maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
2023 7,8| 7,8 7,6 75|75 74| 7.4 7,4 7,0 7,0 7,1 71
2022 7,6 7.8 7,5 7,7| 7,8 76| 7.5 7,3 7,5 7,4 7,4 7.4
2021 83| 84 8,3 84| 84 83| 8.2 8,0 7,8 7,7 7,7 7,5
2020 80| 7.8 7,7 79| 81 83| 8.2 8,2 8.1 8,2 8,0 8,2
2019 8,6 8,6 8,3 80| 7,9 7,7 7,7 7,7 7,6 7,7 7,5 7.5
2018 9,6| 9,4 8,9 86| 84 84| 82 8,2 8,0 7,9 8,1 8,0

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat
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Liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 w stosunku do 31.12.2022 roku zmniejszyta sie o 13
0sob i wyniosta 2 685 z czego 1 518 (56,5 %) to kobiety. W poréwnaniu natomiast do konca
stycznia 2023 r. zmniejszyla si¢ 0 144 osoby.




Wykres nr 2 Stan liczbowy o0séb zarejestrowanych w poszezegdlnych miesigcach

Tabela nr 2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach

2023 |styczefi|luty |marzec | kwiecien| maj |czerwiec |lipiec |sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzief
ogotem | 2829 (2835|2778 | 2735 [2715| 2698 | 2681 | 2684 | 2614 2610 2675 | 2685
kobiety | 1635 [ 1658 | 1640 | 1611 | 1581 | 1565 | 1560 | 1571 | 1513 1513 1532 | 1518

Liczba 0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na dzien 31.12.2023 r. zmniejszyta sie

0 18 w stosunku do 31.12.2022 roku i wynosila 319 ( 11,9 %) ogétu bezrobotnych.




Tabela nr 3 Ruch 0s6b zarejestrowanych w poszczegdlnych miesiacach

Przyrost/spadek
Liczba liczbowy Poziom liczby
bezrobotnych w
Miesiac bezrobotnych | w tym kobiet poréwnaniu z b:z:zlv);)::zicilzw
OGOTEM poprzednim poprzednim
miesigcem miesigcem (%)
(w osobach)
grudzien 2022 r. 2698 1572 5 100,1
STYCZEN 2829 1635 131 104,8
LUTY 2835 1658 6 100,2
MARZEC 2778 1640 -57 97,9
KWIECIEN 2735 1611 -43 98,4
MAJ 2715 1581 -20 99,2
CZERWIEC 2698 1565 -17 99,3
LIPIEC 2681 1560 -17 99,3
SIERPIEN 2684 1571 3 100,1
WRZESIEN 2614 1513 -70 97,3
PAZDZIERNIK 2610 1513 -4 99,8
LISTOPAD 2675 1532 65 102,5
GRUDZIEN 2685 1518 10 100,4




9TT |09z T's/L'9/1'L 0676 v00T TST 1TL Z8¢T 799 | V81T 6T¢E 66T ¢ 8TST |S89¢ uajzpnib
9T | Tt 0's/99/1’'L |1'66 s‘zot 8ET 069 9ET 149 |0LT1 LT€ 06T TEST |SL97 podozsy
pST | ¥8E 0's/s'9/0'c |L96 8’66 14 8.9 TeET 789 (91T T 14013 1212 €IST |019¢ Yiuiaizpzod
L0Z | 99¢E 0's/5‘9/0°L 6'96 v'L6 T £99 areET €89 (0CTT 16¢ A4 €TIST |PT92 uafsazim
0LT | ThY 0's/v'9/v'L S‘66 T'00T a1 069 EVET 889 (8VIT 80¢€ 69T ¢C TLST [¥89¢C uajdiats
SYT | EEV o‘s/€‘9/v'L ¥'66 t'66 LET 989 9teET 69 [9¢T T L0€ LST ¢ 09ST (T189¢ 2a1dy
12 M 4 3 0's/v'9/v'L o‘oot ‘66 LET 669 LYveT 659 |€9TT 9T¢E 08T ¢ G9ST |869¢C 31Mi3z3
09T |849 1's/9'9/s'c | 9'00T £'66 Wi 60L S9ET SL9 |TUTT LOE S0z ¢ I8ST |STLZ fow
PST | SEE 's/L's/s'L v'10T 5‘86 LET 9TL QO9ET 189 (00ZT 1343 9a0Z ¢ TT9T |S€LT uanaimy
88T |ZLE v's/0'L/9L 0°€0T 086 124" 9eL 69t T ¢TL |6TCT 09¢ g9t ¢ OV9T (8LLZ Jazipui
LZT | L€8 s's/t'L/8'L 1'S0T Z'001 19T 99L Ler 1 OTL [PPTT 2149 LTIEC 8997 |S€8¢ Ang
S¢T | Z6L S's/T'L/8't 6v0T 6'v0T 09T 99L SEV T ¢0L |TSCT TS¢E 9TE T GE€9T |6C8C uazofys
Aoseud | ‘famopomez | fenyy fompeimod(y) (%) myjos (%) | lumeudsoupadepy BIOAZ | 1oqoszaq | eioAz Ism eu yopsez | Aoseid myjuli | Alo1qoy; wepobo 2202 ez
pélpod | iezimhpe omopomez | waniezood waokisoil nyo1 06 | sremuobnyg | myjou | Aokleyzselyy | Aoklessiqogq eu iheniAs yoAujoqoizeq | pzpsebiels
2qzor7 osfaiu yoAuuhzo Aqzoy | z niueumouod | wiupazidod fozAmod 0g foujpbazozs eqzor] jeimod
1 Aoeud op MYuUNSoJs M M | z niueumouod og m 8okpdq
osfai | B1o0qoIzeq edojs | yoAujogoizeq M Aqoso
yoAujom Aqzouf | yoAujogoizaq eniAs foujobazozs m AqosQ
eqzor] JSoihzi Aqzayf
JS0IAZI4 WM

WIMZAYYOLVLS FIDIIMOd M FID0904738

"1 €707 M wyzpIedie)s 21091mod m BI00q0IZaq eINPjnIS § U B[aqe],




(44 ré ¥ot v L9 6°86 0C0I | 8SET | TOV LT | TLY 61 099 8 £9L 1t 999 91 6C6S |0TS1T| 60L 6€ | aryssowodorupoyovy
0Ty 60L 1 9°c 0€II 6'86 66¢ €96 1 6CS T LSO T €09 v 0 LS9 L86 T IS€9 U122328 01SVIW
1374 81 6¢ 8'€01 1'sor €9 10t 89 £1€ L901 LEY 0ge L6L Se€e 1 oM
Ly 6 Fal 4 9F01 1'101 1T §0T 60T SL ¥8¢€ 0 ¥s 1474 SPS aposlnouimg o1svIpy
1L €1 I'sr £€01 z'eor €8 [§3% 16L €0y 67¢ 1 116 |43 806 L9 1 LYSUIAPING
124! 8L £rI £'€6 FrOI (444 8¢6 0881 961 LY8C A 4R} g6¢ vl61 ee 1oauLI32925
911 09T I §'66 7001 ISt 1L (4101 59 661C 811 61¢ 8161 $89 7 m2pavdinig
801 L6T £er 96 1'col 621 L19 8%0 1 9Ly 00L 1 el °LE [FA ! 890 ¢ BYSuaINDIS
6$ 01 z'or Z'06 £'c01 ov LEE 9¢¢ 1444 068 099 661 06§ 011 A2
S01 LO1 I's 098 L6 137 LLT 6L€ 81T 6€L LES o€l 8¢¢ Pio 1 woned
0L ¥9 ' 966 901 801 0L¢ 709 TLe 970 1 09 €Tl 1L €sT1 1ys10q1SAp
111 6L &SI rroI z'€01 [4% (Ya4 (4%} 6L€ 06T 1 Sv6 99T 1€8 I8S 1 1ysaqoy
Izl 1 601 88 r'rol Syl L9 811 88y Se8 1 POL 1 wy €ST 1 S0T 7T yysutjvisoy
Lyl 6¥C a4 c'c8 L'86 €Tt CiL €101 £ce o1 0 PLT 020 1 1L0¢T uIsoy opsvIpy
6¢ 1443 0°c ZorI r'sol 9 651 68 o€l 88¢ 4 1€l 69T 6€S nysazigopoyy
0¢ £T1 SET $'r6 €0l 65 8Ly 620 1 89¢ 9Ly 1 9¢0 1 9LT SL6 08L 1 yysuonuvy
0L SL £9 016 £101 $6 9% (4133 29¢ SPET 66 cel (A1 0rs 1 ysuyiin
19 79 '8 [Tl £201 69 6£¢ 8IS 6L¢ 820 1 9L L0T A% (A1 1yo1filen
SL s [ 43 SIr r'eol 09 SLT Lig 08T ¥Z8 €65 861 £69 9ST 1 PYsMo1ualon
¢8 €L 691 816 6101 901 11¢ LE6 14474 viv 1 808 £9¢ $96 0781 pysuoiq
901 06 951 0101 0901 06 €0s PoT 1 8IS 999 1 69C 1 95T P81 1 996 1 1ysuazo2504)
YL ¥S 091 96 £'c01 144! 899 €Eb 1 £0S 6002 200 1 ¥8¢ £9T 1 L9ET 1y2panSopig
famoponv: @) moe | =P N snids | ot myor | amogorag | vadymyos | FPHATHH
| e ||| | S i e T || e | e | e |
vqrory 1 fovad vdorg pdaoquzag | esod s 20bpdq £q050 Tirol s
vIsfonu ujom o B | s nogauzag
Sqzog soulzeg b
) M

£20Z Yaizpnis wiysIowodojupoydez 3MZpoMafom m a120goIzeg aluDezozg m Aoeld pezin pizpomslop

BAIZPOMAIOM MOTRIMOT [OA[€1S0Z0d a]) BU WIDZpIEstels 91091MO0U M e100q0izZaq UelS § U Bjoge],




Tabela nr 6 Struktura bezrobocia ze wzgledu na rézne kryteria.

Kryterium Ogolem z liczby ogdtem
Osoby bezrobotne KOBIETY
$rednio w | stan liczbowy — | stan liczbowy stan liczbowy
ciagu roku na dzien - -
- 31.12.2023 r. Srednio w na dzien
ogblem ciggu 31.12.2023 r.
roku
Czas | do 1 252 201 145 86
pozostawania | 1-3 440 523 232 266
bez pracy | 3-6 419 392 248 207
wm-cach | 6-12 482 469 267 264
12-24 416 423 253 240
Pow. 24 686 677 459 455
Wiek 18-24 334 333 195 180
25-34 659 634 484 445
35-44 689 673 461 430
45-54 572 601 320 331
55-59 261 260 143 131
60-64 179 184 1 1
Wyksztalcenie | wyzsze 361 345 267 232
$rednie zawodowe 592 589 394 372
srednie
ogolnoksztatcace 407 =0 304 286
zasadnicze zawodowe 604 624 262 261
gimnazjalne i ponizej 730 731 378 367
Staz pracy bez stazu pracy 632 600 435 390
ogbélem w latach do1 726 742 472 471
1-5 401 408 224 224
5-10 371 374 199 179
10-20 192 197 73 72
20-30 20 87 22 18
30 i wiecej 282 277 180 164
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Rozdzial I1

Dzialalno$é Centrum Aktywizacji Zawodowej

1.1. Szkolenia i studia podyplomowe

1. Instrumenty Rynku Pracy

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy sfinansowal lub dofinansowat szkolenia dla 192 oséb.

162 z nich skorzystato ze szkoleni indywidualnych, a 30 ze szkolenia grupowego pn. ,,Kompetencje

cyfrowe”.

W rozbiciu na Zrédta finansowania, struktura przedstawia si¢ nastepujgco:

- 54 szkolenia z Funduszu Europejskiego Pomorza Zachodniego (edycja I),

- 138 szkolen z Funduszu Pracy.

Tabela nr 8 Wykaz szkolen i charakterystyka uczestnikéw

pracownicy
Ogotem bezrobotni oraz osoby
. wykonujace
Lp. Nazwa szkolenia/kursu w tym pos;trx;(cu; acy inng prace
razem . wiym . | obywatele zarob!(c?wq
niepemosprawni Ukrainy powyzej 45
lat
Torty pigtrowe od podstaw, stodki
1 p 1 1
st6} od podstaw
2 Stylizacja paznokci 3 3 1
3 Kurs kosmetyczny I, II, ITI 1 1
4 Stylizacja rzes 5 5
5 Fryzjer 3 3
6 Barber 2 2 1
7 Dyplomowany groomer 3 2 1 1
8 Makijaz Permanentny 1 1
9 Przewodnllf nurkowania 2 5 2
technicznego
10 Przewodnik/Instruktor nurkowania 4 4 4
wrakowego
11 Operator wozkow jezdniowych 47 47 3 1
12 Spawacz 2 2
13 Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja 17 17
wstepna przyspieszona
14 Prawo jazdy kat. CE, kwalifikacja 4 4
wstepna przyspieszona
15 Prawo jazdy kat. CE 2 2
16 Prawo jazdy kat. C, CE 1 1
17 | Szkolenie okresowe do kat. C, CE 1 1
18 Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja 6 5
wstepna przyspieszona

11




CNC-1 obstuga i programowanie

19 obrabiarek sterowanych 1 1
numerycznie
20 Operator koparki jednonaczyniowej 2 5
w kl. 11T
21 Operator koparlﬁ)liadowarkl wkl. 5 5
22 Kompetencje cyfrowe 30 30
23 Jezyk polski qd poiistaw dla 10 10 10
cudzoziemcéw
24 Chinski Masaz Ogniem HUO 1
LIAO, Tybetanski Rytual Ognia
25 | Punkty Marma diagnoza i terapia 1
26 Pracownik ochrony fizycznej 2 1
27 Python Developer 1 1
28 | Podstawy programowania C-+++ 1 1
29 Oracle Data Base 19¢ 1 1
Administration Workshop
30 Tester oprogramowania 1 1
31 Opiekun os6b starszych z jezykiem 1 1
niemieckim
32 Opiekun w zlobku 3 3
33 GWO - turbiny na morzu 1 1
34 Florystyka 1 1
35 Certyfikacja Chartek 7 wraz z 1 1
certyfikacjag NORSOK - M 501
36 Civil 3D od podstaw dla 1
drogowcow - jednolity
37 Kadry, ptace, ZUS 7 7
38 Ksiegowosc 1 1
39 Certyfikowany kurs kierownika 1
dziatu kadr i plac
40 Kinesiotaping 1 1
41 Instruktor sportu - Trener 5 9
Personalny
42 Kurs specjalistyczny leczenia 1 1
ruchem
43 Szkota Coachéw 1 1
44 Terapeuta Zajeciowy 1 1
Kurs konsultanta Ajurwedy [
45 . 1
Stopnia
46 Kurs badan nieniszczgcych NDT, 1 1
badania wizualne VT (1+2)
Kurs Posrednika w Obrocie
47 . e 1
Nieruchomosciami
48 Poodologia medyczna 1 1
49 Spawacz 1 1
50 Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja 1 1
wstepna
Operator koparko tadowarki w kl.
51 1 1
11
52 Adobe Illustrator 1 1
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53 Masaz I, II, II i masaz kobido 1 1
Kinesiotaping w logopedii. Masaz

54 1 1

logopedyczny

Opiekun w fzobku i klubie
55 . 1 1
dzieciecym
RAZEM 192 178 8 13 14 14

Z dofinansowania na realizacj¢ studiéw podyplomowych w 2023 r. skorzystalo 12 oséb, w tym 8
bezrobotnych i 4 poszukujacych pracy.

1.2. Staze

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Powiatowy Urzagd Pracy w Stargardzie zawart 133
umowy dotyczace organizacji stazu, w ramach ktérych skierowat na staz 133 osoby bezrobotne, w
tym:

— FUNDUSZ PRACY — 93 umowy - 93 osoby,
— EFS/FEPZ 2021-2027 (I) — 40 uméw — 40 oséb.

Na dzien 01.01.2024 r. staz kontynuowato 61 oséb w ramach zawartych w 2023 r. uméw,
finansowanych ze §rodkow:
— Funduszu Pracy — 27 0sbb,
— -FEPZ 2021-2027 (1) — 34 osoby.

Tabela nr 9 Liczba 0séb bezrobotnych skierowanych na staz wg miejsca zamieszkania.

Liczba o0s6b z danej gminy/miasta
L.p. | Nazwa gminy/miasta EFS
FUNDUSZ
PRACY FEPZ 2021-2027 (I)
1. Chociwel 4 3
2. Dobrzany 5 3
3. Dolice 11 5
4. Insko 1 2
5. Kobylanka 5 1
| 6. Marianowo 1 2
7. Stara Dgbrowa 4 1
8. Suchan 5 |
9. Stargard, Gmina 12 5
10. | Stargard, Miasto 45 17
11. | Ogélem 93 40
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Tabela nr 10 Organizatorzy stazy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w podziale na gminy.

Fundusz Pracy
Jednostki uzytecznosci .
Lp. Nazwa gminy/miasta publiznej deinstl prywatne
Liczba liczba miejse Liczba liczba miejsc
pracodawcow stazu pracodawcow stazu
1. [Chociwel 1 1 3 3
2. |Dobrzany 2 2 1 1
3. |Dolice 0 0 4 4
4. |Iasko 0 0 1 1
5. |Kobylanka 0 0 1 1
6. |Marianowo 0 0 0 0
7. |Stara Dabrowa 0 0 0 0
8. |Suchan 0 0 2 2
9. |Stargard, Gmina 2 2 4 4
10. [Stargard, Miasto 31 31 31 31
11. |Szczecin 5 5 1 1
12. | Pyrzyce 0 0 1 1
13. |Drezdenko 0 0 1 1
14. |Dobra 0 0 1 1
15. | Choszczno 0 0 1 1
16. |Ogoélem 41 41 52 52

Tabela nr 11 Organizatorzy stazy wspotinansowanych ze srodkéw EFS / FEPZ 2021-2027 (I)
w podziale na gminy.

FEPZ 2021-2027(1)
Jednosrl l.lzytec.znoscl Jednostki prywatne
. . publicznej
Lp. Nazwa gminy/miasta : .
. liczba . liczba
Liczba . . liczba o
, miejsc . miejsc
pracodawcow . pracodawcow .
stazu stazu
1. |Chociwel 0 0 2 2
2. |Dobrzany 0 0 1 1
3. |Dolice 2 2 1 1
4. |Insko 1 1 0 0
5. |Kobylanka 0 0 1 1
6. |Marianowo 0 0 1 1
7. | Stara Dgbrowa 0 0 0 0
8. [Suchan 0 0 0 0
9. |Stargard, Gmina 0 0 3 3
10. |Stargard, Miasto 5 5 18 18
11. [Szczecin 0 0 2 2
12. |Modla Krélewska 0 0 1 1
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13. | Sulibdrz 0
14. | Choszczno
15. | Ogélem 8 8 32 32

<
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1.3. Prace interwencyjne

W okresie 0d 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach
prac interwencyjnych zawarl 36 uméw w ramach, ktérych utworzono 37 nowych stanowisk pracy.
Wszystkie umowy podpisano na okres 6 miesigcy. Dwie umowy zostaty rozwigzane w tym jedna na
wniosek pracodawcy a druga za naruszenie warunkéw umowy.

Lacznie w 2023 r. skierowano do pracy 41 oséb, w tym 37 osoby na nowe umowy (w tym 1
obywateli Ukrainy) oraz dodatkowo 4 osoby na uzupetnienie zwolnionych miejsc pracy.

W roku 2024 kontynuowanych jest 31 umdw, w ramach ktérych zatrudnione sg 32 osoby.

Tabela nr 12 Pracodawcy oraz osoby bezrobotne korzystajacy z prac interwencyjnych, w podziale na
gminy.

Skierowane osoby
Lp. Nazwa gminy/miasta pracodawcy bezrobotne
Sektor Sektor Na nowe Na
publiczny prywatny umowy uzupelnienie
1. [ Chociwel 3
2. | Dobrzany 2 2
3. | Dolice 4 5
4. | Insko
5. | Kobylanka 1 1
6. | Marianowo 1
7. | Stara Dgbrowa 3
8. | Stargard, Gmina 3 5 1
9. | Stargard, Miasto 15
2 18 w tym 1 ob. 2
Ukrainy
10. | Suchan 2 1
11. | Gminy z poza terenu 2 4
powiatu stargardzkiego
Ogoélem 4 32 37 4

1.4. Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach robét publicznych w okresie 01.01.2023 r.
do 31.12.2023 r. zawart 61 umdéw, w ramach ktérych utworzono 72 nowych stanowisk pracy, na ktére
skierowano 72 osoby bezrobotne. Umowy te w wigkszosci zawierane byly na okres 6 miesiecy.

Lacznie w 2023 r. skierowano do pracy 73 oséb, w tym 72 osoby na nowe umowy (w tym 3
obywateli Ukrainy) oraz dodatkowo 1 osobe na uzupelnienie zwolnionego miejsca pracy.

W roku 2024 kontynuowanych jest 6 uméw w ramach, ktérych pracuje 6 oséb.
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Do dnia 31.12.2023 roku z uméw zawartych w 2023 roku w sumie roboty publiczne
ukoniczylo 66 osdb, z tego 62 0s6b zostalo zatrudnionych na dalszy okres.

Tabela nr 13 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach robét publicznych w podziale na
gminy

osoby osoby
Lp. | Nazwa gminy/miasta bezrobotne bezrobotne
Liczba uméw pierwotnie skierowane
skierowane w na
zawartych h Inienie
z pracodawcami ramac uzupe
. . zawartych zwolnionych
z poszezegolnych gmin . . .
uméw wedlug | miejsc pracy
miejsca
zamieszkania
1. | Chociwel 4 8
2. | Dobrzany 4 4
3. | Dolice 7 8
4. | Insko 4 4
wtym 1 ob.
Ukrainy
5. | Kobylanka 2 4
6. | Marianowo 3 4 1
7. | Stara Dabrowa 10 6
8. | Stargard, Gmina 2 11
9. | Stargard, Miasto 20 17
w tym 2 ob.
Ukrainy
10. | Suchan 5 6
Ogolem 61 72 1

Gmina Chociwel:
- zawarto 4 umowy (w tym 4 UM Chociwel)
— skierowano 8 o0séb.

Gmina Dobrzany: v
— zawarto 4 umowy (w tym 2 UM Dobrzany, 1 OPS Dobrzany, oraz 1 ZGK Dobrzany),
— skierowano 4 osoby.

Gmina Dolice:

— zawarto 7 umow (w tym 5 UG Dolice, 1 Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,UNIA” Dolice , oraz
1 Stowarzyszenie Klub Sportowy "PIAST KOLIN").

— Skierowano 8 os6b.

Gmina Insko:
— zawarto 4 umowy (w tym 2 U G i M Inisko, oraz 2 Zesp6t Szkot w Insku),
— skierowano 4 oséb.
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Gmina Kobylanka:
— zawarto 2 umowy (w tym 2 UG Kobylanka)
— skierowano 4 os6b.

Gmina Marianowo:
— zawarto 3 umowg, (w tym 1 Biblioteka Publiczna Marianowo oraz 2 UG Marianowo)
- skierowano 5 0sob.

Gmina Stara Dgbrowa:

— zawarto 10 uméw (w tym 3 UG Stara Dabrowa, 2 GOPS Stara Dabrowa,
4  Zespot Szkolno-Przedszkolny Stara Dabrowa, oraz 1 Publiczna Szkola
Podstawowa Chlebéwko)

— skierowano 6 oséb.

Gmina Stargard:
— zawarto 2 umowy (w tym 2 UG Stargard)
— skierowano 11 oséb.

Miasto Stargard:

— zawarto 20 uméw (w tym 7 Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej Stargard,
8 Starostwo Powiatowe Stargard, 3 Towarzystwo Przyjacidt Dzieci
Zachodniopomorski Oddziat Regionalny, 1 Stowarzyszenie POTRZEBNY DOM,
oraz 1 Mtodziezowy Klub Sportowy w Stargardzie

~ skierowano 17 oséb

Gmina Suchan:

— zawarto 5 uméw (w tym 3 UM Suchan , 1 Gminna Biblioteka Publiczna w Suchaniu, 1
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zachodniopomorski Oddzial Regionalny)

— skierowano 6 osoby.
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1.5. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Stargardzie zawarl 74
umowy o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym 73 umowy z osobami
bezrobotnymi i 1 umowa ze $§rodkéw PFRON z osobg poszukujaca pracy.

Zrédta finansowania zawartych uméw:

— Fundusz pracy - 27 uméw,
— FEPZ () — 46 umoéw,
— PFRON — 1 umowa.
Tabela nr 14 Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Lp. | Nazwa gminy/miasta PFRON FP FEPZ (1) RAZEM
1. | Chociwel 0 1 1
2. | Dobrzany 0 0 0
3. | Dolice 0 0 0
4. | Insko 0 1 1
5. | Kobylanka 8 0 8
6. | Marianowo 0 0 0
7. | Stara Dabrowa 0 1 1
8. | Stargard, Gmina 1 6 11 18
9. | Stargard, Miasto 13 32 45
10. | Suchan 0 0 0
RAZEM 1 27 46 74

Tabela nr 15 Rodzaje dziatalnosci gospodarczych, podjete po otrzymaniu srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

PFRON FP | FEPZ (I) | RAZEM
3

Ustugi stolarskie/ciesielskie
Budownictwo 1
Ustugi fotograficzne

Ustugi handlowe

Ustugi kurierskie

Dzialalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nia
doradztwo techniczne

Edukacja

Opieka zdrowotna

Pozostala dzialalno$¢ wushugowa (fryzjerstwo, 8 11 19
kosmetologia, wizaz, opalanic natryskowe,
ust. groomerskie itp.)

Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych
Doradztwo w zakresie informatyki

Ushugi ksiegowe

Ustugi projektowe

Dzialalnoé¢  zwigzana z  obstugag  rynku
nieruchomosci
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Konserwacja 1 naprawa pojazdéw samochodowych 0 3 3
oraz myjnia

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, 1 1 2
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

Uslugi prawnicze 1 1 2
Thumacz przysiggty 1 0 1
Zagospodarowanie terenéw zielonych 2 1 3
Ustugi spawalnicze 0 2 2
Produkcija filméw 1 0 1
Pralnia 0 1 1
Re¢kodzielo i warsztaty 1 0 1
RAZEM 1 27 46 74

1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie podpisal z
Gminami Powiatu Stargardzkiego i Gming Miastem Stargard porozumienia w sprawie sposobu
organizowania finansowania prac spolecznie uzytecznych. Kazda z gmin przed podpisaniem
porozumienia przedstawila swoj plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac, zawierajacy
miedzy innymi liczb¢ 0sdb uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Tabela nr 16 Wykaz gmin korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych

Liczba os6b
Liczba Liczba osob, ktore
Lp. | Nazwa gminy/miasta utworzonych w ramach podjely prace
miejsc PSU porozumien na
uzupelnienia
1. | Dobrzany 9 9
2. | Chociwel 10 10
3. | Marianowo 6 5
4. | Stara Dabrowa 3 3 1
5. | Dolice 9 9 2
6. | Kobylanka 7 7
7. | Insko 10 10 3
8. | Stargard, Miasto 15 15 8
9. | Stargard, Gmina 15 12 0
Ogolem 84 80 14

W ramach realizacji zawartych porozumien gminy i podmioty przygotowaty
84 miejsca pracy dla oséb wykonujgcych prace spofecznie uzyteczne, w ramach ktérych podjeto
aktywnos¢ 80 oséb.

Na skutek rotacji oséb wykonujgcych PSU (rezygnacji z wykonywania prac spolecznie
uzytecznych w trakcie ich trwania, podj¢cia zatrudnienia, stazu, itp.), w trakcie roku 2023 prace
spotecznie uzyteczne podjelo, na uzupeklienie zwolnionych miejsc, dodatkowo 14 oséb.

Lacznie w calym 2023 r. prace spolecznie uzyteczne wykonywane byly przez 94 osoby
bezrobotne.

Do prac spolecznie uzytecznych kierowane sa osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
zarejestrowane w Powiatowym Urzgdu Pracy oraz jednoczesnie korzystajace z pomocy miejskiego
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badz gminnych osrodkéw pomocy spotecznej. Do prac spolecznie uzytecznych moga zostaé
skierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego.

Osoby bezrobotne skierowane przez urzad pracy i wykonujace te prace nie tracg statusu osoby
bezrobotne;j.

1.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. zawarl
z pracodawcami tgcznie 31 umoéw dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, z ktorych realizowanych jest 30 uméw (1 umowa zostala rozwigzana na wniosek
pracodawcy).

Zrodta finansowania zawartych uméw:

— Fundusz pracy — 12uméw - 15 stanowisk pracy,
— EFS Plus/ FEPZ 2021-2027 (I) — 18 uméw -~ 18 stanowisk pracy,
— PFRON — lumowa — 1 stanowisko pracy.

Z zawartych w 2023 r. uméw 12 jest realizowanych z Funduszu Pracy, 17 z projektu
EFS Plus/ FEPZ 2021-2027 (I) (1 rozwigzano) oraz 1 umowa ze §rodkéw PFRON.

W ramach zawartych uméw utworzono lacznie 34 stanowiska pracy, w tym 33 dla osob
bezrobotnych oraz 1 dla osoby poszukujacej pracy.

Tabela nr 17 Przedsiebiorcy korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy, w podziale na
gminy.

liczba pracodawcéw korzystajacych
z wyposazenia stanowisk
Lp. gmil::;z:izs ta pracy wg gmin RAZEM
FP EFS Plus PFRON
FEPZ 2021-2027 (I)
1. | Chociwel
2. | Dobrzany
3. | Dolice 1 1
4. | Insko
5. | Kobylanka 2 2 4
6. | Marianowo 1 1
7. | Stara Dgbrowa
8. | Stargard, Gmina 3 4 7
9. | Stargard, Miasto 5 10 1 16
10. | Suchan
11. | Maszewo 1 1
razem 10 19 1 30

Jeden pracodawca majacy siedzibe poza terenem powiatu  stargardzkiego
(z gminy Maszewo) utworzyl jedno stanowisko pracy na terenie Miasta Stargard.

20



Tabela nr 18 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy w
podziale na gminy.

Liczba oséb bezrobotnych Osoby
skierowanych na wyposazenie skierowane
Lp. .Nazw.a stanowiska pracy — wg gmin RAZEM na
gminy/miasta EFS Plus zwgll.uone
FP | pEpz 2021-2027 (1) | PFRON fiejsea
pracy
1. | Chociwel 1 1 |
2. | Dobrzany
3. | Dolice 1 1 2
4. | Insko
5. | Kobylanka 1 1 2
6. | Marianowo | 1 2 2
7. | Stara Dabrowa 1 1
8. | Stargard, Gmina | 2 2 4 I
9. | Stargard, Miasto | 8 13 21 5
10. | Suchan 1 1
Razem 15 18 1 34 9

Dodatkowo w 2023 roku Urzad skierowal 9 0sdb bezrobotnych na uzupehienie stanowisk
pracy utworzonych na podstawie umdéw zawartych w poprzednich latach: w 2020 (1 osoba), 2021 (2
osoby), 2022 (5 osdb), 2023 (1 osoba).

Na uzupetniane stanowisk pracy skierowano lacznie 9 oséb (1 osobe z gminy Stargard, 1
osobg z gminy Chociwel, 2 osoby z gminy Marianowo, 5 0séb z Miasta Stargard, w tym 1 obywatela
Ukrainy).

Lacznie w ramach wyposazanych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych 1 o0séb
niepetnosprawnych w 2023 r. skierowano 43 osoby.

W ramach zawartych w 2023 r. umdéw osoby bezrobotne podjgty prace w nastgpujacych
branzach:

Tabela nr 19 Stanowiska pracy utworzone w 2023 r. w ramach refundacji wyposazenia stanowisk
pracy

Liczba
Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk
| pracownik ogdlnobudowlany/pracownik budowlany/ciesla budowlany 7
pomoc kuchenna 2
fryzjer 1
asystent geodety/geodeta 3
specjalista ds. marketingu i handlu 1
specjalista ds. klimatyzacji i automatycznych skrzyn biegdw 1
specjalista ds. wiryskiwaczy 1
montazysta okien aluminiowych , okien PVC, bram i ogrodzen 1
szyldziarz 1
administrator biurowy/ specjalista ds. administracyjnych 2
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wulkanizator

pracownik produkcji opakowarn drewnianych
mechanik pojazdéw samochodowych/mechanik samochodowy
agent ubezpieczeniowy

pracownik produkcji i montazu mebli
kamieniarz/operator wozka widtowego

pomocnik ds. ksiegowo-kadrowych oraz biurowych
pomocnik blacharz

asystent projektanta

sprzataczka

blacharz pojazdéw samochodowych

[N NG [y U U FU U JUN P0Y) P -,

1.8. Refundacja swiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom zaj¢¢ w Centrum
Integracji Spolecznej

Dziatalno§¢ CIS ma na celu reintegracje zawodowa i spoleczng oséb dotknigtych
wykluczeniem spolecznym, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie s3 w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sig¢ w sytuacji powodujacej
ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym
i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadan osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez CIS, za kidre otrzymujg §wiadczenie integracyjne.

Powiat Stargardzki - Powiatowy Urzgd Pracy w Stargardzie w 2023 r. na podstawie
porozumienia 1/CIS/2023 zawartego z Centrum Integracji Spolecznej zrefundowat swiadczenia
integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne dla 30 uczestnikéw (w tym 1 obywatel
Ukrainy).

W 2023 r. dokonano réwniez refundacji $wiadczen wynikajacych z przedtuzenia porozumien
zawartych na 2021 r. i 2022 r. dla 35 uczestnikow.

Lacznie w 2023 r. refundacja objetych zostato 65 uczestnikow.

1.9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. zawarl
z pracodawcami tacznie 57 uméw (w tym 2 umowy rozwigzane) dotyczacych finansowania kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zrédia finansowania zawartych umow:

— limit podstawowy KFS - 46 uméw,
— rezerwa KFS — 11 umow.
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Tabela nr 20 Pracodawcy korzystajacy z finansowania ksztalcenia ustawicznego z KFS
w podziale na gminy.

Liczba oséb
Liczba Liczba zawartych objg?ych Liczba
daweow uméw wsparciem wg sfinansowanych
Nazwa praco wlaSciwosci form ksztalcenia
Lp. gminy/miasta miejscowej
pracodawcy
limit | rezerwa limit rezerwa | limit | rezerwa limit rezerwa
KFS KFS KFS KFS KFS KFS KFS KFS
1. | Chociwel 3 1 4 1 10 2 13 4
2. | Dobrzany 1 1 2 4
3. | Dolice 1 1 5
4. | Insko 1 1 1 1 24 1 24 1
5. | Kobylanka 3 3 56 80
6. | Marianowo 1 1 1 1 3 7 3 7
7. | Stara Dabrowa 3 3 11 15
8. | Stargard, 1 ] ] 2 2 9 2 11
Gmina
9. | Stargard, 115
Miasto 32 5 32 5 (woym 5 200 5
5 obywateli
Ukrainy )
10. | Suchan
RAZEM 45 10 46 11 223 29 341 33
Tabela nr 21 Wykaz pracodawcdw korzystajgcych z limitu podstawowego KFS.
Liczba 0s6b objetych
Liczba wsparciem wg
Lp. Nazwa gminy/miasta zawartych wladciwosci
umow miejscowej
pracodawcey
1. | Chociwel
Dgbrowski Henryk TEKSIK Handel, Ustugi 1 2
Wojtulewicz Lukasz Ushugi Lesne 1 1
Gumny Adam Przedsigbiorstwo Handlowo — Uslugowe 2 7
~ADAMPOL”
2. | Dobrzany
Rudawski Stanistaw ZAKL.AD PRODUKCYJNO 1 2
USLUGOWO HANDLOWY ,,STANMET”
3. | Dolice
4. | Insko
Zespot Szkét w Tisku [ 1 24
5. | Kobylanka
Kachniarz Wiestaw Zaktad 1 6
Ogodlnobudowlany
1
Zacharz Radostaw TOTAL - TRANS 1 6
GALAN LOGISTICS SP. Z O.0. 1 44
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Marianowo

Fundacja ,,Nowe Mozliwosci” 1 3

Stara Dabrowa

Przybylski Przemystaw PROBUD 1 3

Spoétdzielnia Socjalna Pod Degbami 1 1

Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Starej Dabrowie 1 7

Stargard, Gmina

Spotdzielnia Socjalna Pezinka 1 2

Stargard, Miasto

Kiszka Tomasz FIRMA TRANSPORTOWO — 1 2

USLUGOWA ,,TRANS-TOM”

Szubert Marek Firma Budowlana SZUBERT 1 2

PLATINUM PARK SP.Z O. O. 1 1

EMULEX KALINOWSKI SP. Z O. O. 1 2
(w tvm 1 ob. Ukrainy)

Szubert Pawel BUDPAK 1 4

Witodarczyk Dominik Przedsigbiorstwo Handlowo 1 2

Uslugowe, Roboty Ziemne

Gustowska Sylwia SG Design 1 3
(w tvm 1 ob. Ukrainy)

HYDROLINE POLAND SP. Z O. O. 1 10

Wichmann Agnieszka AW Biuro Rachunkowo - 1 2

Ushigowe

Jakubowska Anna CENTRUM EDUKACYJNO — 1 2

OPIEKUNCZE JUNIOR

Miejskie Przedsi¢biorstwo Komunikacji Sp. z o. o. 2

PPHU. ,MAR -MAR” S.C. MARCIN BOCZULAK, 5

MARIUSZ SZLAZ

Zygadto Arkadiusz PRZEDSIEBIORSTWO 1 2

BUDOWLANO — TRANSPORTOWE ,, ARBET”

(wtym 1 ob. Ukrainy)

PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANO -
TRANSPORTOWE ,,ARBET” SP. Z O. O.

1

Wegielnik Bartosz Ustugi Transportowe

Jankowiak Jakub J.J. BUD

Gasiorek Karolina SALON FRYZJERSKI ,MUZA”

Spoétdzielnia Mieszkaniowa w Stargardzie

— N[N | tn

ANDRENPLAST POLSKA SP.Z O. O.

[SESrey (NN [y U

8
(w tym 1 ob. Ukrainy)

BRIDGESTONE STARGARD SP. Z O. O.

17

Nosal Zygmunt MANUFAKTURA ADAMACZYK

Oférodek Sportu i Rekreacji Sp. z o.0.

WIZART BUINOWSKI SP. K.

Bujnowski Piotr WIZART STUDIO

Zespot Szkol nr 2 w Stargardzie

BIURO RACHUNKOWE ¢eBUCHALTER JW
HOLUBOWSCY S.C.

[y Y N I =y Sy N

B[OV NI N | =t |

Bujko Maciej MB

1

Krajewski Mateusz BAJT

1

Bartczak Mariusz PRZEDSIEBIORSTWO
TECHNICZNO HANDLOWE CHEMLAND

10
(w tym 1 ob. Ukrainy)
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Grabowski Rafal IT assistance 1 1
Zespo!l Szkot nr 5 im. Tadeusza Tanskiego 1 13
Szejny Magdalena (umowa rozwigzana) 1 0
10. Suchan
RAZEM 46 223
Tabela nr 22 Wykaz pracodawcéw korzystajacych z rezerwy KFS.
Liczba os6b objetych
Liczba wsparciem wg
Lp. Nazwa gminy/miasta zawartych wlasciwosei
umoéw micjscowej
pracodawcy
1. | Chociwel
Jazwinski Jarostaw Firma Handlowo Ustugowa ,.Drwale” | 1 2
2. | Dobrzany
3. | Dolice
Spétdzielnia Socjalna Mata Ina ] 1 5
4. | Insko
Warsinski Krzysztof Przedsigbiorstwo Handlowo — 1 1
Ustugowe INTERWARS
S. | Kobylanka
6. | Marianowo
Fundacja ,,Nowe Mozliwosci” | 1 7
7. | Stara Dabrowa
8. | Stargard, Gmina
Spotdzielnia Socjalna Pezinka ] 2 9
9. | Stargard, Miasto
Szczepanek Monika STUDIO MAJORKA (umowa 1 0
rozwiazana)
Mazurek Elzbieta STUDIO FRYZUR ,, TYLKO TY” 1 1
Stargardzkie Centrum Kultury 1 il
Zdunek Piotr COMPASS USELUGI GEODEZYJINE 1 2
Krajewski Mateusz BAJT 1 1
10. Suchan
RAZEM 11 29
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1.10. Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne czlonkéw oraz pracownikéw spoldzielni
socjalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie, na podstawie ustawy o spéidzielniach socjalnych,
moze spoldzielniom socjalnym, w stosunku do czlonkéw spdtdzielni oraz jej pracownikow,
refundowaé c¢ze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgca skladce naleznej od zatrudnionej osoby
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czg$é kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajaca skiadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart ze
spotdzielniami socjalnymi 14 uméw o refundacje skladek na ubezpieczenia spoleczne dla
21 pracownikow.

Tabela nr 23 Spétdzielnie socjalne korzystajace z refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne, w
podziale na gminy biorac pod uwagg siedzib¢ spéldzielni.

. e Liczba uméw Liczba
Lp. Nazwa gminy/miast Lfczba spoldz1'e . . umowy pracownikow
socjalnych, z ktérymi objetych
zawarto umowy ) .
wsparciem
1. | Chociwel
2. | Dobrzany
3. | Dolice 1 1 1
4. | Insko
5. | Kobylanka
6. | Marianowo
7. | Stara Dabrowa 1 3 5
8. | Starcard, Gmina 1 6 8
9. | Stargard, Miasto 1 4 7
10. | Suchan
Ogélem 4 14 21
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1.11. Czas na mlodych ,,Punkt doradztwa dla mlodziezy w Stargardzie” — program
pilotazowy

Projekt pilotazowy pn. ,,Punkt doradztwa dla mlodziezy w Stargardzie”, finansowany z rezerwy
Funduszu Pracy w ramach ogloszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej konkursu na
projekty pilotazowe pod nazwg ,,Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla Mtodziezy”

Projekt pilotazowy realizowany jest w partnerstwie, w ktérym rol¢ Lidera petni Powiatowy Urzad
Pracy w Stargardzie, a Partnera MW Consulting Spétka z 0.0. w Szczecinie

Okres realizacji: 0s 31.08.2023 r. do 31.12.2024 r.

Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie nowych metod wsparcia bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oséb do 30 roku zycia.

W ramach otrzymanego dofinansowania ze §rodkow rezerwy Funduszu Pracy powstat Punkt
doradztwa dla mtodziezy w Stargardzie, w ktorym doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz
specjalisci z r6znych dziedzin udzielajg informacji i wsparcia osobom do 30 roku zycia.

Punkt doradztwa dla mtodziezy czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 — 15:30
oraz dodatkowo w kazdg srode od 15:00 do 17:00 w hotelu Kyriad ul. Spichrzowa 2 w Stargardzie.

Punkt doradztwa dla mlodziezy w Stargardzie to nowe miejsce na mapie Powiatu Stargardzkiego
oferujace osobom miodym wsparcie w zakresie ustug:

« aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,
« posrednictwa pracy,
« doradztwa psychologicznego,
« doradztwa w zakresie mozliwych form pomocy spolecznej,
« doradztwa w zakresie edukaciji,
» doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
» doradztwa w zakresie mozliwo$ci mieszkaniowych,
» doradztwa prawnego i ekonomicznego
oraz warsztaty tematyczne:

« Asertywno$¢ i techniki radzenia sobie ze stresem,
« Motywacja i inspiracja jako podstawa do aktywnego Zycia,
« Pracai wspdtpraca w zespole. Rozwigzywanie problemdéw i1 konfliktéw,
« Warsztaty kulinarne,
« Zarzadzanie wlasnym budzetem — zarabiam gospodaruje, oszczgdzam,
« warsztaty, ktdrych tematyka jest zdefiniowana po audytach kompetencyjnych zgodnie z
indywidualnymi potrzebami uczestnika projektu pilotazowego.
Planuje sie, ze wsparciem lub informacja w Punkcie doradztwa objetych zostanie 430 oséb:

+ 80 uczestnikéw projektu do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Stargardzie, jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, w tym:

- 40 uczestnikow projektu odbedzie peilng sciezkg wsparcia — ustugi doradcze i warsztaty
tematyczne,

- 40 uczestnikéw projektu odbedzie krotka sciezke wsparcia — ustuga doradcza.
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» 200 osdb, tj. rodzice, opiekunowie, nauczyciele, pracodawcy, mtodziez szkolna —
przekazanie informacji o projekeie i formach wsparcia w Punkcie doradztwa,

« 150 0s6b, tj. mlodziez, w tym uczniowie miejscowych szkol ponadpodstawowych
z ostatnich klas — przekazanie informacji o projekcie i formach wsparcia w szkotach
i w Punkcie doradztwa

W 2023 roku z Punktu doradztwa dla mtodziezy w Stargardzie skorzystato:

« 20 os6b — dhuga $ciezka wsparcia ok. 3 miesigcy — spotkania indywidualne z wybranymi
specjalistami zgodnie z potrzebami uczestnikéw projektu oraz warsztaty tematyczne,

« 6 0s6b —krotka Sciezka wsparcia — spotkania indywidualne zgodnie z potrzebami
uczestnikow projektu,

« 600 miodych 0s6b poinformowano o dziatajacym w PUP punkcie doradztwa dla miodziezy

oraz formach wsparcia proponowanych w ramach projektu pilotazowego ,,Czas na
Miodych”.

Na dostosowanie i wyposazenie pomieszczenia w budynku administracyjnym Powiatowego Urzedu
Pracy w Stargardzie pod potrzeby Punktu doradztwa dla mlodziezy w Stargardzie w 2023 roku w
ramach §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy wydatkowano 16 999,61 zt.

1.12. Bon na zasiedlenie
Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. zawarl 8
umoéw w sprawie przyznania osobom bezrobotnym bonu na zasiedlenie.

Tabela nr 24 Osoby bezrobotne, ktdre otrzymaly bon na zasiedlenie wg miejsca zamieszkania.

o

S Rl b N IS il ol Bead El fal

Nazwa gminy/miasta Liczba oséb bezrobotnych
Chociwel 1
Dobrzany
Dolice
Insko
Kobylanka
Marianowo
Stara Dgbrowa
Stargard, Gmina
Stargard, Miasto 6
Suchan
RAZEM 8

[y

[V
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2. Posrednictwo Pracy i Poradnictwo Zawodowe

To co przede wszystkim kojarzy sie z posrednictwem pracy to kojarzenie oséb chetnych do
pracy z ofertami pracy. Procesem tym, w urzedzie pracy zajmuja si¢ doradcy klienta indywidualnego.
W ramach swoich zadan, w 2023 r. doradcy klienta indywidualnego obstuzyli 17 026 wizyt, zaréwno
w siedzibie urzedu pracy, jak i w formie zdalnego kontaktu (sms, telefon, e-mail); na ktérych
podpisali 3 394 deklaracje realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania, wydali 46 skierowafi do
pracy, przedstawili 1029 ofert pracy bez skierowania.

Doradcy klienta indywidualnego zajmujacy si¢ doradztwem zawodowym w urzedzie pracy, w 2023
roku, na spotkaniach w siedzibach szkét mieli mozliwo$¢ prowadzenia zajeé. W 2023 r. udzial w
takich spotkaniach wzigto 223 uczniéw. W siedzibie urzedu, w trakcie spotkafi indywidualnych,
prowadzili procesy doradcze na 975 wizytach.

Posrednictwem pracy na rzecz pracodawcow zajmuja si¢ doradcy klienta instytucjonalnego.
Podstawowym ich zadaniem jest pozyskiwanie ofert pracy, ich realizacja, monitorowanie i
wspdlpraca z pracodawcami w szeroko rozumianym wsparciu instytucjonalnym. Jest to np.
doradztwo co do mozliwosdci korzystania z instrumentéw rynku pracy oferowanych przez urzad
pracy, wsparcie w procesie rekrutacji i zatrudnienia.
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowe urzedy pracy w Polsce prowadza postgpowania w sprawie legalizacji zatrudnienia
cudzoziemc6w na terenie swoich powiatow, w zakresie wydawania zezwoleft na prace sezonowg oraz

prowadzenia rejestru o§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

W obecnym systemie prawnym funkcjonujg cztery procedury legalizacji zatrudnienia cudzoziemca,
nie uwzgledniajac zezwolen pobytowych umozliwiajacych wykonywanie pracy bez dokumentu
potwierdzajacego legalizacj¢ zatrudnienia:

» Zezwolenia na prace cudzoziemca - wydawane jest przez wojewodg na okres do 3 lat. Zezwolenie
na prac¢ dotyczy wszystkich sekcji PKD poza tymi, ktdre zostaly okreslone jako sezonowe.

» Zezwolenie na prace sezonowg - zostalo wprowadzone w 2018 r. w zwiazku z implementacjg
prawa UE, dotyczy podklas PKD uznanych za sezonowe (czg$¢ rolnictwa oraz gastronomii i
hotelarstwa), wydaje je starosta na okres do 9 miesiecy.

* Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - rozwigzanie to (zwane
inaczej ,,procedura oswiadczeniowg” lub ,,uproszczong™) dotyczyto obywateli 6 pafistw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Pozwala ono uzyska¢ zgode na wykonywanie pracy — bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg na okres do 24 miesigcy. Warunkiem skorzystania z
procedury uproszczonej jest otrzymanie przez pracodawce wpisu o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen w powiatowym urzedzie pracy.

* Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — rozwigzanie
wprowadzone na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktdre pozwala obywatelom Ukrainy,
ktory przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w zwiazku z zagrozeniem dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatelom Ukrainy ktérzy przebywaja obecnie
legalnie na terytorium Polski np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub w ramach
ruchu bezwizowego, na wykonywania pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego z
obowigzujacymi przepisami, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy — za pomocg systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu

wykonywania pracy temu obywatelowi.
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Tabela nr 26 Rodzaj i ilo$¢ wydanych dokumentéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie

2023 rok

POWIADOMIENIA
O PODJECIU
ZATRUDNIENIA ZEZWOLENIE RMA
PRZEZ NA PRACE OSWIADCZNIA Il;’?“gROST(\:}]’?
OBYWATELA SEZONOWA O POWIERZENIU
UKRAINY PRACY
CUDZOZIEMCOWI
Tosé || Wydane Tlosé nlqll‘ésgc
1523 whioskow | decyzje wnioskow !
pracy
221 4 249 95 2549

*jest to dokument niezbedny w procesie uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca, wydawanego przez wojewodeg,
a informujace o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych osobami zarejestrowanymi w urzedzie pracy z terenu

powiatu

Rozdzial II1

Ewidencja i Swiadczenia

Dziat Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy zajmuje sig przede wszystkim:

- rejestracja 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- przyznawaniem i kontrolg wyplacanych swiadczen,

- realizacjg zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych.

Do zadan dziatu nalezy takze:

- wydawanie rocznych informacji podatkowych (PIT),

- udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnianie danych osobowych (wspélpraca z Inspekcja

Pracy, Komenda Policji, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Narodowym Funduszem Zdrowia,

Sadami i Komornikami, o§rodkami opieki spotecznej i wtodarzami gmin),

- naliczanie sktadki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku 1 korekta dokumentéw w wyniku

zbiegu ubezpieczen,

- prowadzenie postgpowan administracyjnych jako I instancja, zwigzanych ze statustem osoby

zarejestrowanej w urze¢dzie pracy oraz wyplata naleznych badZ nienaleznie pobranych $wiadczen.
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Rozdzial IV

Finansowanie zadan

Na dzien 31.12.2023 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy poniesione na realizacjg

zadan od poczatku roku wyniosty 21 428 227,80 z} i byly mniejsze o 1 935 565,37 zt od wydatkow

z 2022 roku.

Tabela nr 28 Struktura wszystkich wydatkéw realizowanych w 2023 r.

Wyszczegoélnienie Wydatki wykonane (w zl)
Z Funduszu Pracy, FEPZ (I): 16 345 713,93
zadania obligatoryjne 6 950 808,92
zadania fakultatywne - 596 392,85
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 8 157 439,99
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 641 072,17
Z budzetu jednostki: 4 894 312,90
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do 3 963,31
zasitku - zadania zlecone
wydatki na zadania wiasne 4 780 879,59
wydatki inwestycyjne 109 470,00
Program pilotazowy ,,Voucher zatrudnieniowy: 7 766,67
Program pilotazowy ,,Punkt doradztwa dla 321 887,14
mlodziezy w Stargardzie”
PFRON 180 434,30
razem 21428 227.80

Tabela ponizej przedstawia strukture wydatkéw na swiadczenia dla osdb bezrobotnych - zadania

obligatoryjne.

Na dzien 31.12.2023 r. wydatki z Funduszu Pracy na $§wiadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi

wyniosty 6 941 497,08 zt. Jest to wzrost 0 744 111

,67 zt w stosunku do roku 2022.

Tabela nr 29 Struktura wydatkéw na $wiadczenia obligatoryjne

Lp. | Rodzaj $wiadczenia Kwota wydatkowana (w zl)

1. zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami w 5873 035,35
tym:
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1247 165,79
zasitki podstawowe (100%) 2117 410,45
zasitki obnizone (80%) 1011 386,36
zasitki podwyzszone (120%) 1497 072,75

2. dodatki aktywizacyjne 343 319,80

3. $wiadczenia integracyjne 725 142,13
razem 6941 497.08
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Tabela nr 30 Wydatkowanie srodkéw na aktywne formy

Lp. | Wyszczegdlnienie instrumentu wsparcia | Kwota limitu Kwota wydatkéw
1. szkolenia 910 457,00 828 985,31
2. prace interwencyjne 384 171,95 350 794,11
3. | roboty publiczne 1 389 448,78 1357 120,42
4. staze 1733 100,43 1 536 994,83
5. prace spolecznie uzyteczne 161 500,00 143 537,28
6. Srodki na rozpoczecie dziat. gospodarczej 2 741 000,00 2490 514,59
7. doposazenie i wyposazenie stanowiska 1218 000,00 1117 757,60
pracy
8. badania lekarskie 65 000,00 12 509,00
9. zatrudnienie wspierane (refundacja sktadek 125 000,00 106 756,72
ZUS w spoldzielniach socjalnych)
10. | studia podyplomowe 160 000,00 134 470,13
11. | bon na zasiedlenie 80 000,00 78 000,00
OGOLEM 8 967 678,16 8 157 439,99
12. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 669 300,00 641 072,17
razem 9 636 978,16 8 798 512,16
Tabela nr 31 Wydatkowanie §rodkéw na zadania fakultatywne
Lp. wyszezegbinienie llmlt(vv:,y:l;atkow wydatlg’v w;lf;(onane
1. |oplaty pocztowe - art. 108 ust. 1 pkt. 32 111 300,00 102 465,50
rozwdj systemu informatycznego — art. 108 ust. 1
2. | pkt. 34 400 864,09 398 773,34
informacje zawodowe i poradnictwo — art. 108
3. |ust. 1 pkt. 30 20 000,00 18 956,59
4. | zakup drukdw — art. 108 ust. 1 pkt. 32 7 800,00 6 229,95
koszty szkolenia kadr PSZ — art. 108 ust. 1 pkt.
5. |38 37 300,00 25 883,16
koszty materiatéw informacyjnych — art. 108 ust.
6. |1 pkt. 31 19 800,00 4 779,66
koszty sadowe 1 egzekucyjne — art. 108 ust. 1 pkt.
7. 143 6 000,00 4 779,64
8. | dodatki do wynagrodzen — art. 108 ust. 1 pkt. 27 35 000,00 29 875,01
szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Rynku
9. | Pracy 8 000,00 4 650,00
ogélem - algorytm 646 064,09 596 392,85
10. | obstuga rachunkéw bankowych - poza limitem 9311,84
Razem 605 704,69

Powiatowy Urzad Pracy w 2023 r. realizowal réwniez zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, finansowane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W ramach przyznanych $rodkéw dofinansowano rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie

jednoosobowej dzialalnosci oraz wyposazono stanowisko pracy.
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Tabela nr 32 Wydatki PFRON na zadania zwigzane z aktywizacja osob niepelnosprawnych

Lp. | Nazwa zadania Plan na 2023 | Wydatki w zl
1. | Udzielanie osobom niepelnosprawnym $rodkéw na 100 000,00 100 000,00
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
whiesienie wkladu do spétdzielni mieszkaniowej
2. | Wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy 80 500,00 80 434,30
RAZEM 180 500,00 180 434,30
Tabela nr 33 Kwoty dochodow z tytutu ztozonych wnioskéow
kwota kwota
odprowadzonego | odprowadzonego
Lp. tytul dochodu do dochodu do

budzetu powiatu

budzetu panstwa

wydanie zezwolenia na prace sezonowa, w tym

1

przedluzenie zezwolen na prace 3 435,00 3 435,00

9. o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy przez
cudzoziemca 13 700,00 13 700,00
3. | Odsetki od srodkéw na rachunku 0,07 0,08
razem 17 135,07 17 135,08
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Rozdzial V
Administracja i Kadry

1. Zatrudnienie i rozwéj zawodowy pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie na dzien 31 grudnia 2023 r. zatrudniat 63 osoby, w
tym 54 osoby na czas nieokreslony, 4 osoby na czas okreslony, oraz 5 0s6b na zastepstwo. Poziom
zatrudnienia w stosunku do 2022 r. pozostat niezmienny.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do wlasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jakosci i standardow
pracy w 2023 r. pracownicy uczestniczyli w réznych szkoleniach bezptatnych oraz finansowanych z
Funduszu Pracy.

Ponizsza tabela przedstawia podziat szkolen z uwzglednieniem zrddia finansowania:

Fundusz Pracy:

Laczny koszt szkolefi

Iloé¢ szkolen Liczba uczestnikow
w zt
21 31 22 579,00 zt
Budzet jednostki:
1 aczny koszt szkolen
Ilos¢é szkolen Liczba uczestnikow

w zt

Szkolenia bezplatne:

Laczny koszt szkolen
Iloé¢é szkolen Liczba uczestnikow
w zt

3 6 -
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2. Zarzadzanie mieniem

W ramach zarzadzania mieniem i utrzymania w nalezytym stanie w 2023 r. wykonano:
1) naprawe chodnika przed wejsciem — z wymiang nawierzchni, zageszczeniem gruntu i
usunigciem starej, nieuzywanej, podziemnej instalacji kanalizacyjnej, ktéra miala
bezposredni wplyw na wyplukiwanie gruntu i powodowanie zapadlisk. Koszt naprawy

wyni6st 109 470 zt i sktadat si¢ z wykonania kosztorysu, wykonania prac oraz nadzoru

budowlanego;
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zdjecie po remoncie:

2) odnowienie ogrodzenia wokot budynku - zeszlifowanie resztek starej farby i rdzy,
zabezpieczenie przed korozja i dwukrotne pomalowanie. Ogrodzenie nie byto odnawiane na
pewno od czasu adaptacji budynku na uzytek urzgdu pracy, tj. od 2003 r. Odnowienie
wykonano we wlasnym zakresie, ponoszac jedynie koszt materiatow;

3) zamontowanie kolejnych kamer monitoringu wokét budynku — ze wzgleddw
bezpieczenstwa.
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