Zarzadzenie Nr 45/24
Starosty Stargardzkiego
z dnia S marca 2024 r. -

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Stargardzie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Stargardzie.
2. Zakladowy Fundusz Swiadczei Socjalnych zwany dalej funduszem tworzy si¢ na
podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (dalej
ustawa),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby =zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (dalej rozporzadzenie).

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
tworzony w Starostwie Powiatowym w Stargardzie na podstawie ustawy,

2) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stargardzkiego,

3) przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela wszystkich
pracownikow, ktorego nalezy wybra¢ w mys$l art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

4) emerytach i rencistach - nalezy przez to rozumie¢ emerytow, rencistow pobierajacych
emerytury i renty dla ktérych Starostwo Powiatowe w Stargardzie bylo ostatnim
miejscem zatrudnienia,

5) rodzinie - nalezy rozumie¢ najblizsza rodzine pracownika, w sklad ktorej wchodzi
matzonek 1 dzieci - wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, bez wzgledu na przynaleznosé poszczegdlnych sktadnikow majatku,
dochodéw 1 zobowiazan (tj. rozdzieclno$¢ majatkowa); jak réwniez zwigzki
konkubenckie, jezeli partner, z ktorym pracownik zyje w konkubinacie lozy na wspdlne
dzieci,

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do 18 roku zycia, chyba, ze ucza si¢ w szkole
dziennej lub zaocznej, ale nie pracujg i nie posiadajg zadnych innych Zrédet utrzymania
- do 25 lat,

7) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa Powiatowego
zatrudnionego w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
i nieokreslony oraz na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, na podstawie
umowy o pracg, powolania, mianowania, '



8) komisji socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalng tj. zespdl utworzony
z przedstawicieli pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Stargardzie,

9) numerze PKD - nalezy przez to rozumieé¢ numer moéwigcy Scisle o prowadzeniu
dzialalnoéci w zakresie §wiadczenia ustug wypoczynkowych, a podklasa obejmuje
zapewnienie zakwaterowania wraz z wyzywieniem okreSlona na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréow wydanego zgodnie z art. 40 ust. 2 ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publiczne;.

§ 3. 1. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez Staroste na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy jest opracowywany przez wlasciwg komorke
organizacyjng funkcjonujgca w Starostwie Powiatowym w Stargardzie, posiada opini¢ Komisji
Socjalnej oraz przedstawiciela pracownikow.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Starosta.

§ 4. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dzialalnosci Starostwa, naliczanego w stosunku do przecigtej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym, zwigkszonego na kazdego emeryta i rencist¢ oraz pracownikow,
w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci.

§ 5. Srodki funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienigznej.

§ 6. 1. Decyzj¢ w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego dofinansowywanego
z funduszu wymagaja uzgodnienia z komisjg socjalng. Ostateczna decyzj¢ w sprawach
socjalnych podejmuje Starosta.

2. Obstuge ksiegows nad srodkami funduszu sprawuje wlasciwa komorka organizacyjna
odpowiedzialna za finanse funkcjonujagca w ramach Starostwa Powiatowego w Stargardzie.

3. Obstluge merytoryczng, tj. przyjmowanie wnioskow, prowadzenie gospodarki
funduszu, techniczne wykonanie ustalent podjetych przez komisje socjalng sprawuje wlasciwa
komoérka organizacyjna funkcjonujgca w ramach Starostwa Powiatowego w Stargardzie, ktorej
przypisano obstuge funduszu.

§ 7. 1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwickszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy podlega przekazaniu na rachunek funduszu.

2. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, ktérego koszty
obshugi obcigzajg koszty dziatalnosci Starostwa Powiatowego w Stargardzie.

3. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Zasady funkcjonowania komisji socjalnej okre§la zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



§ 8. 1. Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego zobowigzana jest
zlozyé we wlasciwej komodrce organizacyjnej funkcjonujacej w ramach Starostwa
Powiatowego w -Stargardzie w trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach
regulaminu wniosek o przyznanie $wiadczenia wypelniony wg wzoru zalaczonego do
regulaminu,

2. W przypadku korzystania ze $wiadczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt 1
regulaminu, kazdy uprawniony ma obowiazek zlozyé kart¢ urlopowa do pracownika
obstugujacego fundusz.

3. W przypadku nie ztoZenia w terminie okreslonym niniejszym regulaminem wniosku
wymienionego w ust. 1 lub zlozenia go po terminie, nie mozna w danym roku kalendarzowym
skorzystaé ze §wiadczenia socjalnego.

4, Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozony
wniosek z roku poprzedniego, chyba Ze osoba uprawniona zlozy wczesniej nowy wniosek.

5. Po zlozeniu nowego wniosku, przyznane §wiadczenie podlega korekcie.

§ 9. 1. Podstawe do wyliczenia wysokosci $wiadczenia socjalnego osobom uprawnionym
z funduszu w zakresie dofinansowania do r6znych form wypoczynku przedstawia zatgcznik
nr 2 do regulaminu.

2. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinasowanie do:

1) wypoczynku w formie wczaséw pod grusza jezeli korzysta z urlopu
wypoczynkowego trwajgcego kolejnych 14 dni kalendarzowych (wliczajac soboty,
niedziele, $wicta, zar6wno poprzedzajace jak i konczace urlop),

2) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do 400% diety za czas podrézy
stuzbowej, za kazdy dzien pobytu, dofinansowanie dotyczy jednego dziecka
pracownika w ciggu roku kalendarzowego.

§ 10. 1. Maksymalne doplaty do zapomogi finansowej, przyznanej z tytulu
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej
lub zyciowej, dlugotrwatej choroby osoby uprawnionej przyznaje si¢ zgodnie z zatgcznikiem
nr 3 do regulaminu.

2. Starosta nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej od osoby
uprawnionej, ktora spelnita wszystkie warunki okre$lone w regulaminie, a nastgpnie rozwigzata
stosunek pracy ze Starostwem Powiatowym w Stargardzie.

§ 11. 1. Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, a zwlaszcza na:

1) zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie wycieczek zorganizowanych,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, optacony indywidualnie przesz osobg
uprawniong, posiadajgcg fakture lub rachunek potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych
kosztoéw i czas trwania pobytu oraz dowod wplaty (przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument wplaty w kasie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie),
trwajacych nie dtuzej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Z dokumentu tego powinno
jednoznacznie wynika¢ kto jest organizatorem wypoczynku, kto korzystal, tj. imig
i nazwisko, z jakiej formy wypoczynku korzystato dziecko i w jakim okresie, kwota



poniesionego wydatku oraz podpis osoby, ktora wystawiala ten dokument. Poprzez
zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy rozumie si¢ wypoczynek zorganizowany
przez biuro turystyczne, osrodek wypoczynkowy, placowke leczniczo-sanatoryjna,
szkole, a takze placowke prowadzaca dziatalnos¢ w tym zakresie i posiadajgcg numer
PKD, a dziecko przybywalo na wypoczynku w formie wczaséow, kolonii, obozu lub
zimowiska. Do ww. podmiotéw zaliczy¢ mozna takze parafie (koscioly, zakony),
stowarzyszenia, kluby sportowe, fundacje, ktorych dzialalnoscig statutowg moze by¢
organizowanie wypoczynku zorganizowanego,

2) wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie obejmujacy co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzony karta urlopows (tzw. ,,wczasy pod
grusza”),

3) dziatalno$é kulturalno-o$wiatowg organizowang w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych oraz zakupu biletéw wstepu na te imprezy,

4) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej
(wycieczki turystyczno-krajoznawcze, grzybobranie, festyny, zabawy w tym dla dzieci,
wycieczki i imprezy integracyjne polaczone z poczgstunkiem, stodyczami itp.),

5) dziatalnoéé sportowo-rekreacyjna w tym doplata do biletow (karmnetéw) wstepu do: kin,
teatrow, wystepéw estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych, biletow
(karnetéw) na basen, korty tenisowe, silownie, aerobik itp. zakupionych przez
pracodawce,

6) pomoc finansowg w przypadku zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej lub zyciowej, dlugotrwatej choroby osoby uprawnionej,

7) pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie
przed$wigtecznym,

8) inne formy rekreacji i czynnego wypoczynku dla pracownikow.

2. Uprawniony moze skorzysta¢ tylko raz w roku z:

1) jednego dofinansowania okreslonego w ust. 1 pkt 1 Iub 2,

2) jednej pomocy finansowej okreslonej w ust. 1 pkt 6.

3. Dofinansowanie o ktérym mowa w pkt 3,4,5 (zatacznik nr 4 do regulaminu) moze
obejmowac:

1) koszt transportu,

2) koszt organizacji i pobytu,

3) koszt przewodnika,

4) ubezpieczenie uczestnikow.

§ 12. 1. Ze $wiadczen funduszu majg prawo korzystac :

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
i nieokreslony oraz na czas usprawiedliwionej nicobecnosci pracownika, na podstawie
umowy o prac¢, powolania, mianowania,

2) pracownicy  przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktoérzy rozwiazali ze Starostwem Powiatowym w Stargardzie umowg
o prace po przedstawieniu o$wiadczenia o nie podjeciu pracy w innym zakladzie co
skutkuje utratg uprawnien do korzystania z funduszu.



2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 regulaminu
zalicza si¢ pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia
18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sie¢ w szkole do ukonczenia 25 lat, nie posiadajacych wiasnych
zrédet dochodow.

3. Prawo z korzystania z kart multisport majg pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okreslony, nieokreslony, powotania, mianowania trwajgce;j
dluzej niz 6 miesiecy.

§ 13. 1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej swiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia pracownika obstugujacego fundusz socjalny.

2. Swiadczenia socjalne dofinansowane z funduszu realizowane s w ramach
posiadanych srodkéw i nie majg charakteru roszczeniowego co oznacza, Ze 0soby uprawnione,
ktére nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o nie ubiegaly, nie moga domagac sie jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytulu.

3. Pracownik ma obowigzek przedstawi¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysokos¢
wszystkich dochodéw: wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytury, renty,
zasitek dla bezrobotnych, stypendium stazowe z urzedu pracy, $wiadczenia na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, §wiadczenie i zasitek przedemerytalny, zasitek chorobowy, rodzinny
i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty (odliczeniu od dochodu podlegaja placone alimenty na
rzecz innej osoby), renta rodzinna, dochdd z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, stypendia,
za$wiadczenie z zakladu pracy o osiagnietym dochodzie osoby, ktéra nie ukonczyta 25 rok
zycia tworzace wspolne gospodarstwo domowe oraz wszelkie swiadczenia socjalne (rodzinne,
800+ i itp.).

4, Pracownik, ktory nie chce ujawnia¢ dochodu, wyraza tym samym zgod¢ na
zaszeregowanie go do grupy osob o najwyzszych dochodach.

5. W przypadku zaznaczenia progu niezgodnego z przedstawionym zaswiadczeniem, o
ktérym mowa w ust. 10, pracownik jest zobowigzany do zlozenia korekty wniosku do korica
maja danego roku.

6. W przypadku skorzystania w tym czasie z jakiegokolwiek $wiadczenia socjalnego
pracownik jest zobowigzany do zwrotu nadplaconego $wiadczenia, jezeli po dostarczeniu
za$wiadczenia okaze sie, ze dochod pracownika jest w inny niz w zlozonym pierwotnie
wniosku.

7. Osoba uprawniona, ktéra zlozylta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z funduszu i nie ztozyta korekty wniosku, przedlozyla sfalszowany
dokument, wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub nie
przedstawila wymaganego zaswiadczenia z Urzgdu Skarbowego oraz nie zwrécila
nadplaconych $rodkow traci prawo do korzystania z funduszu w danym roku kalendarzowym.

8. Propozycja negatywnie zaopiniowania wniosku 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢
o doplate z funduszu wymaga uzasadnienia przez Komisj¢ Socjalng, a decyzja Starosty
odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

9. W przypadku podejrzenia zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia komisja socjalna
moze zadaé okazania zaswiadczenia wystawionego przez wiasciwego Naczelnika Urzedu
Skarbowego o osiggnietych dochodach za poprzedni rok zaréwno pracownika jak i oséb



prowadzacych wspdlne gospodarstwo. Moze zgdaé réwniez okazania innych dokumentéw
potwierdzajacych te dane takie jak: za§wiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu,
dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu
czlonka rodziny, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji wlasciwego
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, a takze decyzji o przyznaniu
emerytury, renty. Odmowa okazania takich dokument6éw skutkuje nieprzyznaniem swiadczenia
i jest jednoznaczna z utartg prawa do korzystania z funduszu w danym roku kalendarzowym.

10. W przypadku zaznaczenia wyzszego progu anizeli wynikajgcy z okazanych
dokument6w, Starosta wyplaca pracownikowi $wiadczenie socjalne zgodne z dokumentami.

11. Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we
wniosku dochéd osiagniety lub ktéry osiggnie za trzy pelne miesigce pracy w Starostwie
Powiatowym w Stargardzie.

12. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie swiadczenia nie osiagnal
dochodéw lub osiagngt dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody z trzech
pelnych miesiecy zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Stargardzie.

13 Pracownik, ktory w roku poprzedzajgcym przyznanie $wiadczenia nie przepracowal
catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie przepracowany
podzielone przez faktyczng liczbe miesigey przepracowanych.

14. Pracownikowi, ktory jest zatrudniony w ciggu roku kalendarzowego przystuguje
$wiadczenie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, w takim przypadku niepelny miesigc
zaokragla sie w gore.

§ 14. 1. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysoko$¢ doplaty z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu, jest wniosek osoby
uprawnionej poparty o§wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wysokosci dochodu
przypadajgcego na osobe w rodzinie.

3. Swiadczenia socjalne przystuguja w pierwszej kolejnosci osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

2) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobg w rodzinie,

3) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujgcym dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone —
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

4) niepetnosprawnym,

§ 15. Dofinansowanie ulgowych ustug i $wiadczen osobom uprawnionym moze
obejmowac:
1) w zakresie wypoczynku:
a) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy, wg tabeli doplat, nie czesciej
niz jeden raz w roku na jedno dziecko,
b) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
,,wezasy pod grusza™), wedlug tabeli doptat, nie cz¢éciej niz jeden raz w roku,



c) dofinansowanie do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe,
rekreacyjne itp.,

d) dofinansowanie kosztéw organizacji wyjazdéw na imprezy kulturalno-rekreacyjne
i sportowe, wydatkéw na cele rekreacji i czynny wypoczynek pracownikow (bilety,
karnety, wynajem sali sportowej, prowadzenie zaj¢¢ itp.),

2) w zakresie innych $wiadczefi socjalnych: pomoc pieni¢zng przyznang osobom
uprawnionym do korzystania z funduszu w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej lub zyciowej, dlugotrwatej choroby osoby uprawnionej - do
wysokosci 200% brutto najnizszego wynagrodzenia pracownikéw okreslonego
obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréw wydanego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (dalej ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu) obowigzujacego w dniu wydarzenia, wyplaconego
jednorazowo — maksymalnie jeden raz w ciagu roku,

b) zwickszonych wydatkéw rodziny w okresie przed$wigtecznym — w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu.

§ 16. Warunkiem uzyskania pomocy okreslonej w § 15 pkt 2 lit. a jest okazanie przez
osobe ubiegajaca si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacj¢ —
w przypadku:

1) dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty potwierdzajgce stan
zdrowia,

2) indywidualnego zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o§wiadczenie ewentualnego Swiadka,
kopia protokotu z policji itp.), a w przypadku niemoznosci uzyskania wiarygodnego
dokumentu o$wiadczenie osoby ubiegajgcej si¢ 0 pomoc.

§ 17. 1. Termin ogloszenia zarzadzenia Starosty o planie rzeczowo-finansowym funduszu
$wiadczen socjalnych Starostwa Powiatowego w Stargardzie na dany rok kalendarzowy uptywa
z dniem 30 kwietnia danego roku.

2.Termin skladania wnioskéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 112 uptywa z dniem
31 marca danego roku

3. Whnioski, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 11 2 zlozone po terminie wskazanych
w ust. 2 niniejszego § nie beda rozpatrywane.

§ 18. 1. Zgloszone przez osoby uprawnione uwagi i zastrzezenia powinny by¢
rozpatrzone i zweryfikowane przed ostatecznym zatwierdzeniem przez Starost¢ planu
rzeczowo-finansowego.

2. Zasady i warunki przyznawania ushug i $wiadczen socjalnych oraz zasady
ich dofinansowania z funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do ogétu 0séb uprawnionych.

§ 19. Zasady przetwarzania danych osobowych:
1) przetwarzanie danych osobowych uprawnionych odbywa si¢ z zachowaniem przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UEO 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych— RODOO0 (Dz. UL 119z 4.5.2016,
s. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

2) Administratorem danych jest Starosta Stargardzki,

3) Inspektorem  ochrony  danych  jest: Tadeusz Ler, Adres mailowy:
iod@powiatstargardzki.pl nr tel: 91/4804802 lub 91/4804803

4) przetwarzanie danych osobowych w zakresie objgtym regulaminem jest zgodne z prawem
i spelnia warunki, o jakich mowa w art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz lit. g
RODO - dane osobowe sa niezbedne do realizacji $wiadczen socjalnych objgtych
regulaminem,

5) dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu okreSlonym w pkt. 3 przez okres
niezbedny do realizacji wnioskéw o dofinansowanie i w okresie archiwizacyjnym,
w zaleznosci od tego, ktora z dat nastapi p6znie;j,

6) podanie danych ma charakter dobrowolny, a konsekwencja odmowy ich podania jest brak
mozliwosci udzielenia dofinansowania do $wiadczen socjalnych okreslonych

w regulaminie,

7) osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych oraz
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 16 i art. 18 RODO,

8) osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargo do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy RODO,

9) dane osobowe moga by¢ ujawnione innym podmiotom wylacznie na podstawie
przepisOw prawa,

10) administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom
realizujacym ustuge badZz dostawe towaru w ramach udzielenia dofinansowania do
$wiadczen socjalnych okreslonych w regulaminie,

11) powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 10 odbywa si¢
na podstawie odrebnych uméw zawieranych na pismie. Umowy te bedg zawieraly
postanowienia okreslajgce warunki i zasady przetwarzania danych osobowych przez
podmioty realizujace dostawe towaréw 1 ustug,

12) dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 21. 1. Regulamin zostaje wprowadzony przez Starost¢ w formie zarzadzenia po
uprzednim uzgodnieniu jego tresci z przedstawicielem pracownikéw zgodnie z art. 8 pkt 2
zdanie drugie ustawy o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

2. Tres¢ regulaminu jest og6lnie dostepna. Odpis regulamin moze by¢ wydany na kazde
zgdanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

§ 22. Uzupelnieniem i cz¢écig sktadows regulaminu sg:

tabela doptat z funduszu do ustug wypoczynkowych - zalacznik nr 2,

tabela doptat z funduszu do innych $wiadczen socjalnych - zatacznik nr 3,

tabela doptat z funduszu do wyjazdéw, wydatkéw na cele rekreacyjne itp. - zalacznik nr
4,

wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownika - zalagcznik nr 5,

wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego dla emeryta/renciste - zalacznik nr 6,
wniosek o przyznanie zapomogi - zalagcznik nr 7,

o$wiadezenie o przestrzeganiu przepisow przez cztonkéw Komisji Socjalnej - zatgeznik
nr §,

o$wiadczenie dla emerytoéw - zalgcznik nr 9.

§ 23. Traci moc zarzadzenie nr 42/23 Starosty Stargardzkiego z dnia 3 marca 2023 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Stargardzie.

§ 24. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stosownie do art. § ust. 2 ustawy, regulamin zostat uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu

Przedstawiciele pracownikow Starosta Stargardzki

W@ﬂ/w@ /@UON/‘\]




Zalacznik

do zarzadzenia Starosty Stargardzkiego

znajduja si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stargardzie
(Biuro Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu)



