STAROSTA STARGARDZKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. odszkodowan i wywlaszczen
w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami
Starostwa Powiatowego w Stargardzie

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Stargardzie ul. Skarbowa 1

Liczba i wymiar etatu: | etat w pelnym wymiarze czasu pracy.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb

niepetnosprawnych ~w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, wynosil wiecej niz 6%.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

6) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

7) praktyczna znajomos¢ podstawowych zagadnien prawa administracyjnego i samorzadowego,

8) wyksztalcenie  wyzsze —  preferowana  specjalizacja:  administracja, gospodarka
nieruchomosciami, planowanie przestrzenne badz budownictwo (np. geodezja i kartografia,
zarzgdzanie lub posrednictwo w obrocie nieruchomosciami, wycena nieruchomosci,
gospodarka rolna, gospodarka przestrzenna, administracja).

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku oraz wspdlpracy z zespolem,
2) wysoki poziom kultury osobiste;j,
3) zdolnosci organizacyjne. dokladnosé, rzetelnosc,
4) dyspozycyjnosé,
5) komunikatywnos¢, predyspozycje do bezkonfliktowego kontaktu z klientem,
6) umiejetnos¢ obstugi urzadzen informatycznych i biurowych.

3. Gléwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna za:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowan z tytulu wywlaszczonych
nieruchomosci:
a) narzecz Powiatu,
b) narzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego,
¢) narzecz Skarbu Panstwa,

2) realizacja wyplat odszkodowan, ich weryfikacja i biezacy nadzor nad ich realizacja,

3) dokonywanie wszelkich czynnosci niezbednych z zakladaniem. ujawnianiem wpisow
w  ksiegach wieczystych zwiazanych z procesem wywlaszczeniowym w  zakresie
prowadzonych spraw,

4) prowadzenie postgpowan zwiazanych z regulacja zapisow wieczysto ksiggowych przejetych
do zasobu Powiatu nieruchomosci,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z ograniczeniem sposobu korzystania z nieruchomosci w celu
realizacji inwestycji celu publicznego,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnieniem nieruchomosci w celu wykonywania
czynnosci konserwacyjnych, remontowych i zwigzanych z usuwaniem awarii urzadzen
infrastruktury technicznej,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnieniem nieruchomosci w przypadku sity wyzszej i



zagrozenia powstaniem szkody,

8) biezgca wspolpraca z Zarzadem Drog Powiatowych w zakresie dzialania stanowiska,

9) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchomosci w zakresie dziatania stanowiska,

10) planowanie i biezace prowadzenie budzetu w zakresie dzialania stanowiska,

11) planowanie, przygotowanie i biezaca analiza spraw pod katem zamodwien publicznych
w zakresie dzialania stanowiska,

12) prowadzenie zasobu ewidencji nieruchomosci Powiatu w zakresie stanowiska pracy,

13) sporzadzanie dokumentacji ksiggowej w celu zmian w ewidencji zasobu majatku Powiatu w
ramach prowadzonych zadan,

14) archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowiska pracy.

4. WarunKki pracy:

Warunki dotyczgce charakteru prac na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca w pozycji siedzacej, koniecznos¢
koncentracji uwagi podczas wykonywania pracy. obcigzenie wzroku.

5. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- stanowisko pracy znajduje sie na II pietrze, podjazd dla wozkow inwalidzkich

(parter), winda, urzadzenia sanitarne na kazdej kondygnacji,
- stanowisko  pracy  wyposazone w  komputer, monitor  ekranowy,  drukarke,
telefon.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny bez wizerunku i numeru PESEL,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

4) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) oswiadczenie RODO (wzor w zalaczniku),

6) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér w zalaczniku)

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu
z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie (przed zatrudnieniem
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem wymagane

bedzie zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy).

7. Informacje dodatkowe:
Wymagane dokumenty, zlozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem .Nabor na wolne
stanowisko urzednicze ds. odszkodowan i wywlaszczen w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami
Starostwa Powiatowego w Stargardzie™ nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego
(Kancelarii Ogolnej) lub przesta¢ poczta na adres: 73-110 Stargard, ul. Skarbowa 1, w terminie
do 3 kwietnia 2024r. (uwaga: liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego w Stargardzie).

List motywacyjny 1 zyciorys powinien by¢ opatrzony klauzula: ..Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 19 maja 2018r. r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U.z 2016 ., poz. 902)".

Dokumenty niekompletne, niespelniajace okreslonych w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych
oraz zlozone lub przestane po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.powiatstargardzki.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
w Stargardzie, przy ul. Skarbowej 1.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna pod numerem telefonu:

(91) 48-04-834 lub (91) 48-04-814




