Zarzadzenie Nr 170/15
Starosty Stargardzkiego
Szefa Obrony Cywilnej Powiatu StargardzKiego
z dnia 31 grudnia 2015 r.

w sprawie wytycznych do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej
w Powiecie Stargardzkim w 2016 roku

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopadal967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r., poz. 827), § 4 pkt 3
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 czerwea 2002 . w sprawie szczegolowego zakresu
dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatow
i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850) oraz wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa
7z dnia 16 grudnia 2015 roku do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2016 roku,
wydaje sie nastgpujgce wytyczne do dziatafi w dziedzinie obrony cywilnej w Powiecie
Stargardzkim w 2016 roku.

§ 1. Zasadniczymi celami dzialania obrony cywilnej w 2016 roku bedzie
kontynuowanie procesu doskonalenia struktur obrony cywilnej w sferze ochrony ludnosci
cywilnej przed niebezpieczenstwami wynikajacymi z dzialan zbrojnych lub  klgsk
zywiolowych oraz przezwycigzania ich bezposrednich nastgpstw poprzez dostosowywanie
istniejacych rozwigzan w dziedzinie ochrony ludnosci do aktualnych wyzwan i potrzeb w
zakresie bezpieczenstwa.

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej skoncentrowana bedzie na:

1) prowadzeniu dziatan doskonalacych w zakresie planowania i szkolenia w ramach
systemoéw wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania,

2) zakoniczeniu wdrozenia wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca
2014 r. w sprawie normatywow w zakresie zaopatrywania organéw i formacji obrony
cywilnej w sprzgt, $rodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania
zadan obrony cywilnej,

3) kontynuowaniu procesu dostosowywania istniejgcych rozwigzan w dziedzinie obrony
cywilnej do aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa,

4) analizowaniu i opracowywaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje zadan obrony
cywilnej w obowigzujgcym stanie prawnym na obszarze powiatu i gmin,

5) wdrazaniu, wynikajgcej z aktow prawa miedzynarodowego, zasady rozdziatu
zagadnien dotyczacych ochrony ludnosci od realizacji zadan obronnych,

6) dzialaniach doskonalgcych w zakresie planowania zadan oraz wzmacniania struktur
obrony cywilnej.



§ 3. W celu zapewnienia wlasciwego poziomu przygotowan obrony cywilnej
nalezy:
1) w zakresie organizacyjnym:

a) integrowaé 1 rozwija¢ wspolprace pomiedzy organami gminnymi 1 organizacjami
pozarzadowymi (OSP i innymi) w zakresie wihaczania tych jednostek w struktury
obrony cywilngj jako formacji obrony cywilnej,

b) podejmowaé dziatania w zakresie tworzenia formacji obrony cywilnej na bazie
jednostek wiaczonych do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego,

¢) pobudzaé oraz inicjowaé wzajemng wspolprace pomiedzy podmiotami realizujgcymi
zadania obrony cywilnej,

2) w zakresie planowania i ratownictwa:

a) opracowaé oceng stanu przygotowan obrony cywilnej za 2015 r. wg wytycznych
Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 10 lipca 2009 r. w sprawie opracowywania
oceny stanu przygotowai szefa obrony cywilnej w wojewodztwach, i przestac:

- Szef Obrony Cywilnegj Gminy - do Szefa Obrony Cywilnej Powiatu,
do dnia 21 stycznia 2016 r.,

- Szef Obrony Cywilnej Powiatu - do Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa,
do dnia 19 lutego 2016 1.,

b) dokonaé analizy realizacji wytycznych do dzialalnodci w dziedzinie obrony cywilnej
w 2015 r., na szezeblu gminy, a wyniki ich realizacji przesta¢ do Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim, zgodnie z zaleceniami przestanymi
w odrgbnym terminie,

¢) przedstawié¢ do uzgodnienia plan dziatania w zakresie obrony cywilnej gminy,
na kolejny rok kalendarzowy, do dnia 15 stycznia 2016 1.,

3) w zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

a) utrzymywaé w stalej gotowosci system alarmowania ludnoéci oraz doskonali¢
go poprzez dalszg rozbudowe i modernizacjg z wykorzystaniem publicznych
oraz niepublicznych sieci IP, radiotelefonéw cyfrowych oraz syren elektronicznych
i cyfrowych,

b) doskonali¢ powiatowy i gminne systemy WCZzesnego ostrzegania oraz wykrywania
i alarmowania, stanowigce podstawe do planowania i realizacji zadan obrony cywilne;
pOprzez precyzyjne rozpoznanie, prognozowanie i oceng zagrozen przy jednoczesnym
wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi, takich jak mapy cyfrowe i kompatybilne
7 nimi bazy danych o zagrozeniach, programy komputerowe do prognozowania
rozwoju zdarzen oraz inne tego typu narzedzia,

c) doskonali¢ ~system powszechnego  osirzegania i alarmowania  ludnosci
o zagrozeniach uderzeniami z powietrza oraz uczestniczyC W éwiczeniach
z wykorzystaniem w praktyce sygnaléw alarmowych i komunikatéw ostrzegawezych,
a takZe w jego comiesigcznych treningach,

d) organizowal szkolenia formacji obrony cywilnej systemu wykrywania
i alarmowania,



4) w zakresie edukacji:

a) realizowa¢ ¢wiczenia struktur i organéw OC zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony
Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony
cywilnej oraz poradnikiem metodycznym przygotowania i prowadzenia ¢wiczen
obrony cywilnej,

b) prowadzi¢ biezaca aktualizacje stanow osobowych kadry instruktoréw OC,
celem realizacji zadan szkoleniowych na obszarze powiatu i gminy w zakresie
powszechnej samoobrony dla ludnosei i pracownikéw zakladéw pracy,

¢) przeprowadzi¢ rekrutacj¢ kandydatéw na instruktorow  obrony  cywilnej
i do dnia 22 lutego 2016 r. ztozy¢ wnioski do Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Szczecinie, w celu skierowania wybranych kandydatéw na kurs instruktorow OC
do oérodka szkolenia,

d) kierowaé instruktoréw OC na szkolenia doskonalace w ramach organizowanych
przez WBIiZK ZUW w Szczecinie szkolen dla pracownikéow zatrudnionych
na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obrony cywilnej w urzgdach
administracji samorzadowej szczebla powiatowego i gminnego przy uwzglednieniu
tematyki zagrozen lokalnych oraz biezacej sytuacji geopolitycznej kraju,

e) kontynuowa¢ propagowanie wiedzy wsrod ludnosci cywilnej i pracownikow
zakladéw pracy w zakresie potencjalnych zagrozen czasu wojny i pokoju oraz
sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom, Z wykorzystaniem srodkOw masowego
przekazu, stron internetowych, ulotek i publikacji oraz organizacj¢ pogadanek
i szkolen,

f) podnosi¢ §wiadomos¢ obywateli oraz osob odpowiedzialnych za realizacje zadan
w obszarze ochrony ludnosci i obrony cywilnej z zakresu miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw zbrojnych,

g) sprawowaé¢ biezacy nadzor nad realizacjy Cwiczen i szkolen w zakresie obrony
cywilnej na obszarze gminy,

5) w zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

a) na biezaco wdraza¢ wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r.
w sprawie normatywoéw w zakresie zaopatrywania organow i formacji obrony
cywilnej w sprzgt, srodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania
zadan obrony cywilnej w tym:

- okreélié niezbedne nalezno$ci wyposazenia dla powotanych formacji OC,

- ustali¢ aktualny stan wyposazenia formacji OC,

- okreélié potrzeby wymagajace uzupeknienia do pelnej naleznoéci dla powotanych
formacji OC,

- ustali¢ harmonogram uzupelniania naleznoéci wyposazenia,

- okreéli¢ zrédia finansowania zakupéw wyposazenia,

b) prowadzi¢ inwentaryzacje posiadanych zasobow materialowych i sprzgtowych obrony
cywilnej,



¢) sprzet przestarzaly i nieprzydatny wycofywaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
natomiast pozostaly konserwowa¢é oraz legalizowac zgodnie z Wwytycznymi
producenta,

d) pozyskiwaé, w miarg posiadanych $rodkow finansowych sprzet, érodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do realizacji zadan OC uwzgledniajgc analizg zagrozen
na obszarze powiatu i gminy oraz wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie
normatywéw w zakresie zaopatrywania organow i formacji obrony cywilnej w sprzgt,
érodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony
cywilnej,

¢) nadzorowa¢ poprawnosé funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wodg
w warunkach specjalnych.

§ 4, Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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