Uchwala Nr 220/15
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 2 kwietnia 2015 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z kontroli

Na podstawie art. 32 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.
U. z 2013 r. poz. 595, ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z kontroli w Powiatowe]j Stacji Sanitarni-Epidemiologicznej
w Stargardzie Szczecinskim stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ireneusz Rogowski - Starosta Stargardzki
Irena Agata Lucka - Czlonek Zarzadu

Adam Chralowicz - Czlonek Zarzadu




UZASADNIENIE

W dniach od 24.02.2015 r. do 27.02.2015 r. Wydzial Audytu i Kontroli Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim przeprowadzil w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Stargardzie Szczecinskim kontrole w trybie uproszczonym w celu
sprawdzenia informacji zawartych w pismie pracownika PSSE w Stargardzie Szczeciniskim
z dnia 22.01.2015r.

Wyniki kontroli zawarto w sprawozdaniu, ktére stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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G TARDSTA § TARGARDZ:

73-110 Stargard Szezecidsii
ul. Skarbows 1

telffax (091) 480-43-02, 480-48.01 Stargard Szczecifiski, dnia 10.03.2015r.

TA.1711.2.2015.GJ2

SPRAWOZDANIE

I. Dane identyfikacyjne kontroli.

1. Jednostka kontrolowana: Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna, ul. Czarnieckiego 34,
73 - 110 Stargard Szczecinski.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej: Jacek Paczewski powotfany 20.05.2013 r. na stanowisko
Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Stargardzie Szczeciriskim na okres od
01 czerwca 2013 r. do 31 maja 2018 r.

3. Kohtralujacy‘:

1) Beata Gajewska zastepca dyrektora Wydziatu Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego
w Stargardzie Szczeciriskim,

2) Agnieszka Pietrucin inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego
w Stargardzie Szczecifiskim,

na podstawie upowaznienia do kontroli Nr $2.077.1.12.2015.B04 — pozycja nr 1 akt kontroli.

4. Okres objety kontrola: 2013 r. = 2015 .

5. Data rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych: od 24.02.2015 r. do 27.02.2015 .

6. Zakres kontroli: sprawdzenie informacji zawartych w pi$mie pracownika PSSE w Stargardzie
Szczecifiskim (dalej A.K) z dnia 22.01.2015 r. (pozycja nr 2 akt kontroli) dotyczacych:

1) zmian wynagrodzenia pracownikow PSSEw 2014 r.,

2) udzielania urlopéw szkoleniowych oraz dokonywania zwolnier z catosci lub czedci dnia pracy
na czas niezbedny do przybycia na zajecia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacj,

3) udzielania urlopéw wypoczynkowych.

Il. Ocena skontrolowanej dziatalnosci.

Przeprowadzona kontrola nie potwierdza informacji zawartych w pismie pracownika jednoczesnie

wnosi sie uwagi w zakresie:

1) braku zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji, czym nie wypetniono § 8
ust. 1 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,

2) nie ustalenia przez kierownikéw technicznych wewngtrznych planéw urlopéw czym naruszono
ustalenia pkt. 2 z Protokotu z dnia 20 grudnia 2005 r. spisanego migdzy dyrektorem PSSE
a Komisja Zakladowg NSZZ Solidarnoé¢ w sprawie odstapienia od zatwierdzania planéw urlopéw,

za co odpowiedzialnoé¢ ponosi dyrektor Powiatowe] Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej

w Stargardzie Szczecifiskim.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
22 stycznia 2015 r. do Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecifiskim wptyngto pismo pani A.K.
pracownika Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stargardzie Szczecifiskim informujace
tu cyt. ,..0 nasilajacych sie prébach dyskryminacji..” jej osoby przez dyrektora w zakresie
przeprowadzonych zmian wynagrodzenia (awanséw zawodowych), udzielania urlopow
szkoleniowych, zwolnien z catosci lub czeéci dnia pracy na czas niezbedny do przybycia na zajgcia
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zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji oraz udzielania urlopéw wypoczynkowych. W  trakcie
czynnosci kontrolnych odstapiono od oceny przytoczonych w piémie przez pracownika cytowanych
wypowiedzi dyrektora z powodu braku mozliwosci ich zweryfikowania.

W celu oceny informacji Starosta Stargardzki Zarzadzeniem Nr 26/15 z dnia 20 lutego 2015 r.
(pozycja nr 3 akt kontroli) podjat decyzje o przeprowadzeniu kontroli w trybie uproszczonym
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stargardzie Szczeciriskim. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono na podstawie:

1. Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy Dla Pracownikéw Zatrudnionych w Stacjach
Sanitarno - Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 roku — wpisany do Rejestru
Ponadzakiadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy 15 listopada 2007 r. pod numerem U-CLXVII,

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze
zmianami).

3. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r, w sprawie kwalifikacji wymaganych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy w stacji sanitarno — epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48,
poz.283).

4. Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace pracownikow niektdrych podmiotéw leczniczych (Dz. U. Nr 159, poz. 954) — przepis utracit
moc z dniem 1 lipca 2013 r.

5. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie warunkdw wynagradzania
za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz.
U. poz. 769) — przepis utracit moc z dniem 23.07.2014 r.

6. Zarzadzenia Nr 1/01/2013 z dnia 28.01.2013 r. Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej w Stargardzie Szczeciriskim w sprawie zmiany Regulaminu Porzadkowego
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stargardzie Szczeciriskim.

7. Zarzadzenia Nr 1/03/2006 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej
w Stargardzie Szczeciriskim z dnia 06 marca 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
Powiatowe] Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Stargardzie Szczeciriskim ze zmianami.

8. Zestawien tabelarycznych dotyczacych:

1) listy pracownikéw PSSE w Stargardzie Szczecifiskim — awanse przyznane od 01.02.2014 r,,

2) listy pracownikéw PSSE w Stargardzie Szczeciriskim — awanse przyznane od 01.07.2014 r.,

3) wykazéw pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo
za jego zgoda w latach od 2013 do 2015 (do dnia ztozenia informacji),

4) zestawieri czasu pracy pracownikéw Sekcji Epidemiologii za okres 01.01.2013 r. do
25.02.2015 .,

5) zestawienia nieobecnosci pracownikéw Sekeji Epidemiologii za styczen i luty 2015 roku.

9. Pisemnych wyjasnien dyrektora — pozycja nr 4 akt kontroli.

1. Zmiany wynagrodzenia pracownikéw PSSE w 2014 r.

1.1. Stan wskazany w pismie.

Pani A.K. w lutym 2013 r. zostata przeniesiona z Oddziatu Laboratoryjnego do Nadzoru Epidemiologii.
W okresie od 01 wrzesnia 2013 r. do 02 marca 2014 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim. W lutym
2014 r. wyznaczeni pracownicy PSSE otrzymali awanse i podwyzki. Po powrocie do pracy tj. 03 marca
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2014 r. zostat zaproponowany awans tu cyt. .. w ktorym wg mojej obowigzujgcej umowy o prace
zostata zanizona kwoty wynagrodzenia...”. Préby wyjaénienia sytuacji nie przynosity zadnych efektow.
Podobny problem z zanizonym wynagrodzeniem miato jeszcze trzech pracownikow, ktérym dyrektor
wyréwnat brakujgcg kwote. Pani A.K. wskazuje, ze dyrektor uzasadniajac swoja decyzje podkreslat
mozliwosci finansowe jednostki, co w jej ocenie nie odzwierciedla rzeczywistosci z uwagi na fakt
przyznania w lipcu 2014 r. trzem pracownikom kolejnego awansu i podwyzki.

1.2, Stan prawny.

Regulacje prawne dotyczace zmian wynagrodzenia w 2014 r. wynikaja z :

1. Art. 30§ 1 pkt 1 Kodeksu Pracy.

2. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U.
poz. 769) — przepis utracit moc z dniem 23.07.2014 r.

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy w stacji sanitarno — epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48, poz.283).

1.3. Poréwnanie stanu wskazanego ze stanem prawnym.
W Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej z dniem 01.02.2014 r. w zwigzku z osiggnigciem
przez czesé pracownikéw wyzszych kwalifikacji i odpowiednio diuiszego stazu pracy dokonano zmian
poprzez powierzenie wyiszych stanowisk. Na 39 oséb zatrudnionych (wtym 1 osoba na urlopie
wychowawczym) zmiang objeto 18 oséb dokonujgc awansu:
- 1 osobie ze stanowiska stazysty na mltodszego asystenta,
- 9 osobom ze stanowiska mtodszych asystentéw na asystentow,
1 osobie ze stanowiska mtodszy asystent (petniacej funkcje z-ca kierownika technicznego) na
asystenta,
1 osobie ze stanowiska asystenta na starszego asystenta,
1 osobie ze stanowiska asystenta (pefnigcej funkcje kierownika technicznego) na starszego
asystenta,
4 osobom ze stanowiska asystenta (petniacym réwniez inne czynnosci tj.: ABI, BHP, Ppoz. i OC) na
i stanowisko starszego asystenta.
Szczegéfowe informacje w zakresie stanowisk i kwot objetych awansem zawiera pozycja nr 15 akt
kontroli.
Pani A.K., znajdujaca sie w grupie czterech oséb petniacych inne czynnosci, odmowita przyjecia
zmiany warunkdéw wynagradzania.
Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty:
1) do dnia 31.01.2013 r. pani A.K petnita funkcje w Oddziale Laboratoryjnym na stanowisku asystent
petnigcy obowigzki kierownika technicznego® z wynagrodzeniem od 01.01.2009 r. w wysokosci

! Kierownik Technlczny - osoba majaca kwalifikacje i dowiadczenie w pracy Paristwowej Inspekeji Sanitarne], petnica stosownie do
potrzeb dane] stacji, réwniez inne abowlazkl, ktéra bez wzgledu na nazwe zajmowanego stanowiska sluzbowego, przejmuje na siebie calg
odpowiedzialnodé za przeprowadzenie czynnodci kentrelnych, zgednie z wymaganiaml normy PN-EN ISO/IEC 17020, za merytoryczng
(techniczng) dzlatalnoéc obszaru, w ktérym Jest zatrudniona iflub obszardw wyznaczonych przez dyrektora.
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1720,00, XVIll kategoria zaszeregowania (Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej

(Dz. U, Nr 52, poz. 543 z pé2n. zm.) — pozycja nr 5 akt kontroli,

11 stycznia 2013 r. zostalo zawarte Porozumienie Stron miedzy panig A.K. asystentem Oddziatu

Laboratoryjnego a dyrektorem w sprawie powierzenia na czas nieokreslony stanowiska pracy

asystenta w Oddziale Nadzoru Sanitarnego w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii XVIIl pozostawiono bez zmian — pozycja nr 6 akt kontroli,

16 stycznia 2013 r. zawarto Porozumienie Dodatkowe do Porozumienia Stron z 11 stycznia

2014 r., w ktérym ustalono, Ze z dniem 31.01.2013 r. pracownik przestaje petni¢ funkcje

kierownika d.s. technicznych w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w QOddziale

Laboratoryjnym Laboratorium Higieny Komunalnej — pozycja nr 7 akt kontroli,

4) 25 stycznia 2013 r. zawarto Porozumienie w sprawie zmiany umowy o prace. Strony zgodnie
oswiadczyly, Ze z dniem 01.02.2013 r. zmianie ulega umowa o prace na czas nieokreélony zawarta
31 marca 2004 r. w ten sposdb, ie wynagrodzenie brutto pracownika bedzie wynosito na okres
trzech miesigcy tj. od 01.02.2013 r. do 30.04.2013 r. kwote 2 100,00 wediug XVIII grupy
zaszeregowania (Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. Dz. U. Nr 159, poz. 954),
Pracownik oprécz dotychczas wykonywanych czynnoéci bedzie wykonywat czynnosci zwigzane ze
stanowiskiem pracy inspektora ds sprawa bezpieczerstwa i higieny pracy — pozycja nr 8 akt
kantroli,

5) 25 kwietnia 2013 r. zawarto porozumienie w sprawie zmiany umowy o prace, zgodnie z ktérym
wynagrodzenie brutto pracownika bedzie wynosito na czas nieokreslony kwote 2 100,00 wedtug
XVIIl grupy zaszeregowania (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. Dz. U nr 159,
poz. 954). Pracownik oprécz dotychczas wykonywanych czynnosci bedzie wykonywat od dnia
01.05.2013 r. na czas nieckreslony czynnoici zwiazane ze stanowiskiem pracy inspektora do
sprawa bezpieczeristwa i higieny pracy — pozycja nr 9 akt kontroli,

6) w aktach PSSE w Stargardzie Szczecifiskim znajduje sig¢ wykaz pracownikéw zawierajacy
stanowisko, wymiar etatu, wynagrodzenie, oraz propozycje zmian stanowiska i wynagrodzenia
wraz z adnotacjy ,Powyisze uwzglednienia wyréwnan w wynagrodzeniu zasadniczym dla
pracownikow, ktérzy podnieéli kwalifikacje. Nie ma podwyiek, bo sa zamrozone”. Podpis
nieczytelny  (dyrektor wskazaf, ze jest to podpis Zachodniopomorskiego Paristwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego) - pozycja nr 10 akt kontroli,

7) pismem z dnia 31.01.2014 r. pani A.K. zaproponowano nowe warunki wynagradzania od
01.02.2014 r. poprzez powierzenia stanowiska starszego asystenta na czas nieckreslony oraz
wynagrodzenie zasadnicze w wysokodci 2150,00 wediug XIX Erupy zaszeregowania
(Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 28 czerwca 2013 r. Dz. U. poz. 769) - pozycia nr 11 akt
kontroli,

8) w aktach PSSE znajduje sie notatka stuzbowa sporzadzana przez dyrektora, w ktdrej informuje, ze
pani A.K. odmdwita awansu argumentujgc wyzszymi oczekiwaniami finansowymi — pozycja nr 12
akt kontroli,

9) 09 kwietnia 2014 r. pani A.K. skierowata pismo do dyrektora z proibg o pisemne wyjanienie
powodu pozbawienia jej tu cyt. ,zastuzonego awansu”. Argumentujgc wskazala, ze przyznany jej
awans w wysokosci 2 150,00 na starszego asystenta w grupie XIX nie osiggnat najnizszej kwoty
zaszeregowania tj. 1 860,00, z uwagi na fakt, 2e w obowiazujgcym porozumieniu z 25 kwietnia
2013 r. zostato przyznane dodatkowo 380,00 zt za wykonywanie czynnogci inspektara bhp,
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W zwigzku z powyiszym przy utrzymaniu najnizszej kwoty zaszeregowania w grupie XIX powinna
otrzymaé 2 240,00. W piémie poprosita o ponowng analize finansowag z uwzglednieniem
obowigzujacej umowy. Wskazata réwniez na ukorczone studia podyplomowe z za kresu
. Nowoczesne zarzadzanie w podmiotach leczniczych”. W podstawie prawne] wskazata na
przepisy kodeksu pracy t]. art. 18, 18 § 1-5, § 18*° § 1 oraz 18* - pozycja nr 13 akt kontroli,

10) 15 kwietnia 2014 r. dyrektor pisemnie odpowiedziat pani A.K. W pismie wskazano, ze kwota
wynagrodzenia zawarta w propozycji porozumienia zmieniajacego zostata oparta o mozliwosci
finansowe jednostki. Kwota 380,00 o jaka zostato zwigkszone uposazenie w ramach porozumienia
z dnia 25 kwietnia 2013 r. nie stanowita wynagradzania za powierzony inny etat lecz o taka kwotg
zostata zwiekszona podstawa wynagradzania. Zmiana stanowiska stuzbowego lezy w swobodnej
decyzji pracodawcy | wymaga badZ wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy przez pracodawcg,
bad# przyjecia porozumienia zmieniajacego przez obie strony stosunku pracy, a co za tym idzie nie
rodzi obowiazku po stronie pracodawcy nawet w przypadku Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 28 czerwca 2013 r. (Dz. U. poz. 769). Dyrektor wskazal, ze nie bez znaczenia pozostaje
kwestia pozostawania przez pracownika przez pét roku poza dyspozycja pracodawcy oraz
przeniesienie z Oddziatu Laboratorium do Oddziatu Nadzoru przy potrzebie adaptacji do nowego
stanowiska — pozycja nr 14 akt kontroli,

11) od dnia 1 lipca 2014 r. trzem pracownikom dokonano zmian stanowiska awansujac
z asystenta na starszego asystenta, w tym jeden z funkcja zastepcy kierownika technicznego.

Analizujac nalezy wskazac:
Podstawg awansu byfo spetnienie wymogéw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach pracy
w stacjach sanitarno-epidemiologicznych (Dz. U. Nr 48, poz. 283) tj. osiggnigcie wyzszych kwalifikacji
i odpowiednio diuzszego stazu pracy, koniecznoéé dostosowania wynagrodzen do miniméw dla danej
kazdorazowo zmienianej kategorii zaszeregowania (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 28 czerwca
2013 r., Dz. U. poz. 769), konieczny wkilad pracy w ewentualnie dodatkowo powierzone funkcje tj.
ABl, BHP, Ppoz. i OC i zwigzana z tym dodatkowa kwota wynagrodzenia wliczana do pensji
zasadniczej danego pracownika. W ostatniej kolejnosci pracodawca brat pod uwage opinie
kierownika dziatu oraz kierownikéw technicznych danej sekcji odnoénie zaangazowania (wyjasnienie
dyrektora pozycja nr 4 akt kontroli). Wediug zestawienia  dotyczacego ksztattowania sig
wynagrodzeri w grupie 18 oséb objetych awansem (pozycja nr 15 akt kontroli), pani A.K.:
1) posiadata najwyisza stawke zasadnicza przed zmiang wynagrodzen,
2) posiadata najwyzszg stawke zasadnicza w grupie 4 0s6b, ktorym dyrektor powierzyt réwniez inne
czynnosci tf.:
a. asystent wykonujacy obowigzki w zakresie ppoi. przed zmiang 1820,00 po zmianie starszy
asystent z wynagrodzeniem 1 960,00 w tym 100,00 za ppoz.,
b. asystent wykonujacy obowigzki w zakresie ABI przed zmiang 2005,00 po zmianie starszy
asystent z wynagrodzeniem 2 125,00 w tym 265,00 za ABI,
c. asystent wykonujacy obowiazki w zakresie OC przed zmiang 1985,00 po zmianie starszy
asystent z wynagrodzeniem 2 125,00 w tym 265,00 za OC,
d. asystent wykonujacy obowiazki w zakresie BHP przed zmiang 2 100,00 po zmianie starszy
asystent z wynagrodzeniem 2 150,00 w tym 290,00 za BHP,
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3) pracownik, ktéry posiadat diuiszg absencje od pani A.K powrdcit z urlopu wychowaweczego,
i posiada stanowisko po awansie starszego asystenta petnigcego obowigzki kierownika
technicznego z wynagrodzeniem 2 150,00,

4) stawka zasadnicza trzech pracownikéw, ktérym od 01 lipca 2014 r. przyznano awans na starszego
asystenta (w tym Jeden petnigcy funkcje zastepcy kierownika technicznego) wynosi 1 980,00 —
pozycja nr 16 akt kontroli,

5) do dnia 01.02.2014 r. tj. do dnia zaproponowania awansu pani A.K. na zajmowanym stanowisku
przepracowala okres od dnia 01,02.2013 r. do 31.01.2014 r. w tym:

a. 0d 01.02.2013 r. do 29.05.2013 r. odbywat szkolenie pod nadzorem - pozycja nr 17 akt kontroli,

b. 01.08.2013 r. zostat podpisany zakres obowigzkéw, odpowiedzialnoéci, uprawnien pani A.K. na
stanowisku asystenta w Oddziale Sanitarnym Sekcji Epidemiologii Pobierania Prébek — pozycja
nr 18 akt kontroli,

¢. 0d 01.09.2013 r. do 02.03.2014 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim.

Przeprowadzona analiza dokumentacji uwzgledniajaca kryteria zmian wynagrodzenia przyjete przez

dyrektora tj.:

- wymag podniesienia kwalifikacji,

- dostosowania wynagrodzer do miniméw dla kazdorazowo zmienianej kategorii,

- wkiad pracy w ewentualne dodatkowo powierzone funkcje,

- opinie kierownikéw dziatu i kierownikéw technicznych,

- okres adaptacji na nowym stanowisku,

- okres absencji,

- poziom wynagrodzenia w grupie pracownikéw Sekeji,

- poziom wynagrodzenia w grupie pracownikéw, ktérym powierzono dodatkowe funkcje,
nie potwierdzita zarzutéw o dyskryminacji pracownika w zakresie zmian wynagrodzenia.

2. Urlopy szkoleniowe oraz zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny do
przybycia na zajecia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji.

2.1. Stan wskazany w pi$mie

Pani A.K. w lutym 2013 roku podjeta 2-letnie studia podyplomowe w zakresie analityki medycznej na
Gdariskim Uniwersytecie Medycznym. Koszt studiéw pokrywata w 100% we wiasnym zakresie.
Pracownik wystapit do dyrektora z proba o udzielenie dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na potrzeby dojazdéw na zajecia. Zgodnie z proéba pracownika, dyrektor
w | semestrze 2013 r. udzielit jej 7 dni wolnych od pracy. Od dnia 01 wrzeénia 2013 r. do 01 marca
2014 r. pani A.K. przebywata na zwolnieniu lekarskim. W 2014 roku po powrocie do pracy tu cyt.
w--dyrektor nie wyrazat juz dobrej woli udzielania dni wolnych od praey...” i udzielit tylko 4 dni wolne
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na potrzeby dojazdéw na uczelnie. Dyrektor odmdwit
rowniez udzielenia na wniosek z dnia 11.12.2014 r. dnia wolnego w terminie 12.12.2014 r. Pani A.K.
otrzymaia propozycje udzielenia urlopu bezptatnego co w jej ocenie bylo rozwigzaniem nie do
przyjecia. Jednoczeénie w pismie informuje, iz w tym samym czasie | w tej samej sekcji inny
pracownik otrzymywat bez problemu dni wolne od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
na potrzeby specjalizacji dla pielegniarek z opieki paliatywnej.
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2.2, S5tan prawny

Regulacje prawne dotyczace zasad podnoszenia kwalifikacji w tym udzielanych pracownikom

swiadczen wynikajg z:

1. Rozdziatu 3 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego:

1) § 7 stanowiacego i ,Pracodawca zapewnia pracownikowi warunki rozwoju i doskonalenia
zawodowego w celu podnoszenia jakosci swiadczonej pracy”,

2) § 8 ust.l ,Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy i zaktadowe regulaminy pracy.

2. Regulaminu pracy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/03/2006 w § 8 ust. 5 .Pracodawca jest
obowigzany w szczegdlnosci utatwiad pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych”

3. Kodeksu pracy tj. z uwagi na ogélne zapisy dotyczace zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw stacji (szczegétowe uwagi zostaly zawarte w pkt. 4 sprawozdania)
nalezy uwzglednic:

1) art.103%. § 1. Zgodnie z ktérym ,przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sig
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy
albo za jego zgoda.

§ 2. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catosci lub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catoéci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2) art. 103% § 1. Stanowiacy e ,urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 103" § 2 pkt 1,

przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminéw eksternistycznych;
2) 6dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego;
3) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

4) 21 dni w ostatnim roku studidw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sig
i przystapienie do egzaminu dyplomowego.

§ 2. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

3) art. 103%. Pracodawca moze przyznaé pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe éwiadczenia, w szczegdlnosci pokryé optaty za ksztatcenie, przejazd, podrgczniki
i zakwaterowanie.

3.3, Pordwnanie stanu wskazanego ze stanem prawnym.

W kontrolowanym okresie t]. w latach od 2013 r. do 2015 r. pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno
— Epidemiologicznej w Stargardzie zdobywali i uzupetniali wiedze oraz umiejetnosci na studiach
podyplomowych tj.:

- 1 osoba na Gdariskim Uniwersytecie Medycznym w zakresie analityki medycznej,

- 1 osoba na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym, Studium Ksztatcenia Podyplomowego

w zakresie specjalizacji pielegniarstwa opieki diugoterminowej,
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- 1 osoba w Szkole Gidwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej w Katedrze Higieny Zywnosci | Ochrony Zdrowia Publicznego w zakresie ochrony
zdrowia publicznego.

- 9 0s6b w Stargardzkiej Szkole Wyzszej Stargardinum w zakresie zarzgdzania w stuzbie zdrowia.

Wykaz pracownikéw podnoszacych kwalifikacje w latach 2013-2015 - pozycja nr 19 akt kontroli.

Dyrektor nie zawierat z pracownikami pisemnych uméw z tytutu podnoszenia kwalifikacji, w ktdrych

okreslone bylyby wzajemne prawa i obowigzki stron. Warunkiem korzystania przez pracownikéw ze

Swiadczen wynikajacych z Kodeksu Pracy (art. 103' - 103%) stanowita zgoda pracodawcy na

podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika. Zgodnie z regulacjami prawa wyrazenie

zgody moze nastapi¢ w dowolny sposdb réwniez w sposob dorozumiany. Taka sytuacja zaistniata
woweczas, gdy pracodawca mimo braku umowy ustnej lub pisemnej udzielit pracownikom stacji na
jego wniosek:

- zwolnienia z catosci lub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na

obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

- dni wolne od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia tytutem odbycia praktyk
zawodowych.

- urlopy szkoleniowe na przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego,

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty:

1) pani A.K. w zwigzku z podjeciem w lutym 2013 roku 2-letnich studiéw podyplomowych w zakresie
analityki medycznej na Gdariskim Uniwersytecie Medycznym w piémie z dnia 26.02.2013 r.
wystapita do dyrektora z prosba o udzielenie urlopu szkoleniowego motywujac brakiem
mozliwosci pokrycia wszystkich dni urlopem wypoczynkowym - pozycja nr 20 akt kontroli,

2) w dniu 06.03.2013 r. dyrektor stacji poinformowat ze udzieli zwolnienia z catodei lub czedci dnia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny, umozliwiajgcy przybycie na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania w pierwszym semestrze tj. marzec-czerwiec 2013 r,
(pozycja nr 21 akt kontroli). Zgodnie z decyzjg dyrektora pani A.K. otrzymata 7 dni wolnych od
pracy w terminach: 08112.03, 121 26.04, 17.05, 14 i 28.06,

3) pani AK. od dnia 01.09.2013 r. do 01.03.2014 r. przebywata na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim, ;

4) w dniu 03.03.2014 r. w zwigzku z kontynuacjg ksztalcenia podyplomowego pani A.K. zwrécita sie
zprohg o udzielenie w Il semestrze 7 dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia — pozycja nr 22 akt kontroli,

5) w pismie z dnia 11.03.2014 r. (pozycja nr 23 akt kontroli) Dyrektor wyrazit zgode na udzielenie
pani A.K. zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
dzieri 21.03.2014 r. tj. na czas niezbedny na uczestnictwo w zajeciach, zas co do dalszych okresdw,
decyzje bedzie podejmowat kazdorazowo w czasie odpowiednim wraz ze zblizeniem sig terminow
poszczegolnych zjazdéw,

6) w okresie od marca do maja 2014 r. dyrektor udzielit 6 dni wolnych w: 21.03, 04.04,
16,22,23,30.05 co potwierdzajg zapisy w rocznej karcie pracy pracownika — pozycia nr 24 akt
kontroli, (wedltug pracownika dyrektor udzielit tylko 4 dni),

7) pani A.K. w piémie z dnia 08.12.2014 r. (pozycja nr 25 akt kontroli), zwrdcita sie z prosbhg do
dyrektora o udzielenia 1 dnia wolnego od pracy w terminie 12.12.2014 r. z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia motywujac iz dzieri ten jest niezbedny do nauki na studiach podyplomowych
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8)

9)

w zakresie analityki medycznej w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym. Data zlozenia pisma
w PSSE 08.12.2014 r. Z informacji pracownika wynika iz 11.12.2014 r. nie otrzymata zgody
dyrektora na wnioskowany dziert wolny. Brak na pismie jakiejkolwiek adnotacji dyrektora w tej
sprawie,

w dniu 29.12.2014 r. pani A.K. zwrécifa sie z proéba o udzielenie 10 dni wolnych od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w terminie 02 — 13.02.2015 r,, na przygotowanie sie do
egzaminu dyplomowego - pozycja nr 26 akt kontroli. Wniosek zostat zaopiniowany pozytywnie
przez radce prawnego stacji ktéry jako podstawe prawng udzielonego éwiadczenia przywotat art.
1032 § 1 pkt 4 kodeksu pracy stanowigey iz ,Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 10352
pkt 1, przystuguje w wymiarze: 21 dni w ostatnim roku studidw na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie sig i przystgpienie do egzaminu dyplomowego. Dyrektor wyrazit
zgode na wolne w tym terminie.

pani LJ. (pracownik, ktéry w ocenie pani A.K. otrzymywat bez problemu dni wolne z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, na potrzeby kontynuowania ksztaicenia na specjalizacji dla pielegniarek
opieki diugoterminowej na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym), otrzymata dni wolne
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na potrzeby odbycia praktyk obowigzkowych Podstawg
byta opinia prawna zamieszczong na pi$émie pracownika z dnia 29.05.2013 r. tu cyt. LPracownikowi
ktory doksztatca sie za zgodg pracodawcy w formie studiéw podyplomowych bez sktadania
egzaminu dyplomowego iuzyskania dyplomu urlop szkoleniowy nie przystuguje. Na czas
uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych, w tym praktyk pracodawca moze udzieli¢ zwolnienia
z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Podanie opiniujg pozytywnie z zastrzezeniem, e
nie chodzi o urlop szkoleniowy lecz o zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia”

10) decyzja dyrektora pani I). otrzymata w 2013 roku facznie 15 dni w terminach: 03-05.06, 26-

27.06, 2-13.12 oraz w 2014 roku 4 dni w terminie 28-31.01,

11) zestawienie udzielonych dla pracownikéw dni wolnych z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia:

L.p. Pracownlk 2013 2014 2015 Razem

1. Starszy asystent |1, Studia 15 dni wolne na 4 dni wolne na - 19 dni
podyplomowe odbycle praktyk odbycle praktyk

2. Asystent A.K. 7 dnl wolnych na 6 dni welnych na 10 dni urlopu 23 dni
Studia podyplomowe dojazd dojazd szkoleniowego

3. Miodszy asystent B.K. Studia Il 11 dni urlopu - - 11 dni
stopnia magisterskie szkoleniowego

Analizujgc nalezy wskazac:
Podstawa udzielania urlopédw szkoleniowych oraz dni wolnych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia sa przepisy Kodeksu pracy (brak w przepisach wewnetrznych zasad, ustalenia
w punkcie 4 sprawozdania). Watpliwosci kontrolujgcych budzi podstawa prawna przydzielenia na
podstawie art. 1032 § 1 pkt 4 KP urlopu szkoleniowego w razie podjgcia przez pracownika studiéw
podyplomowych. Udzielenie urlopu szkoleniowego powigzane jest z konkretnymi formami
ksztatcenia, ktére musza koficzyé sie okreélonym przez Kodeks pracy rodzajem egzaminu zgodnie
z zapisami art. 1032, Po zmianie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w sprawie
tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw ... (Dz. U. 2 2011 r. nr 136, poz. 1167), ktore
weszto w zycie 1 paidziernika 2011 r., uznaje sig ze studia podyplomowe nie uprawniajg do urlopu
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szkoleniowego gdy: nie koricza sie one obrong pracy dyplomowej, ale ztozeniem pracy korficowe;j lub
egzaminu koricowego.

Pracodawca moie przyznaé pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje na studiach podyplomowych
urlop szkoleniowy tylko w oparciu o art. 103* Kodeksu Pracy, czyli jako $wiadczenie dodatkowe.
W takim przypadku wymiar urlopu szkoleniowego oraz warunki korzystania z urlopu sg zaleine od
zgodnej woli obu stron stosunku pracy. W trakcie czynnosci kontrolnych Dyrektor stacji przedstawit
opinig prawng sporzgdzong w dniu 27.02.2015 r. w sprawie mozliwoéci udzielania przez pracodawce
ptatnego urlopu szkoleniowego ktéra jest zgodna ze stanowiskiem kontrolujgcych w tym zakresie -
pozycja nr 27 akt kontroli.

Obowigzek pracodawcy ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest
podstawowa zasadg prawa pracy (art. 17 k.p.) oraz obowigzkiem (art. 94 pkt 6 k.p.), jednak
pracodawca nie ma obowigzku stwarzania warunkéw do uzyskania okreélonych kwalifikacji. Do
pracodawcy nalezy "utatwianie” podnoszenia kwalifikacji, przez co nalezy rozumieé nieodmawianie
bez uzasadnionych przyczyn zgody na korzystanie z wybranej przez pracownika formy ksztatfcenia
oraz tworzenie pozytywnej atmosfery wobec uczacych sie pracownikéw. Pracodawca moie wyrazié
zgode na ksztalcenie sig pracownika takze w czasie pracy.

Analiza dokumentacji w zakresie udzielania przez dyrektora PSSE w Stargardzie pracownikom
swiadczen z tytutu podnoszenia ich kwalifikacji nie potwierdzita zarzutéw o nieréownym traktowaniu
pracownikéw stacji w tym zakresie.

3. Urlop wypoczynkowy.

3.1. Stan wskazany w pismie.

Pani A.K. w zwigzku z koriczeniem procesu ksztalcenia zwigzanego z podnoszeniem kwalifikacji
29.12.2014 r. skierowata pismo do dyrektora o udzielenie urlopu szkoleniowego jednoczesnie
informujac go ustnie o potrzebie uzyskania urlopu wypoczynkowego w terminie od 19.01.2015 r. do
30.01.2015 r. W ocenie pani A.K Dyrektor nie wnosit sprzeciwu. Z uwagi na brak mozliwodci
spotkania z dyrektorem w dniach 15-16.01.2015 r. pani A.K 19.01.2015 r. na spotkaniu z dyrektorem
otrzymata informacje o udzieleniu dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w terminie 02.02. do 13.02.2015 r. oraz odmowe udzielenia urlopu wypoczynkowego w terminie
20.01 do 30.01.2015 r. Odmowa dyrektora wg pracownika uzasadniona byta okresem
sprawozdawczym, ktérej nie potwierdza fakt udzielenia w tym samym dniu innemu pracownikowi ze
sekcji urlopu wypoczynkowego w terminie od 26.01.205 r. do 30.01.2015 r.

3.2. Stan prawny.

Regulacje prawne dotyczace urlopéw wypoczynkowych wynikajg z:

1. § 29 ust. 1i 2 pkt. 1 lit. ¢ Ponadzakiadowego uktadu zbiorowego wskazujacy na ohowigzek
wspotdziatania pracodawcy z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi m.in. w zakresie ustalania
planu urlopéw zgodnie z zasadami przyjetymi u danego pracodawecy,

2. Kodeksu pracy tj.:
1) art. 161. ,Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo”,
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2) art. 163 § 1. ,Urlopy powinny byé udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy...”

3) art. 163 § 1%, Pracodawca nie ustala planu urlopéw, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazita na to zgode; dotyczy to takie pracodawcy, u ktdérego nie dziata za kiadowa organizacja
zwigzkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu
z pracownikiem,

3. Protokotu z 20 grudnia 2005 r. spisanego miedzy dyrektorem PSSE a Komisja Zaktadowa NSZZ

Solidarnoéé w sprawie odstapienia od zatwierdzania planéw urlopéw - pozycja nr 28 akt kontraoli,

4. Oéwiadczeniu Bogustawy Ignacik z dnia 26.02.2015 r. (Przewodniczacej Komisji zakladowej N5ZZ

_Solidarnosci” na dzied 20.12.2005 r.) w sprawie intencyjnych zapisow protokotu — pozycja nr 29

akt kontroli.

5. § 30 ust. 4 Regulaminu Pracy stanowigcego ,Pracownik moze rozpoczac urlop wylgcznie po
uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na karcie urlopowej”.

3.3. Pordwnanie stanu wskazanego ze stanem prawnym.

W celu oceny informacji czynnoéciami kontrolnymi objgto absencje w styczniu i lutym 2015 r.

5 pracownikéw Oddziatu Nadzoru Epidemiologicznego, Sekcji Epidemiologii na podstawie:

- zestawienia nieobecnoéci: za m-c styczniu 2015 r. - pozycja nr 30 akt kontroli oraz za m-c luty

2015 r.- pozycja nr 31 akt kontroli,

- zestawienia czasu pracy pracownikéw (5 0séb) za 01102/2015 r.- pozycja nr 32 akt kontroli,

- wniosku pracownika(pani A.K.) z 29.12.2014 r. o udzielenie 10 dni wolnych od pracy z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia w terminie 02-13.02.2015 r. - pozycja nr 26 akt kontroli,

- whiosku pracownika (pani |.J) z 19.01.2015 r. o udzielenie urlopu wypoczynkowego w terminie 26 -

30.01.2015 r. - pozycja nr 33 akt kontroli,

Przeprowadzone czynnosci wykazaly:

1) pani A.C. przebywata na urlopie wypoczynkowym wynikajgcym 2z wniosku z 15.12.2014 r.
w okresie 15.01.2015 r. do 13.02.2015r.,

2) pani IJ. przebywata na urlopie wypoczynkowym wynikajgcym z wniosku z 19.01.2015 r.
w okresie 26.01.2015 r. do 30.01.2015 r., oraz 10.02.2015 r. z wniosku z 10.02.1015 r.

3) pani A.K. przebywata na urlopie wypoczynkowym 5, 9 i 23.01.2015 r., na  wolnym
7 zachowaniem prawa do wynagrodzenia z wniosku z 29.12.2014 r. w okresie od 02.02.2015 r. do
13.02.2015 r. oraz dalej na zwolnieniu lekarskim od 16.02.2015 r. do 03.03.2015 .,

4) pani LK. przebywata na urlopie wypoczynkowym 7.01.2015 r. z wniosku z 30.12.2014 r,,
21.01.2014 r. z whiosku z 19.01.2015 r. oraz od 23.02.2015 r. do 25.02.2015 r. z wniosku
£23.02.2015r,,

5) pani M.C. przebywata na urlopie wypoczynkowym 5.01.2015r. z whniosku z 26.11.2014 r.

W terminie, o ktéry wnioskowata pani A.K tj. 19.01.2015 r. do 30.01.2015 r. w sekcji byt juz udzielony

urlop wypoczynkowy dla pani A.C. z wniosku z 15.12.2014 r. oraz w tym samym terminie tj.

19.01.2015 r. zostaly zfoione jeszcze dwa podania o udzielenie urlopow wypoczynkowych

w terminie: 21.01.2015 r. (pani I.K.), i 26-30.01.2015 r. (pani I.J.),, na ktore dyrektor wyrazit zgode,

W PSSE funkcjonuje protokot uzgodnien z dziatajacymi w stacji zwigzkami zawodowymi dotyczgcymi

odstapienia od zatwierdzania planu urlopéw (szczegotowe uwagi w zakresie protokotu ujeto w pkt. 4
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sprawozdania) i na dziefi czynnosci kontrolnych nie byt sporzadzony przez kierownika technicznego
sekeji, w ktdrej jest zatrudniona pani A.K. wewnetrzny plan urlopéw. Art. 163 § 1* kodeksu pracy
wskazuje, ze pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem oraz zgodnie 2 § 30
pkt. 4 Regulaminu Pracy pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy na karcie urlopowej. Pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem pracownika dotyczacym
terminu urlopu lub podziatem urlopu na czeéci (np. gdy pracownik z przystugujacego mu urlopu
wypoczynkowego w rocznym wymiarze 26 dni chce wzigé urlop 14-dniowy), nie jest réwniez
zwigzany wnioskami urlopowymi pracownikéw i nie musi ich uwzgledniaé, jezeli w jego ocenie
spowodujg one zakidcenie normalnego, nieprzerwanego toku pracy (art, 163§1i§1%). W zaistniafej
sytuacji tj. odmowy udzielenia urlopu wypoczynkowego przed planowanym wolnym z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia oraz w sytuacji wniesionych wnioskéw przez innych pracownikéw dyrektor
zastosowat normy prawa wynikajace z art. i 16351% Analiza dokumentacji w zakresie udzielania
urlopéw wypoczynkowych nie potwierdzita zarzutéw o nierownym traktowaniu pracownikéw stacji w
tym zakresie.

4. Pozostate ustalenia.

W Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w zakresie objetym kontrolg stwierdzono, ie

istnieja  przepisy wewnetrzne, ktérych treéé nie wypeinia wymogéw  wynikajacych

z Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy tj.:

1) § 8 ust. 1 stanowiacego ,Zasady | warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy i zaktadowe regulaminy pracy”. W Zarzadzeniu Nr 1/03/2006
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Stargardzie Szczecifiskim z dnia
6 marca 2006 r. zostal zawarty § 8 ust. 5 stanowiacy ,Pracodawca jest obowiazany
w szczegdlnosci utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych”. Tak ogélny zapis
nie wypetnia normy wynikajacej z Ponadzaktadowego Ukfadu wskazujacego na termin pzasady”
i ,warunki”,

2) § 29 ust2 pkt. 1 lit. e stanowigcego ,Pracodawca zobowigzany jest do wspéldziatania
z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi w szczegélnoéci stosowania i przestrzegania prawa
pracy zwlaszcza dotyczacych ustalania planu urlopéw zgodnie z zasadami przyjetymi u danego
pracodawcy. Zgodnie z art. 163 § 1* Kodeksu pracy pracodawca nie ustala planu urlopow, jezeli
zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode. W PSSE funkcjonuje protokét uzgodnien
z dziatajgcymi w stacji zwigzkami zawodowymi dotyczacymi odstgpienia od zatwierdzania planu
urlopéw pozycja Nr 28 akt kontroli. Treé¢ protokotu posiada brzmienie: w pkt 1 ,Postanowiono
odstapi¢ w 2006 roku od zatwierdzania planu urlopéw”, w pkt 2 ,Kierownicy techniczni
w poszczegdinych sekcjach i laboratoriach sporzadzaja wewnetrzne plany urlopéw”. W trakcie
kontroli przediozono oéwiadczenie z dnia 26.02.2015 r. Przewodniczacej Komisji Zaktadowej N5ZZ
Solidarnos¢ na dzieri 20.X11.2005 r. stanowiacego, ze intencja Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnoé¢
byto state odstgpienie od planu urlopéw. Powyisze zostato potwierdzone jake aktualnoié
uzgodnien przez cztonka Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnosé przy Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczne] w Stargardzie Szczecifiskim pozycja nr 29 akt kontroli. Kontrolujacy
zakwestionowali brak wewnetrznych planu urlopdw.
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IV. ZALECENIA i WNIOSKI
Przedstawiajac powyisze ustalenia wnosi sie o podjecie dziatari zmierzajgcych do wypetnienia
wymogow wynikajacych z Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy Dla Pracownikéw
Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno — Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 roku w zakresie
zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji oraz planéw urlopéw.
W terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia proszg 0 przystanie informacji
o podjetych dziataniach w celu realizacji zalecen lub przyczynach ich niewykonania.

V. POZOSTALE INFORMACIE | POUCZENIA
Sprawozdanie z kontroli zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach: jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli. Zataczniki dotgczono do egzemplarza pozostajgcego
w aktach kontrolujacego i pozostajg do wgladu dla kontrolowanego lub osoby przez niego
upowaznione]j w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczeciriskim.

Zgodnie z § 39 ust. 4 Zarzadzenia Nr 2/14 Starosty Stargardzkiego z dnia 3 stycznia 2014 r.

( w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania kontroli, kierownikowi jednostki kontrolowanej
przystuguje prawo przedstawienia stanowiska do sprawozdania, w terminie 3 dni kalendarzowych
od dnia jego otrzymania, co nie wstrzymuje realizacji ustaler kontroli.

STA STA
-
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{Starostd Stargardzki)
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