Uchwala Nr 791/16
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego

z dnia 4 lutego 2016 r.

w sprawie rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego
Wielospecjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stargardzie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22015, poz. 1445 ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1. Rozwiazuje sie umowe o prace z Panig Anng Skierkowska z zachowaniem okresu
wypowiedzenia przewidzianego w przepisach Kodeksu pracy, zatrudniong na stanowisku
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Wielospecjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Stargardzie. Wypowiedzenie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Stargardzkiemu.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia
skutecznego doreczenia wypowiedzenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, do zadan zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu. Pani Anna Skierkowska zostala zatrudniona na
stanowisku Dyrektora SPWZOZ w Stargardzie Szczecinskim przez Zarzad Powiatu uchwatg
Nr 2792/14 z dnia 13 czerwca 2014 r. Wspdlpraca pomigdzy Dyrektorem a Zarzadem
Powiatu jest niezadawalajaca. Dyrektor SPWZOZ nie spelnia oczekiwan podmiotu
tworzacego w zakresie zarzadzania Zakladem, w tym realizacji zadan statutowych
1 gospodarki finansowe;j.

Zgodnie z art. 121 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j,
w ramach nadzoru podmiot tworzacy moze zada¢ informacji, wyjasnien oraz dokumentow od
organow podmiotu leczniczego. Wszelkiego rodzaju zapytania podmiotu tworzacego
o dzialalnos¢ SPWZOZ w Stargardzie, dostarczanie dokumentow, odbywalo sie
nieterminowo, czgsto po wielu monitach, m.in. plan finansowy na 2015 r. ustalony zostat
przez kierownika Zaktadu w dniu 24 grudnia 2014 r., pomimo zadan dostarczenia dokumentu
Zarzad Powiatu otrzymal go dopiero w dniu 19 lutego 2015 r. W zwiazku z coroczng
pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa Zaktadu, Dyrektor nie przedstawit konkretnych
rozwigzan dla Zaktadu. Analizujac pottoraroczng prace Dyrektora, Zarzad Powiatu nie widzi
mozliwosci dalszej wspdtpracy.

Wobec powyzszego wnosi si¢ 0 podjecie niniejszej uchwaty.
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Zalgeanik N4
do uchwaly My.. 184 / / 6
Zarzgdu Powiatu Stalégardzkiego

z dnia Ok .02 . ./6‘/-

Pani

Anna Skierkowska

Dyrektor

Samodzielnego Publicznego
Wielospecjalistycznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej

w Stargardzie

8Z.2121.....2016.KC3 Data: 2016-02-.....

Zgodnie z uchwalg Nr ..... w sprawie rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem
Samodzielnego  Publicznego  Wielospecjalistycznego  Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Stargardzie rozwigzuje z Panig umowe o prace zawartg na czas okreslony z zachowaniem

Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest utrata zaufania zwigzana
z niezadawalajacg wspolpraca pomiedzy Dyrektorem SPWZOZ w Stargardzie a Zarzadem
Powiatu. Dyrektor SPWZOZ nie speilnia oczekiwan podmiotu tworzacego w zakresie
zarzadzania Zaktadem, w tym realizacji zadan statutowych i gospodarki finansowe;j.

Zgodnie z art. 167 ' Kodeksu pracy zobowigzuje Panig do wykorzystania urlopu
zalegtego za 2015 rok w wymiarze .......... dni oraz urlopu wypoczynkowego
przystugujacego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia tj. ............ dni.

Jednoczesnie informuje, ze od wypowiedzenia stuzy Pani w terminie 7 dni od daty
dorgczenia niniejszego pisma prawo wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego —Sadu Pracy

w Stargardzie.
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