Uchwala Nr 923/16
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 14 kwietnia 2016 r.

w sprawie akeceptacji diagnozy zapotrzebowania Zespolu Szkol Nr 2

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz.1445 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Akceptuje sie ,,Diagnoze zapotrzebowania Zespolu Szkét Nr 2 w Stargardzie™,
stanowigcg zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Szkét Nr 2 oraz
Dyrektorowi Wydzialu Odwiaty, Kultury i Sportu.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

[reneusz Rogowski - Starosta Stargardzki
[wonra Wisnicwska - Wicestarosta

Adam Chralowicz - Czlonek Zarzadu




Uzasadnienie:

Regulamin konkursu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 O§ priorytetowa VIII Edukacja w .Kryteriach
dopuszczalno$ei®  weryfikowanych ~w  ramach I etapu oceny zaklada, ze:
- realizacja wsparcia jest dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szk6t i placowek systemu oswiaty w zakresie objetym projektem;
-diagnoza powinna byé przygotowana i przeprowadzona przez szkolg, placowke systemu
oéwiaty lub inny podmiot prowadzacy dziatalnos¢ o charakterze edukacyjnym Ilub
badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy;
- przeprowadzona diagnoza nie stanowi zatacznika do wniosku o dofinansowanie, jednakze
w czeci wniosku pogwieconej diagnozie Projektodawca zobowiazany jest przedstawié
wyniki diagnozy, co stanowi podstawe realizacji planowanego wsparcia.

Dyrektor szkoly przedtozyt w/w diagnozg celem zatwierdzenia i mozliwosci ztozenia
dokumentacji aplikacyjnej do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

W zwigzku z powyzszym wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaly.

DYREETOR

Wydziatu Odwiiy i Sportu

Jerzy|Hernet
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Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w Stargardzie zwraca sig z prosba o zatwierdzenie przez organ
prowadzacy ,Diagnozy zapotrzebowania Zespotu Szkét nr 2 w Stargardzie”.
Informuje, Ze Zespdét Szkét nr 2 w Stargardzie jest zainteresowany udziatem
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ramach
dziatania 8.7 ,Wspieranie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw

uczestniczacych w ksztafceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia zawodowego , Strategii ZIT (SOM)"”.

Zwyrazami szacunku

W zataczeniu:

Diagnoza zapotrzebowania Zespotu Szkét nr 2 w Stargardzie.

NIP 854-21-60-750 ——

os, Zachod B15a; 73-110 Stargard
tel/fax szkota: 91 573 43 04; tel.kom. 519 338 522
tel. ORLIK: 603 242 896

e-mail: poczta@zs2-stargard.edu.pl
Bank PKO BP SA O/Stargard 05 1020 4867 0000 1302 0007 8675
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ZESPOL SZKOE Nr 2
Os. Zachod B15/a

73-110 Stargard
iel. 91 57343 04

Diagnoza zapotrzebowania Zespohu Szké! nr 2 w Stargardzie

Zespol Szkol nr 2 w Stargardzie jest zainteresowany udzialem w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewédztwa Zachodniopomorskiego w ramach dzialania 8.7: ,,Wsparcie
szk6l i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w
ksztalceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT (SOM)”. Celem uczestnictwa szkoly w
programie jest podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie
form, metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy. Projekt ma
rozwiazaé nastepujace PROBLEMY:

1. Niedostosowanie warunkéw nauki do naturalnych warunkéw panujacych na rynku
pracy ze wzgledu na brak specjalistycznego wyposazenia szkolnych pracowni w
sprze¢t uzytkowany w nowoczesnych zakfadach pracy. Przyczyne problemu stanowia
dysproporcje miedzy potrzebami z jakimi spotyka si¢ szkola prowadzgc ksztatcenie
zawodowe a ograniczonymi mozliwosciami ich zaspokajania, wynikajacymi z braku
$rodkéw finansowych na wyposazenie szkolnych pracowni w odpowiedni sprzet.
Szybki rozwd6j gospodarczy przyczynia sie do stosowania coraz bardziej
innowacyjnych rozwigzan technologicznych w regionalnych zakladach pracy, ktére w
znacznej mierze sa Kkonsorcjami migdzynarodowymi preferujacymi zar6wno
nowoczesne systemy operacyjne, jak i nowoczesne narzedzia pracy. Aby umozliwié
uczniom zdobycie poszukiwanych na rynku pracy umiej¢tnosci nalezy doposazyé
szkolne pracownie. W projekcie zaplanowano doposazenie jednej pracowni
informatycznej w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie. Obecnie pracownia
komputerowa, ktéra shizy do ksztalcenia w kierunku sieciowych systeméw
operacyjnych, wyposazona jest w 17 stanowisk komputerowych o charakterze
ogdlnym, czyli ze zwyklymi komputerami bez typowych urzadzen sieciowych i
system6éw serwerowych na kazdym stanowisku. Do posiadanych komputeréw, na
kazdych pojedynczych zajeciach, uczniowie podigczaja przyniesione z zaplecza
switche, printservery i routery (brak patchpaneli, routeréw adsl), nastepnie przed
zakoficzeniem zaje€, sprzety te s ponownie przez uczniéw odigczane, pakowane,
odnoszone do magazynu. Konieczno$¢ podjecia takich dzialah skraca czas
przeznaczony na nabywanie umiej¢tnosci w konkretnej dziedzinie o ok. 15 minut, co
stanowi 1/3 jednostki lekcyjnej. Szkola dysponuje 6 zestawami kazdego rodzaju
wymienionego sprzetu, co stwarza konieczno§é pracy 3 uczniéw przy jednym
komputerze- jest to kolejne ograniczenie mozliwosci nabywania umiejetnosci. Sprzet
komputerowy, ktérym szkola dysponuje pochodzi z roku 2005, a sprzet sieciowy (w
bardzo malej i nie kompletnej ilosci) pochodzi z 2011 roku, co oznacza, ze w dobie
dzisiejszej komputeryzacji i rozwijania struktur sieci komputerowych jest on
przestarzaly i zajecia w wiekszodci musza odbywaé sie w programach
wirtualizacyjnych, a nie na urzadzeniach, ktére uczniowie moga spotkaé w przysziej
pracy. Obecnie szkola nie posiada zadnego serwera przystosowanego do dzisiejszych
realiow nawet malego przedsigbiorstwa, Zadnej szafy RACK oraz serwera
umozliwiajgcego zamocowania go w takiej szafie, co jest standardem w dzisiejszych
systemach komputerowych. Dysponujemy oprogramowaniem na zwykle jednostki
komputerowe, a nie posiadamy oprogramowania serwerowego, na ktérym zdawana



jest kwalifikacja E13. Musimy wspomagaé si¢ oprogramowaniem serwerowym
czasowym, podlegajgcym reinstalacji, co uniemozliwia wykorzystanie w pelni jego
mozliwosci, Obecna pracownia komputerowa nie odzwierciedla realnych warunkéw
na stanowisku pracy w zakresie sieciowych systeméw operacyjnych, nie stwarza
mozliwosci nabywania umiejetnoéci wymaganych przez pracodawcéw, Doposazenie
pracowni Ww specjalistyczny sprzet i oprogramowanie zwigkszy szanse uczniéw na
dopasowanie umiejetnoéci do potrzeb rynku pracy, zmniejszy dystans miedzy-
warunkami nauki a warunkami pracy, pozwoli zminimalizowaé problem z
przechodzeniem z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,

. Niski poziom przygotowania praktycznego uczniéw do wykonywania zawodu, co jest
nastgpstwem tego, ze w wigkszosci zachodniopomorskich firm nie organizuje sie
praktyk zawodowych dla uczni6éw, czego gtéwnym powodem - w opinii pracodawcow
- jest brak zainteresowania tg formg pracy, zar6wno ze strony pracodawcéw, jak: i
uczniéw [Sytuacja i oczekiwania pracodawcéw w powiatach wojew6dztwa
zachodniopomorskiego w 2011 roku - raport z badania, praca zbiorowa, WUP 2011].
Niski poziom umiejgtnosci praktycznych jest tez nastepstwem zbyt krétkiego okresu
praktyki. Zaklady pracy, ktére zdecydowaly sie przyj g¢ uczniéw na obowigzkowe,
miesigczne prakiyki zawodowe, oceniajg przygotowanie praktyczne i teoretyczne
ucznia do wykonywania zawodu po ukoriczeniu praktyki jako érednie. W skali ocen
od 1 do 5, pracodawey przyznali uczniom rednia ocene 3,22. Badania wéréd
zachodniopomorskich pracodawcéw przeprowadzone przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2011 roku wskazuja, ze pracodawcy najczesciej oczekuja, iz
pracownicy beda posiadaé wiedzg zawodowa/branzows (34,1%), niezbedne
uprawnienia i umiejetnosci zawodowe (28,7%) oraz doswiadczenie i praktyke
zawodowg (24,6%). W wigkszosci badanych firm zachodniopomorscy pracodawcy
oczekuja, aby potencjalni pracownicy posiadali co najmniej 3 —miesieczny staz
zawodowy. Badania przeprowadzone w 2013 r. [ Analiza rynku pracy wojewdédztwa
zachodniopomorskiego — praca zbiorowa, WUP 2013] wykazuja, ze osoby nie
posiadajace stazu zawodowego stanowily drugs, najliczniejsza grupe oséb
pozostajgcych bez pracy (17%) i byla to grupa , w ktérej odnotowano najszybszy
przyrost bezrobocia w badanym okresie (o 2,7 %) wiréd grup badanych pod
wzgledem dtugodci posiadanego stazu pracy. W 2015 r. osoby bez doswiadczenia
zawodowego stanowily juz 23,23% og6lu bezrobotnych w powiecie stargardzkim , a
w wojewddztwie zachodniopomorskim bylo to 21,56% [Bezrobocie rejestrowane w
wojewddztwie zachodniopomorskim w 2015r., Urzad Statystyczny w Szczecinie,
marzec 2016]. ;

. Niedostateczne dopasowanie kwalifikacji uczniéw do potrzeb rynku pracy.
Zachodniopomorscy pracodawcy wskazuja, ze bardzo wazne jest, aby pracownik
posiadal umiejetnosci obstugi specjalistycznego oprogramowania (80% badanych
respondentéw) oraz oprogramowania biurowego (55% badanych) [Profile
demograficzno-zawodowe pracownikéw w wojewddztwie zachodniopomorskim,
raport koficowy, praca zbiorowa, WUP 2010 ]. Badania przeprowadzone przez
nauczycieli poszczegdlnych kierunkéw ksztalcenia! wskazujg, Ze umiejetnosci ucznia



w tym zakresie sq niezadowalajace — w skali od 1 do 5, $rednia ocena umiejetnosci
wynosi 3,1. Przyczyna jest niewystarczajgca ilosé godzin ksztalcenia przeznaczona w
podstawie programowej na doskonalenie umiejetnosci obstugi oprogramowania
wskazanego przez pracodawcow.

4. Niedostateczne kompetencje psychospoleczne uczniéw do podjecia pracy zawodowej.
Przedstawiciele badanych przedsigbiorstw [Sytuacja i oczekiwania pracodaweéw w
powiatach wojewddziwa zachodniopomorskiego w 2011 roku - raport z badania, praca
zbiorowa, WUP 2011] wskazali, iz chetniej zatrudniaja osoby , ktére odbyly praktyki
i/lub staze zawodowe, gdyz zaobserwowano , iz w trakcie realizowania praktyk/stazy
uczniowie nabywaja swiadomo$¢, jak wazne sg indywidualne kompetencje
psychospoleczne. Wskazano réwniez, iz podczas realizacji praktyk/stazy nastepuje
dynamiczny rozwoj najbardziej pozgdanych umiejetnosci i cech interpersonalnych.
Jako najwazniejsze cechy i umiejgtnosci nabywane i rozwijane w trakcie realizacji
praktyki/stazu pracodawcy wymienili: komunikatywno$é (87,1%), wspéipraca w
grupie (82,9%), terminowa realizacja zaplanowanych dziatari (76,6%), fatwosé
nawigzywania kontakt6w (76,3%), umiejetnoéé logicznego myslenia, analizy faktéow
(72,1%), poshugiwanie si¢ urzgdzeniami technicznymi (71,6% respondent6w). Pytanie
to dotyczylo tych respondentéw, ktérzy zadeklarowali, ze w ich firmach odbywaly sie
praktyki zawodowe.

W chwili obecnej, szkota nie posiada w swojej ofercie propozycji sprzyjajacych
rozwijaniu kompetencji kluczowych - co wynika z braku mozliwosci finansowania
takich dziatani. W konsekwencji tego, uczniowie maja mozliwogé rozwoju
wskazanych kompetencji jedynie podczas jednomiesiecznych praktyk zawodowych,
co wedlug wskazan pracodawc6w, jest okresem niewystarczajacym do rozwoju
pozadanych cech i umiejgtnosci [Sytuacja i oczekiwania pracodawcéw w powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2011 roku - raport z badania, praca zbiorowa,
WUP 2011].

5. Niski poziom wiedzy o zawodach, warunkach pracy oraz mozliwosciach podjecia
pracy w poszezeg6lnych zawodach. Z badan przeprowadzonych przez szkolnego
doradeg edukacyjno-zawodowego® wynika, iz mlodziez posiada niska $wiadomosci
‘na temat tego, jakiego rodzaju zawody i spec; jalizacje sg pozadane i jaka oferte pracy
majg i planujg mieé pracodawcy z regionalnego rynku pracy, a takZe jakie sg
perspektywy zatrudnienia w najbardziej rozwojowych branzach na swiatowym rynku

pracy.

! Badania wlasne — testy wiedzy i umiejetnosci przeprowadzone na 100-osobowej grupie uczniow w kwietniu

2016 r., testy w posladaniu szkoty
* Badania wiasne - ankiety przeprowadzone na 100-osobowej grupie uczniéw w kwietniu 2016 r. , ankiety w

posiadaniu szkoty



W wyniku analizy zapotrzebowania zglaszanego przez pracodaweéw, probleméw uczniéw,
szkota, w ramach projektu, planuje si¢ osiagnaé nastepujace cele:

1. Stworzenie uczniom warunkéw odzwierciedlajaeych realne warunki panujgee na
rynku pracy poprzez dostosowanie szkolnej bazy materialnej i wyposazenie
pracowni informatycznej w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie do nauki obstugi
sieci komputerowych i sieciowych systeméw operacyjnych: zakup 17 stanowisk
montazowo diagnostycznych umozliwiajacych zarzadzanie i monitoring sieci
komputerowych oraz konfiguracje urzgdzen sieciowych;

2. podniesienie wiedzy i kompetencji zawodowych poprzez zapewnienie uczniom
miesigcznych stazy zawodowych obok obowigzkowych, miesigcznych praktyk:

3. wazrost kwalifikacji uczniéw poprzez umozliwienie uczniom zdobywania
dodatkowych certyfikatéw wymaganych i cenionych w poszczegbinych zawodach
(rodzaje certyfikatéw zostang ustalone z pracodawcami); przeprowadzenie
ponadprogramowych zajeé specjalistycznych odpowiadajacych rzeczywistym
potrzebom rynku pracy (tematyka zajeé zostanie ustalona po rozmowach z
pracodawcami);

4. ksztaltowanie $wiadomosci uczniéw, jak wazne dla wspolczesnych pracodawcéw sg
dodatkowe umiejetnosci i cechy interpersonalne oraz ksztaltowanie umiejgtnosei
psychospolecznych uczniéw poprzez zwigkszenie wspGlpracy indywidualnej i
grupowej pomiedzy uczniem a szkolnym doradcg edukacyjno-zawodowym oraz
psychologiem szkolnym;

5. podniesienie wiedzy o zawodzie poprzez zwigkszenie kontaktéw ucznia z rynkiem
pracy w formie osobistych spotkan z przedstawicielami firm i przedstawicielami
uczelni wyzszych na zorganizowanych spotkaniach edukacyjno-zawodowych oraz
spotkaniach w zakiadach pracy.

Planowane do realizacji dziatania wymagajg nakladéw finansowych w wysokosei okolo 1
mln zt. Dzialania te zostaly zaplanowane dla grupy 162 uczniéw ze wszystkich pozioméw i
etapow ksztalcenia prowadzonych w szkole w latach 2016/2017 oraz 2017/2018.
Zaangazowanie Srodkéw  finansowych pochodzaeych z innych Zrédel niz finansowanie
wlasne podjete przez rodzing ucznia podnosi motywacje uczniéw do podejmowania dzialafi
zwigzanych z edukacjg ogélng i zawodowsa. Uczniowie wyrazili duze zainteresowanie®
udzialem we wskazanych powyzej dziataniach, jezeli dzialania te beda odbywaé si¢ bez
koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw ze strony rodzicéw. Dodatkows motywacja
dla uezniéw jest mozliwo$é odbycia platnych stazy zawodowych, poniewaz czesé ucznidw
podejmuje po zajeciach lekcyjnych, prace dorywcze w celu udzielenia wsparcia finansowego
swoim rodzinom, i mozliwosé uzyskania odplatnego zatrudnienia, zagwarantowanego przez
szkole, ogranicza niestabilnogé finansowg ucznia i pozwala na zwigkszenie zainteresowania

* Badania wiasne - ankiety przeprowadzone na 100-osobowej grupie ucznidw w lutym 2016 r., ankiety w
posiadaniu szkofy



zdobywaniem wiedzy i umiejetnoéei oraz do podjecia wigkszego wysitku na rzecz rozwoju
osobistego i zawodowego. ;

Podjgcie takich dziatari przyczynia si¢ bezpodrednio do podniesienia jakosci ksztatcenia i
do zmniejszenia dysproporcji migdzy teoretycznym i praktycznym przygotowaniem
przysztych pracownikéw a warunkami i potrzebami panujacymi na rynku pracy.




