Uchwala Nr 998/16
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 2 czerwca 2016 r.

W sprawie przystapienia do konkursu ,,Wsparcie szkél i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe”

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz.1445 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgodg na przystapienie do konkursu otwartego nr RPZP.08.07.00-IP.02-
32-K05/16 na projekty dofinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020, Priorytetu VIII ,Edukacja”, Dziatania 8.7 - ,Wsparcie szkot i placéwek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w  ksztalceniu
zawodowym 1 o0séb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia
zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego”, w ramach
typoéw projektu:

— podnoszenie umiejetno$ei oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
i shuchaczy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
oraz 0sob dorostych zainteresowanych z wlasnej inicjatywy zdobyciem, uzupehieniem
lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

— tworzenie w szkolach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wlasciwie dla
nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych
placéwek szkolnictwa zawodowego,

= rozw6j wspdlpracy szkot lub placowek systemu o§wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym,

— doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem,

— tworzenie i rozwéj ukierunkowanych branzowo centréw ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego,

— r0zw0] doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztalcenia zawodowego,

oraz zlozenie wniosku stanowigcego zalgcznik do niniejszej uchwaty do Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Szczecinie o udzielenie wsparcia finansowego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu O$wiaty, Kultury
i Sportu Starostwa Powiatowego w Stargardzie i Dyrektorowi Zespolu Szkét Nr 1
w Stargardzie i Dyrektorowi Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ireneusz Rogowski - Starosta Stargardzki
Irena Agata Lucka - Czlonek Zarzadu

Adam Chratowicz - Czlonek Zarzadu




Uzasadnienie:

Wojewédzki Urzad Pracy w Szezecinie - Instytucja Posredniczaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 oglasza konkurs otwarty
nr RPZP.08.07.00-IP.02-32-K05/16 na projekty dofinansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 , Priorytet VIII ,.Edukacja”, Dziatanie 8.7 — ,,Wsparcie
szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych
w ksztalceniu zawodowym i os6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Szezecinskiego Obszaru
Metropolitalnego”, w ramach typéw projektu: - podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie
kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz 0s6b dorostych zainteresowanych z wiasne]
inicjatywy zdobyciem, uzupelnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych; -
tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wilasciwie dla nauczanych zawodow
poprzez wyposazenie pracowni Jub warsztatow szkolnych placowek szkolnictwa
zawodowego; - rozwéj doradztwa zawodowego w szkolach i placowkach ksztalcenia
zawodowego, obejmujace:
— staze zawodowe dotyczace praktycznego ksztalcenia zawodowego we wspolpracy
z pracodawcami lub przedsigbiorcami,
— dodatkowe zajecia specjalistyczne umozliwiajace uczniom uzyskiwanie
i uzupeinianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
— doradztwo edukacyjno - zawodowe dla uczniéw,
— udziat uczniéw w spotkaniach edukacyjno - zawodowych 2z pracodawcami
i przedstawicielami uczelni wyzszych,
— wyposazenie w szkole i CKP pracowni w specjalistyczny sprzgt oraz oprogramowanie
— podnoszenie kwalifikacji szkolnego doradey edukacyjno — zawodowego,
- stypendia dla najlepszych uczniéw,
_ doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
- wspdlprace z Pomorska Specjalng Strefs Ekonomiczng w organizacji szkolen
z obszaru organizacji wiasnej dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy z biznesem

Projekt ,Kadry dla Stargardu” skierowany jest do 96 uczniéw wszystkich kierunkéw
ksztalcenia realizowanych w Zespole Szkét nr 1 w Stargardzie w roku szkolnym 2016/2017
oraz 2017/2018. Projekt jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy edukacyjne z zakresu
teoretycznego i praktycznego przygotowania ucznia do wykonywania wybranego zawodu, a
jego celem gléwnym jest podniesienie jakosei ksztalcenia zawodowego poprzez lepsze
dostosowanie form, metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagan gospodarki
i rynku pracy.

Udzial w projekcie zapewnia uczniom: - mozliwosé nauki w nowoczesnych pracowniach:
informatycznej, mechatronicznych, elektroniczno — elektrycznych, mechanicznych, grafiki
komputerowej oraz firmie symulacyjnej dostosowanych do warunkéw panujgcych na rynku
pracy, - udzial w ponadprogramowych zajeciach specjalistycznych oraz mozliwos¢ zdobycia
certyfikatow potwierdzajacych nabycie dodatkowych kompetencji, - odbycie stazy
zawodowych, ktére zwigkszaja konkurencyjnosc ucznia na rynku pracy, - indywidualny



kontakt z doradca zawodowym, ktéry udziela wsparcia w zakresie wyboru kierunku rozwoju
zawodowego - sposobnoé¢ zapoznania sig z aktualna ofertg pracy i specjalizacjami, na ktore
jest zapotrzebowanie na regionalnym i miedzynarodowym rynku pracy.

Podjecie  dziatan przewidzianych w projekcie przyczynia si¢ bezposrednio do
podniesienia jakosci ksztatcenia 1 do zmniejszenia dysproporcji migdzy teoretycznym
i praktycznym przygotowaniem przyszlych pracownikéw do warunkow i potrzeb panujacych
na rynku pracy.

W przypadku zaakceptowania wniosku, projekt realizowaé bedzie w imieniu Powiatu
Stargardzkiego Zespét Szkét nr 1 w Stargardzie i Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Stargardzie.

Projekt ,Kadry dla Stargardu” ma by¢ realizowany w okresie 01.10.2016 r. do
30.09.2018 r. Struktura finansowania przedstawia sig w sposob nastgpujacy:

F.gczne naklady Limity wydatkéw w zlotych
finansowe 2016 2017 2018
1 080 984 345 324 413 034 322 626

Kwota wkladu wlasnego wynosi: 51 177,40 zi, w tym: 9600,00 zt wkiad wilasny
niefinansowy (2016 r.- 26 400 z1, 2017 r.- 7 677,40 21, 2018 r.- 7 500 z1).
Dodatkowy wklad wasny prywatny pracodawcow wykazywany o$wiadczeniem: 10 084,30 zi

W zwiazkn z powyZzszym wnosi si¢ 0 podjecie niniejszej uchwaly.
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REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

Karta tytutowa Projektu

Nazwa Whioskodawcy

Powiat Stargardzki

Tytut Projektu

Kadry dla Stargardu

1. Okreslenie obszaru wsparcia

1.1. Numer i nazwa Osi Priorytetowe]

RPZP.08.00.00 Edukacja

1.2. Numer i nazwa Dziatania

RPZP.08.07.00 Wsparcie szkdt i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz ucznidw uczestniczgcych w ksztalceniu zawodowym i os6b
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w ramach
strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

1.3. Numer i nazwa Celu
Tematycznego:

10 Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci | uczenia sie przez cale zycie

1.4. Numer | nazwa Priorytetu
Inwestycyjnego

10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmachnianie systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowedo i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systeméw uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu realizowanag w
Scistej wspolpracy z pracodawcami

1.5. Cel szczegolowy RPO WZ 2014-
2020

Wzrost efektywnosci ksztalcenia zawodowego i jego dostosowanie do
wymogow regionalnego rynku pracy zwiekszajgce szanse na zatrudnienie

2. Charakterystyka naboru

2.1. Numer naboru

RPZP.08.07.00-IP.02-32-K05/16

2.2. Instytucja przyjmujgca wniosek

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

2.3. Rodza| projektu

Konkursowy

3. Klasyfikacja projektu

3.1. Kategoria interwengcji

118 Lepsze dopasowywanie systeméw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejgtnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systeméw uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w
&ciste] wspolpracy z pracodawcami

3.2. Dodatkowa kategoria interwenciji

NIE DOTYCZY (wylgczone w naborze)

3.3. Temat uzupelniajacy

NIE DOTYCZY (wylaczone w naborze)

3.4. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

Edukacja

- Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
przez uczniow i stuchaczy szkdt lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz oséb doreslych
zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupeinieniem lub po

- Tworzenie w szkolach lub placéwkach systemu oéwiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych-naturalne warunki
pracy wiaéciwie dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni
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Zatacznik
do Uchwaly Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
znajduje si¢ w Biurze Obslugi Zarzadu i Rady Powiatu




