Uchwala Nr 1061/16
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 6 lipca 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Dyrektor Centrum Placéwek Opickuniczo-Wychowawezych

Na podstawie art. 32 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814) i art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Centrum
Placowek Opiekunczo-Wychowawezych w Stargardzie.
2. Ogloszenie o naborze, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejsze]
uchwaly.
3. Ogloszenie umieszcza sig:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na stronie internetowej www.powiatstargardzki.eu,
3) na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego i Centrum Placowek Opiekunczo-
Wychowawezych.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje konkursowa do przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1, zwang dalej .Komisja” w skladzie:

1) Adam Chralowicz Przewodniczacy Komisji,
2) Tadeusz Ler Czlonek Komisji,
3) Agnieszka Zielinska-Zgbek Czlonek Komisji,
4) Malgorzata Zlotek Czlonek Komisji.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Dyrektorowi Wydziatu Spraw Spolecznych
i Zdrowia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Ireneusz Rogowski - Starosta Stargardzki
Irena Agata Lucka - Czlonek Zarzadu

Adam Chratowicz - Czlonek Zarzadu




UZASADNIENIE

Obecny dyrektor Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych zostal powolany
uchwalg nr 965/16 z dnia 2 maja 2016 r. Zarzadu Powiatu Stargardzkiego na dyrektora ZS Nr
5 w Stargardzie. W zwigzku z tym dniem 1 wrzesnia 2016 r. stanowisko dyrektora COPOW
staje sie wolnym kierowniczym stanowiskiem urz¢dniczym.

W celu zapewnienia cigglodci pracy jednostki konieczne jest ogloszenie naboru na
ww. stanowisko pacy. aby przeprowadzié postgpowanie rekrutacyjne i zatrudni¢ Dyrektora
z dniem 1 wrzesnia 2016 r.

Stosownie do zapiséw art. 11 ust. 1 o pracownikach samorzadowych nabér kandydatow
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty
1 konkurencyjny.

Wobec powyzszego podjecie ninigjszej uchwaly jest zasadne.




Zalacznik do uchwaly Nr 1061/16
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
zdnia 5 lipca 2016 1.

ZARZAD POWIATU STARGARDZKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Centrum Obshugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Stargardzie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: siedziba Centrum Obstugi Placéwek Opiekuniczo-
Wychowawezych w Stargardzie ul. W. Andersa 14.

LICZBA | WYMIAR ETATU: | etat w pelnym wymiarze czasu pracy.
Nawiazanie stosunku pracy nastgpi nie wezesniej niz z dniem 1 wrzeénia 2016 1.

1.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7

8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: posiada tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktérego program obejmuje resoc alizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekuriczo-wychowawcza,
albo

b) na dowolnym kierunku, uzupelniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji,

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach zajmujgcych si¢ pracg z dzie¢mi

lub rodzing albo udokumentuje do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing,

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskie]j oraz wladza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do

niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

9) jest zdolna do kierowania placowka opiekuniczo-wychowawczg, co zostalo

potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej
funkeji.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy,

2) dyspozycyjnos¢, -

3) zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,
4) znajomos$¢ aktoéw prawa:

a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej.,



b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.,

¢) ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym,

d) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 0 zaméwieniach publicznych,

¢) ustawy z dnia 8 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych,

5) znajomos¢ techniki biurowej i obstugi urzadzen informatycznych.

3. GLOWNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna za:

1)

2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

9)

zarzadzanie Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawezych w Stargardzie
zwanego dalej ,.CENTRUM™ i placowkami opiekuficzo-wychowawczymi, dla ktorych
Powiat Stargardzki jest podmiotem prowadzgcym, zwanymi dalej ..PLACOWKAMI®
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

organizowanie i nadzorowanie caloksztattu pracy CENTRUM i PLACOWEK.,
kontrolowanie prowadzonej dokumentacji,-

prawidlowe realizowanie budzetu i gospodarowanie §rodkami finansowymi CENTRUM
i PLACOWEK,

sporzadzanie sprawozdan, planow finansowych 1 analiz,

prowadzenie polityki kadrowej, wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw CENTRUM i PLACOWEK,

nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i przepiséw prawa przez pracownikow,
nadz6r nad nalezytym i terminowym zalatwianiem spraw przez podleglych
pracownikow oraz prowadzeniem dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

wspoldziatanie z PCPR w Stargardzie, Wydzialem Spraw Spotecznych i Zdrowia
Starostwa Powiatowego, sadami i innymi instytucjami,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

4. WARUNKI PRACY- warunki dotyczace charakteru prac na stanowisku 1 sposobu
wykonywania zadan:
praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzgcej, koniecznosé
koncentracji uwagi podczas wykonywania pracy, obcigzenie wzroku.

5. MIEJSCE | OTOCZENIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE STANOWISKA PRACY:
stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze budynku, brak podjazdéw dla woézkow
inwalidzkich, urzadzenia sanitarne na kazdej kondygnacji, stanowisko pracy wyposazone
w komputer, monitor ekranowy, drukarke, telefon.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)
3)

zyciorys (z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowej),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych tozsamo$¢ (do wyboru: dowdd osobisty,
paszport, prawo jazdy),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

kopie innych dodatkowych —dokumentéow o posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnoéciach,

oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pehni praw publicznych,

oéwiadczenie o nieckaralnosci za przestgpsiwo popetnione umy$lnie (przed
zatrudnieniem wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),



9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem
wymagane bedzie zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy),

10) o$wiadczenie o nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej,

11) o$wiadezenie, ze wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

12) oéwiadczenie, ze wypelniany jest obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego.

7. INFORMACJE DODATKOWE:
Wymagane dokumenty, zlozone w zaklejone] kopercie, opatrzonej opisem ,,NABOR NA
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE — DYREKTOR CENTRUM OBSLUGI
PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W STARGARDZIE” nalezy skladac
osobiécie w siedzibie Starostwa Powiatowego (Kancelarii Ogolnej) lub przesta¢ poczta na
adres: 73-110 Stargard, ul. Skarbowa 1. w terminie do 20 lipea 2016 r. (uwaga: liczy sig
data wptywu do Starostwa Powiatowego w Stargardzie).

List motywacyjny i zyciorys powinien by¢ opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla notrzeb niezbednych do
realizacii procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 992) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902)".

Dokumenty niekompletne, niespelniajgce okre§lonych w ogloszeniu wymagan
kwalifikacyjnych oraz ztozone lub przestane po wyze] okreslonym terminie (decyduje data
wplywu do Starostwa Powiatowego) nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej Biuletynu

Informacji Publicznej /www.bip.powiatstargardzki.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym w Stargardzie przy ul. Skarbowej 1.

DODATKOWE INFORMACJE UZYSKAC MOZNA POD NUMEREM TELEFONU:
(91) 48-04-809 LUB (91) 48-04-814.



