Uchwala Nr 1189/16
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

W sprawie wyrazenia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia

Na podstawie art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 618 z p6zn. zm.) w zwiazku z § 13 ust. 1 i ust. 2 Kontraktu
menedzerskiego zawartego w dniu 11 lipca 2016 r., uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgode Panu Pawlowi Waldemarowi Bakunowi Dyrektorowi
SPWZOZ w Stargardzie na podjgcie dodatkowego zatrudnienia w Kancelarii Prawnej PWB
S.K.A. z siedzibg w Szczecinie przy ul. Stonecznikow 5A.

2. Zatrudmenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastapi od dnia 1 pazdziernika 2016 r.
w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajacym 1/5 etatu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Spraw Spolecznych
i Zdrowia.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Iwona Wisniewska — Wicestarosta

Adam Chralowicz - Czlonek Zarzadu




Uzasadnienie

W dniu 26 wrzesnia 2016 r. Pan Pawel Bakun Dyrektor SPWZOZ w Stargardzie,
zwrocit si¢ z wnioskiem o wyrazenie zgody na zatrudnienie od dnia 1 pazdziernika 2016 r.
w Kancelarii Prawnej PWB S.K.A. z siedzibg w Szczecinie przy ul. Slonecznikéw 5A,
W Wymiarze czasu pracy nieprzekraczajacym 1/5 etatu.

Czynnosci zwiazane z podjetym zatrudnieniem beda realizowane poza godzinami
podstawowego czasu przewidzianego dla realizacji zadan wynikajacych z Kontraktu
menedzerskiego i nie bgdg kolidowaly z obowigzkami na stanowisku Dyrektora SPWZOZ
w Stargardzie.

Stosownie do zapisu art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci
leczniczej, kierownik podmiotu leczniczego niebgdacego przedsiebiorca nie moze
podejmowa¢ innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu
tworzacego.

Natomiast zgodnie z § 13 ust. 1 i ust. 2 Kontraktu menedzerskiego zawartego w dniu
11 lipca 2016 r. zgodnie z uchwata Nr 1063/16 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego z dnia 8 lipca
2016 r., podejmowanie przez zarzadzajacego w czasie trwania kontraktu dodatkowego
zatrudnienia, wymaga pisemnej zgody podmiotu tworzacego. Przez dodatkowe zatrudnienie
rozumie si¢ odptatne wykonywanie pracy (ustug) na podstawie umowy o prace lub innego
stosunku prawnego.

Wobec powyzszego wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaty.
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