Uchwala Nr 1446/17
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 26 stycznia 2017 r.

w sprawie wyrazenia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia

Na podstawie art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 13 ust. 1 i ust. 2 Kontraktu
menedzerskiego zawartego w dniu 11 lipca 2016 r., uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgodg¢ Panu Pawlowi Waldemarowi Bakunowi Dyrektorowi
SPWZOZ w Stargardzie na podjecie dodatkowego zatrudnienia zwigzanego z pelnieniem
funkcji Prezydenta Miasta Stargard na podstawie wyznaczenia przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Zgody, o ktérej mowa w ust. 1 udziela si¢ do czasu objecia obowiazkéw przez
nowo wybranego prezydenta.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Spraw Spolecznych
i Zdrowia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ireneusz Rogowski - Starosta Stargardzki

Iwona Wisniewska — Wicestarosta

Adam Chratowicz - Czlonek Zarzadu




Uzasadnienie

Pan Pawel Waldemar Bakun jest Dyrektorem Samodzielnego Publicznego
Wielospecjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stargardzie.

W zwiazku z wygasnigciem mandatu z powodu $mierci dotychezasowego Prezydenta
Miasta Stargard stosownie do zapisu art. 28f ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym, w przypadku wygasnigcia mandatu prezydenta przed uplywem
kadencji jego funkcje, do czasu objecia obowigzkéw przez nowo wybranego prezydenta, petni
osoba wyznaczona przez Prezesa Rady Ministrow.

W zwigzku z mozliwoscia wyznaczenia przez prezesa Rady Ministréw Pana Pawla
Bakuna do pehlienia funkcji Prezydenta Stargardu, zachodzi konieczno$é¢ stosownie do
zapisu art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej, wyrazenia
zgody przez podmiot tworzacy na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez kierownika
podmiotu leczniczego.

Jednocze$nie zgodnie z § 13 ust. 1 i ust. 2 Kontraktu menedzerskiego zawartego
w dniu 11 lipca 2016 r. zgodnie z uchwatq Nr 1063/16 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 8 lipca 2016 r., podejmowanie przez zarzadzajacego w czasie trwania kontraktu
dodatkowego zatrudnienia, wymaga pisemnej zgody podmiotu tworzacego. Przez dodatkowe
zatrudnienie rozumie si¢ odptatne wykonywanie pracy (ustug) na podstawie umowy o prace
lub innego stosunku prawnego.

Wobec powyzszego wnosi sig¢ 0 podjgcie niniejszej uchwaty.




