Uchwala Nr 1711/17
Zarzad Powiatu Stargardzkiego
z dnia 6 czerwea 2017 r.

w sprawie akceptacji rachunku

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z p6éZn. zm.) art. 6 ust. 1 w zwiazku z art. 8 ust. 10
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2015, poz. 2099 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Akceptuje sig rachunek za wykonywanie czynnosci Zarzadzajacego SPWZOZ
w Stargardzie za miesigc kwiecien 2017 roku przedlozony przez Pana Pawla Waldemara
Bakuna dyrektora Samodzielnego Publicznego Wielospecjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Stargardzie w wysokodci 22 355,85 z} (stownie: dwadziescia dwa tysigce
trzysta pigédziesigt piec i osiemdziesigt pigé groszy).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Biura Obstugi Zarzadu i Rady
Powiatu Starostwa Powiatowego w Stargardzie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Ireneusz Rogowski - Czlonek Zarzadu




Uzasadnienie:

Zgodnie z § 8 ust. 4 Kontraktu menadzerskiego zawartego w dniu 11 lipca 2016 roku
zgodnie z uchwatg Nr 1063/16 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego z dnia 8 lipca 2016 r.
zmienionego aneksem nr 1 z dnia 30 grudnia 2016 roku oraz aneksem nr 2 z dnia 9 maja 2017
roku “podstawg do wyplacenia wynagrodzenia Zarzgdzajacemu jest rachunek lub faktura
wystawiona Zakladowi po akceptacji przez Podmiot tworzacy w terminie do dnia 5-go
kazdego miesigca nastgpujacego po miesigeu, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje”.

Za wykonywane czynno$ci Zarzadzajacego SPWZOZ w Stargardzie dyrektor
otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci pieciokrotnosci  przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

Ust. 6 ww § stanowi, iz Zarzadzajgcemu bedzie przyshugiwalo wyzsze miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci szedciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego za miesige, nastepujacy bezposrednio po miesigcu w ktérym wykonanie planu
finansowego wykazato kasowy wynik dodatni, a wynik kasowy ustalany narastajgco za dany
rok obrotowy nie przekroczy kwoty (-) 1200 000,00 zi. Jak wynika z przedlozonego
sprawozdania za miesigc marzec 2017 roku wynik kasowy wynidst 81 462,00 a wynik
kasowy ustalany narastajgco za rok obrotowy wniost (-) 853 932,00 z1.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2016 r. podstawa
wynagrodzenia dyrektora SPWZOZ w Stargardzie wynosi 4 403,78 zi. (obliczenia 4 403,78 x
6 = 26 422,68 zi). Wynagrodzenie jest pomniejszone o wynagrodzenie netto otrzymane
z tytulu peinienia funkcji Prezydenta Miasta Stargard — kwota 3 362,22 zl oraz zwolnienie
lekarskie — niezdolnoéé¢ do pracy w okresie 18-21 kwietnia 2017r. (zgodnie z § 11 ust. 5
zachowano prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w wysokosci 80%).

Pismem z dnia 10 maja 2017 roku S7.0124.10.2017.ZE1 zaakceptowano rachunek za
czynno$ci okreslone w kontrakcie w wysokosci 18 069,42 zi. Po dokonaniu analizy
i przyjgciu informacji z wykonania planu finansowego SPWZOZ w Stargardzie stwierdza sieg,
ze dyrektor osiggnat wskazniki uprawniajgce do otrzymania miesiecznego wynagrodzenia
w wyzsze] kwocie, wobec czego nalezy wyptlaci¢ Panu Pawlowi Bakunowi przystugujaca
roznice w wysokosci 4 286,43 zt (stownie: cztery tysiace dwiescie osiemdziesiat szesé zlotych
czterdziesci trzy grosze).

Majac powyzsze na uwadze podjgcie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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