Uchwala Nr 1782/17
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 13 lipea 2017 r.

w sprawie zastrzezen do projektu wystapienia pokontrolnego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z p6ézn. zm.), art. 121 ust. 4 pkt 1 Ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 poz. 1638 z pozn. zm.) oraz § 25
ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu
przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1331) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Zastrzezenia do projektu wystapienia pokontrolnego z kontroli

w Samodzielnym Publicznym Wielospecjalistycznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej

w Stargardzie:

1) w zakresie zgodnosci struktury zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych
z dokumentami statutowymi i organizacyjnymi zaktadu oddala sie w catosci,

2) w zakresie prawidlowosci przeprowadzonych postgpowan konkursowych na stanowiskach
zastgpcy kierownika w okresie od 01 stycznia 2016 r. do dnia rozpoczecia czynnodci
kontrolnych:

a) uznaje si¢ w czedci dotyczacej braku wymogu przeprowadzania konkursu w trybie
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebgdgcym przedsigbioreg (Dz. U. z 2016 r. poz. 1967) na stanowisko
zastgpcy dyrektora ds. Technicznych i Gospodarczych,

b) oddala si¢ w czgdci dotyczacej zatrudnienia bez przeprowadzenia postepowania
konkursowego w trybie okre§lonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1967) na stanowisko p.o. zastgpcy dyrektora ds. Lecznictwa.

2. Tres¢ zastrzezen dyrektora SPWZOZ w Stargardzie stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

3. Stanowisko kontrolujacych do zastrzezen dyrektora SPWZOZ w Stargardzie stanowi
zalgcznik nr 2 do uchwaly.

§ 2. Nie wyraza si¢ zgody na przediuzenie terminu do uzupelnienia wniesionych
zastrzezen.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W terminie od 25.05.2017 r. do 01.06.2017 r. zostaly przeprowadzone czynnosci kontrolne

w Samodzielnym Publicznym Wielospecjalistycznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stargardzie

w zakresie zgodnodci struktury zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych z dokumentami

statutowymi iorganizacyjnymi zakladu oraz prawidlowosei przeprowadzonych postgpowan

konkursowyeh na stanowiskach zastgpey kierownika w okresie od 01 stycznia 2016 r. do dnia

rozpoczecia czynnosci kontrolnych. Ustalenia zgodnie z § 20 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Minisira

Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotow

leczniczych (Dz. U. 22015 r. poz. 1331 z pdZn. zm.) opisane zostaly w projekcie wystapienia

pokontrolnego.

Na podstawie § 22 ust. 1 w/w rozporzadzenia i z zachowaniem terminu pismem z dnia 30.06.2017 r.

Nr SPWZOZ-1/0704/19/2017 (data stempla pocztowego 30.06.2017 r.) dyrektor SPWZOZ wnidst

zastrzeZzenia, kwestionujac dokonane ustalenia i przedstawiona ocene. Po analizie zastrzeZen oraz

stanowiska kontrolujacych wnosi sig o ich:

1) oddalenie w zakresie zgodnodci struktury zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych
z dokumentami statutowymi i organizacyjnymi zakladu,

2) uznanie w zakresie braku wymogu przeprowadzania konkursu na stanowisko zastepcy dyrektora
ds. Technicznych i Gospodarczych,

3) oddalenie w czgéci dotyczacej zatrudnienia na stanowisku p.o. zastgpcy dyrektora ds. Lecznictwa
bez przeprowadzenia postepowania konkursowego.

DYREKTOR
Wydzlatu AudytuiKontroli
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Stargard, dnia 30.06.2017 r,
Nasz znak: SPWWZOZ-1/0704/ 19 /2017

Zarzad Powiatu Stargardzkiego

ul. Skarbowa 1, 73-110 Stargard

S A [

W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne znak TA.1711.4.2017.WI.1 z dnia 21 czerwca
2017 r., dorgczone w dniu 23 czerwca 2017 r., przedkladam zastrzezenia do projektu wystapienia
pokontrolnego (w zalaczeniu), jednoczesnie wnosze o przedhuzenie tetminu do ich ewentualnego
uzupehnienia.

Prosze o uwzgledniente, ze projekt wysrapienia pokontrolnego, zostal doreczony w
szezegdlnyru momencie — tf. w okresie prowadzonych przeze mnie intensywnych renegociacyi
uBow 2 internistami (na potrzeby Oddziatu Internistycznego, SOR i POZ), a teke = porostalym
perscaelem SOR ogaz przediuzania kontrakiow 7 lekarzami oddzialu otolaryngologicznego, a
dedatkowo “wymagano ode mnie osobistego udzialu, przez trzy dni, w obradach poszczegdlnych
komisji rady powiatu i rady powiatu. Iloéé i intensywno$é prac spowodowata, ze nie moglem
poswigci¢ wystarczajaco duzo czasu aby whadciwie wyjaéni¢ i uzasadnié podejmowane decyzje,
ktore staly sie przedmiotem przeprowadzonej kontroli.

Majac powyzsze na wzgledzie prosz¢ o przediuzenie terminu do dnia 10 lipca 2017 1.
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Zarzad Powiatu Stargardzkiego
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W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne znak TAJ?HA.QOI?.WLL,?.;'Lnja ﬂjzmirca )
2017 t., dotgczone w dniu 23 czerwca 2017 r.), niniejszym wnosze zasttzeZenia do projektu
wystgpienia pokontrolnego, kwestionujac przy tym dokonane ustalenia i przedstawiong

oceng,

1. W zakresie podniesionych nieprawidfowosci co do zgodnoéci struktury zatrudnienia
na stanowiskach kierowniczych — zastgpcy Dyrektora z dokumentami statutowymi
oraz organizacyjnymi Zaktadu przede wszystkim wskazuje, iz:

Organizacje administracji i zakladéw leczniczych okresla Regulamin Organizacyjny ustalony
przez Dyrektora. W tym miejscu wskazuje, iz nie stanowi naruszenia postanowiefi statutu
wyszczegolnienie w regulaminie organizacyjnym tutejszego SPWZOZ w ramach Administracji
Zakladu stanowiska Zastgpcy Dyrektora, ktéro to rozwiazanie funkcjonowato na wiele lat przed
objeciem przez mnie stanowiska Dyrektora SPWZOZ w Stargardzie. Nalezy zaznaczyé, ze to
stanowisko umiejscowione w strukturze administracyjnej bylo dlugo wakatem. Celem poprawy
zarzadzania i koniecznosci naprawy istniejacej infrastruktury technicznej, logistyki i majac na
uwadze objecie nowych obszaréw gospodarczych (kuchnia, pralnia, transport medyczny) podjatem
racjonalng, korzystna dla Zakladu i zgodng z obowiazujacym regulaminem — decyzje o tym, ze
kierownik Dzialu technicznego (czeé¢ administracji — bez watpienia) — bedzie funkcjonowal w
randze Z-cy dyrektora — w zgodzie z obowiazujacym Regulaminem Otrganizacyjnym i Statutem (w
dniu zatrudnienia, tj. zawarcia aneksu) — jako Z-ca Dyrektora ds. technicznych i gospodatczych. Te
stanowiska faktycznie zostaly utworzone i wystgpowaly w Administracji Zakladu, a w tym zakresie
postanowienia Statutu daly Dyrektorowi swobode uregulowania szcz.eg_él:éw w Regulaminie
Otrganizacyjnym i w jego jak najlepszym wykonaniu. Nalezy nadto podkreélié, ze o ile mozliwe
oczywiscie bylo przeprowadzenie konkursu na stanowisko Z-cy Dyrektora ds. technicznych i
gospodarczych, o tyle bylo to nieracjonalne — gdyz zostalo ono niejako dodatkowo powierzone
osobie zatrudnionej juz w zakladzie na innym stanowisku kierowniczym (w Administatcji Zakladu

— co jeszcze raz trzeba podkreslicl). W tym miejscu sygnalizuje, jedynie, ze o ile zawsze mozna
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przeprowadzi¢ konkurs celem obsady dowolnego stanowiska, o tyle nie bylo takiego obowiazlku

prawnego w przypadku zatrudniania Pana Krzysztofa Macka, jako Z-cy Dyrektora ds. technicznych
i gospodatczych, ktory jednoczesnie (w ramach jednego wynagrodzenia) byl zatrudniony i
wykonywat funkcje (zadania) Kierownika Dziahi Techniczno-gospodarczego — o czym oficjalnie
byli poinformowani nie tylko pracownicy Zakladu, ale réwniez czlonkowie Zarzadu Powiatu,
ktérym Pan Krzysztof Macek, jako Z-ca Dyrektora ds. technicznych i gospodarczych byt
przedstawiany.

Na szczegolne uwzglednienie zastuguje fakt, iz powstanie przedmiotowego stanowiska nie
doptowadzilo do wzrostu liczby etatéw (zatrudnionych) w tutejszym Zakladzie, a za takim krokiem
zdecydowanie przemawialy wzgledy natury organizacyjnej w celu prawidlowego funkcjonowania
tutejszego szpitala.

Ponadto pragne zauwazyc, iz w zwigzku z wytwotrzons ,,atmosfers nagonki” Pan Krzysztof
Macek zrezygnowal z pelnionej funkcji Zastgpey Dyrektora i obecnie funkejonuje jedynie jako
Kierownik Dziatu techniczo-gospodarczego, co osobicie przyjalem z duzym zalem i oceniam, jako
stratg dla funkcjonalnoci i sprawnoéci realizacji zadasi naszego Zakladu.

Jak si¢ wydaje, nie powinna budzi¢ zadnych watpliwosci, nie zasadnos¢, a prawna
koniecznos¢ zatrudnienia w naszym Zakladzie — Z-cy Dyrektora ds. medycznych. Jako kierownik
jednostki, niebedacy lekarzem, podjalem niezwloczne czynnoéci zmierzajace do uporzadkowania
sytuacji prawnej jednostki w tym zakresie — nalezy bowiem podkreslié, iz pomimo, e od poczatku
2014 r. Zaklad jest kierowany przez Kierownika, ktéry nie jest lekarzem wymogi ustawowe w tym
zakresie nie zostaly spelnione — i ten fakt jest ewidentng nieptawidlowoécia. Jako kierownik
podjatem zatem wlasciwe czynnodci i wprowadzilem rozwigzania ustawowe — zgodne w pelni z
naszym Statutem i Regulaminem organizacyjnym. Co szczegdlnie istotne przewidziane rozwiazania
ustawowe ajg gwarantowaC pacjentom ich prawa i bezpieczefstwo (lekarz jako zastepca
Dyrektora, ktéry nie jest lekarzem). W trosce zatem o przestrzeganie prawa | oraz dobro pacjentéw
| po wczesniejszej zmianie Regulaminu Organizacyjnego (poprzedzone) wymaganymi konsultacjami
z Rada Spoleczng) i likwidacji stanowiska Naczelnego Lekarza Szpitala (czyli rozwigzania
stanowiacego nie tylko obejécie prawa, ale wprost jego amanie) — utworzylem, jako kierownik
jednostki wymagane stanowisko.

Ponadto, korzystajac ze zmiany przepisow, kt'é\-xe_ przekazaly mi jako kierownikowi
jednostki inicjatywe w zakresie wymaganego konkursu umoiﬁvﬁajai.:eéo zatrudnienie Z-cy
Dyzrektora ds. medycznych (na szesc lat) niezwlocznie rozpoczatem stosowna procedurg!

Jednoczeénie, po przeprowadzeniu wnikliwych analiz i1 konsultacji, podjatem decyzje, ktéra
niewatpliwie pozwala jak najlepiej zrealizowaé wymogi ustawowe i zabezpieczy¢ interes pacjentow
gwarantowany t3 wiladnie ustawa — w istocie na czas przewidzianej procedury konkursowe;,

powierzylem obowigzki lekarzowi o szczegolnie wysokich kwalifikacjach (cieszacego sie
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niewatpliwg sympatia i dobra renoma wéréd naszych pacjentéw). Rozwiazanie takie jest stosowane

powszechnie w praktyce i nie powinno budzié, zadnych watpliwosci, ani zastrzezes!

2. W  zakresie podniesionych nieprawidtowosci dotyczacych postepowafi
konkursowych na stanowiska Zastepcy Dyrektora w oktesie od dnia 1 stycznia 2016
t. do dnia rozpoczgcia kontroli, podnoszone przez mnie zastrzeZenia s3 niestety
jeszcze dalej idace, a mianowicie Kontrolujacy dokonat nie tylko nieprawidtowych
ustalen w zakresie dokonanej oceny i wycigganych przez siebie wnioskéw (a w
szczegOlnosci nietrafnych interpretacji prawnych), ale co gorsza dokonat
niewlasciwych ustalefi faktycznych i przytoczyl nieprawdziwe okolicznoéci, a
wreszcie — nie przeprowadzit kontroli w wymaganym i przewidzianym zakresie iw
istocie nie dokonal oceny jedynego wymaganego postgpowania konkursowego,

ktéro toczylo sie w okresie objetym kontrolg!

Zarzut, iz nie zostaly przeprowadzone postgpowania konkursowe na stanowiska Zastepcy
Dyrektora sa zupelnie nietrafione, a w kontekicie kontroli wszczete) na tle wezesniejszych
publicznych wystapiefi (ktére przesadzaly i ferowaly oceny, ktére nie znalazly Zadnego
potwierdzenia w materiatach i konkluzjach przeprowadzonej kontroli) wydaje si¢ niesprawiedliwy, a
wreez tendencyjny.

Przede wszystkim w odniesieniu do Zastgpey Dyrektora ds. Technicznych i Gospodarczych
nie jest wymagane przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w przeciwiefistwie do Zastepey
Dyrektora ds. lecznictwa, ktory to obowigzek przeprowadzenia wynika rzeczywiScie z przepiséw
ustawy o dzialalnosci leczniczej. Na dowdd mojego stanowiska (a jestem nie tylko menadzerem, ale
rowniez radca prawnym i od kilkunastu lat funkcjonuje jako ekspert w zakresie organizacji ochrony
zdrowia) przedstawiam zatem w zalaczeniu opinie prawnika (z bardzo duzym dorobkiem
naukowym i zawodowym), niewatpliwie bieglego w przedmiocie prowadzonej kontroli, ktéra nie
pozostawia watpliwosci, ze nie jest obecnie (i nie bylo nigdy wymagane, ani praktykowane jako
wymog obligatoryjny — organizowanie konkurséw na zastgpeg w innym niz Z—ca ds. medycznych
(czy tez zdrowotnych — pozostaje to kwestia ﬂomenklatlﬁf). Nadmieniam przy tym, ze zgodnie z
obowigzujacymi przepisami - Kontrolujgcy ustala stan faktyczny na bodstawie dowodow,
dowodami sg zas w szczegolnosci - dokumenty, rzeczy, opinie bieglych, ogledziny, pisemne
lub ustne wyjasnienia i oswiadczenia.

Nie ulega watpliwodci, iz zatem taki obowiazek w odniesieniu do Zastegpcy Dyrektora ds.
technicznych i gospodarczych nie wynika z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, co nie
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wyklucza, iz podmiot z wiasnej inicjatywy moze przeprowadzié takie post@po}aﬁ:ojzﬁaﬁc;e jest
to dzialanie bedace wyborem takiego podmiotu, a nie obligatoryjnym dziataniem uwarunkowanym
przez przepisy prawa.

Jezeli chodzi o zatrudnienie Z-cy dyrektora ds. medycznych to ustalenia Kontrolujacego sa
réwniez nieprawidlowe, niesprawiedliwe, a w szczegdlnoéci grozne dla naszych pacjentéw. Idac
bowiem tym blednym tropem, nalezaloby nie powierzaé obowiagzkéw kompetentnemu lekatzowi
na czas przeprowadzenia konkursu, tylko co? Wyjécia mamy dwa - utrzymywaé dotychczasowa
fikcje¢ prawna, ewidentnie lamisc obowigzujace prawo (z nie do kofca okreslonymi
konsekwencjami, ktére jeszcze moga okazaé si¢ niebezpieczne dla naszej jednostld, czyli tzw.
Naczelny Lekarz Szpitala), albo co gorsza narazaé pacjentéw na to, ze réwniez w konflikcie z
prawem, istotne decyzje wymagajace specjalistycznej wiedzy medycznej, bedzie podejmowala osoba
do tego nieprzygotowana. Warto wczeéniej pomysle¢ o konsekwencjach swoich koncepcji i
prezentowanego stanowiska, rowniez kiedy jest si¢ Kontrolerem jednostki zajmujacej sie
ratowaniem ludzkiego zycia.

Przechodzac do rozwinigcia innych zgloszonych zastrzezed, co do dokonanych ustales, to
— jak si¢ wydaje w Swietle zalqczonych ogloszed o nabotze na stanowisko: Z-cy Dyrektora ds.
Administracyjno-Ekonmicznych ~ Szpitala  Rehabilitacyjno-Kardiologicznego oraz  Zaktadu
Opickuniczo-Leczniczego SPZOZ w Stemie (wydtuki w zalaczenin) — tam wladnie nie s
prowadzone postgpowania konkursowe, lecz odbywa si¢ swobodny nabér, celem zatrudnienia (z
pominigciem procedury konkutsowej przewidzianej ustaws) — co stoi w jawnej sprzecznosci z
faktycznymi ustaleniami i argumentacja Kontrolujacego. Nalezy jednak, jeszcze raz podkreslié, ze
nie ma zadnych przeszkdd, aby przeprowadzi¢ konkurs wedlug procedury przewidzianej ustaws na
inne stanowiska (w szczegélnosci zastgpcéw dyrektora w rdznych obszarach niemedycznych), choé
udzial w takim postgpowaniu moze budzié watpliwosci przedstawicieli izb lekarskich i
pielggniarskich. Jednak stworzenie wymogu obligatoryjnego konkursu na stanowisko Z-cy
Dyrektora ds. technicznych i gospodatezych w przypadku osoby niebgdacej lekarzem i brak taldego
wymogu w przypadku kierownika bedacego lekarzem ptowadzilobj-f do nieuzasadnionego
zréznicowania praw 1 ich bezpodstawnego ograniczenia wobec -pewnej kategorii oséb (nie
bedacych lekarzami), a w konsekwencji stanowiloby naruszenie podstawowych praw
konstytucyjnych. Problem taki nie wystepuje zas w Przypaﬂicu z-cy ds. medycznych.

Co jednak znacznie bardziej istotne, jak juz zostalo to zalsymgua]izowane powyzej,
Kontrolujacy, albo nie przeprowadzil kontroli w jednym z najbardziej istotnych przewidzianych
zakresow (wskazanych pisemnie), albo nie przedstawil wymaganej oceny — odnoénie toczacego sie
postepowania konkursowego — na stanowisko Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa. Jeszcze raz nalezy
przy tym podkresli¢, ze w tym zakresie pojawialy si¢ liczne bezpodstawne zarzuty — co do bledéw i

wad prawnych, ktorymi jest obarczone postepowanie konkursowe prowadzone przez Dyrektora
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SPWZOZ w Statgardzie. Ze swojej strony zapewnialem, Ze postépowatiie jest prowadzone
prawidlowo i w zgodzie z obowiazujacymi przepisami. Osobiécie analizowalem caly tryb i z
pelnym przekonaniem twierdzilem (i podtrzymuje), ze procedura i dokumentacja konkursowa
objeta przeprowadzona kontrola nie zawiera zarzucanych publicznie wad. Nie tylko zasadne zatem,
ale wrecz oczywiste, ze wystapienie pokontrolne powinno zawieraé stosowng oceng w tym zakresie.
Przypomne jedynie, Ze przed rozpoczeciem kontroli nie budzit w istocie emocji i nie byl
podnoszony fakt braku przeprowadzenia konkursu na stanowisko Z-cy ds. technicznych i
gospodarczych, a jedynie to, ze uprzednio Powiat nie przeprowadzal konkursu na stanowisko Z-cy
dyrektora ds. lecznictwa (co bylo zreszty stusznie stawianym zarzutem), a nastepnie, ze konkurs
prowadzony przez Dyrektora SPWZOZ byt prowadzony niezgodnie z obowiszujaca procedurs

(wiasnie w fazie dotyczacej okresu objetego kontroly) — z ktérym to zarzutem zgodzié sie nie

mozna.
Pawel Waldemar Bakun
Dyrektor SPWZOZ w Stargardzie
\ A &LQ/’L/}
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Otrzymuja:
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Adwokat dr Artur Rycak, Kancelaria Adwokacka
05-075 Warszawa, ul. Warszawska 55/115
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29 CZE. 2017

WPLYNELOD
WYSEAND

Warszéwa, dnia 23 czerwca 2017 r.

Opinia prawna

Dla: Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Stargardzie
Od: Adwokat dr Artur Rycak,

Kancelaria Adwokacka
Data: 23 czerwca 2017 r.

Dot.: konkursu na stanowisko zastepcy dyrektora ds. technicznych i
gospodarczych w samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej

W nawigzaniu do wczesniejszych konsultacji ustnych z jesieni 2016 r. nizej przedstawiam
opinie pisemna.

Niniejsza opinia stanowi odpowiedz na pytanie:

Czy dyrektor publicznego podmiotu leczniczego (samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej), ktory nie jest lekarzem, ma obowigzek przeprowadzié konkurs na
stanowisko zastepcy dyrektora ds. technicznych i gospodarczych na podstawie art. 49
ustawy o dziatalnosci leczniczej?

Whioski:

1. Dyrektor publicznego podmiotu leczniczego (w tym samodzielnego publicznego
zakfadu opieki zdrowotnej), ktéry nie jest lekarzem, w $wietle art. 49 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1638; zwanej dalej ,ustawa”)
o dziatalno$ci leczniczej nie ma obowigzku przeprowadzenia konkursu na
stanowisko zastepcy dyrektora ds. technicznych i gospodarczych. Zatrudnienie na
tym stanowisku odbywa sie na podstawie umowy o prace bez przeprowadzenia
procedury konkursowej.
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2. Obowigzek przeprowadzenia konkursu dotyczy jedynie stanowiska zastepcy
kierownika (dyrektora) ds. medycznych, w sytuacii, gdy kierownik samodzielnego
publicznego zakiadu opieki zdrowotngj nie jest lekarzem.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o dzialalnosci lecznicze] w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorca przeprowadza sie konkurs na stanowisko:

1) kierownika;

2) zastepcy kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem;
3) ordynatora;

4) naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielegniarek;

5) pielegniarki oddziatowej.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 i 3 ustawy konkurs na stanowisko kierownika ogtasza podmiot
tworzacy, a na pozostate stanowiska — kierownik. JeZeli do konkursu nie zgtosito sie co
najmniej dwoch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z
kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy
albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, odpowiednio podmiot tworzacy lub kierownik
ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia postepowania w poprzednim
konkursie.

W mysl art. 49 ust. 4 jezeli w wyniku postepowania w dwdch kolejnych konkursach
kandydat nie zostat wybrany z przyczyn okreslonych w ust. 3, odpowiednio podmiot
tworzacy albo kierownik nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng z
osobg przez siebie wskazang po zasiegnigciu opinii komisji konkursowej. Stosownie do
art 49 ust. 5 z kandydatem wybranym w drodze konkursu lub wskazanym w trybie ust. 4
na stanowisko okredlone w ust. 1 pkt 2-5 kierownik nawigzuje stosunek pracy na
podstawie umowy o prace.

Z kandydatem na stanowisko okreslone w ust. 1, wybranym w drodze konkursu lub
wskazanym w trybie ust. 4 — na podstawie art. 49 ust. 6 ustawy — nawigzuje si¢ stosunek
pracy albo zawiera umowe cywilnoprawna na-6 lat. Okres ten moze by¢ przediuzony do
8 lat, jezeli do osiggniecia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie wigcej niz 2 lata.

W mysél art. 49 ust. 7 ustawy w przypadku gdy zgodnie z regulaminem organizacyjnym
oddziatem kieruje lekarz niebedacy ordynatorem, na stanowisko lekarza kierujgcego
oddziatem konkursu nie przeprowadza sie.
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Na podstawie art. 49 ust. 8 ustawy Minister Zdrowia wydat rozporzgdzenie z dnia 6 lutego

2012

r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska

kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca.

Zgodnie z § 10 pkt 3 rozporzadzenia w przypadku gdy postepowanie konkursowe dotyczy
stanowiska zastepcy kierownika podmiotu leczniczego w skiad komisji konkursowej
wchodza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

od trzech do szesciu przedstawicieli kierownika podmiotu leczniczego; kierownik
podmiotu leczniczego wskazuje sposréd przedstawicieli przewodniczgcego
komisji, a jezeli o stanowisko zastepcy kierownika ubiega sie¢ kierownik tego
podmiotu lub jego zastepca - od trzech do szesciu przedstawicieli podmiotu
tworzacego, sposréd ktérych podmiot tworzacy wskazuje przewodniczacego
komisji - w takim przypadku nie powotuje sie w skiad komisji przedstawiciela
podmiotu tworzacego, kierownik podmiotu leczniczego oraz podmiot tworzacy
wskazujg swoich przedstawicieli sposrod oséb posiadajgcych wyksztaicenie
wyzsze, a przynajmniej jeden z przedstawicieli musi by¢ lekarzem,

przedstawiciel okregowej rady lekarskiej wiasciwe] ze wzgledu na siedzibe
podmiotu leczniczego, a jezeli postepowanie konkursowe jest realizowane w
podmiocie leczniczym, w ktérym sg zatrudnieni czlonkowie Wojskowej Izby
Lekarskiej, réwniez przedstawiciel tej izby; w przypadku gdy postepowanie
konkursowe jest realizowane w podmiocie leczniczym utworzonym przez Ministra
Obrony Narodowej - przedstawiciel Wojskowej Izby Lekarskiej,

przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych witasciwej ze wzgledu na
siedzibe podmiotu leczniczego,

przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w podmiocie
leczniczym,

przedstawiciel rady spofecznej podmiotu leczniczego,

przedstawiciel rektora paristwowej uczelni medycznej albo panstwowej uczelni
prowadzacej dziatalnosc dydaktyczng | badawczag w dziedzinie nauk medycznych,
jezeli podmiot leczniczy zawart z nig umowe o udostepnienie go na potrzeby
wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, i kierownik podmiotu leczniczego - w
przypadku gdy postepowanie konkursowe dotyczy zastepcy kierownika podmiotu
leczniczego,

przedstawiciel podmiotu tworzgcego.

Stosownie do art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy ilekroé w ustawie jest mowa o kierowniku bez
blizszego okreslenia - rozumie sie przez to takze zarzad spotki kapitatowej, a w przypadku
innych podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg - osobe uprawniong do kierowania
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tymi podmiotami i ich reprezentowania na zewnatrz, jezeli przepisy ustawy nie stanowiag
inaczej.

Analiza powyzszych przepiséw prowadzi do jednoznacznej konstatacji, Ze postgpowanie
konkursowe, poza stanowiskiem samego kierownika (dyrektora), dotyczy jedynie
stanowisk kierowniczych w publicznych podmiotach leczniczych, ktére moga
zajmowacé osoby wykonujgce zawody medyczne, w tym: lekarze, pielegniarki i
potozne.

Stosownie do art. 49 ust. 1 pkt 2 w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorca
przeprowadza sie konkurs na stanowisko ,zastepcy kierownika, w przypadku gdy
kierownik nie jest lekarzem”. Postugujac sie argumentem lege non distinguente
ustawodawca wyraznie i jednoznacznie przesadzit, ze konkurs na stanowisko zastepcy
kierownika w publicznych podmiotach leczniczych obejmuje jedynie sytuacje, w ktdrych
sam kierownik takiego podmiotu nie jest lekarzem. Oznacza to, ze o ile kierownik jest
lekarzem konkurs na stanowisko zastepcy kierownika nie jest wymagany, nawet
wowczas, gdy chodzi o konkurs na stanowisko zastepcey kierownika ds. medycznych.

W praktyce i orzecznictwie sadéw przyjmuje sie, ze konkurs w trybie powotanych wyzej
przepiséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 6 lutego 2012 r. przeprowadza si¢ na
stanowiska zastepcéw kierownikéw ds. medycznych w podmiotach leczniczych, w
tym w samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, wtedy i tylko wtedy, gdy
kierownik podmiotu leczniczego nie jest lekarzem (por. wyrok WSA w Poznaniu z dnia 14
lutego 2013 r., sygn. akt IV SA/Po 1173/12, zgodnie z kutym postgepowanie konkursowe
zmierzajace do wylonienia kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora ds. medycznych
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej jest postepowaniem w sprawie z zakresu
administracji publicznej w ujeciu art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0
samorzgdzie powiatowym).

Gdyby w intencji ustawodawcy bylo inaczej, zbedny bylby zwrot ,w przypadku gdy
kierownik nie jest lekarzem” uzyty w art. 49 ust. 1 pkt. 2 (argument racjonalnego
ustawodawcy). Wéwczas ustawa przesgdzataby, Ze konkurs obejmuje kazde stanowisko
zastepcy kierownika funkcjonujgce w podmiocie leczniczym, w tym zastepcy kierownika.

Mocnym argumentem przemawiajgcym za zasadnoscig przyjetej tezy jest tres¢ § 10 ww.
rozporzadzenia Ministra Zdrowia, w ktorym ‘przewidziano obligateryjny skiad komisji
konkursowej w sytuacji ogtoszenia konkursu na stanowisko zastepcy kierownika
(dyrektora) podmiotu leczniczego. W skiadzie tej komisji zasiada¢ majg m.in.
przedstawiciele zawodéw medycznych, w tym przedstawiciel okregowej rady lekarskie
oraz okregowej rady pielegniarek i potoznych, co wskazuje na to, ze komisja powinna
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ocenia¢ nie tylko podstawowe kompetencje kierownicze kandydata konieczne do
zarzadzania jednostka, ale takze kompetencje kierownicze dotyczace obszaru
dziatalnoéci leczniczej. W wyniku przeprowadzenia konkursu zastgpca kierownika bedzie
miat bowiem obowigzek nadzoru dziatalnosci leczniczej prowadzonej przez podmiot
leczniczy, do czego wydaje sie niezbedna takze wiedza z zakresu medycyny.

U podstaw (ratio legis) takiego rozwigzania jest zapewnienie, aby w kierownictwie
(zarzadzie) podmiotu leczniczego przynajmniej jedna osoba byla lekarzem, tj. aby byta to
osoba posiadajgca kompetencje nie tylko ze sfery zarzadzania organizacjg w systemie
zdrowia, ale takze posiadajaca odpowiedni, minimalny poziom wiedzy medycznej.

Powyzsze wnioski potwierdza tres¢ przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej, w swietle
ktérej brak jest obowigzku przeprowadzenia konkursu przed zatrudnieniem na innych
stanowiskach, poza wymienionymi w art. 49 ust. 1 (dyrektor, ordynator, naczelna
pielegniarka lub potozna, pielegniarka oddziatowa).

dr(ﬁjv)rﬁ :1 k,
a nﬁakat h
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Praca: Nabor na stanowisko Zastepcy D %’é%(kff:rta ds.
Administracyjno-Ekonomicznych

Szpital Rehabilitacyjno-Kardiologiczny ogtasza nabér na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds.
Administracyjno-Ekonomicznych

Wymagania:

o wyksztalcenie wyzsze,
o min. 5-letni staz pracy,
o min. 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

= posiadanie wiedzy z obszaru opleki zdrowotnej, zarzadzania finansami, rachunkowoéel flnansowej i zarzadcze] oraz doswiadczenie |
umiejetnosci zarzadzanla zespotem

Wymagania dodatkowe:

o bardzo dobre umigjetnosci interpersonalne/komunikacyijne,

o osoba na tym stanowisku powinna takze cechowaé sie, m.in.: Inicjatyws, samodzielnoscia, zaangazowaniem, dokiadnoécia,
przedsigbiorczoscia, kreatywnym rozwlazywaniem probleméw.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

o odpowiedzialnosc za caloksztatt organizac)i gospodarki administracyjnej oraz koordynowanie caloici dzialan o charakterze
administracyjno-ekonomicznym,

o koordynowanie plandw, programéw i strategii Szpitala wraz z ich reallzacfa,

o planowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu gospodarki finansowaj,

o analiza i ocena sytuac]l ekonomiczno-finansowej,

o kontrola zgodnie z ohowigzujgcymi zasadami funkcjonowania przyjetych procedur platnoéci, naleznodci, zobowlazan finansowych,
abowiazujace] sprawozdawczosci,

= przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

o nadzér nad prawidlowoscig i terminowascia prowadzene] rachunkowodcl,

Wymagane dokumenty:

o curriculum vitae z przebiegiem pracy zawodowej,

o |list motywacyjny,

© kserokopie dokumentdw patwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

o kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie nlezbednych kwalifikacji,

o klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych asobowych, zgodnle z ustawa 2 dnia 29.08.1997 o ochronle danych osobowych
(Dz. U. z 2016 poz.922 z péZn.zm.) - padplsana wlasnorecznie.

W zwiazku z trescia art, 24 ust, 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, zwanej dalej Ustawg (Dz. U. z 2016,
poz, 922 ze. zm.) informujemy, 12 administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych przez Pania/Pana dokumentach
aplikacyjnych jest Szpital Rehabilitacyjno-Kardiologiczny

w Kowandwku, ul. Sanatoryjna 24, 64-600 Oborniki.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika i zawarcia
umowy o prace. Dane osobowe nie bedg udostepnianie innym podmiotom. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do trescl swoich danych oraz
ich poprawiania w sytuacjach okreslonych w art. 35 Ustawy. Zebrane dane osobowe zostaly przez Panig/Pana podane dobrowalnie.

Wymagane dokumenty apllikacyjne nalety sktadad w terminie do 27 marca 2017 roku do godz. 10.00 w sekratariacle
Szpitala lub przesylac w formie alektroniczne] pod wekazany ponize] adres email: szpital@kowanowko.pl

Kontaktowaé bedzlemy sle tylko z wybranymi kandydataml,

Tytut dokumentu: Nabér na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Ekonomicznych |
Udostgpniajgcy: Daniel Lis
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Zaktad Opiekurczo - Leczniczy SPZOZ w Sremie ogtasza nabér na stanowisko

Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Ekonomicznych

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze,

min. 5-letni staz pracy,

min. 2-lethie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

posiadanie wiedzy z obszaru opieki zdrowotnej, zarzgdzania finansami,
rachunkowosci finansowej i zarzadczej oraz doswiadczenie i umiejetnosci
zarzadzania zespotem

Wymagania dodatkowe:

bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne/komunikacyjne,

osoba na tym stanowisku powinna takze cechowaé sie, m.in.: inicjatyws,
samodzielnoscig, zaangazowaniem, dokladnoscia, przedsiebiorczoscia,
kreatywnym rozwigzywaniem problemoéw.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

odpowiedzialnos¢ za catoksztat organizacji gospodarki administracyjnej oraz
koordynowanie catosci dziatan o charakterze administracyjno-ekonomicznym,
koordynowanie planéw, programéw i strategii Zaktadu wraz z ich realizacja,
planowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu gospodarki finansowej,
analiza i ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej,

kontrola zgodnie z obowigzujgcymi zasadami funkcjonowania przyjetych
procedur platnosci, naleznosci, zobowigzan finansowych, obowiazujgcej
sprawozdawczosci,

przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych,

nadzor nad prawidtowoscig i terminowoscig prowadzonej rachunkowo$ci.

Wymagane dokumenty:

curriculum vitae z przebiegiem pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie niezbednych kwalifikacii,
klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych- osubowych (Dz. U. z 2016
poz.922 z p6Zn.zm.) - podpisana wilasnorecznie.

W zwigzku z trescig art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, zwanej dalej Ustawg (Dz. U. z 2016 r, poz. 922 z p6zn. zm.) informujemy,
iz administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych przez Panig/Pana
dokumentach aplikacyjnych jest Zakfad Opiekuriczo — Leczniczy, ul. Promenada 7,
63-100 Srem.
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Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace. Dane osobowe
nie beda udostepnianie innym podmiotom. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania w sytuacjach okreslonych w art. 35 Ustawy.
Zebrane dane osobowe zostaly przez Panig/Pana podane dobrowolnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w terminie do 12 czerwca
2017 roku do godz. 10.00 w sekretariacie Zaktadu lub przesytaé w formie
elektronicznej pod wskazany ponizej adres email: zpo@post.pl

Kontaktowac bedziemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
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Waldemar Gil
Wicestarosta Stargardzki

Dotyczy: stanowiska kontrolujgcych do zastrzezen wniesionych przez dyrektora SPWZOZ

w Stargardzie do ustalerl zawartych w projekcie wystapienia pokontrolnego z kontrali

w Samodzielnym Publicznym Wielospecjalistycznym  Zakltadzie Opieki Zdrowotnej

w Stargardzie w zakresie:

1) zgodnosci struktury zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych z dokumentami
statutowymi i organizacyjnymi zaktadu,

2) prawidtowodci przeprowadzonych postepowar konkursowych na stanowiskach
zastepcy kierownika w okresie od 01 stycznia 2016 r. do dnia rozpoczecia czynnosci
kontrolnych.

Na podstawie § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1331)
z zachowaniem terminu pismem z dnia 30.06.2017 r. Nr SPWZ0Z-/0704/19/2017 (data stempla
pocztowego 30.06.2017 r.) dyrektor SPWZOZ wnidst zastrzezenia, kwestionujac dokonane ustalenia
i przedstawiong ocene.

Zgodnosé struktury zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych - zastepcy dyrektora
z dokumentami statutowymi i organizacyjnymi zakiadu.

Stanowisko Dyrektora:

Nie stanowi naruszenia postanowien statutu wyszczegdlnienie w regulaminie organizacyjnym
w ramach Administracji Zakladu stanowisk zastepcy dyrektora, z uwagi na fakt, ze:

1) postanowienia Statutu daly Dyrektorowi swobode uregulowania szczegdtdw Administracii
Zaktadu w Regulaminie,

2) stanowisko zastepcy funkcjonowato na wiele lat przed objeciemn stanowiska przez obecnego
dyrektora w strukturach Administracji Zaktadu,

3) funkcjonowanie Kierownika Dziatu Technicznego jako czes¢ administracji w randze zastepcy
dyrektora bylo spowodowane koniecznoscig naprawy istniejgcej infrastruktury technicznej,
logistyki i objecie nowych obszardw gospodarczych (kuchnia, pralnia, transport medyczny).

Stanowisko kontrolujgcych:

Ustalone w Regulaminie Organizacyjnym (oraz jego zmianach) w strukturach Administracji
stanowisko zastepcy dyrektora® funkcjonowato w Zaktadzie w calym badanym okresie co zostato
stwierdzone | ujete w projekcie wystapienia pokontrolnego. Takie dziatanie narusza uprawnienie
dyrektora delegowane w uchwatach Rady Powiatu Stargardzkiego w sprawie ustalenia organizacji
poprzez nieuzasadniong modyfikacje zapisow uchwaly i wprowadzenie w struktury organizacyjne
Administracji Zaktadu stanowiska zastepcy dyrektora wyodrebnionego w statucie. Zgodnie z art. 42

W okresle objetym kontrolg obowigzywale Zarzadzenie Nr 28/13 z 30 pazdziernika 2013 r. oraz wprowadzone do nlege zmiany,
Zarzadzenie Nr 40/16 z 28 lipca 2016 r., Zarzadzenie Nr 69/16 z 31 pazdziernika 2016 r. oraz Zarzadzenie Nr 21/17 2 04 kwietnia 2017 r.
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ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej w statucie podmiotu leczniczego niebedacego przedsiehiorcy
okresla sig: nazwe podmiotu, siedzibe podmiotu, organy i strukture organizacyjng podmiotu, w tym
zadania, czas trwania kadencji i okolicznoéci odwotania czlonkdw rady spolecznej przed uptywem
kadencji, forme gospodarki finansowej. Jest to zaledwie minimalna, a nie wyczerpujgca tresé statutu,
na co wskazuje otwarty charakter klauzuli zamieszczonej wart. 42 ust. 1 ustawy o dziatalnoici
leczniczej, w mysl ktdre] statut okredla ustréj podmiotu leczniczego niebedgcego przedsiebiorcy,
»a takie inne sprawy dotyczace jego funkcjonowania nieuregulowane w ustawie". Inne sprawy
ustawodawca wskazat w art. 42 ust. 3 ustawy o dziafalnogei leczniczej, zgodnie z ktérym ,statut
moze przewidywac prowadzenie okreslonej, wyodrebnionej organizacyjnie dzialalnoéci innej niz
dziatalno$¢ lecznicza". Z kolei z tredci art. 23 ustawy o dziatalnoéci leczniczej (w zw, z art. 42 ust. 1)
wynika, ze przedmiotem regulacji statutowej objete sg takze, nieuregulowane w ustawie, "sprawy
dotyczgace sposobu iwarunkéw udzielania éwiadczer zdrowotnych" i dopiero bowiem w zakresie
pozostatym, tj. nieuregulowanym w ustawie i w statucie, sprawy te okresla regulamin organizacyjny
ustalony przez kierownika.

Waobec powyiszego kontrolujacy stoja na stanowisku, ze regulamin organizacyjny nie moze
wkraczac w zakres okreslony w statucie, ktérego tres¢ okreéla art. 42 ustawy o dziatalnosci leczniczej,
a dokonane zmiany - poprzez ustalenie stanowisk zastgpcy dyrektora w strukturze Administracji
zaktadu - naruszajg Uchwaly Rady Powiatu w sprawie statutu Samodzielnego Publicznego
Wielospecjalistycznego Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Stargardzie,

W zwigzku z powyiszym proponuije sie oddalenie zastrzezeri w tym zakresie.

Prawidlowos¢ przeprowadzonych postgpowari konkursowych na stanowiskach zastepcy
kierownika w okresie od 01 stycznia 2016 r. do dnia rozpoczgcia czynnosci kontrolnych.
Stanowisko dyrektora.

Kontrolujacy dokonat nieprawidtowych ustaleri w zakresie dokonanej oceny i wycigganych przez
siebie wnioskow (a w szczegdlnoici nietrafnych interpretacji prawnych) ale co gorsza dokonat
niewtaéciwych ustaled faktycznych i przytoczyt nieprawdziwe okolicznodci, a wreszcie nie
przeprowadzit kontroli w wymaganym i przewidzianym zakresie i w istocie nie dokonat oceny
jedynego wymaganego postepowania konkursowego, ktdre toczyto sig w okresie objetym kontrolg.
Argumentujgc dyrektor wskazat:

1) nie zostaly przeprowadzone postepowania konkursowe na stanowisko Zastepcy dyrektora,
zuwagi na to, Ze nie jest wymagane, praktykowane ani nie wynika z powszechnie
obowigzujacych  przepiséw prawa przeprowadzenie postgpowania  konkursowego
w odniesieniu do zastgpcy dyrektora ds. Technicznych | Gospodarczych. Stworzenie WYmogu
konkursu na stanowisko zastepcy dyrektora ds. techniczno — gospodarczych w przypadku gdy
kierownik nie jest lekarzem i brak takiego wymogu w przypadku gdy kierownik jest lekarzem
prowadzitoby do nieuzasadnionego zréinicowania praw i ich bezpodstawnego ograniczenia
wobec pewnej kategarii 0sob nie bedgcych lekarzami,

2) odnodnie zatrudnienia zastepcy dyrektora ds. medycznych (lecznictwa) ustalenia
kontrolujgcych s3 nieprawidtowe, niesprawiedliwe i grozne dla pacjentéw bo nie nalezalo
powierzac obowigzkéw kompetentnemu lekarzowi na czas prowadzenia konkursu co
powodowatoby:
a.utrzymywanie dotychczasowej fikcji prawnej, tamigcej prawo z nie do korica okreslonymi

konsekwencjami z powodu funkcjonowania stanowiska Naczelnego Lekarza Szpitala,
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3)

b. 7e, istotne decyzje wymagajace specjalistycznej wiedzy medycznej podejmowataby osoba do
tego nieprzygotowana,

kontrolujgcy nie przeprowadzit kontroli w jednym z najbardziej istotnych przewidzianych

zakresow (wskazanych pisemnie) albo nie przedstawit wymaganej oceny odnosnie toczgcego

sie postepowania konkursowego na stanowisko zastepcy dyrektora ds. Lecznictwa. W tym

zakresie pojawialy sie liczne bezpodstawne zarzuty — co do btedéw i wad prawnych, ktérymi

jest obarczone postepowanie konkursowe prowadzone przez Dyrektora.

Stanowisko kontrolujgcych:
1) proponuje sie uznaé argumentacje kontrolowanego dotyczaca braku wymogu przeprowadzania

2)

3)

konkursu w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedqcym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2016 r. poz. 1967) na stanowisko zastepcy
dyrektora ds. Technicznych i Gospodarczych,

proponuje sie oddali¢ zarzuty dotyczace zatrudnienia p.o. zastepcy dyrektora ds. Lecznictwa.
Stanowisko kontrolowanego odnosi sie do argumentacji uzasadniajgcej zatrudnienie na
stanowisku p.o. Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcy przeprowadza sig konkurs na stanowisko zastepcy kierownika (art.
49 ust. 1 pkt 2), w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem. Zgodnie z ust. 2 cyt. ustawy,
konkurs na stanowisko zastepcy kierownika ogtasza kierownik. Szczegdtowe regulacje dotyczace
postepowania konkursowego zostaly zawarte na podstawie art. 49 ust. 9 ustawy o dziatalnosci
leczniczej w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2016 r. poz. 1967). W swietle powyiszych regulacji
ustawowych nalezy stwierdzi¢, ze instytucja ,powierzenia petnienia obowigzkéw” nie znajduje
oparcia w przepisach prawa. Powierzenie pefnienia obowiazkéw zastepcy kierownika nie mozna
uznaé za sposob nawigzania stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy
o dziatalnoéci lecznicze]. Bez znaczenia jest przy tym okolicznos¢ obsadzenia zastepcy kierownika
(p.o. Zastepcy dyrektora ds. lecznictwa) w ramach czasowego ,powierzenia obowigzkow”.
Obsadzenie stanowiska zastepcy kierownika ds. lecznictwa (wedtug statutu — Zastepey
Dyrektora) w przypadku gdy kierownik zaktadu (dyrektor) nie jest lekarzem musi zawsze nastgpic
po przeprowadzeniu procedury konkursowej,

proponuje sie oddalié zarzut wskazujgcy, ze kontrolg nie objeto jedynego toczjcego sig
postepowania konkursowego na zastepce dyrektora ds. Lecznictwa, z uwagi na fakt, e
przeprowadzone czynnosci kontrolne dotyczyly przeprowadzonych tj. zakoriczonych postepowari
konkursowych na stanowiska zastepcy kierownika — zastepcy dyrektora, dotyczacych osob
faktycznie zatrudnionych na wymienionych stanowiskach tj. zastepcy dyrektora ds. Technicznych
i Gospodarczych oraz p.o. zastepcy dyrektora ds. Lecznictwa. Trwajaca procedura konkursowa
nie byta objeta kontrolg gdy: dotyczy zatrudnienia przysztego zastepcy, a nie obecnie
zatrudnionego.

Ustalenia dotyczace zatrudnienia zastepcow dyrektora zostaly oparte na udostgpnionej przez
kontrolowanego dokumentacji.
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W zwigzku z powyiszym:

Proponuje sig utrzymac ocene negatywna. Uznanie argumentacji kontrolowanego w zakresie braku

obowigzku przeprowadzania postepowania konkursowego na stanowisko zastepcy dyrektora ds.

Technicznych i Gospodarczych nie zmienia pozostatych ustalen tj.:

1) dokonanie nieuprawnionych zmian w regulaminie organizacyjnym,

2) zatrudnienia bez przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko p.o. zastepcy
dyrektora ds. Lecznictwa.

Wy A ol

i / Eukasz Wilkoss

Stronadz4



