Uchwala Nr 1852/17
Zarzgdu Powiatu Stargardzkiego
Z dnia 7 wrzesnia 2017 r.

W sprawie zatwierdzenia ,,Diagnozy Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie”

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22016 1. poz.814 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie ,.Diagnoze Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie”,
stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Dyrektorowi Wydzialu O$wiaty, Kultury
i Sportu Starostwa Powiatowego w Stargardzie, Dyrektorowi Wydzialu Zamdwien

i Inwestycji oraz Dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stargardzie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Iwona Wisniewska - Starosta Stargardzki <= Gn = ——=——="0w.
Waldemar Gil - Wicestarosta

Irena Agata Lucka - Czlonek Zarzadu

Ireneusz Rogowski * - Czlonek Zarzadu = -



Uzasadnienie:

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 Os priorytetowa 9 Infrastruktura publiczna, Dzialanie 9.8 Infrastruktura szkolnictwa
zawodowego Powiat Stargardzki zamierza ztozy¢ wniosek o dofinansowanie zadania inwestycyjnego
pn. ,,Rozbudowa, przebudowa i modernizacja Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie - Etap
I,

Catkowita wartosé projektu: 4.120.663,00 zt. Kwota wnioskowanego dofinansowania;
3.400.000,00 zt. Czas trwania projektu przewidziano w latach 2018 - 2019.

W ramach realizacji projektu zaplanowano adaptacjg nieuzytkowanej czeéei budynku A, bedacej
w trwatym zarzadzie CKP na pracownie dydaktyczne praktycznej nauki zawodu.

Zgodnie z zaloZeniami w adoptowanej czgéci budynku powstana: pracownia badania wytrzymaloéci
materialow, pracownia robotyki i automatyki przemyslowej oraz hydrauliki i pneumatyki sitowej,
pracownia technik cyfrowych i proceséw graficznych, pracownia maszyn CNC.

W ramach przebudowy zostanie wykonany nastepujacy zakres prac:

1) roboty ogélnobudowlane — wykonanie nowego dachu, docieplenie $cian, wykonanie nowych

scian dzialowych, wymianeg okien i drzwi, roboty wykonczeniowe;

2) roboty instalacyjne branzy sanitarnej, tj. instalacja kanalizacyjna, centralnego ogrzewania

wody zimnej;

3) roboty instalacyjne branzy elektrycznej, tj. instalacja elektryczna, odgromowa.

Zgodnie z regulaminem w/w konkursu pkt 1.2 Typy projektéw, zasady przyznawania dofinansowania
i wylaczania z mozliwosci dofinansowania kluczowa zmiang wprowadzonych dzialain musi byé
wzmocnienie szkolnictwa zawodowego, przy czym wdrozenie i rozw6j kierunkéw zglaszanych przez
pracodawcéw na danym obszarze musi pozostawaé w powigzaniu z regionalnymi specjalizacjami.
Wsparcie w ramach typu projektu bedzie musialo byé silnie zwiazane z dzialaniami EFS i
koncentrowa¢ sig na wsparciu potrzeb zdiagnozowanych w ramach projektow finansowanych z EFS.

Diagnoza potrzeb powinna byé przeprowadzona przez szkole, placowke systemu o$wiaty lub inny
podmiot prowadzqcy dzialalno$¢ o charakterze edukacyjnym lub badawezym oraz zatwierdzona przez

organ prowadzacy

W zwigzku z powyzszym, podjecie uchwaly uwaza sie za zasadne.

DYREKTOR
Wydzi %mex Sportu

erzy Hernet



DIAGNOZA
EFEKTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
w Stargardzie

W ZESTAWIENIU DO POTRZEB LOKLNEGO
RYNKU PRACY

Stargard 2017



Cel diagnozy:

Glownym celem diagnozy jest zbadanie efektéw ksztalcenia zawodowego i modyfikacja
programOw ksztalcenia z uwzglgdnieniem potrzeb lokalnego rynku pracy.

Diagnoza ma okresli¢ w jakim stopniu i w jakim zakresie placowka jest przygotowana
do realizacji tych dodatkowych zadan uwzgledniajac zaréwno potrzeby kadry
Jjak 1 wyposazenia pracowni w pomoce naukowe i sprzet.

Celem diagnozy jest rowniez poznanie predyspozycji zawodowych uczniéw i planowania
swojej kariery zawodowej oraz znajomosci lokalnego rynku pracy.

Zespol diagnozujacy:
1. Henryk Szymczak —dyrektor CKP - przewodniczgcy zespolu
2. Milosz Puchniarski — zastepca dyrektora CKP
3. Krzysztof Gontarz - nauczyciel
4. Zbigniew Pawlowski - nauczyciel

Metodologia przeprowadzonej diagnozy

1. Opis zawodow, w ktorych ksztalei CKP w Stargardzie.

2. Porozumienia CKP z zakladami pracy z lokalnego rynku pracy odpowiadajacego
branzowo kierunkom ksztalcenia w CKP.

3. Oczekiwania rodzicow i uczniow ZS Nr lw stosunku do CKP w zakresie pomocy
w modelowaniu indywidualnej sciezki kariery zawodowe;j.

4. Analiza potrzeb rozwijajgcego si¢ lokalnego rynku pracy w oparciu o informacje
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie i Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie.

5. Sylwetka absolwenta technikum pozadana przez poszezegélne zaklady pracy
na podstawie analizy efektow ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach.

6. Konieczna modyfikacja programu ksztalcenia i wzbogacenia bazy dydaktycznej
uwzgledniajacej oczekiwania poszezegélnych zakladow pracy.

7. Wnioski.
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OPIS ZAWODOW,
W KTORYCH KSZTALCI
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
W STARGARDZIE



Ksztalcenie zawodowe w CKP w Stargardzie realizowane jest w zakresie ksztalcenia
praktycznego. Baza dydaktyczna Centrum Ksztalcenia Praktycznego to migdzy innymi
NowWoCzZesne pracownie tj.: pracownia sterownikow programowalnych
PLC - Programowalnych Kontroleréw  Logicznych, wyposazona w 12 stanowisk
laboratoryjnych, pracownia programowania maszyn sterowanych numerycznie CNC,
pracownia komputerowego projektowania i aranzacji wngtrz oraz projektowania instalacji
elektrycznych, warsztaty drzewne, pracownia programowania i eksploatacji obrabiarek
sterowanych numerycznie — pracownia powstala przy wspolpracy firmy Abplanalp
Consulting w wyniku ktérej powstato pierwsze w wojewodztwie zachodniopomorskim
i czternaste w Polsce, Centrum Edukacji Technicznej Haas. Abplanalp Consulting
jest wylgcznym przedstawicielem koncernu Haas, jednego z najwiekszych producentéw
obrabiarek CNC na swiecie.
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TECHNIK ELEKTRYK

(uprawnienia energetyczne SEP do 1 kV)

Kwalifikacje:

E.07. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
E.08. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych

E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

W ramach nauki zawodu uczen zdobywa wszechstronng wiedze 1 umiegjetnosci
w zakresie: pomiaréw elektrycznych, wykonywania prac montazowych urzadzen i instalacji
elektrycznych, eksploatacji urzadzen ochrony odgromowej 1 $rodkéw ochrony
przeciwpozarowej w obiektach budowlanych i sieciach elektroenergetycznych, wykonywania
prac ~ montazowych ~w  ukladach  automatyki,  zabezpieczen  sygnalizacji
i pomiaréw oraz wykonywania napraw, przegladéw ikonserwacji maszyn elektrycznych.
Uczniowie mogg bra¢ udzial w licznych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, ktérych
laureaci maja zapewnione indeksy wielu wspdlorganizujgcych je wyzszych uczelni.

Absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie w zakladach energetycznych i elektrowniach, firmach
zajmujgcych si¢ wykonywaniem instalacji elektrycznych w obiektach budowlanych
oraz w firmach zajmujacych sig sprzedaza i serwisowaniem urzadzen elektrycznych i osprzgtu
elektrycznego. Podczas nauki istnieje mozliwosé ukonczenia dodatkowego kursu w celu
uzyskania za$wiadczenia kwalifikacyjnego SEP, niezbednego do podjecia pracy przy
instalacjach i urzadzeniach elektrycznych.

Po ukonczeniu szkoly mozna zalozy¢ wlasng firme¢ wykonujgca instalacje elektryczne
w roznych obiektach.

W roku szkolnym 2015/2016 zostala podpisana trojstronna umowa partnerska pomiedzy
Centrum Ksztalcenia Praktycznego, Zespot Szkol Nr 1 a firmami: Backer OBR Spélka z o.0.
w Pyrzycach, Hydroline Polska Spotka z o.0. w Stargardzie, Kuca Spotka z o.0.
w Stargardzie i Radiometer Spotka z o.0. w Stargardzie. Celem takiego porozumienia jest
wspolpraca migdzy przedsigbiorstwami a Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 szkolg
ZS Nr 1, prowadzaca do podniesienia jakosci praktycznego ksztalcenia zawodowego.
Najwazniejsze korzysci dla uczniéw to przede wszystkim nowoczesne ksztalcenie zawodowe,
zblizone do powstajgcych nowoczesnych zakladéw pracy, oraz praktyczne przygotowanie
do podjgcia pdzniejszej pracy zawodowe;.
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TECHNIK ELEKTRONIK
(Systemy mikroprocesorowe, obstuga urzadzen audiowizualnych, diagnostyka elektronicznych ukiadow

samochodowych)

Kwalifikacje:
E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych
E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

W ramach nauki zawodu uczen zdobywa wiedze teoretyczna i szereg praktycznych
umiejetnosci w zakresie: wykonywania prostych ukiadéw elektronicznych, instalowania
i serwisowania urzadzen elektronicznych, postugiwania si¢ oscyloskopami, miernikami
cyfrowymi, komputerowymi systemami pomiarowymi oraz nowoczesnymi narzgdziami
do montazu elementéw i ukladéw elektronicznych. Zapoznaje si¢ z wiedzg z zakresu
elektronicznych  ukladéw  analogowych i cyfrowych, urzadzen elektronicznych
radiowo-telewizyjnych, montazu i konfigurowania sieci komputerowych oraz nowoczesnych
systeméw mikroprocesorowych.

Zajecia odbywajg si¢ w nowoczesnych pracowniach, oraz w nowoczesnych salach lekcyjnych
ZS Nr 1. Uczniowie mogg bra¢ udzial w licznych konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
ktérych laureaci majg zapewnione indeksy wielu wyzszych uczelni.

Absolwenci moga znalezé zatrudnienie w zakladach produkujacych i serwisujgcych
roznorakie urzadzenia elektroniczne, w firmach montujgcych i konfigurujgcych sprzet
komputerowy oraz dostarczajacych ustugi sieciowe. Mogg réwniez szuka¢ zatrudnienia
w firmach wykonujacych ustugi pomiarowe. Podczas nauki istnieje mozliwo$¢ ukoficzenia
dodatkowego kursu w celu uzyskania zaswiadczenia kwalifikacyjnego SEP, niezbgdnego
do podjecia pracy przy instalacjach i urzadzeniach elektrycznych, co poszerza dodatkowo
mozliwosci znalezienia pracy.

Po ukoficzeniu szkoly absolwenci moga pracowa¢ w zakladach przemystowych jako srednia

kadra techniczna, zalozy¢ wlasng firme oferujaca ustugi w zakresie montazu i serwisowania
sprzetu elektronicznego, w tym sieci komputerowych.
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TECHNIK MECHANIK

(komputerowe wspomaganie projektowania i wytwarzania CAD/CAM, operator maszyn sterowanych
numerycznie CNC)

Kwalifikacje:
M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

M.44.0rganizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen

Nauka obejmuje ksztalcenie polegajace na teoretycznym i praktycznym przygotowaniu
do zawodu technika mechanika, obslugujacego nowoczesne maszyny i urzadzenia w tym
obrabiarki CNC, oraz do wykonywania prac projektowych, produkcyjnych oraz
remontowo-instalacyjnych maszyn i urzadzen technicznych. W ramach zaje¢ w pracowni
komputerowej uczniowie zdobywajs umiejgtnosci uzytkowania programéw  do
komputerowego wspomagania przygotowania produkcji. Po zakoniczeniu ksztalcenia
absolwenci potrafig organizowa¢ i nadzorowa¢ produkcje, montaz, naprawe i konserwacje
maszyn i urzadzefn mechanicznych. Absolwenci klasy w zawodzie technik mechanik beda
przygotowani do wytwarzania czg¢sci maszyn i urzadzen; dokonywania montazu, instalowania
i obstugiwania maszyn i urzadzen, organizowania procesu produkecji.

W ftrakcie nauki uczniowie przystgpuja do egzaminéw zawodowych na poszczegélne
kwalifikacje w zawodzie, by po ukonczeniu szkoly uzyskaé tytul zawodowy technika
mechanika. Uczniowie moga bra¢ udzial w licznych konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, ktérych laureaci majg zapewnione indeksy wielu wspolorganizujgcych
je wyzszych uczelni.

Absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach produkeyjnych i stanowiskach
nadzoru technicznego m.in. jako: organizatorzy przebiegu proceséw wytwarzania maszyn
1urzgdzen, w zakladach produkcyjnych jako kontrolerzy jakosdci, instalatorzy
i wprowadzajacy do eksploatacji maszyny i urzadzenia mechaniczne, dozorujacy prace
oraz konserwujacy maszyny i urzadzenia techniczne. Beds przygotowywani réwniez
do zalozenia wlasnej firmy oraz mogg kontynuowaé nauke na wyzszych uczelniach.

Dodatkowym atutem Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest porozumienie z firma Abplanalp
Consulting Spétka z 0.0., dystrybutora obrabiarek CNC Haas, dzieki ktéremu powstato
Centrum Edukacji Technicznej Haas (HTEC) na terenie CKP. W wyniku tej wspolpracy
szkolenie uczniéw w zawodzie technik mechanik odbywa sie w nowoczesnych warunkach
z wykorzystaniem zaawansowanych technologii obrébki skrawaniem. Dzieki uczestnictwu
w programie partnerskim HTEC uczniowie majg mozliwosé uzyskania oficjalnego certyfikatu

str. 7



p.n. ,Certyfikowany operator obrabiarek Haas CNC” dajacego przepustk¢ do pracy
w nowoczesnych przedsiebiorstwach wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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TECHNIK MECHATRONIK
(Maszyny inteligentne i roboty, programowanie sterownikéw PLC)

Kwalifikacje:

E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych

E.18.Eksploatacja urzgdzen i systemow mechatronicznych

E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych

Mechatronika jest interdyscyplinarng dziedzing nauki i techniki zajmujgca si¢ problemami
mechaniki, elektroniki, robotyki i informatyki. Jedli interesujesz si¢ technika, fascynuja
Cig¢ nowe technologie, to mechatronika jest ta dziedzing, kidra powinienes zglebiac.
Absolwent jest przygotowany do wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
z projektowaniem, obslugiwaniem urzadzen i systemOw mechatronicznych, a zwlaszcza
do projektowania, konstruowania, montazu, demontazu, programowania, uzytkowania,
diagnozowania oraz napraw urzadzen 1 systemow mechatronicznych. W trakcie nauki
uczniowie przystepuja do egzaminéw zawodowych na poszczegolne kwalifikacje
w zawodzie, by po ukonczeniu szkoly uzyskaé tytul zawodowy technika mechatronika.

Technik mechatronik moze by¢ =zatrudniony w zakladach o zautomatyzowanym
i zrobotyzowanym cyklu produkcyjnym oraz w zakladach prowadzacych uslugi w zakresie
projektowania, serwisu, napraw urzadzen i systemow mechatronicznych, a takze samodzielnie
prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg. Technicy mechatronicy moga by¢ zatrudnieni
na stanowiskach np.: konstruktora, technologa, mistrza, kierownika dziatlu obstugi i napraw,
specjalisty ds. zaopatrzenia, specjalisty ds. handlu sprzg¢tem mechatronicznym, diagnosty
i serwisanta sprzetu mechatronicznego.

Absolwenci mogg rowniez kontynuowac nauke na studiach kierunkowych lub innych.
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TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA

(poszerzony program projektowania i aranzacji wnetrz oraz renowacji mebli)

Kwalifikacje: i
A.13. Wytwarzanie wyrobdow stolarskich
A.50. Organizacja i prowadzenie procesOw przetwarzania drewna

W trakcie nauki uczniowie bgda uczy¢ si¢ jak projektowa¢ wyroby z drewna i tworzyw
drzewnych, poslugiwaé si¢ dokumentacjg techniczng w réznych fazach procesu obrdbki
drewna, sporzadza¢ kosztorysy, postugiwa¢ si¢ programami komputerowymi
wspomagajacymi projektowanie i prowadzenie proceséw produkcyjnych, wykonywaé,
odczytywac i interpretowaé szkice i rysunki techniczne. Dzieki poszerzonemu programowi
projektowania i aranzacji wnetrz uczniowie moga naby¢ praktyczne umiejetnosci warsztatowe
z zakresu aranzacji wnetrz oraz wyksztalca podstawowe umiejetnosci projektowania
i dekorowania wngtrz o rdéZnym przeznaczeniu. Zajgcia praktyczne odbywaja
sie w pracowniach Centrum Ksztalcenia Praktycznego, ktére zostaly wyposazone
w niezbgdne maszyny i urzadzenia gwarantujgce prowadzenie zaje¢ na wysokim poziomie
i mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Absolwenci mogg pracowa¢ w zakladach przemyslu meblarskiego, tartacznego, stolarki
budowlanej, tworzyw drzewnych, opakowan, galanterii drewnianej, zakladach renowacji
mebli, w osrodkach projektowania i marketingu wyrobow z drewna, w dzialach
techniczno-produkcyjnych, oraz biurach projektowych przemystu drzewnego.

Wszyscy chetni moga uzyskaé dyplom czeladnika.
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TECHNIK CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH
(sklad publikacji, obsluga maszyn drukarskich, przygotowanie do druku)

Kwalifikacje:;

A.54. Przygotowywanie materialéw graficznych do procesu drukowania.
A.25. Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych.

A.55. Drukowanie cyfrowe.

Realizowany kierunek umozliwia nauke wszystkich zagadnien zwigzanych z szeroko pojetym
projektowaniem komputerowym oraz zdobycie tytulu technika. Program zajeé obejmuje takie
zagadnienia jak: projektowanie oraz redagowanie publikacji i drukéw, projektowanie
i realizacj¢ witryn internetowych, tworzenie prezentacji multimedialnych, sklad
i przygotowanie do druku, technologia proceséw cyfrowych, procesy reprodukeyjne,
dziatalnos¢ poligraficzno-medialng, itp.

Uczen poznaje nowoczesne aplikacje do tworzenia multimediow, prezentacji publikacji
drukowanych 1 elektronicznych. Podczas nauki duzy nacisk kladziemy na obsluge
nowoczesnego oprogramowania w zakresie grafiki komputerowej. Technik cyfrowych
procesow graficznych wykonuje miedzy innymi komputerowe lamanie tekstu, koryguje
kolory w plikach graficznych i dopasowuje wymiary dostarczonych materialéw w taki
sposob, zeby podczas drukowania uzyska¢ pozadany efekt.

Dodatkowym argumentem do powstania pracowni cyfrowych proceséw graficznych jest
to aby uczen w czasie zaje¢ praktycznych mial mozliwosé nabycia umiejetnosci obstugi
nowoczesnych urzadzen poligraficznych.

Absolwenci moga podejmowaé pracg w agencjach reklamowych, studiach graficznych,
wydawnictwach, firmach zajmujgcych si¢ obshugg marketingowa innych przedsiebiorstw,
instytucjach badawczych przy dokumentacji badan, drukarniach, badz tez zalozy¢ wlasng
firmg $wiadczacy ustugi z zakresu grafiki komputerowe;j i ushug poligraficznych.
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Nauka w Centrum Ksztalcenia Praktycznego opiera si¢ na wspolpracy ze szkolami
zawodowymi Stargardu ksztalcacymi w branzach: budowlanej, drzewnej, elektrycznej
i mechanicznej. Szkoly przysylaja swoich uczniéw aby korzystajac z nowoczesnie
wyposazonych pracowni odbyli tutaj praktyczng cze$¢ nauki zawodu. Pracownie, w ktérych
realizowana jest prakityczna nauka zawodu spelniaja warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Z naszych pracowni moga korzysta¢ uczniowie szkol:
= zasadniczych szkét zawodowych,
» technikow.

W CKP mlodziez ksztalci sie w nastepujacych zawodach:
w Zasadnicze] Szkole Zawodowej:

= elektryk,

— monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,

— mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— stolarz.

W Technikum:
— technik elektronik,
— technik elektryk,
— technik mechanik,
— technik mechatronik,
— technik urzadzen dZwigowych,
— technik technologii drewna.

Szkoly z jakimi wspdlpracuje Centrum Ksztalcenia Praktycznego:

e Zesp6l Szkol nr 1 im. Mieszka I,
s Zespol Szkot Budowlano-Technicznych.
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POROZUMIENIA CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO
Z. ZAKEADAMI PRACY
Z. 1LOKALNEGO RYNKU PRACY

str.13



Stargard

1546«

Powlat
Stargardzki

RADIOMETER

POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 12 kwietnia 2016 r. w Stargardzie pomiedzy:

Zespolem Szkél nr 1 im. Mieszka [ w Stargardzie, ul. Park 3 Maja 2, reprezentowanym
przez mgr inz. Tomasza Korytkowskiego,

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie, ul. Pierwszej Brygady 35,
reprezentowanym przez mgr Henryka Szymczaka, zwanymi w dalszej czesci Porozumienia
Szkola

a

Radiometer Sp. z o0.0. w Stargardzie, ul. Podmiejska 3, reprezentowang przez Dyrektora
Administracyjnego — Marka Woloszyna, zwang w dalszej czgéci Porozumienia Zaktadem

Pracy

§1

Celem porozumienia jest wspdlpraca migdzy Zakladem Pracy, a Szkolg prowadzaca do
podniesienia jakosci praktycznego ksztalcenia zawodowego i przygotowania absolwentéw
Szkoty do podjecia ewentualnego zatrudnienia w Zakladzie Pracy.

§2

Cele porozumienia realizowane bgda poprzez wspolprace w zakresie:
1. Ze strony Zaktadu Pracy:

1) przyjmowania miodziezy celem zapoznania z zakresem dziatalnoéci Zakladu Pracy,

2) przyjmowania mlodziezy na praktyki zawodowe w siedzibie Zakladu Pracy,

3) umozliwienia odbycia stazy przez uczniéw oraz nauczycieli w Zakladzie Pracy,

4) organizacji wizyt studyjnych, specjalistycznych kurséw oraz szkolen dla uczniéw
i nauczycieli,

5) aktualizacji programéw nauczania uwzgledniajacych potrzeby Zakladu Pracy,

6) wspdlnego organizowania konkurséw z zakresu wiedzy zawodowej i znajomosci Zakladu

Pracy.

2. Ze strony Szkoly:
1) organizacji wizyt uczniéw oraz nauczycieli w Zakladzie Pracy,
2) dostosowania programdéw nauczania, kierunkéw oraz efektow ksztalcenia do potrzeb
Zakladu Pracy,
3) promocji Zaktadu Pracy na terenie Szkoly i w srodowisku lokalnym.
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§3

Strony porozumienia deklaruja wzajemng wymiane informacji i opinii oraz uwag
i wnioskéw w zakresie spraw objetych niniejszym porozumieniem.

§4
Rezultaty wspolpracy pomiedzy Zakladem Pracy, a Szkola moga byé publikowane
w mediach.

§5

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony i moze byé wypowiedziane przez kazda ze

stron z 1 — miesiecznym okresem wypowiedzenia.

§6

1. Niniejsze porozumienie nie pocigga za sobg zobowigzan finansowych dla zadnej ze stron.

2. Zobowigzania stron majg charakter postulatywny, a ich konkretyzacja nastepowaé bedzie
na podstawie odrebnych ustalen.

3. Zasady wspdlpracy wskazane w porozumieniu nie nakladaja na strony obowigzkéw
o charakterze bezwzglednym, a brak realizacji postulowanych zalozen i zakresu
wspolpracy nie upowaznia zadnej ze stron do wystepowania wobec drugiej Strony
z jakimikolwiek roszczeniami.

§7

Porozumienie zostaje sporzadzone w dwéch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dia
kazdej ze stron.

T~ Marek Woloszyn
Dyrektor Administracyjny Radjémeter Sp. z 0.0.

Henryk Szymczak

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego
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Stargard

POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 12 kwietnia 2016 r. w Stargardzie pomiedzy:

Zespolem Szkél nr 1 im. Mieszka I w Stargardzie, ul. Park 3 Maja 2, reprezentowanym
przez mgr inz. Tomasza Korytkowskiego,

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie, ul. Pierwszej Brygady 35,
reprezentowanym przez mgr Henryka Szymczaka, zwanymi w dalszej czesci Porozumienia
Szkola

a
Backer OBR sp. z 0.0. w Pyrzycach, ul. Glowackiego 39, reprezentowang przez Dyrektora

ds. Personalnych - Ewe Sniegérska-Euszczki, zwang w dalszej czeéci Porozumienia Zakiadem
Pracy

§1

Celem porozumienia jest wspdlpraca miedzy Zakladem Pracy, a Szkolg prowadzgca do
podniesienia jakosci praktycznego ksztalcenia zawodowego i przygotowania absolwentéw
Szkoly do podjecia ewentualnego zatrudnienia w Zakladzie Pracy.

§2
Cele porozumienia realizowane bedg poprzez wspolprace w zakresie:
1. Ze strony Zakladu Pracy:
1) przyjmowania mlodzieiy celem zapoznania z zakresem dzialalnoéci Zaktadu Pracy,
2) przyjmowania mltodziezy na praktyki zawodowe w siedzibie Zakladu Pracy,
3) umozliwienia odbycia stazy przez uczniéw oraz nauczycieli w Zakladzie Pracy,
4) organizacji wizyt studyjnych, specjalistycznych kurséw oraz szkolen dla uczniéw
i nauczycieli,
5) aktualizacji programow nauczania uwzgledniajacych potrzeby Zakiadu Pracy,
6) wspolnego organizowania konkurséw z zakresu wiedzy zawodowej i znajomosci Zaktadu

Pracy.

2. Ze strony Szkoty:
1) organizacji wizyt uczniéw oraz nauczycieli w Zakladzie Pracy,
2) dostosowania programéw nauczania, kierunkéw oraz efektéw ksztalcenia do potrzeb
Zakladu Pracy,
3) promocji Zaktadu Pracy na terenie Szkoly i w srodowisku lokalnym.
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§3

Strony porozumienia deklaruja wzajemng wymiane informacji i opinii oraz uwag
i wnioskéw w zakresie spraw objetych niniejszym porozumieniem.

§4
Rezultaty wspélpracy pomiedzy Zakladem Pracy, a Szkola mogg byé publikowane

w mediach.

§5

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreélony i moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze

stron z 1 — miesiecznym okresem wypowiedzenia.

§6

1. Niniejsze porozumienie nie pocigga za sobg zobowigzan finansowych dla zadnej ze stron.

2. Zobowigzania stron majg charakter postulatywny, a ich konkretyzacja nastepowaé bedzie
na podstawie odrebnych ustalen.

3. Zasady wspoélpracy wskazane w porozumieniu nie nakladajg na strony obowigzkow
o charakterze bezwzglednym, a brak realizacji postulowanych zalozen i zakresu
wspllpracy nie upowaznia zadnej ze stron do wystepowania wobec drugiej Strony
z jakimikolwiek roszczeniami.

§7

Porozumienie zostaje sporzadzone w dwodch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze stron.

o/ Guw. Liregrisag huc

....................................................................

Tomasz Korytkowski Ewa Sniegdrska-Luszczki
Dyrektor Zespolu Szkét nr 1 Dyrektor ds. Personalnych Backer OBR sp. z 0.0.

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego
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POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 12 kwietnia 2016 r. w Stargardzie pomiedzy:

Zespolem Szkdél nr 1 im. Mieszka I w Stargardzie, ul. Park 3 Maja 2, reprezentowanym
przez mgr inz. Tomasza Korytkowskiego,

Centrum °~ Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie, ul. Pierwszej Brygady 35,
reprezentowanym przez mgr Henryka Szymczaka, zwanymi w dalszej czeéci Porozumienia
Szkola

a

Hydroline Polska Sp. z o.0. w Stargardzie, ul. Stalowa 4, reprezentowang przez
Dyrektora — Wojciecha Pasternaka, zwang w dalszej czg¢éci Porozumienia Zakladem Pracy

§1

Celem porozumienia jest wspélpraca migdzy Zakladem Pracy, a Szkolg prowadzgca do
podniesienia jakosci praktycznego ksztalcenia zawodowego i przygotowania absolwentow
Szkoly do podjecia ewentualnego zatrudnienia w Zakladzie Pracy.

§2

Cele porozumienia realizowane bedg poprzez wspo6lprace w zakresie:
1. Ze strony Zaktadu Pracy:

1) przyjmowania miodziezy celem zapoznania z zakresem dziatalno$ci Zakladu Pracy,

2) przyjmowania mlodziezy na praktyki zawodowe w siedzibie Zakladu Pracy,

3) umozliwienia odbycia stazy przez uczniéw oraz nauczycieli w Zakladzie Pracy,

4) organizacji wizyt studyjnych, specjalistycznych kurséw oraz szkolen dla uczniow
i nauczycieli,

5) aktualizacji programdéw nauczania uwzgledniajacych potrzeby Zakladu Pracy,

6) wspdlnego organizowania konkurséw z zakresu wiedzy zawodowej i znajomosci Zakiadu

Pracy.

2. Ze strony Szkoly:
1) organizacji wizyt uczniéw oraz nauczycieli w Zakladzie Pracy,
2) dostosowania programéw nauczania, kierunkéw oraz efektéw ksztalcenia do potrzeb
Zakladu Pracy,
3) promocji Zakladu Pracy na terenie Szkoly i w srodowisku lokalnym.
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§3

Strony porozumienia deklaruja wzajemng wymiane informacji i opinii oraz uwag
i wnioskdw w zakresie spraw objetych niniejszym porozumieniem.

§4
Rezultaty wspolpracy pomiedzy Zakladem Pracy, a Szkolg mogg byé publikowane

w mediach.

§5

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony i moze byé wypowiedziane przez kazda ze

stron z 1 — miesiecznym okresem wypowiedzenia.

§6

1. Niniejsze porozumienie nie pocigga za sobg zobowiazan finansowych dla zadnej ze stron.

2. Zobowiazania stron majg charakter postulatywny, a ich konkretyzacja nastepowaé bedzie
na podstawie odrebnych ustalen.

3. Zasady wspolpracy wskazane w porozumieniu nie nakladaja na strony obowiazkéw
o charakterze bezwzglednym, a brak realizacji postulowanych zalozen i zakresu
wspOlpracy nie upowaznia zadnej ze stron do wystgpowania wobec drugiej Strony

z jakimikolwiek roszczeniami.
§7

Porozumienie zostaje sporzadzone w dwéch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

....................................

Wojciech Pasternak
Dyrekior Zespolu Szkol nr 1 Dyrektor Hydroline Sp. z 0.0.

Henryk Szymczak
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego
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POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 12 kwietnia 2016 r. w Stargardzie pomigdzy:

Zespolem Szkol nr 1 im. Mieszka I w Stargardzie, ul. Park 3 Maja 2, reprezentowanym
przez mgr inz, Tomasza Korytkowskiego,

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie, ul. Pierwszej Brygady 35,
reprezentowanym przez mgr Henryka Szymczaka, zwanymi w dalszej czgéci Porozumienia
Szkols

a
Kuca Sp. z o.0. w Stargardzie, ul. Pierwszej Brygady 35, reprezentowang przez Prezesa
Zarzgdu — Damiana Kuca, zwang w dalszej czeéci Porozumienia Zakladem Pracy

§1

Celem porozumienia jest wspolpraca miedzy Zaktadem Pracy, a Szkola prowadzaca do
podniesienia jakosci praktycznego ksztalcenia zawodowego i przygotowania absolwentéw
Szkoly do podjecia ewentualnego zatrudnienia w Zakladzie Pracy.

§2

Cele porozumienia realizowane beda poprzez wspélprace w zakresie:
1. Ze strony Zakladu Pracy:

1) przyjmowania mlodziezy celem zapoznania z zakresem dzialalnosci Zakltadu Pracy,

2) przyjmowania mlodziezy na praktyki zawodowe w siedzibie Zaktadu Pracy,

3) umozliwienia odbycia stazy przez uczniéw oraz nauczycieli w Zakladzie Pracy,

4) organizacji wizyt studyjnych, specjalistycznych kurséw oraz szkolen dla uczniow
i nauczycieli,

5) aktualizacji programéw nauczania uwzgledniajgcych potrzeby Zakladu Pracy,

6) wspolnego organizowania konkurséw z zakresu wiedzy zawodowej i znajomosci Zakiadu

Pracy.

2. Ze strony Szkoly:
1) organizacji wizyt uczniéw oraz nauczycieli w Zakladzie Pracy,
2) dostosowania programéw nauczania, kierunkéw oraz efektéw ksztalcenia do potrzeb

Zakladu Pracy,
3) promocji Zaktadu Pracy na terenie Szkoly i w érodowisku lokalnym.
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§3

Strony porozumienia deklaruja wzajemna wymiang informacji i opinii oraz uwag
i wnioskéw w zakresie spraw objetych niniejszym porozumieniem.

§4
Rezultaty wspdélpracy pomiedzy Zakladem Pracy, a Szkola moga byé publikowane

w mediach.

§5

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony i moze byé wypowiedziane przez kazdg ze

stron z 1 — miesiecznym okresem wypowiedzenia.

§6

1. Niniejsze porozumienie nie pocigga za sobg zobowiazan finansowych dla zadnej ze stron.

2. Zobowigzania stron majg charakter postulatywny, a ich konkretyzacja nastepowaé bedzie
na podstawie odrebnych ustalen.

3. Zasady wspélpracy wskazane w porozumieniu nie nakladaja na strony obowigzkéw
o charakterze bezwzglednym, a brak realizacji postulowanych zalozen i zakresu
wspOlpracy nie upowaznia Zadnej ze stron do wystgpowania wobec drugiej Strony

z jakimikolwiek roszczeniami.
§7

Porozumienie zostaje sporzadzone w dwéch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

......................................... Wi wucam s m i
—Tomasz Kurytkowskl Damian Kuca
Dyrektor Zespolu Szkél nr | Prezes Zarzadu Kuca Sp. z 0.0

Henryk Szymczak
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego
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Gmina Miasto Stargard

Urzad Migjskl, ul, Hotmana Stefana Czarnieckiego 17, 73-110 Stargard
tel. +48 91 578 48 B1, fax +48 91 578 48 89
e-rail: urzad@um.stargard.pl

Stargard, 26.02.2016 r.

LIST INTENCYINY

W zwigzku z planami rozwojowymi firmy SCANWIR tukasz Waojtkun, Rafal Pankowski Spétka
Jawna, ktéra na terenie Stargardu zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ w zakresie produkcji innowacyjnych
maszyn do drewna oraz w zwiazku z checia wspierania przez te firme lokalnej spotecznodci, ktérej

bedzie czgéciy, Gmina Miasto Stargard oraz Spétka podpisujg niniejszy list intencyjny.

Niniejszym Spétka wyraza wole wspllpracy oraz udzielania wsparcia finansowego i
organizacyjnego dla dziatari realizowanych przez Gming Miasto Stargard i nalezgce do niej Jednostki, w
szczegdlnosci zas w zakresie wspierania lokalnych przedszkoli poprzez pomoc w organizacji réznych
imprez i uroczystoscl, miedzy innymi dni dziecka, gwiazdki, partycypowanie w zakupie prezentéw
gwiazdkowych. Wspétpraca obejmowata bedzie takze wizyty studyjne w celu zapoznania dzieci z praca

w fabryce i zasadami bezpleczeristwa pracy.

Spétka SCANWIR tukasz Wojtkun, Rafat Pankowski Spétka Jawna oraz Gmina Miasto Stargard
wyraiajg nadziejg, i poprzez harmonijng | produktywng wzajemna wspolprace Spotka stanie sie
podmiotem rozpoznawalnym wéréd mieszkaricow, majgcym widoczny wplyw na rozwd] Gminy

zaréwno pod wzgledem gospodarczym, jaki spotecznym.

él p ol S

Prezydent SCANWIR tukasz Wojtkun Rafat Pankowskl
Spétka Jawna

www.stargard.pl




Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.

ul. Pierwszej Brygady 35,

73-110 Stargard STARGARD
tel.: +48 91 834 90 88

fax: +48 91 834 90 98

e-mail: sarl@sarl.pl

— - SARL

Stargard, 26.02.2016 1.

LIST INTENCYJNY

Firma SCANWIR tukasz Wojtkun, Rafal Pankowski Spotka Jawna przy pomocy funduszy
unijnych zamierza na terenie Gminy Stargard i Stargardzkiego Parku Przemysfowego rozpoczaé
dziatalno$¢ w zakresie produkcji Innowacyjnych maszyn do drewna i $wiadczenia specjalistycznych
uslug. W zwigzku z planowang inwestycjg cheiataby zawigza¢ wspolprace ze Stargardzka Agencjg
Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w celu nawigzywania kooperacji z lokalnymi przedsiebiorstwami oraz

szkofami.

Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.o. deklaruje aktywne wsparcie w prezentacji
potencjatu firmy podczas seminariéw i spotkar biznesowych organizowanych z przedstawicielami
réznych branz oraz wéréd oséb posiadajacych réine dofwiadczenia zawodowe sprzyjajace wymianie

wiedzy | informacji oraz podejmowaniu i realizacji nowych wyzwad,

Firma SCANWIR tukasz Wojtkun, Rafal Pankowski Spotka Jawna oraz Stargardzka Agencja

Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w celu rozpoczecia wspdipracy podpisujg niniejszy list intencyjny.

Szczegdlowy zakres wspdipracy zostanie okredlony w oddzielnej umowie.

PEEZE.‘ ARZADU
827 towalezyl M
' ' )
Prezes Zarzad SCANWIR tukasz Wojtkun, Rafat
Pankowski Spdtka Jawna

NIP: 854-22-06-015, KRS: 0000211116

Kapital zakladowy: 2 383 000 z!

Snd Rejonowy Szezecin Centrum w Szezecinie

X1 Wydzial Gospodarczy Krajowega Rejestru Sadowego
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Starosta Stargardzki

Ireneusz Rogowskl

LIST INTENCYJNY

SCANWIR tukasz Wojtkun, Rafat Pankowski Spétka Jawna przy pomocy funduszy unijnych zamierza na
terenie Gminy Stargard rozpoczac dziatalnoéé w zakresie produkcji innowacyjnych maszyn do drewna |
$wiadczenia specjalistycznych ustug. W zwigzku z planowang inwestycja chciataby nawigzac wspétprace ze
szkotami zawodowymi w celu ksztatcenia przysziej kadry zakiadu. Firma SCANWIR tukasz Wojtkun, Rafat
Pankowski Spétka Jawna oraz Starosta Stargardzki i Zespot Szkét Nr 1 im. Mieszka |, a takie Centrum

Ksztalcenia Praktycznego w celu rozpoczecia wspdipracy podpisuj niniejszy list intencyjny.

SCANWIR tukasz Wojtkun, Rafal Pankowski Spélka Jawna deklaruje cheé udzialu w dziataniach
edukacyjnych prowadzonych przez Zespét Szkét Nr 1 im. Mieszka |, a takie Centrum Ksztalcenia Praktycznego
poprzez umozliwienie uczniom udziatu w lekcjach, praktykach i stazach zawodowych odbywanych na terenie
zaktadu. Uczniowie beda mogli zapoznawaé sie w naszym zaktadzie z nowymi technikami w dziedzinie
produkcji i konstrukcji maszyn, a co najwazniejsze bezposrednio poznajg dziatanie wszelkich systeméw w
praktyce. Firma SCANWIR tukasz Wojtkun, Rafat Pankowski Spétka Jawna wyraza nadzieje, iz wspélipraca ta

umozliwi znalezienie zatrudnienia w Spéice najbardziej uzdolnionym absolwentom szkdl.

Wspélpraca ta przyniesie obopéline korzysci, poniewaz da uczniom praktyczng wiedze najbardziej

ceniong na rynku pracy, a firmie pozwoli pozyskat najbardziej zdolnych absolwentéw do pracy.

Szczegglowy zakres wspbipracy zostanie okredlony w oddzielnej umowie.

SCANWIR
tukasz Wojtkun, Rafat Pankowski Spétka Jawna

Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 im. Mieszka |

Dyrektnr Centrum Kszt nia Praktycznegn Stargard, 26.02.2016 r.

Starostwo Powiatowe w Stargardzie, ul. Skarbowa 1,73-110 Stargard
tel.: +48 91 48-04-800, fax: +48 91 48-04-801, e~mﬂllsturush/vo@powmislurgurdzkl pl

www.powiatstargardzki.eu
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ABPLANALPF CONSULTING Sp.zo.o. Powiat Stargardzki ul. Skarbowa 1
ul. Kostrzynska 36, 02-979 Warszawa - Centrum Ksztalcenia Praktycznego
tel.: 022 3794400, w Stargardzie Szezecinskim
e-mail: abplanalp@abplanalp.com.pl ul. Pierwszej Brygady 35,

73-110 Stargard Szczecifiski

Umowa o utworzeniu wspdélnego przedsiewziecia:
Centrum Szkoleniowego Haas
HTEC/HFO -

na terenie Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie Szczeciriskim ,ul.
Pierwszej Brygady 35 ,73-110 Stargard Szczeciriski

Umowa zostata zawarta w dniu 14 marca 2014 r. pomiedzy:

Powiatem Stargardzkim - Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie
Szczecinskim ,reprezentowanym przez Waldemara Gila - Staroste Stargardzkiego
i Henryka Szymczaka - Dyrektora Centrum Ksztalcenla Prakitycznego
w Stargardzie Szczecinskim zwanym dalej ,CKP” albo Strona.

a

ABPLANALP CONSULTING Sp. z o0.0., Kostrzyriska 36, 02-979 Warszawa,
NIP 521-008-14-09, REGON 011076925, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Miasta Stolecznego Warszawy, XIII Wydziat
Gospodarczy pod numerem KRS 0000208646 o optaconym w catoéci kapitale
zakiadowym 55 000 PLN, reprezentowana przez Pawla Matejaka - Czlonka Zarzadu,
zwang dalej ,AC" albo Strona.

g1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest wspdlne przedsiewziecie Stron umowy, polegajace
na utworzeniu na terenie CKP pracowni pn. Centrum Szkoleniowe Haas (Haas
Technical Education Center - zwanym dalej HTEC oraz Haas FactoryOutlet -
zwanym dalej HFO) przeznaczonym do:




- szkolenia ucznidbw w zakresie programowania i eksploatacji obrabiarek
sterowanych numerycznie,

- podejmowania wspéinych przedsiewzie¢ edukacyjno-prezentacyjnych
dla ucznidw i lokalnego Srodowiska przedsigbiorcow

- propagowania wiedzy na temat urzadzen firmy HAAS,

- wspodlpracy w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy Unii Europejskiej w celu
realizacji wspélnego przedsiewziecia.

2. Strony zgodnie oéwiadczaja, iz zamiarem i celem Stron jest wspéine

przedsiewziecie, na ktére kazda ze Strony czyni indywidualne i uzgodnione
wkiady. Wspéine przedsiewziecie opisane W niniejszej umowie nie jest
nakierowane na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ani na kreowanie zysku.
Umowa nie stanowi odplatnej dostawy towaréw ani odpfatnego Swiadczenia ushug
przez ktérakolwiek ze Stron na rzecz drugiej Strony. Korzyécia gospodarcza
przedsiewziecia dla CKP jest podwyZszenie jakosci i poziomu ksztatcenia uczniow,
dla Abplanalp Consulting korzyscia gospodarcza jest praktyczne z.apoznanie
uczniébw z produktami oferowanymi przez Abplanalp Consuiting, przydatnymi z
punktu widzenia procesu praktycznego ksztatcenia kadry technicznej.

. Wszystkie przedmioty majatkowe (wkiady) przeznaczane przez kazda ze Stron
do wspdlnego przedsiewziecia sg przez nig wnoszone wylacznie na wiasny koszt
i ryzyko oraz pozostaja wlasnoscia odpowiedniej Strony w catym okresie trwania
niniejszej umowy, a po jej zakoriczeniu podlegajg zwrotowi lub ewentualnemu
rozliczeniu. Umowa niniejsza, jako taka, nie powoduje rozporzadzenia tymi
przedmiotami na rzecz drugiej strony, w jakiejkolwiek czesci.

. W celu promocji przedsiewziecia strony wyrazaja zgode na uzywanie swoich
znakéw promocyjnych.

§2
Obowiazki stron co do wkiadéw do wspdlnego przedsiewzigcia.

. CKP wyznaczy, udostepni i wyremontuje pomieszczenia (wg wczesniejszych
uzgodnieri stanowiacych zatacznik nr 1 do niniejszej umowy) dla potrzeb
HTEC/HFO.

. CKP zobowigzuje sie do adaptacji wyznaczonych pomieszczen zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do niniejszej umowy oraz zapewni staly doplyw mediow
(sprezone powietrze, wode, energie elektryczna) zgodnie z wymaganiami
stawianymi przez firme Haas dla centréw HTEC/HFO okreslonych w zataczniku



nr 2 oraz zapewni bezpodredni dojazd do pomieszczen i umozliwi oznakowanie
tablicami wewnatrz i na zewnatrz budynku oraz na terenie kompleksu CKP. Tablice
informacyine dostarczy AC.

3. CKP zapewni obstuge obrabiarek | sprzetu dostarczonych przez AC
pod nadzorem odpowiednio przeszkolonych przez AC nauczycieli, réwnoczeénie
zobowigzuje sie do nieudostepniania obrabiarek oraz sprzetu osobom
bez stosownego przeszkolenia.

4. CKP dostarczy 10 komputeréw do Pracowni CAD/CAM.

5. CKP zobowigzuje sie do wyposazenia pomieszczerh HTEC/HFO w meble biurowe
oraz w stoliki komputerowe (szczegotowy rddzaj oraz wykaz mebli i stolikéw
stanowi zatacznik nr 3).

6. AC zapewni:

- wyposazenie centrum HTEC/HFO w przynajmniej 2 obrabiarki CNC firmy
Haas, ktére beda mogtly by¢ wymieniane zgodnie z aktualnymi potrzebami
Centrum Szkoleniowego Haas i mozliwosciami produkecyjnymi ﬁrn'.iy Haas.

- ubezpieczenie obrabiarek do kwoty ich wartosci.

- powiadomienie z czterotygodniowym wyprzedzeniem CKP o wymianie
obrabiarki (w przypadku wymiany obrabiarki),

- wymiane obrabiarki na nastepny egzemplarz, po odbiorze obrabiarki
eksponowanej, w terminie wspélnie uzgodnionym pomiedzy Stronami,
uwzgledniajacym aktualne terminy dostawy oferowane przez Producenta,

- wyposazenie centrum HTEC/HFO w pakiet dla HTEC/HFO (postery, gabloty,
gadzety, chtodziwo itp.),

- 10 licencji oprogramowania Esprit CAD/CAM oraz darmowg aktualizacje
oprogramowania w ciggu catego czasu trwania umowy,

- 10 symulatoréw sterowania Haas,

- szkolenie co najmniej dwoch nauczycieli CKP w zakresie programowania
i eksploatacji dostarczanych obrabiarek,

- nieodptatny serwis wszystkich maszyn stanowiacych wyposazenie
HTEC/HFO. Zgtoszenie awarii powinno by¢ przesytane na adres e-mail

serwis@abplanalp.pl.

- logo firmy Haas HTEC/HFO do zawieszenia na zewnatrz oraz wewnatrz
budynku,
7. AC ponosi koszty wymiany i transportu eksponowanej obrabiarki przy jej
ewentualnym dostarczaniu i odbiorze. CKP ponosi koszty mediéw i utrzymania
pomieszczen zwigzanych z funkcjonowaniem HTEC/HFO.



8.

9.

CKP, z chwilg przekazania mu przez AC wybranej obrabiarki do uzytkowania,
ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki wynikte z nieprawidiowej obstugi maszyny
przez ucznibw CKP. Natomiast AC ponosi koszty ubezpieczenia od zdarzer
losowych typu ogieri, powédz | inne zywioly oraz od kradziezy
z wiamaniem ,rabunkiem i dewastacja itp. Eksponowane obrabiarki pozostaja
wiasnoscig AC.

CKP zobowiazana jest do uzytkowania obrabiarek zgodnie z przeznaczeniem,
przestrzegania warunkéw technicznych pracy obrabiarek oraz zabezpieczenia
obrabiarek przed uszkodzeniem.

10.CKP obowigzana jest do zapewnienia ochrom} antywirusowej wszystkich plikéw

dostarczonego przez siebie oraz AC oprogramowania.

11.Wszelkie nieprawidtowosci w dzialaniu obrabiarek CKP jest zobowigzane

bezzwlocznie zglosi¢ do serwisu prowadzonego przez AC. Zgtoszenie powinno byc

przestane na adres: serwis@abplanalp.pl. Reakcja na zgloszenie do 48 godzin.
Czas usuniecia usterki 14 dni .

12.CKP zobowiazuje sie nie dokonywaé jakichkolwiek modyfikacji technicznych

jak i wizualnych przekazanych przez AC obrabiarek.

§3
Czas trwania umowy

Umowa zawarta jest na czas nieokreslony.

. Umowa moze by¢é wypowiedziana przez kazda strone z zachowaniem

szeéciomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

. W przypadku, gdy koniec okresu wypowiedzenia nastapi po pierwszym wrzesnia,

wypowiedzenie bedzie skuteczne na koniec rozpoczetego w tym dniu roku
szkolnego.

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie Strony.

Wszystkie przedmioty majatkowe (obrabiarki, symulatory, komputery, meble itp.)
pozostaja wiasnoscia tej Strony, ktéra dokonuje wiiadu do wspéinego
przedsiewziecia zgodnie z niniejsza Umowa. Z chwilg ustania niniejszej umowy
kazda ze Stron jest uprawniona do odebrania wszystkich przedmiotéw, ktore
zostaly przez nig wniesione w ramach niniejszej Umowy.



Postanowienia korficowe

1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej i zgody

obu stron pod rygorem ich niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

3. Spory wynikle przy realizacji postanowiert niniejszej umowy rozpatrywane beda
przez sad powszechny wiasciwy dla miejsca siedziby Abplanalp Consulting.
4. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, pojednym

dla kazdej ze Stron.
. Spis zatacznikow:

v

a. Zalgcznik nr 1:Udostepnione pomieszczenia do adaptacji HTEC/HFO
b. Zatacznik nr 2: Wymagania firmy Haas dotyczace koloréw dla centréw

HTEC/HFO

c. Zatacznik nr 3: Wykaz mebli w pomieszczeniach HTEC/HFO
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OCZEKIWANIA RODZICOW I UCZNIO W ZAKRESIE
POMOCY W MODELOWANIU SCIEZKI
KARIERY ZAWODOWEJ



W roku szkolnym 2016/2017 przeprowadzono wsréd ucznidw i rodzicéw ankiete

diagnostyczna badajgca ich oczekiwania zwiazane z praktyczng naukg zawodu odnosnie

przysztej kariery zawodowej. Na podstawie analizy tych ankiet zespol diagnostyczny

opracowat nastepujgce wnioski:

1.

3.

5.

Przystosowanie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Praktycznego do warunkéw
zblizonych do nowoczesnych przedsiebiorstw, miedzy innymi z ktérymi zostalo
podpisane porozumienie o wspdlpracy.

Wyposazenie pracowni w nowoczesne urzgdzenia dydaktyczne  wraz
z oprogramowaniem wynikajace z programu nauczania szkoly branzowej i technikum.
Wprowadzenie  dodatkowych  zaje¢  nadajacych  umiejgtnosci-kompetencije
wykraczajgce poza program nauczania, co wigZe si¢ z utworzeniem nowych pracowni
np.: pracownia robotyki i automatyki przemystowej.

Uzyskiwanie dodatkowych certyfikatéw w zakresie obslugi nowoczesnych maszyn
i urzadzen przemystowych.

Rodzice i uczniowie oczekuja wsparcia w zakresie preorientacji zawodowe;.

Zespol diagnozujgcy zapoznat si¢ rowniez z opinig Rady Rodzicow ZS Nr 1 w kwestii

modelowania $ciezki kariery zawodowej uczniéw ksztalconych w CKP.
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ANALIZA POTRZEB ROZWIJAJACEGO SIE
LOKALNEGO RYNKU PRACY
W OPARCIU O INFORMACJE POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W STARGARDZIE



Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zaprezentowal i opublikowal na swoich stronach
internetowych dokument zatytulowany:

Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postaw wobec rynku pracy
ucznioéw szkoél zawodowych w wojewddztwie zachodniopomorskim

Fragmenty tego opracowania zamieszczono ponizej.
1. Szkolnictwo zawodowe w wojewddztwie zachodniopomorskim.

1.1. Pozycja wojewddztwa zachodniopomorskiego na mapie polskiego szkolnictwa
zawodowego.

Tabela 1. Wartosci spolezynnika skolaryzacii brutto i nefto dla zasadniczych szhkd! zawodowych oraz szhol
zawodowych (bez Z57) i ogolnozawodowych w roku 2015,

wspolcoynnik skolaryzacj brutio wspolczynnik skolaryzacy netto
(wiek 18-18 lat) w 2015 1. {wiek 16-18 lat) w 2015 1.
- Y (bez 232) i Shety (bez Z8Z) i
zawodows 2 2 Zawodowe :
@s2) ogoinozawodows’ (252) ogoinozawodowe
[ Poiska 15,18% 43.08% 12.56% 3264%
15dzhie 12.38% 4378% 10.38% 32.60%
mazowieckie 10.55% 30.30% B.85% 20.40%
malopolskie 17.60% 47.08% 18,05% 35.55%
Elaskie 15,16% 48.00% 12.40% 35.18%
Tubelskie 11,50% FrEEn B.04% 33.65%
podkarpackie 13.05% 4800% 12.30% LT
podiaskie 10.31% 4308% B51% 213%
Ewietckrzyskie 12,02% 48.44% 11.13% 38.34%
lubuskie 17.33% 44.17% 14.42% 33,22%
wislkopolskie 2087% 4285% 18.58% 32,14%
14.55% 3072% 11.54% 2023%
zachodniopomorskie (10 miejsce {15 miejsce (11 migjsce (16 misjsce
w kraju) w kraju) w kraju) w kraju)
doinoBiaskie 15.06% 3308% 12.60% 32.00%
opolskie 18.38% 37.40% 18.02% LR
kujawsko-pomorskie 18.18% 44 54% 1521% 3352
pomorshie 18.38% 31.13% 1E.15% 31.05
warminske-
mazurskie 17.18% 41.15% 14.03% 30,30
Zrodio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podsawie danych GUS (BOL)

Jednym z podstawowych wskaZznikow postaw edukacyjnych jest wspolczynnik
skolaryzacji. W tabeli 1 przedstawiono wartodci wspolczynnika brutto i netto.
Zarbwno w przypadku pierwszego, jak i drugiego z wymienionych, odnotowane dla
wojewodztwa zachodniopomorskiego wartodcei lokujg sie ponizej poziomu wyliczonego dla
szkolnictwa zawodowego na poziomie ogoélnokrajowym. Interesujacy jest tutaj zwlaszcza
wspolczynnik skolaryzacji netto, ktéry informuje nas jaki odsetek osdb w wieku 16-18 lat,
czyli wieku przewidzianego dla edukacji ponadgimnazjalnej na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogolnoksztalegcego i technikum, uczy sie w poszezegolnych typach szkoét.
Dla rozwazanego przedzialu wiekowego najwyzsza w wojewodztwie zachodniopomorskim
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wartos¢ wspolczynnika skolaryzacji odnotowano dla licedbw ogdélnoksztalcgeych.
Tylko w jednym z wojewddztw w Polsce, warto$¢ rozwazanego wspolczynnika przyjela
najwyzsza wartosé dla jednej z form edukacji zawodowej (wojewddztwo opolskie).

W poréwnaniu z 2010 rokiem warto$é wspélezynnika skolaryzacji netto spadia w Polsce
dla dwoch typow szkoél ponadgimnazjalnych, tj. zasadniczych szkot zawodowych (z 13,92%
w 2010 do 12,99% w roku szkolnym 2015/2016) oraz licedw ogoélnoksztatcacych (z 44,15%
do 42,82%). Wzrost wartosci wspélczynnika odnotowano tylko dla szkél zawodowych
(bez zasadniczych szkél zawodowych) — z 30,9% do 32,84%.3 Zmiany zachodzgce
w rozpatrywanych latach w wojewoddztwie zachodniopomorskim odpowiadaly trendowi
ogblnopolskiemu. Odnotowano wzrost wartosci wskaznika dla szkél zawodowych
(bez zasadniczych zawodowych), natomiast spadek nastapil w przypadku zasadniczych szkot
zawodowych i liceéw ogdlnoksztateacych.

Rozwoj, a takze promowanie szkolnictwa zawodowego stanowi jedno
z podstawowych  zalozen polityki rynku pracy samorzadu  wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Szkolnictwo zawodowe jest traktowane tutaj jako jeden
Z najistotniejszych elementéw otoczenia rynku pracy. Podejmowanie przez instytucje
odpowiedzialne za obszar rynku pracy i edukacji dzialai prorozwojowych w zakresie
szkolnictwa zawodowego ma przyczynié sie do zaspokojenia popytu na kwalifikacje
pracownicze ze strony zachodniopomorskich pracodawcoéw. Szczegolnie istotne jest tutaj
podejmowanie takich dziatan, ktére pozwolg ,,(...) na dopasowywanie oferty do zmiennej
sytuacji gospodarcze;j”.

W polityce rynku pracy samorzadu wojewddztwa zachodniopomorskiego, rozwdj
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie jest traktowany jako istotny element podnoszenia
poziomu regionalnego kapitalu ludzkiego. Jednak tak zarysowana $ciezka rozwoju jest
uzalezniona w duzej mierze od poziomu zainteresowania szkolami zawodowymi ze strony
absolwentow gimnazjow, a niebawem szko! podstawowych. Zgodnie z zatozeniami polityki
rynku pracy: .Efektywne wykorzystanie zasobéw ludzkich nalezy osiagna¢ poprzez
promowanie, wzmacnianie pozycji oraz poprawe jakosdci szkolnictwa zawodowego oraz
zaangazowanie instytucji rynku pracy w =zakresie tworzenia i wdrazania programéw
naprawczych w celu podniesienia jakosci ksztalcenia, a w konsekwencji poprawy wynikéw
egzaminow zawodowych w wojewddztwie zachodniopomorskim.”
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Tabela 2. Stopa bezrobocia BAEL (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci) w latach 2015-2016
z uwzglednieniem wyksztalcenia.

IV kwartal 2015 IV kwartal 2016 IV kwartal IV kwartal
2015 2016
wyksztalcenie Polska’ Polska®
zach-pom? zach-pom"
wyzsze 3,6% 3% 24% 2,2%
policealne i policealne - 7,2% | policealne — 6,4% 48% 46%
$rednie : , | | (policealne i (policealne i
zawodowe srednie zaw. — 6,2% | Srednie zaw. - 4,8% | 4rednie zaw.) | érednie zaw.)
Srednie ' 10,3% 8,3% 12,1% 16.7%
ogolnokszlalcace
Zzasadnicze 8,5% 7% 87% 7.1%
ZBWOdDWB
gimnazjalne, 14,7% 12,6% 17,6% 11,3%
podstawowe i
nizsze

Zrodio: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

Waznym argumentem na rzecz umiejscowienia szkolnictwa zawodowego na wysokiej
pozycji w hierarchii dzialan prorozwojowych w zakresie rynku pracy zwigzane sg takze
informacje naptywajace z rynku pracy. Mozna tutaj wymienié¢ m.in.: deklarowane przez wielu
zachodniopomorskich pracodawcéw zapotrzebowanie na absolwentéw szkél zawodowych
oraz informacje o stopie bezrobocia dla poszczegdlnych kategorii wyksztalcenia. W tabeli 2
zaprezentowano dane dotyczace stopy bezrobocia w oparciu o wyniki cyklicznych Badan
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci. Stopa bezrobocia wéréd oséb z wyksztalceniem
$rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym nalezy tutaj do najnizszych w obszarze
szkolnictwa $redniego. Z kolei w przypadku bezrobocia rejestrowanego, udzial oséb
z wyksztalceniem Srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym wynosi
dla wojewddztwa zachodniopomorskiego odpowiednio 18,2% oraz 26,2% (wykres 1).
Przy czym w przypadku kategorii oséb posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
ich udzial w populacji 0s6b bezrobotnych zmniejszyl sie (z 28,2% w roku 2010, do 26,2%
w 2016 roku). Natomiast udzial wséréd zarejestrowanych bezrobotnych oséb
z wyksztalceniem $rednim zawodowym, byl na koniec 2016 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim wyraznie nizszy niz w skali calego kraju.
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Wykres 1. Struktura bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie zachodniopomorskim
z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia.

35.2%
33,5%
28,2%
26,2%
17.9% 18.2%
10,8% 10,6% 11.3%
B I l I
Srednie zawodowe srednie zasadnicze gimnazjalne,
ogbinoksztalcace zawodowe podstawowe i
niepeine
podstawowe

=2010 =2016

Zrodio: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

Niepokojgcych informacji dotyczacych szkolnictwa zawodowego w  wojewddztwie
zachodniopomorskim, dostarczajg wyniki egzaminéw zawodowych (tabela 3).
W sesji egzaminacyjnej przeprowadzonej w okresie od maja do lipca 2016 roku, egzamin
zawodowy zdato w wojewodztwie zachodniopomorskim 70,3% przystepujacych do niego
ucznidw. Wynik ten lokuje si¢ ponizej wyniku odnotowanego dla calego kraju (75,8%).
Poprawa pozycji wojewddztwa w kontekscie zdawalnosei egzamindéw zawodowych stanowi
jedno z kluczowych zadan wpisanych w polityke rynku pracy samorzadu wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Istotna jest tutaj zar6wno poprawa poziomu zdawalnosci egzaminéw
dla calego wojewodztwa, ale takze niwelowanie wyraznych réznic wystepujacych w tym
zakresie miedzy powiatami.

Tabela. 3, Wybrane wyniki egzaminéw zawodowych dia sesj egzaminacyjnej maj - lipiec 2016 -

WY EGTIMIN ZAWOdOWY.

przystapito do zdalo egzamin
wojewddrtwo lub miasto sgaaminu | zdalo egzemin

po raz pierwszy s
lubuskie 6220 4455 71.6% |
wielkopolskie 23884 17706 74.7%
Zachodniopomorskie °020 8344 70.3%
o R 2038 2004 713%
m. Koszalin 1208 N 5%
Polska 230074 181 118 75,8%"

Zrodio: opracowanie wiasne WUF w Szczecinie na podstawie danych Okregowe] Komisji
Egzaminacyjne] w Peznaniu oraz Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie
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2.1. Uwarunkowania  wyboréw zawodowych i edukacyjnych uczniow
zachodniopomorskich szkél zawodowych.

W przypadku wyboréw edukacyjnych mlodziezy mozna wymieni¢ co najmniej dwie
plaszczyzny ich dokonywania. Pierwsza dotyczy wyboru szkoly, z kolei druga wyboru
zawodu. Do kazdego z wymienionych aspektéw decyzyjnych mozna przyporzadkowac
co najmniej cztery szczegdlowe kryteria wyboru:

Wybor szkoly:
A. Kryterium dostgpnosci:
- bliskos¢ przestrzenna wybranej szkoly,
- posiadanie przez wybrang placéwke internatu lub bursy.
B. Kryterium perspektywy rozwoju zawodowego:
- wybrana szkola stwarza mozliwo$¢ nauki w preferowanym zawodzie,
- posiadanie przez wybrang placéwke szkolnych stanowisk praktycznej nauki zawodu,

- wybrana placowka ma zawarte umowy partnerskie umozliwiajace odbycie atrakcyjnych
z punktu widzenia ucznia praktyk.

C. Kryterium bezpieczenstwa i podtrzymywania wiezi spolecznych:

— do wybranej szkoly uczgszczali lub uczeszezajg czlonkowie rodziny, przyjaciele Iub
Znajomi.

D. Kryterium opinii:

— sugestie, przekazy zachgcajgce do wyboru danej szkoly ze strony czitonkéw rodziny,
przyjaciél, znajomych, nauczycieli lub doradcéw zawodowych.

Wybér zawodu:

A. Kryterium perspektywy ulatwionego uczestnictwa w rynku pracy:
— wybrany zawod umozliwia tatwe znalezienie pracy.

B. Kryterium opinii (w tym zwlaszcza opinii ,,znaczacych innych™):

— sugestie, przekazy zachgcajace do wyboru danego zawodu ze strony czlonkéw rodziny,
przyjaciol, znajomych, nauczycieli, doradcéw zawodowych.

C. Kryterium ekonomiczne:

— zdobycie zawodu stwarza mozliwosci zwigzane z uzyskiwaniem satysfakcjonujacych
zarobkow.
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D. Kryterium samorealizacji:

- zdobycie wybranego zawodu przyczyni sie do podniesienia kwalifikacji, wybrany zawdd
przyczyni sie do osiagniecia satysfakcjonujacej pozycji spolecznej,

- wybrany zawdd jest rozwinieciem zainteresowan ucznia.

Wykres 2. Krytens wyboru szholy zawodowe] wskazywane przez uczniow zachodniopomorskich szkdd
zawodowych'™,

Czym kisrowal/a sie Pan/i przy wyborze szkoly do kidrej Pan/i aktualnie
uczeszeza?

szkpla oferowala naukes w nteresyjacym mnie zawodze |
uczeszezal lub uczeszezaa do g Znajomiprryjaciels [
biskos prrestrzenna (niewielka odlegiosc od mejsea  pemm s

Zameszkania)

A - .,‘ 3 Iéwmnyh.h N :.' - ‘....\--— AT, =1

dobre opinie o szkole

S L i 5 2
T S ey T
sZota oferowata migisce w intemaciebursie I, 0%
inne [y
supstie nauczycek Mdmﬁccr;vzaundmyd\ (np.w m a-%

miechnika  mIzasadnicza szkola Zawodowa

Zrodio; opracowanie wlasne WUP w Szezecinie

Na podstawie uzyskanych wynikéw (wykres 2), mozna stwierdzi¢, Ze najczesciej
wskazywanymi okolicznosciami, ktore sklanialy uczniéw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych do wyboru szkoly byla mozliwo$é nauki w wybranym zawodzie (kryterium
perspektywy rozwoju zawodowego), uczeszczanie do szkoly znajomych lub przyjaciol
(kryterium bezpieczenstwa i podtrzymywania wigzi spolecznych) oraz bliskos¢ przestrzenna
szkoly (kryterium dostepnoécei). Zaobserwowano takZze pewne rdznice w rozkladach
odpowiedzi migdzy uczniami zasadniczych szkoét zawodowych, a uczniami technikéw. Przede
wszystkim uczniowie technikoéw zdecydowanie czedciej (29%), wskazywali na wplyw os6b
najblizszych na podejmowane przez nich decyzje dotyczace wyboru szkoly. Z kolei
uczniowie zasadniczych szkét zawodowych czedciej deklarowali sugerowanie sie przy
wyborze szkoly, posiadaniem przez nig wlasnych stanowisk praktycznej nauki zawodu.

W przypadku dokonywanych przez uczniéw badanych zachodniopomorskich szké! wyborow
zawodowych, dominowalo wyraznie jedno 2z kryteriow: perspektywa ulatwionego
uczestnictwa w rynku pracy. Warto zwrdci¢é uwage, ze bardzo wysoka pozycje wiérdd
kryteriow deklarowanych przez uczniéw zasadniczych szkél zawodowych zajelo jedno
z kryteriéw samorealizacji — rozwijanie zainteresowan poprzez uczenie sie danego zawodu
(42% wskazan). Kryterium to bylo przez ucznidéw zasadniczych szkél zawodowych
wskazywane znacznie czgéciej, niz ekonomiczne. Dla uczniéw technikéw, zaobserwowana
réznica w odsetku wskazaf wymienionych kryteridw wynosi tylko 2%, natomiast dla
uczniéw zasadniczych szkoét zawodowych az 17%.
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Wykres 3. Krytena wyboru kierunku ksztslcenia (zawodu) wskazywane przez uczniow
zachodniopomorskich s=kdl zawodowych '

Czym kierowal/a sie Pan/i przy wyborze kierunku ksztalcenia
(zawodu)?

O B RESEESANIE 4%
P et s T NG 2k 42
supestie rodzicow, mM?ﬁMMylm mzﬁ.
hhrrnacjanizrwkujiﬁcy.ieiﬂbméd = 0%
veybir ierunku ksztaloenia byl “czelem przypaci” [ TAnI O
mam predyspazycie do nauki tego zawodu IR 14% 0.,
prestizem (uznaniem) jakm cieszy sie ten zawsd [IFg. 10%

SUDESTE NAUTyciel lub doradedw zawodowych (np Tk
W gmnazum) -
me [ &2

mtechnkum  wZasadnicza schola Zawodowa

Zrbdio: apracowanie wlasne WUP w Szczedinie
2.3. Plany zawodowe i Zrdédla informacji o rynku pracy.

Jak wczeéniej podkreslono, 19% ucznidow technikum i 24% ucznidw zasadniczych szkol
zawodowych nie planuje kontynuowania nauki, a jako powdd najczescie] wskazuje na jak
najszybszy zamiar rozpoczecia kariery zawodowej. Jednoczesnie wiekszoéé badanych ocenia
pozytywnie odlozenie dalszej edukacji ,,na péZniej”. W celu poznania uwarunkowan postaw
uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych wobec rynku pracy, zapytano ich nie tylko
o same plany i oczekiwania zwigzane z uczestnictwem w rynku pracy, ale takze o Zrddla
informacji, ktére - mozna przyja¢ - na nie wplywajg (Wykres 7). Gléwnym Zrodlem
informacji o rynku pracy sa dla uczniéw szkol zawodowych serwisy internetowe (66%
wskazan uczniéw technikow; 56% wskazan ucznidw zasadniczych szkél zawodowych). Przy
czym, rzadko sa to wyspecjalizowane w problematyce rynku pracy portale. Interesujagcym
jest, ze badani uczniowie zasadniczych szkél zawodowych o wiele czedciej niz uczniowie
technikéw znajduja — jak deklarujg - informacje o rynku pracy w szkolach (pomoc doradcy
zawodowego i/lub zapoznawanie si¢ z materiatami dostepnymi w szkole).

Whioski:
1. Nowoczesna baza dydaktyczna powinna zapewni¢ prawidlowe przygotowanie
przyszlej kadry techniczne;j.
2. Wybory zawodowe ucznidw w dominujagcy sposob sg zdeterminowane przez
perspektywa utatwionego uczestnictwa w rynku pracy.
3. Umiejscowienia nowoczesnego szkolnictwa zawodowego na wysokiej pozycji
w hierarchii dziatan prorozwojowych w zakresie rynku pracy
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KONIECZNA MODYFIKACJA PROGRAMU
KSZTALCENIA
I WZBOGACENIA BAZY DYDAKTYCZNEJ,
ZAPEWNIAJACEJ WZROST KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH
ZGODNIE Z POTRZEBAMI LOKALNEGO
RYNKU PRACY
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W oparciu o przeprowadzong analize programow ksztalcenia w poszczegolnych
zawodach w zestawieniu do oczekiwanego ze strony zakladow pracy modelu zawodowego
absolwenta nalezy koniecznie podja¢ nastgpujgce dziatania

1. W zakresie dydaktycznym:

1) zmodernizowac 1 wprowadzi¢ do programdéw nauczania w Zespole Szkoét
Nr 1 nowe tresci z uwzglednien zgloszonych przez zaklady pracy potrzeb,
zapewniajgcych osiggniecie pozadanych efektow ksztalcenia w obszarze
efektywnego przygotowania zawodowego,

2) w zakresie ksztalcenia umiejgtnosei praktycznych eksponowaé ksztalcenie
umiejetnodci dobrej organizacji pracy, organizacji stanowiska pracy
i pracy zespolowej,

3) unowoczesni¢ oferte edukacyjng wprowadzajac nowe, nowoczesne
metody nauczania.

2. W zakresie bazy dydaktycznej

1) modernizowa¢ i doposazy¢ pracownie w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w niezbedny sprzet, maszyny, urzadzenia, oraz
specjalistyczne oprogramowania,

2) zorganizowa¢ w Zespole Szk6él Nr 1 pracownie - laboratorium
zapewniajaca poglebianie wiedzy 1 rozwd] umiejetnosci praktycznych
w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw nowymi
technologiami.

3. W zakresie kadry pedagogiczne;j:

1) doskonali¢ kadr¢ pedagogiczng w zakresie ksztalcenia zawodowego
w takich obszarach, ktére zapewnia osiggniecie efektow ksztalcenia
zawodowego spelniajacego oczekiwania zakladéw lokalnego rynku pracy,

2) utrzymywac staly kontakt kadry kierowniczej poszczegélnych zakladow
z lokalnego rynku pracy z Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

4. W zakresie organizacji procesu dydaktycznego:

1) organizowaé wizyty studyjne dla ucznia klas drugich w zaktadach lokalnego
rynku pracy,

2) w procesie szkolenia zawodowego wzorowac i postugiwaé sie dokumentacja
techniczng wykorzystywang w procesie produkcyjnym poszczegdlnych
zakladéw pracy,

3) prowadzenie oczekiwanej przez ucznidw atrakcyjniejszej i efektowniejszej
orientacji zawodowe] 1 wspierajgcej proces dydaktyczny.

Za Komisj¢ Diagnostyczna

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Stargardzie.

KTOR

W zalaczeniu:

1. Ankieta diagnozujaca ,,Moja kariera zawodowa”.
2. Stanowisko rady pedagogicznej.
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ANKIETA

moja kariera zawodowa

Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki maja na celu wytacznie poprawe i poméc uczniom w spetnieniu
ich zawodowych oczekiwarn.

1. W jakim zawodzie sie ksztatcisz — odbywasz zajecia W CKP? ....ociicciceecc s s s sssnseasnnas

2. Prosze oceni¢ ogdlnie baze dydaktyczng CKP:

1) bardzo dobra

2) dobra

3) staba

4) za

3. Prosze oceni¢ w jakim stopniu baza dydaktyczna jest dostosowana do programéw
nauczania?

1) bardzo dobrym

2) dobrym

3) wystarczajgcym

4) niewystarczajacym

4. Prosze ocenic w jakim stopniu baza dydaktyczna jest dostosowana do przeprowadzania
praktycznych egzamindw zawodowych?

1) bardzo dobrym
2) dobrym
3) wystarczajgcym
4) niewystarczajagcym

5. Prosze oceni¢ w jakim stopniu wyposazenie bazy dydaktycznej odpowiada warunkom i
sprzetowi znajdujgcym sie w firmach partnerskich?

1) bardzo duzym
2) duzym
3) wystarczajgcym
4) niewystarczajgcym

6. Prosze ocenié¢ w jakim stopniu baza dydaktyczna CKP umotliwia realizacje zajec spoza
programu nauczania?

1) bardzo duzym

2) duzym

3) wystarczajgcym

4) niewystarczajgcym
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1)
2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

Czy masz mozliwos¢ uczestnictwa w dodatkowych zajeciach — kotach zainteresowar
odbywajgcych sie na CKP ?

tak
nie H

Ocen oferte zajec dodatkowych na CKP.

bardzo duza
duza
wystarczajaca
niewystarczajgca

Czy zainteresowany jestes uzyskaniem dodatkowych certyfikatow potwierdzajgcych
umiejetnosci zawodowe ?

tak
nie
nie wiem

Bardzo dziekujemy za wypetnienie ankiety i zyczymy Ci spetnienia zawodowych marzen. Dotozymy
wszelkich staran, by Ci w tym pomac.

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie.

DYR[BKTOR

merHepryk | zaf
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STANOWISKO RADY PEDAGOGICZNEJ CENTRUM
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Praktycznego wraz z zespolem diagnozujgcym zapoznal czlonkéw Rady z opracowang
diagnoza.

Rada Pedagogiczna pozytywnie ocenila opracowanie zespolu diagnozujacego
i jednogloénie zatwierdzila diagnoze CKP.

W imieniu cztonkéw Rady Pedagogicznej

Centrum Ksztatcenia Praktycznego:

o =

mgr Henryk Szymlzak
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