Uchwala Nr 1880/17
Zarzad Powiatu Stargardzkiego
z dnia 19 wrzesnia 2017 r.

w sprawie wezwania do pokrycia wyrzadzonej szkody

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwigzku z § 12 Kontraktu menadzerskiego na zarzadzanie Samodzielnym
Publicznym Wielospecjalistycznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Stargardzie (zwanym
dalej Zakladem) zawartego z Panem Pawlem Waldemarem Bakunem w dniu 11 lipca 2016
roku, zmienionego aneksem nr 1 z dnia 30 grudnia 2016 roku oraz aneksem nr 2 z dnia 9 maja
2017 roku, wzywa si¢ Pana Pawla Waldemara Bakuna do zaplaty kwoty 30 720,00 z} tytutem
odszkodowania za szkody poniesione na rzecz Zakladu poprzez wyplate na rzecz Pani Ewy
Borowicz — Jadackiej naleznosci zasgdzonych wyrokiem Sadu Rejonowego w Stargardzie
(sygn. akt IV P 83/16) oraz wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie (sygn. akt VI Pa 59/17).

2. Zobowiazuje si¢ Pana Pawla Waldemara Bakuna do zaplaty ww. kwoty na rzecz
Zakladu 1 przekazania kopii dowodu wplaty Zarzadowi Powiatu Stargardzkiego w terminie
7 dni od otrzymania wezwania.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi wydzialu merytorycznie
whasciwemu do spraw nadzoru nad SPWZOZ w Stargardzie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie:

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy
0 pracg zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy
o wypowiedzeniu umowy o prace, sad pracy — stosownie do zadan pracownika — orzeka
o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu — o przywrdceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Sad moze nie
uwzglednic¢ zgdan pracownika o uznaniu wypowiedzenia za bezskutecznego lub przywrécenia
do pracy, jezeli uzna, ze takie zadanie jest niemozliwe lub niecelowe, w takim przypadku sad
pracy orzeka o odszkodowaniu.

Natomiast zapisy kontraktu menadzerskiego zawartego w dniu 11 lipca 2016 r.
stanowig, iz zarzgdzajacy ponosi odpowiedzialnoéé majatkows za szkody wyrzadzone
Zaktadowi w trakcie realizacji kontraktu z winy umyslnej badz nieumyslne;.

Majgc na uwadze powyzsze zapisy zasadnym jest wezwanie Zarzadzajacego Zakladem
do zwrotu wyplaconego odszkodowania.
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