-proje

Uchwala nr
Rady Powiatu Stargardzkiego
z dnia

w sprawie przyjecia Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim oraz informacji o stanie bezrobocia w Powiecie
Stargardzkim na koniec 2014 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 1 uchwaty
nr 11/40/14 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie uchwalenia
planu pracy Rady Powiatu Stargardzkiego na 2015 r. Rada Powiatu uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim oraz informacje o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na
koniec 2014 roku.

2. Sprawozdanie oraz informacja, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.) powiat wykonuje zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2015 r. przyjetym uchwata
nr 11/40/14 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 17 grudnia 2014 r. w miesigcu lutym br.
przewidziano przyjgcie Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim oraz informacje o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na
koniec 2014 roku.

Przedmiotowe sprawozdanie zawiera informacje o ustugach i instrumentach rynku
pracy realizowanych przez urzad w 2014 r., programach rzadowych, regionalnych i lokalnych
dotyczacych aktywizacji os6b bezrobotnych, finansowaniu zadan urzedu i jego organizacji.

Wobec powyzszego wnosi sie¢ o podjecie niniejszej uchwaty.

Wicestarosta

‘:W = NS w::&e
Twona Wisniewska
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oraz informacja o stanie bezrobocia
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na koniec 2014 roku
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Wstep

Rok 2014 w pracy Powiatowego Urzedu Pracy wyrdznial si¢ na tle lat poprzednich przede
wszystkim ze wzgledu na wprowadzong duza nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ktéra w sposob znaczacy wptyneta na organizacje pracy urzedu
1 wspdlpracy z osobami zarejestrowanymi. Przede wszystkim wprowadzila nowe zasady
udzielania pomocy osobom bezrobotnym (profilowanie pomocy), dodata szereg nowych
instrumentéw, ktére sa dostosowane do obecnych potrzeb rynku oraz ustalita zasady oceny
pracy urzedu. Byl to takze szczegdlny rok na stargardzkim rynku pracy, poniewaz poziom
bezrobocia w powiecie zaczat spadac juz od drugiego miesigca roku i ta tendencja utrzymywata
si¢ niemalze do konca roku — do listopada wigcznie. Takiego zachowania nie odnotowali$my
w kilku ostatnich latach. Ostatecznym efektem jest najnizsza od lat stopa bezrobocia.

Dane przedstawione w sprawozdaniu zostaty oparte o Zrodta wiasne, dane Gldwnego Urzedu
Statystycznego oraz Wydziatu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Rozdzial I
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2014 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2014 r. w powiecie stargardzkim wynosita 17,6 % i zmniejszyla si¢
0 2 % w stosunku do 31.12. 2013 r.
Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach w latach 2012-1014
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Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2013 roku spadta o 920 osoby i
wyniosta 6395, z czego 3434 (53,7%) to kobiety. W poréwnaniu natomiast do kofica stycznia
2014 r. spadta o 1626 osdb.



Wykres nr 2 Stan liczbowy 0s6b zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach

B ——— BT KV, — — — 6595 W S IR IR
listopad * 3370I I | 1 6163
P‘i‘?‘“’“‘ M 3373' I | 1 6211
wizesien M : : ] 6420
sierpieii w 1 6432
Nokoe % 3626 | : s
- e
maj H 1136 1 7055
Kwiecien M&Bﬂﬂ : : : 1 7293
p— M A 053 l I I 1 7675
uty M 4156 I I I 1 7886
styczen W&ﬁ : : : 8021
0 1000 2000 3 4000 5000 6000 7000 8000 9000
styczer luty marzec kwiecier maj czerwiec lipiec sierpient wrzesiern | pazdziernik listopad grudzien
|-k°b‘dy 4285 4156 4053 3890 1138 3622 3626 3519 3528 3378 3370 3434
[Wlm 8021 7886 7675 7293 7055 6780 6672 6432 6420 8211 6163 8395
‘ Bkobi Oogolem
EKOp} podojews

Liczba o0séb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na dzieri 31.12.2014 spadta o 502 osoby
w stosunku do 31.12.2013 roku i wynosita 735 os6b (tj.11,5 % ogdtu bezrobotnych).
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Tabela nr 3 Struktura bezrobocia ze wzgledu na rézne kryteria

Kryterium Osoby bezrobotne z liczby ogbtem
KOBIETY
$rednio w na dzien stan liczbowy | stan liczbowy —
ciagu 31.12.2014 r. - na dzien
roku — $rednio w 31.12.2014 r.
ogblem ciagu
roku
Czas | do 1 612 578 298 232
pozostawania | 1-3 107 1193 541 619
bez pracy | 3-6 1079 947 550 551
w miesiacach | 6-12 1379 1116 717 554
12-24 1372 1235 753 679
Pow. 24 1298 1326 801 799
Wiek 18-24 | 1222 1113 686 619
25-34 | 1970 1811 1204 1149
35-44 | 1367 1287 780 729
45-54 | 1187 1140 603 575
55-59 | 794 759 365 345
60-64 | 277 285 21 17
Wyksztalcenie | wyzsze 726 715 524 521
Srednie zawodowe 1073 1246 833 768
Srednie 866 789 606 563
ogdlnoksztalcace
zasadnicze 1713 1605 690 635
zawodowe
gimnazjalne i ponizej 2188 2040 1006 947
Staz pracy bez stazu pracy | 1541 1428 926 865
ogotem w latach dol | 1476 1349 800 744
1-5 | 829 800 454 440
5-10 | 947 900 459 428
10-20 | 664 637 260 242
20-30 | 291 274 103 85
30 i wiecej | 1061 1007 657 630
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Rozdzial 11

Dzialalnosé Centrum Aktywizacji Zawodowej

1. Instrumenty Rynku Pracy

1.1.

W roku 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecifiski skierowat na szkolenia
288 0s6b (260 na szkolenia indywidualne i 28 0s6b na szkolenia grupowe), 3 osoby skorzystaty z
finansowania kosztéw egzaminéw oraz 9 osob skorzystalo z finansowania lub dofinansowania

studiow podyplomowych.

W ramach szkolefi grupowych Powiatowy Urzad Pracy szkolil osoby z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy w Klubie Pracy — ,,Szukam pracy”. W czasie szkolefi grupowych 28 oséb
nabyto wiedzg jak skutecznie poruszaé si¢ po rynku pracy.

Szkolenia byly finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji

Spotecznego oraz dodatkowych srodkéw w ramach Rezerwy Ministra.

Szkolenia w podziale na zZrodia finansowania:

ZRODLA FINANSOWANIA ILOSC OSOB
OGOLEM 288
Fundusz Pracy (indywidualne) 86
Fundusz Pracy (Szukam pracy) 28
Europejski Fundusz Spoleczny 132
Rezerwa Ministra 29

Bon szkoleniowy

11

Egzaminy i studia podyplomowe — finansowane w ramach Funduszu Pracy:

FORMA LICZBA OSOOB
EGZAMIN 3
STUDIA PODYPLOMOWE 9

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia, w okresie 3 miesiecy po jego zakonczeniu
(stanna 31.12.2014)

ZATRUDNIENIE LICZBA OSOOB ODSETEK
ZATRUDNIENIE W TRAKCIE 5
SZKOLENIA # 2,78%
DO 3 MIESIECY OD DNIA o
ZAKONCZENIA SZKOLENIA i Z335%
OGOLEM 81 28,13%




Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu oraz
po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Efektywnos¢ zatrudnieniowa egzaminéw i studiéw podyplomowych

ZATRUDNIENIE
W OKRESIE 3
LICZBA MIESIECY OD DNIA
LR 0SOB ZAKEONCZENIA CHSHEEGR
WSKAZANEJ
FORMY
EGZAMIN 3 1 33,33%
STUDIA PODYPLOMOWE 9 2 22,22%

Osoby bezrobotne korzystajace z réznych form podnoszenia kwalifikacji w podziale na gminy

LICZBA OSOB
GMINY
Szkolenia indywidualne Studia Koszty
i grupowe podyplomowe egzaminow
GMINA STARGARD SZCZECINSKI 31 1
GMINA KOBYLANKA 7
GMINA STARA DABROWA 16 1
GMINA DOLICE 25 1
GMINA CHOCIWEL 12
GMINA INSKO
GMINA DOBRZANY
GMINA SUCHAN 7
GMINA MARIANOWO 7
MIASTO STARGARD 169 6 3
RAZEM 288 9
Rodzaje szkolen, z ktorych skorzystaty osoby bezrobotne
: LICZBA OSOB
RODZAJE SZKOLEN SKIEROWANYCH
PRAWO JAZDY KATEGORII C 16
PRAWO JAZDY KATEGORII C+E 3
PRAWO JAZDY KATEGORII D 5
PRAWO JAZDY KATEGORII B+E 1
PRAWO JAZDY KATEGORII T 2
KWALIFIKACJA WSTEPNA, PRZYSPIESZONA I SZKOLENIE
OKRESOWE DO PRAWA JAZDY KATEGORII C I KATEGORII D 27
KWALIFIKACJA WSTEPNA, PRZYSPIESZONA I SZKOLENIE OKRESOWE 2
DO PRAWA JAZDY KATEGORII C WRAZ Z PRAWEM JAZDY KAT. C+E
SPRZET CIEZKI (KOPARKO — EADOWARKA, KOPARKA, LADOWARKA, 21
WALEC DROGOWY)
OPERATOR WOZKA WIDLOWEGO 44
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SZKOLENIA KOSMETYCZNO/FRYZJERSKIE 12
OCHRONA OSOB I MIENIA 5
SPAWALNICZE 25
WYKRAWACZ ROZBIERACZ MIESA 16
SZKOLENIA KSIEGOWO/KADROWE 22
SPRZEDAWCA/KASA FISKALNA 19
DRWAL 9
EKSPLOATACJA URZADZEN ELEKTROENERGETYCZNYCH 16
I ENERGETYCZNYCH
SZUKAM PRACY 28
INNE 15

RAZEM 288

1.2. Staze

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart 677 uméw
dotyczacych organizacji stazu, w ramach ktorych skierowano 742 osoby (bezrobotne i poszukujace
pracy), w tym finansowane z:

Funduszu Pracy - 168 uméw na 170 oséb,

EFS - 489 uméw na 552 osoby
PFRON - 10 umoéw na 10 oséb
Bon stazowy - 10 umo6éw na 10 os6b

Do konica grudnia 2014 roku staz zakonczyto 621 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
z czego 350 osob podjeto prace, co daje efektywnosé na poziomie 56,40%.

Na dzien 01.01.2015 roku staz kontynuowato 121 oséb skierowanych w ramach umoéw
zawartych w 2014 roku.

Tabela nr 5 Staze finansowane ze srodkéw EFS w podziale na sektor publiczny i prywatny wg gmin

Europejski Fundusz Spoleczny
RS qutec%znosm Jednostki prywatne
. . publicznej
Lp. Nazwa gminy/miasta = -
: liczba . liczba
Liczba e ¢ liczba 5
. miejsc . miejsc
pracodawcow . pracodawcow ;
stazu stazu
1. |gm. Chociwel 18 26 6 8
2. | gm. Dobrzany 10 21 10 10
3. |gm. Dolice 14 15 8 8
4. | gm. Insko 11 21 10 10
5. | gm. Kobylanka 3 5 9 9
6. |gm. Marianowo 8 13 2 2
7. | gm. Stara Dagbrowa 5 13 6 6
8. | gm. Stargard Szczecinski 7 7 22 23
9. |m. Stargard Szczecinski 112 119 179 183
10. |gm. Suchan 3 5 8 9
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11. |Szczecin 9 9 9 9
12. |Pyrzyce - - 1 1
13. |Koszalin - - 1 1
14. |Poznan - - 3 3
15. | Drawno - - 2 2
16. |Maszewo - - 1 1
17. | Swinoujscie - - 1 1
18. |Nieznan/Stare Czarnowo - - | 1
19. | Dobra Nowogardzka - - i 1
20. |Przelewice - - | 1
21. | Choszczno 3 3 ] 1
22. | Warszawa 1 1 - -
23. |Bierzwnik - - | 2
24. | Golczewo - - 1 1
25. |Kliniska - - 1 1
26. | Ogodlem 204 258 285 294
Tabela nr 6 Staze finansowane z srodk6w Funduszu Pracy
Fundusz Pracy
Jednostki uzytecznoS$ci g
L.p. Nazwa gminy/miasta publiznej Jednostld prywatne
Liczba liczba miejsc |- Liczba ]l]llci:;)si
pracodawcow stazu pracodawcow .
stazu
1. |gm. Chociwel 1 1 - -
2. | gm. Dobrzany 2 2 - -
3. | gm. Dolice - - - -
4. |gm. Insko - - - -
5. |gm. Kobylanka - - - -
6. |gm. Marianowo - - - -
7. |gm. Stara Dabrowa 1 1
8. | gm. Stargard Szczecinski 1 2 2
9. |m. Stargard Szczecinski 54 55 13 13
10. |gm. Suchan - - -
11. | Szczecin 3 3 3 3
12. |Recz - - 1 1
13. | gm. Debno - - 1 1
14. |Ogélem 62 63 21 21
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Tabela nr 7 Staze finansowane ze srodkéw PFRON

PFRON
Jednoi)tlll{ll)ll;zltlzﬁznosu Jednostki prywatne
L.p. |Nazwa gminy/miasta . .
Liczba i Liczba o
pracodawcow nejse pracodawcow miejse
stazu stazu
1. |gm. Chociwel - - ’ -
2. |gm. Dobrzany - - - _
3. |gm. Dolice - R - _
4, |gm. Insko - - . R
5. |gm. Kobylanka " - - -
6. |gm. Marianowo - - - _
7. | gm. Stara Dabrowa = - - -
8. |gm. Suchan = R - R
9. |gm. Stargard Szczecinski = - - -
10. |m. Stargard Szczecinski 4 4 5 5
11. |Szczecin 1 1 - -
12. | Ogélem 5 5 5 5
Tabela nr 8 Staze finansowane z Rezerwy Ministra
Rezerwa Ministra
Jednostki lfiytec.znoéci Jednostki prywatne
. . publicznej
L.p.| Nazwa gminy/miasta -
liczba llc.z!)a liczba liczba
pracodawcow fiejse pracodawcow | miejsc stazu
stazu
1. |gm. Chociwel 1 1 - -
2. |gm. Dobrzany 1 1 2 2
3. |gm. Dolice 2 2 1 1
4. |gm. Insko 2 3 - -
5. | gm. Kobylanka - - 3 3
6. |gm. Marianowo 1 1 2 2
7. | gm. Stara Dabrowa - - 2 P
8. |gm. Suchan 1 1 - -
9. |gm. Stargard Szczecinski 1 3 3
10. | m. Stargard Szczecinski 29 29 23 23
11. | Wegorzyno 1 1 - -
12. | Szczecin 5 5 3 3
13. |Koszalin - - 1 1
14. | Wroclaw - - 1 1
15. | Ogélem 44 45 41 41




Tabela nr 9 Staze finansowane w ramach bonu stazowego

Bon stazowy
Jednastki I%Zytegznos',ci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa gminy/miasta publicznej
liczba liczba liczba dezion
pracodawcoéw | miejsc stazu| pracodawcoéw uese
stazu
1. |gm. Chociwel - - - -
2. | gm. Dobrzany - - - -
3. | gm. Dolice - - - -
4. | gm. Insko - - 1 1
5. |gm. Kobylanka - - -
6. |gm. Marianowo - - - -
7. | gm. Stara Dabrowa - - - -
8. |gm. Suchan - - - -
9. |gm. Stargard Szczecinski - - - -
10. |m. Stargard Szczecinski 2 2 3 3
11. |Maszewo - - 1 1
12. |Recz - - 1 1
13. |Szczecin - - 1 1
14. | Choszczno - - 1 1
15. | Ogoéltem 2 2 8 8

1.3. Prace interwencyjne

To instrument, ktéry oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starosta. Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia, w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztéw wyplaconego mu wynagrodzenia
nagrod oraz optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci nieprzekraczajacej
jednak kwoty zasitku.

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w ramach prac
interwencyjnych zawarl 18 umoéw, w ramach, ktérych utworzono 28 nowych stanowisk pracy.
Wigkszo$¢ umoéw podpisano na okres 12 miesiecy.

Dodatkowo 1 osobg bezrobotng skierowano na uzupelnienie stanowisk pracy
z umowy zawartej w 2013 r.

Ogotem w 2014 r. - tacznie z uzupelnieniem zwolnionych miejsc pracy w ramach trwajacych
umow z 2013 r. - skierowano do prac interwencyjnych 29 os6b.

Z zawartych uméw — do dnia 31.12.2014 r. — =zakonczyly sie 2 umowy
(z ktérych 1 zostala rozwigzana), natomiast prace zakoficzylo 5 os6b. W roku 2015
kontynuowanych jest 16 uméw w ramach, ktérych zatrudnienie maja 24 osoby.

Na dzien 01.01.2014 r. trwaly 34 umowy z 2013 r. w ramach ktérych pracowalo
36 0s6b (wszystkie zakonczyly prace w 2014 r., 31 0s6b zostato zatrudnionych na dalszy okres) .
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W sumie w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. zakonczylo pracg 41 osdb,
z ktérych zatrudniono na dalszy okres 31 os6b, co dato efektywnos¢ na poziomie 75,61%.

Tabela nr 10 Pracodawcy korzystajacy z prac interwencyjnych, w rozbiciu na gminy

pracodawcy Skierowane osoby
L.p. Nazwa gminy/miasta pl?l‘;ﬁz(;;y pf;vlv(::;y bezrobotne
1. | gm. Chociwel - - -
2. | gm. Dobrzany 1 - 7
3. | gm. Dolice 1 - 3
4. | gm. Insko - - -
5. | gm. Kobylanka - 2 -
6. | gm. Marianowo - - -
7. | gm. Stara Dabrowa - - 1
8. | gm. Stargard Szczecinski - - 1
9. | Miasto Stargard Szczecinski - 9 17
10. | gm. Suchan - - -
11. | Gminy z poza terenu - 5 -
Powiatu Stargardzkiego
Ogolem 2 16 29
1.4. Roboty publiczne

To instrument rynku pracy, ktéry oznacza zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem
prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te
sq finansowane lub dofinansowane ze S$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach rob6t publicznych w 2014 r. zawart 112 umédw,
w ramach ktérych utworzono 154 nowe stanowiska pracy. Umowy te w wiekszosci zawierane byly
na okres 6 miesigcy.

Z uméw zawartych w okresie objetym sprawozdaniem zakonczyto prace 136 osob,
z ktérych na dalszy okres zatrudniono 74 osoby. W roku 2015 kontynuowanych jest 20 umoéw, w
ramach ktérych pracuje 21 oséb.

Na dzien 01.01.2014 r. 56 osdb pracowalo w ramach uméw zawartych
w 2013 r. Po zakonczeniu tych uméw na dalszy okres zatrudniono 18 osob.

Do dnia 31.12.2014 roku w sumie ukonczylo prace 192 osoby, a
92 osoby zostaly zatrudnione na dalszy okres, co dato efektywno$¢ na poziomie 47,92%.
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Tabela nr 11 Roboty publiczne w rozbiciu na poszczegélne gminy:

[lo$¢ uméw zawartych z .
; ; Skierowane osoby
pracodawcami z poszczegdlnych bezrobotne
L.p. | Nazwa gminy/miasta gmin
1. | gm. Chociwel 10 16
2. | gm. Dobrzany 11 16
3. | gm. Dolice 8 13
4. | gm. Insko 6 11
5. | gm. Kobylanka 5 7
6. | gm. Marianowo 5 7
7. | gm. Stara Dabrowa 12 17
8. | gm. Stargard
Szczecinski 9 13
9. | Miasto Stargard
Szczecinski 43 50
10 | gm. Suchan 3 7
Ogolem 112 157

1.5. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy zawarl z osobami
bezrobotnymi 119 umdéw o przyznanie srodkoéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, z czego
realizowanych jest 117 - dwie umowy zostaly rozwigzane z powodu rezygnacji os6b bezrobotnych.

W ramach przyznanego urzedowi limitu srodkéw z Funduszu Pracy zawarto 1 umowe, 115 uméw
zawarto w ramach projektu ,Rynek pracy dla kazdego” wspdtfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego (zrealizowano 113 uméw) oraz 3 umowy ze Srodkéw Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Tabela nr 12 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania:

Gmina FP POKL PFRON Razem:
Chociwel 6 6
Dobrzany 7 7
Dolice 6 6
Insko 4 4
Kobylanka 3 3
Marianowo 2 2
Stara Dabrowa 2 2
Suchan 2 2
gm. Stargard Szczecinski 5 8
m. Stargard Szczecinski 1 76 77
RAZEM: 1 113 117
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Tabela nr 13 Srodki przeznaczone na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej w ramach

poszczegdlnych branz:

FP POKL PFRON Razem:
Ushugi dziennikarskie 1 1
Ustugi profilaktyki i promocji 3
zdrowia
Nauka jezykdéw obcych 3 3
Dziatalno$é taksowek osobowych 4 4
Ustugi ogélnobudowlane 14 14
Uslugi handlowe 10 10
Ustugi handlowe, ustugi sprzatania i 2 2
zagospodarowania terenéw zieleni
Ustugi konserwacji i naprawy 4 1 5
pojazdow samochodowych oraz
sprzetu transportowego
Wykonywanie ustug instalacji 3 3
wodno — kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych, klimatyzacyjnych
Doradztwo edukacyjno -zawodowe 1 1
Ushugi fotograficzne 4 4
Ustugi specjalistycznego 5 5
projektowania
Ustugi produkcji wyrobéw z drewna, 6 6
naprawa i konserwacja mebli
Naprawa i konserwacja komputerow 1 1
Ustugi rachunkowo - ksiggowe 1 1
Uslugi montazu ogrodzen oraz bram 1 1
Uslugi ubezpieczeniowe 1 1
Dziatalnos¢ prawnicza 4 4
Uslugi gastronomiczne 4 4
Ustugi kosmetyczne i fryzjerskie 7 i
Ustugi kominiarskie 1 1
Prowadzenie szkolen oraz 1 1
konsultacji dot. funduszy unijnych
Mobilna myjnia parowa 1 1
Uslugi zwigzane z technologia 1 1
informatyczna i komputerowa,
Ustugi stolarskie 2 2
Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii 2 2
oraz doradztwa technicznego
Ustugi budowlane w dziedzinie 1 1
inzynierii drogowej
Ustugi zwigzane z wyszukiwaniem 1 1
miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow
Ustugi posrednictwa pienieznego 4 4
i posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami
Uslugi sprzatania 2 2
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Uslugi pozyskiwania drewna 1 1
Wynajem i sprzedaz sprzetu 1
medycznego

Uslugi tokarskie 2 2
Produkcja wyrobéw jubilerskich 2 2
Ustugi geodezyjne 1 1
Ustugi projektowania i architektury 1 1
Ustugi naprawy czgsci, maszyn 2
i urzadzen mechanicznych

Uslugi krawieckie, hafciarstwo

Ustugi wynajmu i dzierzawy maszyn 1 1
1 urzadzen

Ustugi dochodzenia roszczen 1 1
odszkodowawczych oraz doradztwa

finansowego

Ustugi pomocy spolecznej 2 2
z zakwaterowaniem

Ustugi naprawy i sprzedazy rowerow 1 1
Ustugi w zakresie prowadzenia 1 1
centréw telefonicznych

Ustugi transportowe 1 1
Uslugi wykonywania instalacji 1 1
elektrycznych

RAZEM 1 113 3 117

1.6. Prace spolecznie uzyteczne

'Y 2014 roku podpisano z gminami powiatu stargardzkiego
1 gming-miastem Stargard Szczecifiski porozumienia w sprawie sposobu organizowania
i finansowania prac spolecznie uzytecznych. Kazda z gmin przed podpisaniem porozumienia
przedstawila swoéj plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac, miedzy innymi ilo$é osob
uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Do prac spolecznie uzytecznych kierowane sga osoby bezrobotne bez prawa do zasilku,
bedace klientami Urzedu Pracy i jednoczesnie korzystajace z pomocy miejskiego badz gminnych
osrodk6w pomocy spotecznej. Moga by¢ tez kierowane osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane przez urzad
pracy i wykonujace te prace nie traca statusu osoby bezrobotnej. Objete sa ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.

Wykaz gmin korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych / FUNDUSZ PRACY/

Gminy: Ilo$¢ osob: Ilo$¢ miejsc:

e Gmina Insko — 52 0s6b / 40 miejsc /
e Gmina Marianowo — 5 o0s6b /5 miejsc/
e Gmina Dobrzany — 260soby /20 miejsc /
e Gmina Suchan — 5 o0so6b /5 miejsc /
e Gmina Chociwel — 29 os6b / 26 miejsc /
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e Gmina Dolice — 14 os6b / 10 miejsc /

e Gmina Stara Dagbrowa — 10 os6b / 10 miejsc /
e (Gmina Stargard Szczecinski — 22 0s6b / 22 miejsc /
e Gmina Kobylanka — 17 os6b / 13 miejsc /
e Gmina-Miasto Stargard Szczecinski —219 os6b /136 miejsc/

Lacznie w roku 2014 399 o0s6b 287 miejsc

W  ramach realizacji zawartych porozumien gminy 1 podmioty przygotowaty
287 miejsc pracy dla oséb wykonujacych prace spotecznie uzyteczne. Na skutek rotacji osob
wykonujacych te prace (rezygnacji z wykonywania prac spol. uzytecznych w trakcie ich trwania,
podjecia zatrudnienia, stazu itp.) dodatkowo w trakcie roku 2014 skierowano 112 oséb. Lacznie
wcalym roku 2014 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 399 os6b
bezrobotnych, z czego 389 o0s6b podjelo prace spolecznie uzyteczne, a 10 to osoby, ktére
nie podjely wykonywania prac spotecznie uzytecznych po skierowaniu, badz nie zglosily sie
w terminie.

Sposréd 389 os6b odbywajacych prace spolecznie uzyteczne w 2014 r. 20 o0s6b podjeto
zatrudnienie, co daje efektywnos¢ na poziomie 5,14%.

1.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczeciniskim w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.
zawarl z pracodawcami lacznie 48 umdéw dotyczacych refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, z ktorych realizowanych jest 47 uméw (jedna umowa zostala
rozwigzana przed stworzeniem stanowiska pracy ze wzgledu na zamkniecie dzialalnosci przez
przedsigbiorce).

W ramach projektu ,,Rynek pracy dla kazdego” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zawarto 44 umowy, z ktérych realizowane sa 43 umowy. W ramach tego projektu
utworzonych zostato 57 stanowisk pracy.

Dwie umowy na 2 stanowiska pracy sfinansowane zostaty z Funduszu Pracy.

Dwie umowy na 3 stanowiska pracy dla 0os6b niepetnosprawnych sfinansowane zostaly z PFRON.

W ramach zawartych umoéw utworzono lacznie 62 stanowiska pracy, w tym 3 dla oséb
niepelnosprawnych.
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Tabela nr 14 Przedsigbiorcy korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy, w rozbiciu na
gminy

liczba pracodawcow
Gmina korzystaj e_accych Z wyposaZfenia RAZEM
stanowisk pracy wg gmin
FP POKL PFRON

1 gm. Chociwel - - - 0
2 gm. Dobrzany - 4 - 4
3 gm. Dolice - 2 - 2
4 | gm. Insko 1 1 - 2
5 gm. Kobylanka - 1 - 1
6 | gm. Marianowo - 1 - 1
7 gm. Stara Dabrowa - - - 0
8 | gm. Stargard Szczecinski - 4 - 4
9 | m. Stargard Szczecinski 1 24 2 27
10 | gm. Suchan - 1 - 1
11 | m. Szczecin - 3 - 3
12 | gm. Maszewo - 1 1
13 | gm. Widuchowa - 1 1

razem 2 43 47

Pracodawcy ze Szczecina utworzyli 4 stanowiska pracy na terenie miasta Stargardu Szczecifiskiego.
Pracodawcy z Widuchowej utworzyli 1 stanowisko pracy na terenie Gminy Ifsko oraz
1 stanowisko pracy zostalo utworzone na terenie Gminy Chociwel przez Pracodawce

z Maszewa.

Tabela nr 15 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy
(umowy zawarte w 2014 r.), w rozbiciu na gminy

Liczba 0s6b bezrobotnych RAZEM
Gmina skierowgnych na wyposaZel.n'e
stanowiska pracy — wg gmin
FP POKL PFRON
1 Chociwel 2 2
2 | Dobrzany 2 2
3 | Dolice 6 6
4 | Insko 1 2 3
5 | Kobylanka - -
6 | Marianowo 1 1
Fi Stara Dabrowa 4 4
8 | Stargard - Gmina 3 3
9 | Stargard - Miasto 1 35 3 39
10 | Suchan 2 2
razem 2 57 3 62

Dodatkowo w 2014 roku Urzad skierowat 9 0sob bezrobotnych na uzupelnienie stanowisk pracy
2013 (4 osoby),

utworzonych na podstawie umoéw zawartych w 2012 (3 osoby),

2014 (2 osoby).
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W 2014 r. Urzad skierowat do pracodawcéw, ktorzy otrzymali refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy ze $rodkow PFRON w 2012 r. na uzupelnienie zatrudnienia 4 osoby
niepetnosprawne.

Na uzupelniane stanowiska pracy skierowano tacznie 13 0s6b (6 0s6b z Miasta Stargard, 5 0s6b z
gminy Stargard, 1 osoba z gminy Marianowo, 1 osoba z gminy Dolice).

Lacznie w ramach wyposazanych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych i dla osob
niepelosprawnych w 2014 r. skierowano 75 0s6b

Tabela nr 16 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposazenia stanowisk pracy

Liczba
Lp. Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk
1. pakowacz wyrobdw gotowych 2
2. kosmetyczka/ pracownik solarium 2
3. geodeta-kameralista/ geodeta — polowiec - kameralista 2
4. pomoc kuchenna 2
5. pracownik ogélnobudowlany/ monter ocieplenh budynkow 5
6. referent ds. spedycji i szkolefi/ specjalista ds. transportu 2
i administracji
7. ksiggowa/ samodzielna ksiggowa 2
8. pilarz 1
9 reporter/prowadzacy / reporter/wydawca 3
disc jokey/prowadzacy 1
11. sprzedawca/ specjalista ds. sprzedazy/ przedstawiciel 3
handlowy/sprzedawca
12. monter — serwisant sieci komputerowych 1
13. | stolarz/ pomocnik stolarza- okleiniarz 3
14. mechanik  samochodowy/ elektromechanik  pojazdow 3
samochodowych/ pomocnik mechanika z uprawnieniami
elektromechanika
15. Operator maszyn/ mechanik — operator dzwigu/ operator 4
traka tasmowego
16. murarz - tynkarz 1
17. blacharz - dekarz 1
18. szwaczka/ szwaczka rgczna - prasowaczka/ nawarstwiacz — 4
krojczy/a - prasowaczka
19. kierowca/ kierowca - mechanik 2
20. magazynier/ pracownik magazynowo - budowlany 3
21. pracownik produkcji 1
22, kelner/ka 1
23, konserwator budynkow 4
24. cukiernik 1
23, operator kamery do inspekcji kanalizacji 1
26. pedagog specjalny L
27, fryzjer stylista - kolorysta 1
28. projektant/ asystent projektanta 2
29. kucharz - barman 1
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30. doradca klienta 1
31. pracownik wymiany i naprawy ogumienia 1

1.8. Refundacja $wiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom zaje¢é w Centrum
Integracji Spolecznej

Dziatalnos¢ CIS ma na celu reintegracje zawodowa i spoleczng osob dotknietych
wykluczeniem spotecznym, ktére ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w  zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadan osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez CIS, za ktére otrzymujg $wiadczenie integracyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecifiskim zawart porozumienie z Centrum
Integracji Spolecznej na podstawie, ktorego w 2014 roku zrefundowat $wiadczenia integracyjne
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, wyplacane przez CIS dla 95 uczestnikow.

Zawarte porozumienia w 2013 r. i w 2014 r. na wniosek CIS zostaly przedtuzone dla 45
uczestnikéw na rok 2015.

1.9. Program Aktywizacji i Integracja

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) jest nowa formg pomocy, wprowadzong w 2014 r.
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program skierowany jest do
0s6b z III profilem pomocy, tzn. takich, ktére sa najbardziej oddalone od rynku pracy. Programem
objete zostaly osoby, ktére s jednoczesnie klientami osrodka pomocy spolecznej w Stargardzie
Szczecifiskim. W 2014 r. Program ten w wojewodztwie zachodniopomorskim realizowaty go tylko
dwa powiaty — stargardzki i pyrzycki.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat Program we wspélpracy z Miejski Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim. W ramach programu osoby bezrobotne objete zostaty
dzialaniami w zakresie aktywizacji zawodowej (prace spolecznie uzyteczne) oraz dzialaniami
integracji spotecznej (zajecia z psychologiem, doradca zawodowym, pracownikami socjalnymi,
specjalistami ds. walki z uzaleznieniami).

Programem objgto 20 o0séb bezrobotnych korzystajacych z pomocy osrodka pomocy
spotecznej. Wszystkie osoby bezrobotne uczestniczace w PAI to mieszkafcy miasta Stargard
Szczecinski. Program trwat 2 miesiace i zakladat podjecie zatrudnienia przez 2 osoby bezrobotne i
»przejscie” co najmniej 2 oséb do II profilu pomocy (oséb aktywnych).

Ostatecznie sposréd oséb objetych Programem 1 osoba podjela zatrudnienie jeszcze w
trakcie trwania uczestnictwa w programie, a kolejne 2 osoby podjety prace po zakoficzeniu
Programu — co daje efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 15%.
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2. Posrednictwo Pracy i Poradnictwa Zawodowego

2.1. PoSrednictwo Pracy.

W 2014 roku do Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim wptyneto 776 ofert pracy, na

1820 miejsc pracy, ponadto urzad dysponowat ofertami pracy z poza terenu powiatu stargardzkiego

w drodze upowszechnienia w liczbie: 811 oferty pracy (6343 miejsca pracy).

Tabela nr 17 Liczba ofert pracy w okresie styczen — grudzien 2014 r.

Liczba ofert i miejsc pracy Razem oferty
niesubsydiowane pracy
subsydiowane i
dla 0s6b pelnosprawnych dla oséb niepelnosprawnych | subsydiowane |niesubsydiowane
Ilosé ofert Ilo$¢ miejsc | Ilos¢ ofert Ilo$¢ miejsc
pracy pracy pracy pracy ilos¢ | ilos¢ | ilosc ilosé¢
ofert | miejsc | ofert | miejsc
Z* O* Z 0 Z O Z O |pracy| pracy |pracy| pracy
1 33 1 49 0 1 0 1 8 10 43 61
2 20 3 41 0 1 0 1 13 14 36 59
1 40 1 85 0 1 0 1 18 22 60 109
3 44 5 111 0 1 0 1 23 34 71 151
0 48 0 305 0 1 0 | 21 29 70 335
3 43 4 141 0 3 0 5 6 7 55 157
5 57 13 195 0 2 0 2 10 10 74 220
1 54 6 99 0 5 0 9 28 28 88 142
2 47 11 120 0 0 0 0 17 20 66 151
0 50 0 108 0 2 0 2 34 46 86 156
3 40 13 107 0 2 0 2 14 15 59 137
1 43 2 116 0 2 0 2 22 22 68 142
22 519 59 1477 0 21 0 27 | 214 257 776 1820

*Z — oferty zamknigte (wylacznie dla os6b zarejestrowanych)

*O — oferty otwarte (og6lnodostepne)
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Tabela nr 18 Liczba wydanych skierowan do pracy i podjetych prac w wyniku tego skierowania,

informacji udzielonych osobom zarejestrowanym o ofertach pracy z wyszczegdlnieniem klientow

OPS, w poszczegdlnych miesigcach

Liczba informacji, o
Liosba weydamych Liczba os.éb, ofertach, Liczba klientéw
ktére podjety przekazanych OPS, ktérym
Lp. | Miesiac osol?om be,zrobotnym prace w osobom wydano
skierowan do prac ; . . .
niestibsydiomanyoh yvymku . zarej estrowanylp - informacje o
skierowania bez wydawania ofertach pracy
skierowania

1 Styczen 4 1 293 157
2  |Luty 19 6 220 146
3 Marzec 9 4 481 125
4  |Kwiecien 0 0 598 129
5 Maj 10 1 586 97
6 Czerwiec 7 1 491 71
7 Lipiec 16 3 655 75
8 Sierpien 16 5 643 68
9 Wrzesien 9 3 521 62
10 |Pazdziernik 10 3 559 132
11 |Listopad 6 2 393 53
12 | Grudzien 10 3 281 82

Ogélem 116 32 5721 1197

Po reformie urzgdéw pracy wprowadzonej w maju 2014 r. podstawa dzialania urzedu pracy z
bezrobotnym jest profilowanie dla niego pomocy. Przy ustalaniu profilu dokonuje si¢ analizy
sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy. Pod uwage bierze sic m.in. oddalenie
bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na ten rynek.

Tabela nr 19 Liczba 0s6b poddanych profilowaniu w 2014 r.

Liczba os6b poddanych profilowaniu, w podziale
Liczba oséb na uzyskane wyniki:
Lp.| Miesigc poddanych
profilowaniu w 2014 r. Profil I Profil IT Profil IIT

1 Czerwiec 2322 261 1466 595
2 Lipiec 1360 45 919 396
3 Sierpien 1209 51 899 259
4 Wrzesien 1410 80 1129 201
5 Pazdziernik 1299 69 1009 221
6 Listopad 629 20 490 119
7 Grudzien 499 12 407 80

Ogoélem 8728 538 6319 1871
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Tabela nr 20 Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych oraz gietd pracy w 2014 r.

LICZBA
Lp. NAZWA PRACODAWCY STANOWISKO PRACY UCZESTNIKOW MIESIAC
SPOTKANIA INFORMACYJNE

Promedica 24 Warszawa

1. |o/Szczecin Opiekun/Opiekunka 0sob starszych 18 Luty

2. |Interkadra o/Szczecin Opiekun/opiekunka os6b starszych 5 Maj

Menager zespotu sprzedazy/doradca

3. |Profi Credit o/Szczecin klienta 3 Maj

4. | Personel Partner Szczecin Obstuga linii produkcyjnej 17 Wrzesien

5. [HORSA Sp. z0.0. Wroctaw [ Osoba sprzatajaca 6 Wrzesien
Zaktad Ogdlnobudowlany
Migus Markiewicz Stargard

6. | Szczecinski Murarz 7 Grudzien

GIELDY PRACY

Przedsiebiorstwo
Budownictwa Gorniczego i
Energetycznego ,, EGBUD”

1. [Bogatynia Pracownik/pomocnik budowlany 26 Marzec
Technologie Tworzyw

2. | Sztucznych TTS Lozienica Pracownik produkcji 24 Marzec
JURGEN HOFFMAN Firma
Handlowo Ustugowa Sroda Konsultant

3. [ Wlkp. kosmetyczny/ksztattowanie sylwetki 13 Kwiecien
Market — Detal Sp. z o.0. Sp. j.

4. |Inowroctaw Kasjer/sprzedawca/magazynier 39 Maj
JURGEN HOFFMAN Firma
Handlowo Ustugowa Sroda Konsultant

5. | Wilkp. kosmetyczny/ksztattowanie sylwetki 5 Maj
GRENE Sp. z 0.0. Stare

6. |Miasto Sprzedawca 8 Maj
FLIEGEL TEXTILSERVICE

7. | Stare Czarnowo (Gryfino) Pracownik pralni 27 Lipiec
Zaktad Ogdlnobudowlany
Migus Markiewicz Stargard Robotnik budowlany/murarz/ciesla/ Pazdzierni

8. | Szczecinski zbrojarz 20 k
,»Adelina” Sp. z 0.0. Poznani / | Kasjer sprzedawca/magazynier/
BRICOMARCHE Stargard informatyk/fakturzysta/specjalista

9. | Szczecinski ds. kadr 81 Grudzien
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Tabela nr 21 Liczba obstluzonych o0s6b  bezrobotnych, o0s6b  niezgloszonych

i objetych Indywidualnym Planem Dziatania w poszczegdlnych miesiacach

POSREDNICTWO PRACY
PRZYJETE OSOBY ]l))](E)I]gIIjiSI?ECIEI
OSOBY NIEZGLOSZONE IPD
styczen 4374 173 12
luty 4034 206 7
marzec 4246 240 2
kwiecien 3077 282
maj 2689 137
czerwiec 3484 287 346
lipiec 4406 341 680
sierpien 3752 343 1209
wrzesien 3879 196 1230
pazdziernik 3063 267 162
listopad 3018 269 752
grudzien 2535 246 628
Ogoélem 42557 2368 5042

2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2014 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
przekazat do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecifiskim 347 ofert pracy na 2424
miejsc pracy za granicg w ramach sieci EURES.

Oferty EURES publikowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie na stronie
internetowej www.wup.pl a pozyskiwane z polskiej sieci europejskich ofert pracy

www.eures.praca.gov.pl i przekazywane do powiatowych urzedéw pracy zawieraja informacje na

temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzenia na nig bez udzialu urzedéw pracy. Wobec
powyzszego okreslenie liczby osob aplikujacych i podejmujacych zatrudnienie ww. sposdb nie jest
mozliwe.

Pracodawcy poszukiwali oséb w nastepujacych zawodach: spawacz, elektryk, kierowca
samochodu cigzarowego, pielegniarka, programista CNC, wykrawacz, informatyk, recepcjonista,

pokojowy/6wka, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, stolarz, animator kultury, konserwator,
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pracownik budowlany, operator wozkéw widtowych, pracownicy piekarni, monter instalacji

centralnego ogrzewania, elektromonter, elektromechanik, cukiernik, krawiec/krawcowa.

2.3. Zatrudnienie cudzoziemcéw

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim wydat 20 opinii dla
pracodawcéw o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Urzad zarejestrowat 387 os$wiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez

koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
2.4. Poradnictwo Zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa prowadzona przez doradcéw zawodowych
wobec 0s6b bezrobotnych, uczniéw oraz oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w okresie

styczen — grudzien 2014 roku przedstawia tabela ponizej.

Tabela nr 22 Poradnictwo zawodowe prowadzone przez doradcéw zawodowych

: i . liczba liczba
Lp. okres styczen - grudzien 2014 roku spotkah 0séb
1. |Rozmowa wstgpna 236 236
2. |Informacja zawodowa indywidualna 61 61
3. |Porady indywidualne 4423 4423
5. |Informacja zawodowa grupowa 0 0
6. Opinie dore.ldcy zawodowego dot. przekwalifikowania osoby 706 706
bezrobotnej
7. | Spotkania z mlodzieza w szkotach 2 80
8. | Spotkania z wigzniami w Zaktadzie Karnym 3 150
Ogolem 5431 5656
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2.5. Zajecia aktywizacyjne i Klub Pracy

W ramach prowadzonych ustug przez lideréw klubu pracy, w okresie od stycznia do maja 2014

realizowane byly trzytygodniowe szkolenia i krétkie, pieciodniowe, zajecia aktywizacyjne majace

zwigkszy¢ umiejgtnosci poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, oraz

nabywania umiejgtnosci zaprezentowania si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej o prace.

Wszystkie te uslugi byly kierowane do oséb, ktore znajdowaty sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy oraz wykazywaly brak podstawowych umiejetnosci poruszania si¢ po nim. Nizej

wymienione zajgcia przyniosty korzysci w postaci nabycia nowych umiejetnosci, dla wielu

stanowily poznanie wlasnych stabosci oraz osiagnig¢cie wigkszej pewnosci siebie co zmotywowato

do intensywnego poszukiwania zatrudnienia.

W 2014 r. zorganizowano 2 szkolenia ,,Szukam pracy”, w ktorych uczestniczyto 28 osob.

Tabela nr 23 Tematyka zaje¢ aktywizacyjnych i liczba uczestnikow

_ KLUB PRACY
ZESTAWIENIE ZAJEC AKTYWIZACYINYCH W ROKU 2014
, LICZBA LICZBA OSOB
NAZWA ZAJEC PRZEPROWADZONYCH |KONCZACYCH
AKTYWIZACYINYCH ZAJEC ZAJECIA
PIERWSZA PRACA 27
SZUKAM PRACY 28
3 |ROZMOWA KWALIFIKACYJNA - 35
I DOKUMENTY APLIKACYINE
4 |CHCE ZOSTAC 1 6
PRZEDSIEBIORCA
5 |RAZEM 11 96
OTWARTY KLUB PRACY

Na terenie urzedu dzialat tzw. otwarty klub pracy, w ramach ktérego przeprowadzono 5 cykli

spotkan trwajacych 5 dni roboczych w ktorych uczestniczyty tacznie 163 osoby.
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Rozdziat ITT
Ewidencja i Swiadczenia

Dziatl Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy zajmuje sie przede wszystkim
rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych prace, przyznawaniem i kontrola wyptacanych
Swiadczen, realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych. Do
zadan dzialu nalezy takze wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na
wnioski o udostgpnianie danych osobowych, wspoipraca z Inspekcja Pracy, Komenda Policji,

Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, Sagdami i Komornikami.

W ramach realizacji zadan dziatu, od stycznia do grudnia 2014 r. przyznano dodatki aktywizacyjne
563 osobom bezrobotnym.

W ponizszej tabeli zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dzial, w ujeciu

miesiecznym.
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Rozdzial IV

Finansowanie zadan Powiatowego Urzedu Pracy

Na dzien 31.12.2014 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy poniesione na realizacije

zadan od poczatku roku wyniosty 33 226 160,71 zt i byty mniejsze o 3 341 098,01 zt od wydatkow

7 2013 roku.

Tabela nr 25 Struktura wszystkich wydatkoéw realizowanych w 2014 .

wyszezeg6lnienie wydatki wykonane (w zl)
Z Funduszu Pracy: 25 583 304,26
* zadania obligatoryjne 12 286 599,66
* zadania fakultatywne 609 334,95
* aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 12 687 369,65
Z budzetu jednostki: 7 642 856,45
* sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku 4 536 891,77
* wydatki na funkcjonowanie jednostki (razem z PO KL) 3 105 964,68

razem

33226 160,71

Tabela ponizej przedstawia strukture wydatkéw na $wiadczenia dla os6b bezrobotnych - zadania

obligatoryjne.

Na dzien 31.12.2014 r. wydatki z Funduszu Pracy na §wiadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi

wyniosty 12 286 599,66 zt. Jest to spadek o 3 925 274,37 zt w stosunku do roku 2013.

Tabela nr 26 Struktura wydatkéw na $wiadczenia obligatoryjne

Lp. Rodzaj §wiadczenia Kwota (w zl)

zasilki dla bezrobotnych w tym: 11 218 145,15

*skfadki na ubezpieczenia spoteczne 2 505 821,47

1 *zasitki podstawowe (100%) 3501 330,90

*zasitki obnizone (80%) 1 880 403,25

*zasitki podwyzszone (120%) 3329 119,97
*transfer zasitku za granice 1 469,56

2 dodatki aktywizacyjne 666 833,40

3 $wiadczenia integracyjne 401 621,11

razem 12 286 599,66
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Na aktywne formy aktywizacji osoéb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2014 r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki w wysokosci 12 735 800 zt i sktadaty sie na nie: Fundusz

Pracy, Europejski Fundusz Spotecznego oraz Rezerwa Ministra. Kwota, ktdra zostata wydatkowana

to 12 687 369,65 zl i stanowi 99,62% przyznanych srodkow.

Tabela nr 27 Wydatkowanie srodkow na aktywne formy

podzial limitu

Lp. Wyszczegdlnienie (ogoélem) wykonanie % wykonania
1 szkolenia 728 918 725 060,34 99,47
2 | prace interwencyjne 306 900 306 798,30 99,97
3 | roboty publiczne 1627 558 1627 458,76 99,99
4 aktywizacja zawodowa - staze 5613239 5596 093,99 99,69
5 | prace spolecznie uzyteczne 459 700 452 715,45 98,48
6 | $rodki na rozpoczgcie dzial. gospodarczej 2 501 435 2 499 964,56 99,94
7 doposazenie i wyposazenie 1321 549 1306 031,23 98,83
8 | koszty dojazdu do pracy 2 000 1 927,70 96,39
9 | koszty studiéw podyplomowych 51700 51 385,29 99,39
10 | zatrudnienie wspierane 16 300 16 247,75 99,68
11 [badania lekarskie 41 600 39 022,00 93,80
12 | bon stazowy 25131 24 894,37 99,06
13 | bon szkoleniowy 39770 39 769,91 100,00
OGOLEM 12 735 800 12 687 369,65 99,62
Tabela nr 28 Wydatkowanie srodkoéw na zadania fakultatywne
Lp. Wyszczeg6lnienie limit (w zb) wydatki (w zl) wykonanie w %
1 | oplaty pocztowe 165 800 154 989,95 93,48
2 | prowizje od nadanych zasitkéw i §wiadczen 38 500 34 913,05 90,68
3 |rozwdj systemu informatycznego 289 200 280 259,98 96,91
4 | Kklub pracy 3000 2 710,31 90,34
5 |informacja zawodowa i poradnictwo 54 000 47 705,10 88,34
6 | wydawnictwa - druki 10 000 7783,44 77,83
7 | szkolenia pracownikow 76 000 72 061,76 94,82
8 | promocja-materialy informacyjne 18 000 7 260,07 40,33
9 | koszty sadowe i egzekucyjne 5000 458,58 9,17
10 | koszty organiz. partnerstwa lokalnego 2 500 332,71 13,31
11 | koszty szkolenia Powiatowej Rady Zatrud. 14 000 - -
12 OGOLEM 676 000 608 474,95 90,01
13 | koszt obstugi rach.bankowych-poza limitem | - | 860,00
| RAZEM | 609 334,95
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Powiatowy Urzad Pracy w 2014 r. realizowat rowniez zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spoleczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, finansowane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W ramach przyznanych $rodkéw zrealizowano wyposazenie stanowisk pracy, staze i przyznano

srodki na rozpoczgcie dziatalnosci dla 0séb niepelnosprawnych.

Tabela nr 29 Wydatki PFRON na zadania zwigzane z aktywizacja osob niepetnosprawnych

Lp. Nazwa zadania Plan w z1 wydatki w zt | % wykonania
Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb

1. | niepelosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w 66 986,00 66 985,55 100,00
zatrudnieniu

Udzielanie osobom niepelnosprawnym srodk6w na rozpoczecie
2. |dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do 171 600,00 171 599,00 100,00
spétdzielni mieszkaniowej

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby

. . 161 367,00 161 366,64 100,00
niepelnosprawnej

RAZEM 399 953,00 399 951,19 100,00
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Rozdzial V
Administrowanie mieniem i zarzadzanie kadrami
1.1. Zatrudnienie i rozwo6j zawodowy pracownikéw

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim na dzien 31 grudnia 2014 r. zatrudniat
69 o0s6b, w tym 57 os6b na czas nieokreslony, 8 os6b na czas okreslony, oraz 4 osoby na
zastegpstwo. Poziom zatrudnienia w stosunku do 2013 r. zmniejszyt si¢ o 4 osoby.

W celu poprawy jakosci $wiadczonej pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan pracownicy uczestniczyli w
réznego rodzaju szkoleniach, finansowanych gtéwnie ze srodkoéw Funduszu Pracy.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal rowniez uczestnictwo w projekcie
systemowym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pn. ,,Piramida kompetencji — II edycja”
wspolHinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w okresie
od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r. W ramach tego projektu finansowane byto wynagrodzenie 1
doradcy zawodowego, a pracownicy uczestniczyli w szkoleniach dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia.

Ponizsze dane przedstawiajg wykaz szkolen z uwzglednieniem Zrdédet finansowania:

1. Fundusz Pracy:
Lp. Temat szkolenia

1. |Ochrona danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Dostep do informacji publiczne;j.

Zamknigcie ksigg rachunkowych za 2013 r. z uwzglednieniem obowiazkéw sprawozdawczych
Powiatowych Urzedéw Pracy

Tryb udzielenia zaméwienia z wolnej reki oraz zaméwienia publiczne ponizej 14 tys. euro - nowe
3. |uregulowania dotyczace rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach publicznych za rok
2013

Zmiany w 2013 r. - ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy oraz w ustawie o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia w razie choroby i macierzyfistwa

5. |Archiwista II stopnia

Wszczecie postgpowania, postgpowanie wyjasniajace oraz przygotowanie i wydanie decyzji
administracyjnej - kompleksowe warsztaty

Tryb udzielenia zamowienia z wolnej reki oraz zamowienia publiczne ponizej 30 tys. euro - nowe
7. |uregulowania prawne, szacowanie wartosci, regulaminy, obowiazki i mozliwosci, dokumentowanie i
niejasnosci

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w kontekscie nowej roli
urzedu pracy i nowych drég aktywizacji klientow

9. |Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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10.

Gospodarka finansowa Powiatowych Urzedow Pracy m.in. w konteks$cie zmian ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

11.

Kodeks postgpowania administracyjnego po zmianach

12,

Nowelizacja prawa zaméwien publicznych - szkolenie przygotowujace do stosowania nowych
uregulowan

13.

Realizacja instrumentéw rynku pracy w 2014 r. - procedura przyznawania i realizacji instrumentow
oraz umorzenia, odroczenia terminéw platnosci i rozktadanie na raty tych zobowiazan

14.

Nowe obowiazki Administratora Bezpieczenstwa Informacji w $wietle nowelizacji U.O.D.O.

15.

Kwestionariusz do profilowania pomocy dla 0s6b bezrobotnych

16.

Spotkanie promocyjno-szkoleniowe w ramach umowy "Ustugi zapewnienia ciaglosci dzialania
infrastruktury teleinformatycznej PSZ oraz wsparcia uzytkownikéw w okresie do dnia 30 czerwca
2014 r."

17.

Szkolenie organizowane w ramach projektu "Implementacja i rozwdj systemu informatycznego
Publicznych Stuzb Zatrudnienia"

18.

Reformy sieci EURES w Polsce

19.

Szkolenie dla ptatnikéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do II etapu programu Interaktywny Platnik
Plus

20.

Obstuga pakietu statystycznego IBM SPSS Statistics i dodatku analitycznego PS DAS

2],

Problemy proceduralne przy wydawaniu decyzji administracyjnych

2. W ramach projektu ,, Piramida kompetencji - II edycja”

Zamoéwienia publiczne oraz pomoc publiczna dla kadry zarzadzajacej PSZ.
Coaching a IPD — warsztaty dla pracownikéw CAZ.

W N —

kontroli zarzadcze;j.
4. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Analiza ryzyka, planowanie wskaznikow, celow oraz zadan w odniesieniu do standardow

5. Warsztaty dla pracownikéw przygotowujacych i realizujacych programy aktywizacji
zawodowej.
Tlo$¢ szkolen Liczba uczestnikéw Lapzny lizszz{t szkolen
20 59 69 565,00
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3. Z budzetu jednostki:

Lp. Temat szkolenia
1. |Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 roku

2. |Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
Zasady rachunkowosci funduszu pracy, zasady zaciagania zobowiazan i udzielania gwarancji w

3 $wietle obowiazujacych przepiséw ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich zmian ustawy o

" |rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych. Rewolucyjne zmiany w egzekucji administracyjnej —

konsekwencje dla Powiatowych Urzed6w Pracy.

4. [Kurs Archiwista I stopnia
Szkolenie w zakresie kontaktéw i wspolpracy z mediami, zapoznanie z technikami redagowania,

5

opracowywania i przekazywania informacji, sposobow reagowania na publikacje, technik

sporzadzania tekstdw, przekazow dzwiekowych oraz informacji.

Tlos¢ szkoleri Liczba uczestnikéw Laczny k\ssZzJ(t szkoleti
> 10 5 000,00
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