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Uchwala nr
Rady Powiatu Stargardzkiego
z dnia

W sprawie przyjecia Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim oraz informacji o stanie bezrobocia w Powiecie
Stargardzkim na koniec 2015 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z p6zn. zm.) w zwiazku z § 1 uchwaly
nr XII/156/15 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia
planu pracy Rady Powiatu Stargardzkiego na 2016 r. Rada Powiatu uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim oraz informacj¢ o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim
na koniec 2015 roku.

2. Sprawozdanie oraz informacja, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z p6zn. zm.) powiat wykonuje zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2016 r. przyjetym uchwalg
nr XII/156/15 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 16 grudnia 2015 r. w miesiacu lutym br.
przewidziano przyjecie Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim oraz informacj¢ o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim
na koniec 2015 roku.

Przedmiotowe sprawozdanie zawiera informacje o uslugach i instrumentach rynku
pracy realizowanych przez urzad w 2015 r., programach rzadowych, regionalnych i lokalnych
dotyczacych aktywizacji 0s6b bezrobotnych, finansowaniu zadan urzedu i jego organizacji.

Uchwata nie powoduje dodatkowych skutkoéw finansowych.

Wobec powyzszego wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaly.

Wicestarosta
: MW~ Onw= .:‘Dh\‘Q;AQ&» >
Twona Wisniewska
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Wstep

W roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy notowaliSmy utrzymujaca si¢ tendencje
spadkowa stopy bezrobocia. Niewatpliwie wplyw na ten stan miat fakt, iz wiele firm
rozszerzalo swojq dzialalno$¢ tworzac nowe miejsca pracy, powstaly nowe zaklady, ktore takze
stworzyly nowe mozliwosci zatrudnienia oraz korzystaly z ustug urzedu. Przewazajaca ushugg
jest pomoc w rekrutacji kandydatéw na pracownikéw. W roku 2015 zorganizowalisSmy 38
spotkan pracodawcéw z osobami poszukujacymi pracy i zorganizowaliSmy 8 gield pracy, w
wyniku ktorych kilkadziesiat oséb podjelo zatrudnienie. Pracodawcy korzystali takze w duzo
wiekszym stopniu z instrumentéw rynku pracy jakie oferuje urzad. Juz nie tylko staze, ale
takze wyposazenie stanowiska pracy 1 prace interwencyjne cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem. W drugiej polowie roku uruchomiliSmy $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, jako nowo$¢ dla pracodawcéw, i pomimo ograniczen, ktéore w 2015 r.
naktadala ustawa ($rodki skierowane byly tylko dla oséb powyzej 45 roku zycia) cieszyly sie
duzym zainteresowaniem. L.acznie z mozliwosci ksztatcenia skorzystato 29 podmiotéw dla 113
pracownikéw. W listopadzie (po rocznej przerwie) po raz kolejny zorganizowalismy dla
uczniéw klas trzecich gimnazjow wystawe zawodoznawcza, ktéra jak zawsze zostala
pozytywnie oceniona przez jej uczestnikow.

Podsumowujac, rok 2015 to szereg dziatan urzedu, wiodarzy miasta, gmin i powiatu, ktére
zaowocowaty dalszym spadkiem bezrobocia w powiecie stargardzkim.

Dane przedstawione w sprawozdaniu zostaty oparte o zrédta wlasne, dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz Wydzialu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy



Rozdzial 1
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2015 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2015 r. w powiecie stargardzkim wynosita 14,4 % i zmniejszyla si¢
0 3,2 % w stosunku do 31.12. 2014 r.

Tabela nr 1
styczen |luty | marzec |kwiecien |maj |czerwiec | lipiec |sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
2015 18,7 | 18,6 17,6 17,3 | 16,7 16,0 15,5 15,2 14,4 14,0 14,1 14,4
2014 21,120,8 20,3 195 19 18,4 18,1 17,7 17,7 17,2 17,1 17,6
2013 21,3 |21.4 21,1 20,5(19,8 19,4 193 19,0 18,9 18,9 19,3 19,6
2012 20,9 (21,2 20,6 20,0 19,6 189 18,7 18,8 18,7 18,7 19,2 19,9
Wykres nr 1
22
21
20
19
18
—4==2015
7 ~==2014
16 ===2013
- —==2012
14
13
12 T ; T T T . . T T T T )
60?5\ S @é&o é&é@b &é,\ Q}Q,\&c &\é&o .Q}Q‘é\ Oé_’\@'(\ 6\,6;"\@-. G}‘OQ'bb 08\5%'0
NS & < QD Q N )

Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2014 roku spadta o 1199 osoby i wyniosta
5196, z czego 2893 (55,7 %) to kobiety. W poréwnaniu natomiast do konca stycznia 2015 r. spadta o
1686 o0s6b.




Wykres nr 2 Stan liczbowy 0s6b zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach

grudzien l l 15196
listopad — I |J 5058
pazdziernik [ l Al 5025
wrzesien f— I l —15181
l B
liplec [y 3018 I : | — 5539
L | | 6 011
kwiecieri l l 16 279
marzec | l I 16 427
luty I I —1] 6 866
styczeni ! ! ] § 882
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
styczen luty marzec kwiecieri maj czerwiec lipiec sierpien ik pad | grudzien
[@Kobiety 3678 3623 3378 3288 3163 3051 3018 2990 2856 2814 2805 2893
[Dogetem | 6882 6 866 6427 6279 6011 5727 5539 5416 5181 5025 5058 5196

II:! ogotem Ekobiety |

Liczba 0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na dzien 31.12.2015 wzrosta 0 106 os6b

w stosunku do 31.12.2014 roku i wynosita 841 0séb (tj. 16,2% ogétu bezrobotnych).
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Tabela nr 4 Struktura bezrobocia ze wzgledu na rézne kryteria

Osoby bezrobotne z liczby ogdtem
Kryterium srec.imo Y| stan liczbowy ste{n llcgbowy stan liczbowy
ciagu g $rednio w ol
i na dzien ciggu na dzien
. 31.12.2015 r. 31.12.2015 r.
ogoblem roku
Czas | do 1 560 510 274 250
13 940 1073 467 554
pozostavallasifasg 923 795 476 442
beroe 6-12 1008 910 554 496
12-24 981 835 537 487
w m-cach | Pow. 24 1221 1073 737 664
Wiek 18-24 | 916 849 521 507
25-34 | 1559 1411 999 940
35-44 | 1164 1091 675 644
45-54 | 1003 933 499 473
55-59 | 680 618 312 284
60-64 | 312 294 39 45
Wyksztalcenie | wyzsze 657 627 474 465
$rednie zawodowe 1122 1063 722 707
$rednie 686 611 487 442
zasadnicze 1382 1262 522 488
gimnazjalne i ponizej 1786 1633 841 791
Staz pracy bez stazu pracy | 861 761 526 489
dol | 1289 1203 785 758
ogdtem w latach 1-5 | 1153 1067 669 638
5-10 | 733 688 405 399
10-20 | 780 719 366 339
20-30 | 568 517 218 196
30 i wigcej | 265 241 77 74




S8 | el 18 | 0gT | TOI | TST | T8 ILY I‘s 891 €8 | 6TF | L8 | 98T | S8 | sec | 89 ILS | 6'S | 09ST | uarzpnig
'8 | 98I | 08 | 67T | TOL | 6bT | 9L | 6SI | S 81 | 08 | 8Iv | ¥8 | 9Lz | LL | €0 | 69 | 988 | LS | vosz | pedoysy
T8 | L8I I's | ocT | 86 | Tz | ¥L | SSI | 8% LST | T8 | sty | 98 | 18T | L'L | vOE | L9 | 89S | LS | 9LvT | Mwuadizpzed
S8 | 961 | 6L | stz | L'eé | ovT | ¥L | SSI IS L9Y | €8 | ocy | S8 | 08T | 08 | 9I€ | 0L | 88S | 6°S | ¥8ST | UoIsIZIM
L8 | 00T | I8 | I€T | SO | 6ST | 08 | 89T | 9% €SI | s8 | v | ¥6 | O01€ | €8 | 9z | TL | €09 | 79 | stir | uwardiars
06 | 90T | T8 | ser | TIL | 9LT | 18 | 691 | 8% 6SI | L8 | ISV | 66 | 9T€ | 68 | 6vE | IL | 66S | €9 | 69LT dardy
96 | 61T | €8 | 8T | ¥II | I8T | 98 | 6LI IS 691 | 68 | S9% | 9%6 | SIE | ¥6 | 69€ | €L | IT9 | 9°9 | IL8T | 99IMIZD
66 | 87T | 68 | €T | ¥IT | 08T | ¥'6 | L6l €'s 9LT | ¥'6 | L8y | 001 | 8T€ | 86 | ¥8€ | 6L | L99 | 69 | 1I0E lew
101 | €€ | v'6 | 89T | 6TL | T6T | L6 | €0z | 'S LLY | 00T | szS | L°OT | €S€ | 00T | T6€ | L8 | 9TL | 0L | OFIE | Uamarmy
S'0L | zvr | o0l | 98T | ¥TI | vOE | 00 | OIT | ¥S LLY | TOL | 9€S | 9°%K | zSE | SOr | Oy | L8 | 8TL | I‘L | T8IE ddzZIeW
OTT | #ST | L01 | v0E | OSE | 6I€ | 0TI | 0€T | TI9 861 | 80T | 69S | TUI | 69€ | 1T | 6€¥ | 06 | 9SL | L'L | szve An|
6T | SLT | SO | 66T | 9€I | T€E | ¥'II | 6£T | T9 861 | OI1 | 08 | 6°TL | T6E | I'TL | €€ | 88 | 9¢L | 9°L | 86€€ UIZIA)S
[ QASM | WR[93Q) | /x'qSM | WR[0B0 [ /' qSM | WRI0BQ) | /+ 4sM | wo9B0 | /s qysm | o080 | /+'qsm | wogo80 | /s @M | WRjoS0 | /x qsm | w080 [ /4qiysm wWoJOSQ) | /+'qsm | w080 oBISAIN

OYSULDHIN

uetong HN

BMOIQR(] BIRIS D

OMOUBLIBJ\ BUIWD)

BYUR]AQOY] BUILIL)

201[0(] BUIWIL)

Aueziqo HIN

[emid045 HIN

pieS1R)S BUILIL)

plesie)S 0IseIjA

S10T
BZ DjZpaesie)s
JRIMOJ

"Jorurwid M B100q0IZaq qIUZe)sm 1 AM0qzol| UelS ¢ JU B[oqe],




Rozdzial 11
Dzialalnos$¢é Centrum Aktywizacji Zawodowej
1. Instrumenty Rynku Pracy
1.1. Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji
W roku 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie realizowal szkolenia i inne formy
podnoszenia kwalifikacji:
— szkolenia — skierowano tacznie 222 osoby
w tym:
szkolenia indywidualne — 146 oséb, w tym 144 osoby bezrobotne oraz 2 osoby poszukujace pracy
(1 os. ze srodkéw PFRON i 1 os. pobierajaca rentg szkoleniowa),
szkolenia grupowe — 76 oséb (w tym 62 osoby bezrobotne oraz 14 o0séb poszukujacych pracy —
Programu specjalny NOWY START),
— finansowanie kosztow egzaminu — 1 osoba,
— finansowanie lub dofinansowanie studiéw podyplomowych — 11 oséb.
Szkolenia byly finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, dodatkowych srodkéw w ramach

Rezerwy Ministra oraz srodkéw PFRON.

Tabela nr 6 Szkolenia w podziale na zZrodia finansowania.

LICZBA OSOB
ZRODLA FINANSOWANIA poszukujacych RAZEM
bezrobotnych
pracy
Fundusz Pracy
138 1 139
(szkolenia indywidualne)
Rezerwa Ministra 30-50
6 6
(szkolenia indywidualne)
Fundusz Pracy
62 14 76
(szkolenia grupowe)
PFRON
1 1
(szkolenie indywidualne)
OGOLEM 206 16 222
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Tabela nr 7 Egzaminy i studia podyplomowe — finansowane w ramach Funduszu Pracy.

LICZBA OSOB
FORMA BEZROBOTNYCH
Egzamin/licencja 1
Pozyczka szkoleniowa -
Studia podyplomowe 11

W roku 2015 zawarto 11 uméw dotyczacych finansowania kosztoéw studiow podyplomowych. Jedna
z tych umow zostata calkowicie zrealizowana i zakonficzona w 2015 r. (nastapito zakoriczenie finansowanych
studiéw podyplomowych). Realizacja pozostatych 10 umoéw jest kontynuowana w roku 2016.

W 2015 r. zakonczyla si¢ realizacja 3 umoéw dotyczacych finansowania kosztéw studiow
podyplomowych zawartych w 2014 r.

Tabela nr 8 Osoby bezrobotne korzystajace z réznych form podnoszenia kwalifikacji w podziale na

gminy.
LICZBA 0SOB
Lp. Nazwa Szkolenia Studia Koszty
gminy/miasta indywidualne i podyplomowe | egzaminéw
grupowe
1. | Chociwel 9 1
2. | Dobrzany 10
3. | Dolice 15
4. | Insko 4
5. | Kobylanka 1
6. | Marianowo 9
7. | Stara Dabrowa 5
8. | Stargard, Gmina 10
9. | Stargard, Miasto 133 9 1
10. | Suchan 26 1
Razem 222 11 1

11



Tabela nr 9 Rodzaje szkolen, z ktérych skorzystaty osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

1.2.

] LICZBA OSOB
RODZAJE SZKOLEN szkolenia Szkolenia
indywidualne grupowe

Prawo jazdy kategorii C 14
Prawo jazdy kategorii C+E 5
Prawo jazdy kategorii D 4
Prawo jazdy kategorii T 3
Kwalifikacja wstepna, przyspieszona i szkolenie okresowe 18
do prawa jazdy kategorii C i kategorii D
Kwalifikacja wstepna, przyspieszona i szkolenie okresowe do 1
prawa jazdy kategorii ¢ wraz z prawem jazdy kat. C+E
Sprzet cigzki (koparkotadowarka, koparka, tadowarka, walec) 14
Operator wozka widtowego 21
Szkolenia kosmetyczno/fryzjerskie 1
Ochrona os6b i mienia 1
Spawalnicze 12
Wykrawacz rozbieracz migsa 3
Szkolenia ksiegowo/kadrowe 2
Sprzedawca/kasa fiskalna 4
Drwal 6
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych 12
Opiekun osoby zaleznej z jezykiem niemieckim 8
Kurs kroju i szycia 1
Pracownik szwalni 28
Abc przedsigbiorczosci 34
Technolog robdt wykonczeniowych 14
Inne 16

RAZEM 146 76

Staze

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart
634 umowy dotyczace organizacji stazu, w ramach ktérych skierowano na staz 667 osob
(bezrobotnych i poszukujacych pracy), w tym:

Fundusz Pracy — 319 uméw — 343 osoby,
EFS /PO WER 2014-2020 — 227 uméw — 232 osoby
EFS /RPO WZ 2014-2020 — 72 umowy— 76 oséb
PFRON — 6uméw — 6 o0séb
BON STAZOWY — 10 umow — 10 oséb.
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W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 roku staz zakonczyly 592 osoby bezrobotne i

poszukujace pracy, w tym:

— 162 osoby odbywajace staz wspotfinansowany ze srodkéw EFS / PO WER,
— 5 0s6b odbywajacych staz wspotfinansowany ze srodkéw EFS / RPO WZ,

— 409 os6b odbywajacych staz finansowany ze Srodkow FP,
— 6 0so6b odbywajacych staz finansowany ze srodkéw PFRON,
— 10 0s6b odbywajaca staz w ramach bonu stazowego.

Na dzien 01.01.2016 roku staz kontynuowato 196 oséb skierowanych w ramach umow

zawartych w 2015 roku.
Tabela nr 10 Staz finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.
Fundusz Pracy
Jednostki l.lzyte?znoéci Jednostki prywatne
Lp. | Nazwa gminy/miasta publicznej y
Liczba liczba miejsc Liczba llc'zl.)a
pracodawcow stazu pracodawcow mejse
stazu
1. | Chociwel 4 5 3 3
2. |Dobrzany 1 2 6 6
3. |Dolice 8 8 6 6
4. |Insko 5 5 2 2
5. |Kobylanka 2 3 4 4
6. |Marianowo 4 4 1 1
7. | Stara Dabrowa 2 3 2 2
8. |Stargard, Gmina 5 5 2 2
9. |Stargard, Miasto 105 110 69 74
10. |Suchan 4 4 1 1
11. |Maszewo 1 1
12. |Szczecin 14 14 3 3
13. | Warszawa 1 1
14. |Pucice 1 1
15. |Poznan 1 1
16. |Lodz 1 1
17. | Choszczno 1 1
18. |Recz 1 1 .
21. |Ogolem 155 164 105 110
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Tabela nr 11 Staz finansowany ze Srodkéw Rezerwy Ministra 25-.

Rezerwa Ministra 25-
Jednostki l.liytec.znoéci Jednostki prywatne
Lp. | Nazwa gminy/miasta publlczne].
liczba llc'z!)a liczba liczba
pracodawcow miejse pracodawcow | miejsc stazu
stazu

1. | Chociwel 3 3
2. |Dobrzany 3 3
3. |Dolice 2 2
4. |Insko

5. |Kobylanka

6. |Marianowo

7. | Stara Dabrowa 2 2

8. | Stargard, Gmina 5 5
9. |Stargard, Miasto 3 3 16 16
10. | Suchan 2 2
11. | Drawno 1 1
12. | Swinoujscie 1 1
13. | Poznan 1 1
14. | Szczecin 1 1 1 1
15. | Ogélem 4 4 37 37

Tabela nr 12 Staz finansowany ze srodkow Rezerwy Ministra 30-50.

Rezerwa Ministra 30-50
Jednostki I}iytec.znoéci Tednostki prywatne
. . publicznej
Lp. | Nazwa gminy/miasta -
liczba llc.z!)a liczba liczba
pracodawcow mmiejse pracodawcow | miejsc stazu
stazu
1. |Chociwel 1 4 1 1
2. |Dobrzany 1 1
3. - | Dolice 3 4
4. |Insko 1 7
5. |Kobylanka
6. |Marianowo 1 1
7. | Stara Dabrowa
8. |Stargard, Gmina
9. |Stargard, Miasto 4 4 5 5
10. | Suchan
11. | Szczecin 1 1
12. | Ogélem 12 22 6 6




Tabela nr 13 Staz wspotfinansowany ze srodkéow EFS / PO WER 2014-2020.

PO WER
Jednostki l.liytec.znoéci Jednostki prywatne
Lp. Nazwa gminy/miasta publiczne] : 5
Liczba llc.z!)a liczba llc.z!)a
pracodawcow mie)se pracodawcow mieyse
stazu stazu

1. |Chociwel 7 7

2. | Dobrzany 5 5

3. | Dolice 1 1 11 11

4. |Insko 1 2 7 7

5. |Kobylanka 9 9

6. |Marianowo 1 1 3 3

7. Stara Dabrowa 2 2

8. |Stargard, Gmina 1 1 12 12

0. Stargard, Miasto 17 17 115 118
10. |Suchan 3 3
11. |Szczecin 1 1 12 12
12. |Pyrzyce 3 3
13. | Gdynia 1 1
14. |Bierzwnik 1 2
15. | Augustow 5 5
16. |Drawno 1 1
17. | Goleniow 1 1
18. | Zukéw 1 1
19. | Sokolniki/Maszewo 2 2
20. |Recz 1 1
21. |Nowogard 1 1
22. |Poznan 1 1
23. |Krakéw 1 1
24. | Ogélem 22 23 205 209
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Tabela nr 14 Staz wspoHinansowany ze srodkéw EFS / RPO WZ 2014-2020.

RPO WZ
Jednostki 1.1zytec.znosc1 Jednostki prywatne
. . publicznej
Lp. Nazwa gminy/miasta ; ;
. liczba . liczba
Liczba . . liczba .
. miejsc . miejsc
pracodawcow : pracodawcow .
stazu stazu
1. |Chociwel 1 1 5 5
2. | Dobrzany 2 2
3. | Dolice 2 2 2 2
4. |Insko 4 4
5. |Kobylanka 4 4
6. |Marianowo 1 1 1 1
7. Stara Dabrowa 1 2 2 2
8. |Stargard, Gmina 2 2
0. Stargard, Miasto 9 9 30 32
10. | Suchan 1 1
11. |Szczecin 3 3
12. |Przelewice 1 1
13. | Gryfice 1 2
14. | Ogélem 15 16 57 60
Tabela nr 15 Staz finansowany ze $srodkéw PFRON.
PFRON
Jednostki l.lzytec.znosu Jednostki prywatne
. . publicznej
Lp. |Nazwa gminy/miasta liczh Liczh
Liczba 1czba Liczba 1ezba
. miejsc : miejsc
pracodawcow : pracodawcow .
stazu stazu
1. |Chociwel
2. | Dobrzany
3. |Dolice
4. |Insko
5. |Kobylanka
6. |Marianowo
7. | Stara Dabrowa
8. |Stargard, Gmina
9. |Stargard, Miasto 2 2 2 2
10. |Suchan
11. |Szczecin 1 1
12. |Poznan 1 1
13. | Ogoélem 2 2 4 4
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Tabela nr 16 Staz finansowany w ramach bonu stazowego.

Bon stazowy
Jednostki lfiytec.znoéci Yednastc prywatne
) ) publicznej
Lp. Nazwa gminy/miasta
liczba llc.z!)a liczba llc.zl.)a
pracodawcow miegse pracodawcow miejse
stazu stazu
1. |Chociwel
2. |Dobrzany 1 1
3. |Dolice 1 1
4. |Insko
5. |Kobylanka
6. |Marianowo
7. | Stara Dabrowa
8. |Stargard, Gmina 1
9. |Stargard, Miasto 3 3
10. |Suchan
11. |Szczecin 2 2
12. |Lobez 1 1
13. |Pyrzyce 1 1
14. | Ogélem 0 0 10 10

1.3. Prace interwencyjne

To instrument, ktdry oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starosta. Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia, w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztéw wyplaconego mu wynagrodzenia
nagrod oraz oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci nieprzekraczajacej
jednak kwoty zasitku.

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie

w ramach prac interwencyjnych zawarl 62 umowy w ramach, ktérych utworzono7S nowych
stanowisk pracy. Wiekszos¢ umoéw podpisano na okres 6 miesigcy. '

Lacznie na umowy z 2015 r. skierowano do pracy 75 oséb, dodatkowo 7 o0s6b
na uzupelnienie zwolnionych miejsc pracy z uméw z 2015 roku.

Ogodtem w 2015 r. - Igcznie z uzupelnieniem zwolnionych miejsc pracy na trwajagce umowy
z 2015 r. - skierowano do prac interwencyjnych 82 osoby.
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Z zawartych do dnia 31.12.2015 r. umoéw zakonczyly si¢ 3  umowy,
natomiast prace zakonczyly 4 osoby. W roku 2016 kontynuowanych jest 59 uméw, w ramach
ktérych zatrudnionych jest 71 oséb (refundacja w 2016 r. trwa dla 49 uméw, a w ramach 10 umow
realizowany jest obowigzek zatrudnienia bez refundacji).

Na dzien 01.01.2015 r. trwalo 16 uméw z 2014 r., w ramach ktorych pracowaty
24 osoby (wszystkie zakonczyty prace w 2015 r., 21 0séb zostato zatrudnionych na dalszy okres).

W 2015 roku zawarto 62 umowy w ramach prac interwencyjnych
— skierowano 82 osoby, co w rozbiciu na poszczegélne gminy przedstawia
si¢ nastepujaco:

Tabela nr 17 Pracodawcy korzystajacy z prac interwencyjnych, w podziale na gminy.

pracodawcy
Skierowane osoby
Lp. Nazwa gminy/miasta Sektor Sektor bezrobotne
publiczny prywatny
1. | Chociwel 2 2
2. | Dobrzany 1 6 10
3. | Dolice 4 7
4. | Insko 1 1
5. | Kobylanka 2 1
6. | Marianowo 2 3
7. | Stara Dabrowa 2
8. | Stargard, Gmina 1 3 9
9. | Stargard, Miasto 8 24 40
10. | Suchan ' ' ' 7
11. | Gminy z poza terenu powiatu 3 5
stargardzkiego
Ogolem 15 47 82
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1.4. Roboty publiczne

To instrument rynku pracy, ktoéry oznacza zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dhluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem
prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te
sq finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach robot publicznych w okresie 01.01.2015
r. do 31.12.2015 r. zawart 145 umoéw w ramach, ktérych utworzono 194 nowych stanowisk pracy.
Umowy te w wiekszosci zawierane byty na okres 6 miesigcy.

Z umoéw zawartych okresie objetym  sprawozdaniem zakonczylo  prace
168 o0sbb, z ktérych na dalszy okres zatrudniono 130 oséb. W roku 2016 kontynuowanych jest 18
uméw w ramach, ktorych pracuje 26 oséb.

Na dzien 01.01.2015 r. 21 o0s6b pracowalo w ramach uméw zawartych
w 2014 r. Po zakonczeniu tych uméw na dalszy okres zatrudniono 5 oséb.

Do dnia 31.12.2015 roku w sumie ukonczylo prace 189 oséb, gdzie
135 o0séb zostato zatrudnionych na dalszy okres.

W 2015 roku zawarto 145 umoéw w ramach robét publicznych — skierowano lacznie 201 os6b
(7 os6b na uzupelnienie zwolnionych stanowisk).

Tabela nr 18 Osoby bezrobotne w ramach rob6t publicznych w podziale na gminy

Lp. Nazwa gminy/miasta Liczba umoéw zawartych | Skierowane osoby
z pracodawcami bezrobotne

1. | Chociwel 13 27

2. | Dobrzany ' 15 19

3. | Dolice 12 14

4. | Insko 10 16

5. | Kobylanka

6. | Marianowo 9

7. | Stara Dabrowa 16 22

8. | Stargard, Gmina 8 10

9. | Stargard, Miasto 50 66

10. | Suchan 8 11

Ogoélem 145 201
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Gmina Chociwel:

— zawarto 13 uméw (w tym 8 UM Chociwel, 3 Polski Towarzystwo Walki z Kalectwem Szczecin, 1
CARITAS Archidiecezji Szczecinsko — Kamienskiej Szczecin oraz 1 Stowarzyszenie
»SIEJA” Marianowo),

— skierowano 27 o0sob.

Gmina Dobrzany:

— zawarto 15 uméw (w tym 4 UM Dobrzany, 5 OPS Dobrzany, 1 Towarzystwo Przyjaciél Dobrzan
»ZEOTY SZPON” oraz 5 Zespdt Szkot Publicznych Dobrzany),

— skierowano 19 oséb.

Gmina Dolice:

— zawarto 12 uméw (w tym 6 UG Dolic, 1 Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,UNIA Dolice, 1
Stowarzyszenie Klub Sportowy ,,PIAST” Kolin, 3 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z UpoS$ledzeniem Umystowym Stargard oraz 1 Stowarzyszenie LUDZI AKTYWNYCH
Pomietow ),

— skierowano 14 osob.

Gmina Insko:

— zawarto 10 uméw (w tym 6 UGiM Inisko oraz 4 Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Szczecin),
— skierowano 16 oséb.

Gmina Kobylanka:

— zawarto 4 umowy (w tym 4 UG Kobylanka),
— skierowano 7 osob.

Gmina Marianowo:

— zawarto 9 uméw, (w tym 4 UG Marianowo, 1 GOPS Marianowo, 2 Biblioteka Publiczna Marianowo, 1
Stowarzyszenie ,,SIEJA” Marianowo oraz 1 Centrum Socjalne Caritas Stargard),

— skierowano 9 0sob.

Gmina Stara Dabrowa:

— zawarto 16 umoéw (w tym 4 UG Stara Dabrowa, 4 GOPS Stara Dabrowa,
2 Gimnazjum Publiczne Stara Dabrowa, 4 Publiczna Szkota Podstawowa Parlino, 1
Publiczna Szkota Podstawowa oraz 1 Stargardzkie Stowarzyszenie Klub Abstynenta
»ALA” Stargard),

— skierowano 22 osoby.
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Gmina Stargard:

— zawarto 8 umoéw , (w tym 3 UG Stargard, 3 Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Szczecin oraz 2 Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej Stargard),
— skierowano 10 osob.

Miasto Stargard:

— zawarto 50 uméw (w tym 11 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej  Stargard,
5 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Stargard, 4
Centrum Socjalnym CARITAS Stargard, 2 Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem
Szczecin, 2 Stargardzkie Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,ALA” Stargard, 2 Szkola
Podstawowa Nr 1 Stargard, 3 Stowarzyszenie ,,POTRZEBNY DOM” Stargard, 2
Stowarzyszenie Krzewienia Sportu, Turystyki i Kultury ,,KOLEJARZ” Stargard, 5 Szkota
Podstawowa Nr 4 Stargard, 1 Przedszkole Miejskie Nr 3 Stargard, 2 Gimnazjum Nr 1
Stargard, 1 Zespdt Szkol Nr 2 Stargard,
5 Starostwo Powiatowe Stargard, 2 Wiodacy Miedzyszkolny Ludowy Klub Sportowy
,,POMORZE” Stargard, 1 Zachodniopomorski Oddziat Okrggowy Polskiego Czerwonego
Krzyza Szczecin, 1 Zarzad Ustug Komunalnych Stargard, oraz 1 Szkota Podstawowa
Grzedzice),

— skierowano 66 0sob.

Gmina Suchan:

— zawarto 8 umow (w tym 8 UM Suchan),
— skierowano 11 osoby.

1.5. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl z osobami
bezrobotnymi 127 uméw o przyznanie srodk6w na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zrédia finansowania zawartych umow:

— Fundusz pracy — 59 uméw,
— EFS /PO WER 2014-2020 — 30 umoéw,
— EFS/ RPO WZ 2014-2020 - =34 umowy
— PFRON — 4 umowy.
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Tabela nr 19 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Lp. Nazwa gminy/miasta FP PO RPO PFRON | RAZEM
WER WZ
1. | Chociwel 3 1 1 5
2. | Dobrzany 4 3 1 8
3. | Dolice 1 3 1 5
4. | Insko 1 2 3
5. | Kobylanka 1 1 2
6. | Marianowo 1 1
7. | Stara Dabrowa 1 2 1 4
8. | Stargard, Gmina 8 2 6 16
9. | Stargard, Miasto 37 20 20 2 79
10. | Suchan 3 1 4
RAZEM 59 30 34 4 127

Tabela nr 20 Rodzaje dziatalno$ci gospodarczych, podjete po otrzymaniu

dziatalnosci gospodarcze;.

srodkdw na rozpoczecie

FP PO | RPO | PFRON | RAZEM

WER | WZ
Ustugi projektowania i architektury 4 1 5
Ustugi profilaktyki i promocji zdrowia 3 1 4
Doradztwo w prowadzeniu dziat. gosp. i zarzadzania 1 1
Dziatalnos¢ takséwek osobowych 2 2
Ustugi ogélnobudowlane 5 3 8 16
Ustugi handlowe 4 3 6 13
Ustugi sprzatania i zagospodarowania terenéw zieleni 2 2 1 5
Ustugi konserwacji i naprawy pojazdow samochodowych 5 1 3 9
oraz ustugi handlowe
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Ustugi pocztowe

Wykonywanie instalacji elektrycznych oraz ustugi 1
budowlane

Ustugi fotograficzne 1
Ustugi stolarskie, produkcja i naprawa mebli 3
Produkcja materiatéw opatowych 1
Ustugi rachunkowo - ksiggowe 2
Produkcja filméw, nagran wideo, programow telewizyjnych 3
Ustugi ubezpieczeniowe i agencyjne 4
Dzialalno$¢ prawnicza 3
Ustugi gastronomiczne 1
Ustugi kosmetyczne i fryzjerskie 14
Wypozyczanie i dzierzawa art. uzytku domowego i 1
osobistego oraz ustugi handlowe

Ustugi zwiazane z technologia informatyczng i 3
elektroniczng

Szkota nauki jazdy konnej 1
Pozyskiwanie i sprzedaz drewna 2
Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i doradztwa technicznego 2
Dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 2
Ustugi posrednictwa w obrocie nieruchomosciami 1
Niepubliczny ztobek i przedszkole 1
Agencja reklamowa 1
Wykonywanie konstrukcji i pokryé dachowych 1
Ustugi robét ziemnych 1
Produkcja wyrobdéw budowlanych 1
Ustugi geodezyjne 2
Myjnia parowa, samochodowa 2
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Ustugi krawieckie oraz wykanczania wyrobow
widkienniczych

Produkcja sprzetu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego 1 1
i pneumatycznego

Prowadzenie dokumentacji ofertowej oraz kosztorysowanie 1 1
Ustugi pomocy spotecznej 1
Badania i analizy techniczne 1 1
Ustugi transportowe 1 1 2
Ustugi wykonywania instalacji elektrycznych 1 1 1 3
Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych 1 1
Prowadzenie szkolen oraz konsultacji 1 1
Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza i rozrywkowa 1 1 1 3
Wykonywanie ustug instalacji wodno-kanalizacyjnych, 1 1
gazowych, cieplnych

RAZEM 59 30 34 127
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1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2015 roku podpisano % Gminami Powiatu Stargardzkiego
i Gming Miastem Stargard porozumienia W  sprawie sposobu  organizowania
i finansowania prac spotecznie uzytecznych. Kazda z gmin przed podpisaniem porozumienia
przedstawita swdj plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac, migdzy innymi ilos¢ os6b
uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Tabela nr 21 Wykaz gmin korzystajacych z prac spotecznie.

Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba miejsc PSU Liczba 0s6b
1. | Chociwel 26 36
2. | Dobrzany 25 30
3. | Dolice 10 10
4. | Insko 22 36
5. | Kobylanka 13 17
6. | Marianowo 7 8
7. | Stara Dabrowa 10 13
8. | Stargard, Gmina 15 ' 15
9. | Stargard, Miasto 115 178

10. | Suchan 5 6

Ogolem 248 349

W ramach realizacji zawartych porozumien gminy i podmioty przygotowatly
248 miejsc pracy dla oséb wykonujacych prace spolecznie uzyteczne. Na skutek rotacji oséb
wykonujacych te prace (rezygnacji z wykonywania prac spot. uzytecznych w trakcie ich trwania,
podjecia zatrudnienia, stazu, szkolenia itp.) dodatkowo w trakcie roku 2015 skierowano 101 oséb.
Lacznie w catym roku 2015 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 349 osob
bezrobotnych.

Do prac spotecznie uzytecznych kierowane sa osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
bedace klientami Urzedu Pracy i jednoczesnie korzystajace z pomocy miejskiego badz gminnych
oérodkéw pomocy spolecznej. Moga by¢ tez kierowane osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane przez urzad
pracy. i wykonujace te prace nie tracg statusu osoby bezrobotnej. . Objete sa ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
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1.7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. zawarl
z pracodawcami facznie 47 uméw dotyczacych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, z ktorych realizowane sa 42 umowy (pig¢ uméw zostalo rozwigzanych z winy pracodawcow).
Realizacja jednej z umow na wniosek pracodawcy zostata przeniesiona na 2016 rok.

Zrbdta finansowania zawartych uméw:

— Fundusz pracy — 36 uméw  — 43 stanowiska pracy,
— EFS/RPO WZ2014-2020 - 9umoéw — 10 stanowisk pracy,
— PFRON — 2umowy — 3 stanowiska pracy.

Z zawartych uméw z Funduszu Pracy realizowane sa 33 umowy (3
a z EFS — RPO WZ realizowanych jest 7 umow (2 rozwigzano).

rozwiazano),
W ramach zawartych umoéw utworzono lgcznie 56 stanowiska pracy, w tym 53 dla os6b
bezrobotnych oraz 3 dla osdb niepetnosprawnych.

Tabela nr 22 Przedsiebiorcy korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy, w podziale
na gminy.

liczba pracodawcow
korzystajacych z wyposazenia
Lp. | Nazwa gminy/miasta stanowisk pracy wg gmin RAZEM
FP RPO WZ PFRON
1. | Chociwel 1 1
2. | Dobrzany 1 1 2
3. | Dolice 1 1
4. | Insko 1 1
5. | Kobylanka 0
6. | Marianowo 0
7. | Stara Dabrowa 0
8. | Stargard, Gmina 6 8
9. | Stargard, Miasto 23 1 30
10. | Suchan 2 2
11. | Maszewo
12. | Pyrzyce 1 1
razem 36 9 2 47

Dwoch pracodawcédw majacych siedziby poza terenem powiatu stargardzkiego (z gminy Pyrzyce i z

gminy Maszewo) utworzyli po jednym stanowisku pracy na terenie Miasta Stargard.
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Tabela nr 23 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy (umowy
zawarte w 2015 r.), w podziale na gminy.

Liczba oséb bezrobotnych Osoby
skierowanych na wyposazenie skierowane
Lp. .Nazw 'a stanowiska pracy — wg gmin RAZEM na zwolnione
gminy/miasta miejsca
RPO
FP WZ, PFRON pracy
1. | Chociwel 3 3 1
2. | Dobrzany
3. | Dolice 2 ' 2 1
4. | Insko
5. | Kobylanka
6. | Marianowo 1 1 2
7. Stara Dabrowa
8. Stargard, Gmina 2 1 1 4 1
9. Stargard, Miasto 33 7 1 41 12
10. Suchan 2 1 3 2
Razem 43 10 3 56 17

Dodatkowo w 2015 roku Urzad skierowal 14 oséb bezrobotnych na uzupetnienie stanowisk pracy
utworzonych na podstawie umoéw zawartych W 2013 “4 osoby),
2014 (7 0so6b), 2015 (3 osoby).

W 2015 r. Urzad skierowat 3 osoby niepetnosprawne na uzupetnienie stanowisk pracy utworzonych
na podstawie umow zawartych ze srodkow PFRON w 2012 (1 osoba),
2013 (1 osoba)., 2015 (1 osoba).

Na uzupetniane stanowiska pracy skierowano tacznie 17 oséb (12 oséb z Miasta Stargard,
1 osoba z gminy Stargard, 2 osoby z gminy Suchan, 1 osoba z gminy Dolice, 1 osoba z gminy Chociwel).

Lacznie w ramach wyposazanych stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych i dla oséb
niepelnosprawnych w 2015 r. skierowano 73 oséb.
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Tabela nr 24 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposazenia stanowisk pracy

Liczba
Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk

pracownik gospodarczy 1
magazynier 2
sprzedawca 9
pizzaman — kucharz/ kucharz 5
pracownik fizyczny — obstuga placu komisowego 1
pracownik magazynowo-warsztatowy 1
doradca klienta z funkcja kasjera 1
plastyk - lakiernik 1
ogrodnik terenéw zielonych 1
ksiggowa 1
elektryk . 1
kosmetyczka 3
stolarz-szlifierz 1
mechanik samochodowy/ elektromechanik pojazdéw samochodowych/ 4
mechanik samochodowy - wulkanizator

asystent architekta 1
pracownik reklamy 1
pracownik ogélnobudowlany 3
szwaczka/ prasowaczka _ ' 4
nauczyciel informatyki 1
nauczyciel wychowania przedszkolnego 1
brukarz 9
monter konstrukcji budowlanych 1
monter instalacji sanitarnych 1
pracownik biurowy — sprzedawca 1




informatyk 1
spedytor 1
diagnosta — mechanik samochodowy 1
wulkanizator 1
pracownik obstugi maszyn do obr6bki migsa 2
operator maszyn urabiajacych i fadujacych 1
pomoc kuchenna/ 1

1.8. Refundacja $wiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom zaje¢ w Centrum
Integracji Spolecznej

Dzialalnog¢ CIS ma na celu reintegracje zawodowa i spoteczng o0s6b dotknigtych
wykluczeniem spotecznym, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowsg nie sg w stanie wiasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych 1 znajduja si¢ W sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo ~w zyciu
zawodowym, spolecznym i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadan osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez CIS, za ktore otrzymuja $wiadczenie integracyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart porozumienie z Centrum Integracji Spolecznej na

podstawie, ktérego w 2015 roku zrefundowal $wiadczenia integracyjne wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne, wyplacane przez CIS dla 101 uczestnikow.

Porozumienia zawarte w 2014 r. i w 2015 r. zostaly przedluzone na rok 2016 dla 38 uczestnikow.

1.9. Program Aktywizacji i Integracja

W 2015 roku na wniosek Urzedu Miasta Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie realizowal we
. wspélpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Stargardzie Program Aktywizacja i
Integracja (PAI). W ramach programu osoby bezrobotne objete zostaly dziataniami w zakresie
aktywizacji zawodowej (prace spotecznie uzyteczne) oraz dzialaniami integracji spoleczne;j.

Programem objeto 9 o0s6b bezrobotnych z III profilem pomocy i korzystajace
z pomocy o$rodka pomocy spotecznej. Wszystkie osoby uczestniczace w PAI to mieszkancy miasta
Stargard.

Sposréd 0séb objetych PAI 2 osoby przerwaly program, a 1 osoba nie ukonczyla tego
programu z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim.
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1.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2015 r. do31.12.2015 r. zawart
z pracodawcami tacznie 29 umoéw dotyczacych finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela nr 25 Pracodawcy korzystajacy z finansowania ksztatcenia ustawicznego z KSF w podziale na gminy.

Liczba oséb objetych
i arciem Li
Lp. N azw.a Liczha 3 zal;vll:::);ch wvsvll)aéciwoéz : sﬁnan:)zv:):nych
gminy/miasta pracodawcow umoéw miejscowej form ksztalcenia
pracodawcy
1. | Chociwel 1 1 4 4
2. | Dobrzany 1 1 3 3
3. | Dolice 1 1 1 1
4. | Insko 1 1 4 4
5. | Kobylanka
6. | Marianowo 1 1 6 6
7. | Stara Dabrowa
8. | Stargard, Gmina
9. | Stargard, Miasto 19 23 82 97
10. | Suchan 1 1 13 13
razem 25 29 113 128
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1.11. Bony

BON SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w roku 2015 r. przyznat esobom bezrobotnym 11 bonéw
szkoleniowych. Na podstawie przyznanych bonéw osoby skorzystaly z 14 szkolen indywidualnych.

Bon szkoleniowy wydawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia i stanowi gwarancj¢
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg, do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia, koszty:
— jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy
badania;
przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu,
—  zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczaitu
wyptacanego bezrobotnemu.

Tabela nr 26 Osoby bezrobotne, ktérym przyznano bon szkoleniowy w podziale na gminy.

Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba oséb Liczba szkolen
1. | Chociwel
2. | Dobrzany 2 2
3. | Dolice
4. | Insko

5. | Kobylanka

6. Marianowo

7. | Stara Dabrowa

8. | Stargard, Gmina - 1 : 1
9. | Stargard, Miasto 7 10

10. Suchan 1 1
Ogoélem 11 14

31



Tabela nr 27 Rodzaje szkolen, z ktore zostaty sfinansowane w ramach bonu szkoleniowego.

RODZAJE SZKOLEN infl?:vo:;::l'ne

Prawo jazdy kategorii ¢ 1
Prawo jazdy kategorii ¢ wraz z kwalifikacja wstepna 1
przyspieszona
Kwalifikacja wstepna, przyspieszona i szkolenie okresowe 3
do prawa jazdy kategorii c i kategorii d
Operator wézka widtowego 1
Spawalnicze 1
Wykrawacz rozbieracz migsa 1
Technolog robdt wykonczeniowych 1
Fotografia studyjna 1
Operator zurawi przenosnych 1
Obstuga programoéw i urzadzen magazynowych 2
Operator suwnicy 1

RAZEM 14

BON STAZOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w roku 2015 r. przyznal bony stazowe 10-ciu osobom
bezrobotnym. Na podstawie przyznanych bonéw zawarto 10 uméw z organizatorami stazu i tym
samym zorganizowano 10 stazy.

Szczegotowa informacja dotyczaca siedziby organizatorow stazu i miejsca zamieszkania 0s6b
bezrobotnych, ktére otrzymaty bon stazowy jest zawarta w dziale dotyczacym stazy.

Bon sfaZowy wydawany jest'na whiosek bezrobotnégo do 30 roku Zycia-i stanowi gwarancj¢ .
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile
pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, przystuguje premia.
W ramach bonu stazowego finansowane sa:
— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu,

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.
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BON NA ZASIEDLENIE

W roku 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart dwie umowy w sprawie przyznania
bonu na zasiedlenie, przy czym jedna z zawartych umow zostata rozwigzana.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie mieszka na terenie Miasta Stargard.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, w zwiazku
z podjeciem przez nia, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

— z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesiecznie oraz bgdzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym,

— odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

— bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bgdzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.
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2. Posrednictwo Pracy i Poradnictwa Zawodowego

2.1. PoSrednictwo Pracy.

W 2015 roku do Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecifiskim wptyneto 1147 ofert pracy,

na 2509 miejsc pracy, ponadto urzad dysponowal ofertami pracy z poza terenu powiatu

stargardzkiego w drodze upowszechnienia w liczbie: 877 oferty pracy (4558 miejsca pracy).

Tabela nr 28 Liczba ofert pracy w okresie styczen — grudzief 2015 r.

Liczba ofert i miejsc pracy Razem oferty
niesubsydiowane pracy
subsydiowane i
dla 0s6b pelnosprawnych dla 0séb niepetnosprawnych | subsydiowane |niesubsydiowane
Ilos¢ ofert [lo$¢ miejsc Ilos¢ ofert Ilo$¢ miejsc
pracy pracy pracy pracy ilos¢ | ilos¢ | ilos¢ ilos¢
ofert | miejsc | ofert | miejsc
7* O* Z O Z O Z O |pracy| pracy |pracy| pracy
1 383 1 78 0 1 0 2 12 14 52 95
2 49 2 115 0 0 0 0 38 50 89 167
5 64 11 130 0 0 0 0 40 46 109 187
7 60 20 129 0 1 0 1 20 20 88 170
3 33 3 107 0 0 0 0 29 34 85 144
13 76 21 168 0 3 0 3 30 32 122 224
7 71 47 120 0 5 0 17 16 16 99 200
15 59 58 96 0 1 0 1 44 39 119 214
23 111 136 | 278 0 3 0 14 30 43 167 471
13 57 123 | 139 0 3 0 5 18 24 91 291
13 29 38 40 0 0 0 0 9 9 51 87
11 39 157 | 77 0 1 0 1 24 24 75 259
113 706 | 617 | 1477 0 18 0 44 | 310 371 1147 | 2509

*7 — oferty zamknigte (wylacznie dla os6b zarejestrowanych) *O — oferty otwarte (ogodlnodostepne)
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Tabela nr 29 Liczba wydanych skierowan do pracy i podjetych prac w wyniku tego skierowania,
informacji udzielonych osobom zarejestrowanym o ofertach pracy z wyszczegolnieniem klientow
OPS, w poszczegblnych miesigcach

Liczba informacji, o
Liszba wydangeh Liczba os.éb, ofertach, Liczba klientow
ktére podjety przekazanych OPS, ktérym
Lp. | Miesigc osol?om begrobotnym prace w osobom wydano
skierowan do prac : . . .
niesubsydiowanych yvymku ' zarejestrowanym — informacje o
skierowania bez wydawania ofertach pracy
skierowania

1 Styczen 76 21 461 112
2 Luty 6 2 616 119
3 Marzec 6 0 694 122
4 Kwiecien 42 13 612 112
5 Maj 48 7 646 90
6 Czerwiec 172 49 1558 83
7 |Lipiec 175 52 2034 74
8 Sierpien 102 12 1567 78
9 Wrzesien 81 6 1760 73
10 |Pazdziernik 110 16 1828 b.d.
11 |Listopad 51 8 1295 b.d.
12 | Grudzien 52 5 1316 b.d.

Ogoélem 921 191 14387 863

Po reformie urzedéw pracy wprowadzonej w maju 2014 r. podstawa dzialania urzedu pracy z
bezrobotnym jest profilowanie dla niego pomocy. Przy ustalaniu profilu dokonuje si¢ analizy
sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy. Pod uwagg bierze sig m.in. oddalenie
bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowo$¢ do wejécia lub powrotu na ten rynek.

Tabela nr 30 Liczba 0s6b poddanych profilowaniu w 2015 r.

Liczba osob

Liczba os6b poddanych profilowaniu, w podziale

na uzyskane wyniki:

Lp.| Miesiac poddanych
profilowaniu w 2015 r. Profil I Profil IT Profil ITI

1 Styczen 967 81 665 221
2 Luty 820 62 583 175
3 Marzec - 576 31 380 165
4 | Kwiecien 527 27 413 87
5 Maj 481 19 382 80
6 Czerwiec 456 21 308 127
7 |Lipiec 545 27 417 101
8 Sierpien 442 14 387 41
9 Wrzesien 564 24 461 79
10 | Pazdziernik 636 31 511 94
11 |Listopad 517 25 410 82
12 | Grudzien 565 36 455 74

Ogoélem 7096 398 5372 1326
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Lp. NAZWA STANOWISKO LICZBA ’ MIESIAC

PRACODAWCY PRACY UCZESTNIKOW
SPOTKANIA INFORMACYJNE

1. ADELINA SP.Z 0.0/ Kasjer- sprzedawca 20 Styczen
BRICOMARCHE

7. KLIPPAN SAFETY SP. Z | g, waczka 13 Luty
0.0.

3. VAN HEYGHEN STAL Operator linii 46 Contwice
POLSKA produkcyjnej

4. VAN HEYGHEN STAL Operator linii 6 Lipiec
POLSKA produkcyjnej

5 VAN HEYGHEN STAL | Logistyk 4 Lipiec
POLSKA

5. VAN HEYGHEN STAL | Operator linii 4 Lipiec
POLSKA produkcyjnej

7. MANPOWER GROUP Pracownik magazynu | 15 Lipiec

8. JUWENTUS Pracownik ochrony 34 Lipiec

9. CLAR SYSTEM Personel sprzatajacy 13 Lipiec

10. | TESCO Pracownik sklepu 23 Lipiec

11. | HIGIENA SYSTEM Sprzatacz/ka 6 Sierpien

magazynu

12. CUKIERNIA TERENIA Sprzataczka 15 Sierpien

13. | STACJA PALIW Sprzedawca na stacji 3 Sierpiefi
CHOIJNICE paliw

14, |DZH.U.P IRENA Sprzedawca 4 Sierpien
POSZYWALA

15. | SPHINX Kucharz 22 Sierpiet

16. "AGENT" LIDIA Kierowca - pracownik | ¢ Sierpiefi
WITASIK gospodarczy

17. | KWIACIARNIA Sprzedawca/florysta 5 Sierpien
"RETRO"

18, | HYDROLINE POLSKA | pracownik produkcji 19 Wrzesien
Sp. z.o 0.
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19. | KLIPPAN SAFETY Magazynier 11 Wrzesien

20. | MARCOTRANS Kisvgwoa 10 Wrzesien

21. MILEX Pomocnik Rzeznika 10 Wrzesien

22. PARTNER Kucharz 3 Wrzesien

23. | MOKITO F.UH Pracownik stoiska 3 Wrzesien

wedliny
24. | SUNRISE LOGISTICS | Pracownik 7 Wrzesien
biurowy/sekretarka

5. PERSONEL PARTNER Pracownik linii 29 Pazdziernik
SP.Z O.0. produkcji

26. LUCKY UNION FOODS- | Pracownik produkcji 35 Pasdziemik
EURO SP. Z O.0O.

27. | SANPRO -PTS SP. Z Pracownik produkcji- | ¢ Pazdziernik
0.0. operator wozka

»g. | ADECCO POLAND SP. Blektrombritar 12 Pazdziernik
Z 0.0.

29. SANPRO JOB SERVICE Pracownik produkcji oy Listopad

30. UNITED BRIDAL Prasowaczka reczna 19 Listopad
FACTORY
PRZEDSIEBIORSTWO Pracownik produkcji .

3. | HANDLOWO- 18 Listopad
USLUGOWE ROBOTY

3p. | LUCKY UNION FOODS- | p.acownik produkcji 11 Listopad
EURO SP. Z O.0.

33. | BP POLSKA SERVICES | Sprzedawca na stacji 11 Grodzief
SP Z 0.0. paliw

34. | LIDL SP. Z 0.0. Pracownik sklepu 26 Grudzien

35. | MICHAEL Ekspedientka 43 Cirudaiedi
(CUKIERNIA)

36. | JEDNOSTKA Reforeiit 16 Grudzien
WOJSKOWA NR 4091

37 GUSTAW GEMINI Pracownik ochrony 29 Grudzien
SECURITY SP. Z O.0.

38. | LUCKY UNIONFOODS | ppacownik produkc;ji 9 Grudzien

-EURO SP. Z O.0.
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GIELDA PRACY

UNITED BRIDAL Szwaczka/krawcowa 49 Styczen
FAKTORY

LIDL‘ POLSKA SKLEPY | Z-ca kierownika 17 Luty
SPOZ. sklepu

HANDEL - USLUGI L. Kucharz 17 Kewiedic
PACZKOWSKA

COS.E.LPOLAND Pomocnik mechanika 10 Kwiecien
GIAMPIERO SERVETTI

LIDL POLSKA Pracownik sklepu 14 Kwiecien
LIDL POLSKA Pracownik sklepu 8 Wrzesien
BP POLSKA SERVICES | Sprzedawca na stacji 15 Pazdziernik
SP. Z O.0. paliw

SANPRO JOB SERVICE | Pracownik produkeji | 76 Listopad
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Tabela nr 31 Liczba obstuzonych oséb bezrobotnych, 0sob niezgloszonych

i objetych Indywidualnym Planem Dziatania w poszczegolnych miesigcach

PRZYJETE OSOBY PODPISANIE

OSOBY NIEZGLOSZONE DEKLARACJI
: IPD
styczen 4242 237 869
luty 4021 216 782
marzec 3563 300 563
kwiecien 3247 256 499
maj 3252 313 473
czerwiec 3564 368 440
lipiec 3518 339 439
sierpien 3091 326 347
wrzesien 3737 392 475
pazdziernik 3515 311 554
listopad 3142 263 494
grudzien 3148 246 530
Ogoélem 42040 3567 6465

2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2015 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
przekazat do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim 380 ofert pracy na 2263
miejsc pracy za granica w ramach sieci EURES.

Oferty EURES publikowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie na stronie
internetowej www.wup.pl a pozyskiwane z polskiej sieci europejskich ofert pracy

www.eures.praca.gov.pl i przekazywane do powiatowych urzgdow pracy zawieraja informacje na

temat pochodzenia oferty 1 sposobu odpowiedzenia na nig bez udzialu urzgdéw pracy. Wobec
powyzszego okreslenie liczby oséb aplikujacych i podejmujacych zatrudnienie ww. sposdb nie jest
mozliwe.

Pracodawcy poszukiwali oséb w nastgpujacych zawodach: pracownik kebaba, pracownicy
piekarni, monter instalacji centralnego ogrzewania, elektromonter, pracownik rolny, spawacz,
elektryk, kierowca samochodu cigzarowego, pielegniarka, informatyk, recepcjonista,
pokojowy/éwka, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, stolarz, konserwator, pracownik

budowlany, operator wozkéw widtowych, elektromechanik, cukiernik, krawiec/krawcowa.
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2.3. Zatrudnienie cudzoziemcéow

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim wydat 36 opinii dla

pracodawcéw o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Urzad zarejestrowat 826 oswiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi

Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez

koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

2.4. Poradnictwo Zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa prowadzona przez doradcow zawodowych

wobec 0s6b bezrobotnych, uczniéw oraz oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w okresie

styczen — grudzien 2015 roku przedstawia tabela ponizej.

Tabela nr 32 Poradnictwo zawodowe prowadzone przez doradcéw zawodowych

Lp. okres styczen - grudzien 2015 roku sll)lsfl?:ﬁ l:)cszél;)a
1. | Rozmowa wstepna 27 27
2. |Informacja zawodowa indywidualna 3 3
3. |Porady indywidualne 1451 1451
5. | Informacja zawodowa grupowa 0 0
6 Opinie doradcy zawodowego dot. przekwalifikowania osoby 61 61

" | bezrobotne;j
7. | Spotkania z mtodziezg w szkotach 6 120
8. | Spotkania z wi¢zniami w Zaktadzie Karnym 5 250
Ogélem 1553 1912
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Rozdzial 111

Ewidencja i Swiadczenia

Dzial Ewidencji i Swiadczenh w Powiatowym Urzedzie Pracy zajmuje si¢ przede wszystkim
rejestracja 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracg, przyznawaniem i kontrola wyptacanych
$wiadczen, realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych. Do
zadan dzialu nalezy takze wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na
wnioski o udostepnianie danych osobowych, wspéipraca z Inspekcja Pracy, Komenda Policji,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Sadami i Komornikami.

W ramach realizacji zadan dziatu, od stycznia do grudnia 2015 r. przyznano dodatki aktywizacyjne
510 osobom bezrobotnym.

W ponizszej tabeli zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dzial, w ujeciu

miesi¢cznym.
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Rozdzial IV

Finansowanie zadan Powiatowego Urzedu Pracy

Na dzien 31.12.2015 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy poniesione na realizacje

zadan od poczatku roku wyniosty 28 657 352,55 zt i byly mniejsze o 4 568 808,16 zt od wydatkow
z 2014 roku.

Tabela nr 34 Struktura wszystkich wydatkéw realizowanych w 2015 .

wyszczeg6lnienie

wydatki wykonane (w zl)

Z Funduszu Pracy, RPO i PO WER:

21 631 546,55

* zadania obligatoryjne 8967 727,15
* zadania fakultatywne 688 125,62
* aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 11 975 693,78
Z budzetu jednostki: 7 025 806,00
* sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku -
zadania zlecone 4 006 208,22
* wydatki na zadania wlasne 3019 597,78
razem 28657 352,55

Tabela ponizej przedstawia strukture wydatkéw na §wiadczenia dla oséb bezrobotnych - zadania

obligatoryjne.

Na dzien 31.12.2015 r. wydatki z Funduszu Pracy na $wiadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi
wyniosty 8 967 727,15 zt. Jest to spadek o 3 318 872,51 zt w stosunku do roku 2014.

Tabela nr 35 Struktura wydatkow na $wiadczenia obligatoryjne

Ip rodzaj §wiadczenia kwota (w zl)
zasitki dla bezrobotnych ze skladkami w tym: 8 012 328,39
*sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1739 769,05
*zasitki podstawowe (100%) 2 318 547,06
1 *zasitki obnizone (80%) 1194 671,78
*zasitki podwyzszone (120%) 2758 041,20
* Swiadczenia za poszukujacych pracy za granica 129930
2 dodatki aktywizacyjne 518 760,70
3 $wiadczenia integracyjne 436 638,06
razem 8 967 727,15
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Na aktywne formy aktywizacji osdb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2015 r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat $rodki w wysokosci 13 905 600 zt i sktadaty si¢ na nie: Fundusz

Pracy, Europejski Fundusz Spolecznego, Rezerwa Ministra oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kwota, ktéra zostata wydatkowana to 11 705 339,90 zt i stanowi 86,12% przyznanych srodkdow.

Tabela nr 36 Wydatkowanie srodkéw na aktywne formy

podzial limitu

Ip wyszczeg6lnienie (ogélem) wykonanie % wykonania
1 szkolenia 483 110,00 478 302,19 99,00
2 | prace interwencyjne 516 200,00 516 112,68 99,98
3 roboty publiczne 2 045 500,00 2042 376,48 99,85
4 |staze 5440 563,00 4 028 009,89 74,04
5 | prace spolecznie uzyteczne 433 100,00 426 693,42 98,52
Sradid nesozpouzgeis deial, 2 975 536,00 2 784 945,02 93,59
6 | gospodarczej
dnpossienis  wyposagonds 1 355 036,00 1075 881,93 79,40
7 | stanowiska pracy
8 | koszty studiow podyplomowych 48 500,00 47 940,98 98,85
9 zatrudnienie wspierane 14 100,00 14 040,72 99,58
10 [ badania lekarskie 40 190,00 37 708,40 93,83
11 |[bon stazowy 134 000,00 133 427,92 99,57
12 | bon szkoleniowy 50 300,00 48 551,86 96,52
13 | bon zasiedleniowy 7 865,00 7 865,00 100,00
14 | program specjalny 63 500,00 63 483,41 99,97
. 13 607 500,00 11 705 339,90 86,02
OGOLEM
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 298 100,00 270 353,88 90,69
13 905 600 11 975 693,78 86,12

razem wydatki

Tabela nr 37 Wydatkowanie srodkow na zadania fakultatywne

Lp. wyszczeg6lnienie limit wydatkow (w zl) wyk:)vl?:::lgv ) wykozl/ime W
1 | oplaty pocztowe 135 800 105 891,84 77,98
2 | rozwoj syst.informatycznego 440 700 440 121,80 99,87
3 | informacje zawodowe i poradnictwo" 39 000 34 131,91 87,52
4 | wydawnictwa - druki 13 200 13 084,74 99,13
5 |szkolenia pracownikéw 44 500 43 819,50 98,47
6 | promocja-materiaty informacyjne 13 060 9 763,13 74,76
7 | k-ty sadowe i egzekucyjne 8 500 761432 89,58
8 | k-ty organiz. partnerstwa lokalnego 1700 - -

9 dodatki do wynagrodzen 12 800 8 815,15 68,87
10 | k-ty szkolen czlonkdéw Rady Zatrudnienia 7740 7 740,00 100,00
11 | k-ty wyposaz.akadem.biur karier 16 000 16 000,00 100,00
12 OGOLEM 733 000 686 982,39 93,72
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Powiatowy Urzad Pracy w 2015 r. realizowal rowniez zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, finansowane z Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W ramach przyznanych $rodkéw zrealizowano wyposazenie stanowisk pracy, staze 1 przyznano

srodki na rozpoczecie dziatalnosci dla osob niepetnosprawnych.

Tabela nr 38 Wydatki PFRON na zadania zwigzane z aktywizacja osob niepetnosprawnych

%

Lp. Nazwa zadania Plan na 2015 wydatki e —_—
1 Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego
" | 0s6b niepelmosprawnych ) ) )
Zwrot wydatkow na instrumenty i ushugi rynku pracy na rzecz oséb
2. | niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w
zatrudnieniu 34 700,00 32492,18 93,64
Udzielanie osobom niepelnosprawnym $rodkéw na rozpoczecie
3. | dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do
spotdzielni mieszkaniowej 167 300.00 167 300.00 100.00
4 Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepeinosprawnej 179 500,00 179 423,20 99,96
RAZEM
381 500,00 379 215,38 99,40
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Rozdzial V
Administrowanie mieniem i zarzgdzanie kadrami
1.1. Zatrudnienie i rozwoéj zawodowy pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim na dzien 31 grudnia 2015 r. zatrudnial
73 osoby, w tym 57 0séb na czas nieokreslony, 8 oséb na czas okreslony, oraz 8 0s6b na
zastepstwo. Poziom zatrudnienia utrzymat si¢ na poziomie roku 2014, ilos¢ 0séb zatrudnionych na
zastepstwo (za osoby na dtugotrwatych zwolnieniach) wzrosta w stosunku do roku 2014 o 4 osoby.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosei
i kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadaf oraz podniesienia jakosci i standardow
pracy w 2015 r. pracownicy uczestniczyli w 23 réznych szkoleniach finansowanych ze Srodkéw
Funduszu Pracy, na og6lng kwote 37 482 zt.

1.2. Inwestycje

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono dwie inwestycje: wykonanie
instalacji klimatyzacyjnej i modernizacj¢ pomieszczen archiwum.

Pierwsza z nich miala na celu poprawe jakosci pracy pracownikéw urzedu i komfort obstugi
klientéw. Na realizacje tego zadania urzad wydatkowat kwote 42 479, 28 zt. Tym samym na obiekt
jest klimatyzowany na trzech poziomach — s to pigtra na ktérych odbywa si¢ obstuga klientow.

Druga inwestycja zwiazana byla z wykonaniem zalecefi pokontrolnych Archiwum
Panstwowego, ktore zalecilo poprawe warunkow przechowywania dokumentacji archiwalnej
urzedu. Modernizacja pomieszczen piwnicznych polegata na instalacji systemu wentylacji 1
osuszania pomieszczen i pompy ciepta, ktora dodatkowo ogrzewa wode w sanitariatach. Na
realizacje tego zadania wydano 74 415,00 zt.

Oba zadania zostaty sfinansowane z budzetu powiatu.
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