Projekt

UCHWAELA NR XX/.../16
RADY POWIATU STARGARDZKIEGO

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw, wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych
nauczycieli oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placéwkach o§wiatowo —
wychowawczych i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Stargardzki

Na podstawie art.30 ust.6, ust.10 i ust.10a, art.49 ust.2 w zwiazku z art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.1379 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Stargardzkiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXII/357/09 Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim z dnia 25 lutego 2009 r. w
sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$wiatowo-wychowawczych i opiekuficzo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Stargardzki, zmienionej uchwata Nr XXXII1/373/09 Rady Powiatu w Stargardzie
Szczecifiskim z dnia 25 marca 2009 r. oraz uchwatg Nr 1X/125/15 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 30
wrzesnia 2015 r. zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stargardzkiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Stargardzkiego

Krzysztof Ciach

“Pod wzgleaoem formalte prawayn,
0 ¥

Id: 97B558BA-6A63-4C67-B04A-EE3EA9DE71AD. Projekt Strona 1



Uzasadnienie:

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkol¢ bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek: dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczeni wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych
i dodatkéw socjalnych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ww. ustawy regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W dniu 25 lutego 2009 r. Rada Powiatu w Stargardzie Szczecinskim podjela uchwale
w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia  zasadniczego, = wynagradzania za  godziny = ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
niektérych nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach
oswiatowo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Stargardzki. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych nie byta zmieniana od chwili wejscia w zycie
uchwaty.

Na spotkaniu w dniu 20.09.2016 r. z przedstawicielami ponadzaktadowych organizacji
zwiagzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, dzialajac na podstawie art.30 ust.6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela uzgodniono zmiane brzmienia
zatgcznika Nr 1 do uchwaty okreslajacego nows wysokosé dodatkéw funkcyjnych.

W zwigzku z powyZszym wnosi si¢ o podjecie uchwaly.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XX/.../16
Rady Powiatu Stargardzkiego
z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
od do
1. | Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkotly liczacej do 8 oddziatéw 200 900
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 250 1500
- dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigcej 300 2000
b) wicedyrektor 200 9200
c) kierownik warsztatu szkolnego 250 600
d) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika 150 500
warsztatu
e) kierownik filii 100 300
2. | Bursy, internaty, Swietlice szkolne
a) dyrektor bursy 250 1400
b) wicedyrektor bursy 200 800
c) kierownik internatu 100 350
d) kierownik $wietlicy szkolnej, zastepca kierownika 100 300
internatu

3. | Poradnie psychologiczno - pedagogiczne

a) dyrektor poradni 300 1000

b) wicedyrektor poradni 100 300

¢) kierownik filii 50 250
4. | Placowki doskonalenia nauczycieli

a) dyrektor 200 1000

b) wicedyrektor 150 500
S. | Placowki ksztalcenia praktycznego

a) dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 250 1500

b) zastepca dyrektora centrum ksztatcenia praktycznego 150 900
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