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Uchwala nr
Rady Powiatu Stargardzkiego
z dnia

Ww sprawie przyjecia Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie oraz informacji o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim
na koniec 2017 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ze zm.) w zwiazku z § 1 uchwaty nr XXXI1/427/17
Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie uchwalenia planu pracy
Rady Powiatu Stargardzkiego na 2018 r. Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy
w Stargardzie oraz informacje o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na koniec 2017
roku.

2. Sprawozdanie oraz informacja, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Pod wagleden alno-prawnym
bez £3 gzen

ka-Niewiarowska

nfania Reo )S



Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ze zm.) powiat wykonuje zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z planem pracy Rady Powiatu Stargardzkiego na 2018 r. przyjetym uchwalg
nr XXXI1/427/17 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 20 grudnia 2017 r. w miesigcu lutym
br. przewidziano przyjecie Sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie oraz informacj¢ o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na koniec 2017
roku.

Przedmiotowe sprawozdanie zawiera informacje o ustugach i instrumentach rynku
pracy realizowanych przez urzad w 2017 r., programach rzagdowych, regionalnych i lokalnych
dotyczacych aktywizacji 0s6b bezrobotnych, finansowaniu zadan urzedu i jego organizacji.

Uchwata nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych.

Wobec powyzszego wnosi sie o podjecie niniejszej uchwaty.
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Wstep

Rok 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie zanotowat si¢ dalszym spadkiem
bezrobocia w powiecie stargardzkim. Liczba oséb zarejestrowanych w styczniu (4338 osdb)
spadta o 1071 oséb i na koniec grudnia wyniosta 3267 0s6b - byt to nizszy poziom w stosunku
do lat poprzednich. Jest to wynik rozwijajacej si¢ lokalnie i regionalnie przedsigbiorczosci i nowo
powstajgcych inwestycji. Jak co roku Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie wspieral wszystkich
zainteresowanych pracodawcow swoimi ustugami i instrumentami. Prowadzone byly rekrutacje
do firm nie tylko stargardzkich, ale tez goleniowskich i szczecinskich oraz do wszystkich
wigkszych przedsigwzig¢ w regionie (jak na przyktad do firmy Amazon w Kotbaskowie). Lacznie,
w 2017 roku, w wyniku prowadzonych rekrutacji urzad pracy wytypowat 348 kandydatow do
pracy, sposrod ktérych prace podjeto 77 osob. Jest to mniej niz w roku 2016 i wigze si¢ to
bezposrednio ze zmiang struktury bezrobocia w powiecie. Otdz, 40 % zarejestrowanych osob
bezrobotnych w roku 2017 stanowity osoby w objete III profilem pomocy, tzn.. takie, ktére sg
najbardziej oddalone od rynku pracy i dla ktérych zarezerwowane sg wytacznie dziatania w postaci
Programu Aktywizacja i Integracja oraz programy specjalne. Stanowi to duze ograniczenie w
aktywizacji zawodowej i wymaga szeregu czynnosci zwigzanych z pracg posrednikdéw pracy i
doradcéw zawodowych, czesto tez we wspolpracy z osrodkami pomocy spotecznej, aby osoby te
przywrdcié na rynek pracy.

Uzupehlieniem niedoboréw kadrowych na stargardzkim rynku pracy byli cudzoziemcy.
Najczgsciej zatrudnianymi byly osoby z Ukrainy, ale takze z innych panstw zza wschodniej
granicy. W 2017 r. liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi wyniosta 1680.

Poza rekrutacjq ,,na zewnatrz”, urzad prowadzit wtasne dziatania zmierzajace do zatrudnienia os6b
bezrobotnych. Srodki finansowe, ktérymi dysponowat urzad pracy w roku 2017 pozwolity miedzy
innymi na: rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 101 osobom bezrobotnym; zawarcie 27 uméw
z pracodawcami na utworzenie 36 stanowisk pracy, a takze podpisanie 117 uméw na prace dla
0s6b do 30 roku zycia.

W roku 2017, $ladem lat poprzednich, zadania wymagajace wspoétpracy z instytucjami i urzedami
z terenu powiatu stargardzkiego prowadzone na rzecz przedsiebiorcow, byly realizowane
wspo6lnie, co dato wymierny efekt w postaci spadku bezrobocia.

Dane przedstawione w sprawozdaniu zostaly oparte o zrddta wiasne, dane Gléwnego Urzedu
Statystycznego oraz Wydziatu Badan i Analiz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.



Rozdzial I
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2017 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2017 r. w powiecie stargardzkim wynosita 9,0 % i zmniejszyla sie o

2,4 % w stosunku do 31.12. 2016 .

Tabela nr 1 Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2013-2017

styczen | luty | marzec |kwiecien |maj |czerwiec |lipiec |sierpiefi | wrzesien | pazdziernik [ listopad | grudzien
20171120 |11,8[11,1 |108 10,4 [9,9 9,9 |99 9,5 9,0 8,9 9,0
2016 | 15,1 15,3 | 14,7 14,3 13,5(12,8 12,2 | 11,7 11,5 11,3 11,2 114
2015 | 18,7 18,6 | 17,6 17,3 16,7 | 16,0 15,5 | 15,2 144 14,0 14,1 14,4
2014|211  |208(203 [195 19,0 | 18,4 18,1 (17,7 17,7 17,2 171 176
2013 21,3 214 21,1 20,5 19,8 | 19,4 19,3 | 19,0 18,9 18,9 19,3 19,6
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Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2016 roku spadia o 771 oséb
i wyniosta 3267, z czego 1986 (49 %) to kobiety. W poréwnaniu natomiast do kofica stycznia
2017 r. spadta o 300 oséb.



Tabela nr 2 Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach

2017

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj  |czerwiec | lipiec

sierpien

wrzesien | pazdziernik

listopad

grudzie

ogotem

4338
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4 003

3 856

3731 3528| 3507
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3 2€
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach
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Liczba os6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na dzien 31.12.2017 zmniejszyla sie

0 281 o0séb w stosunku do 31.12.2016 roku i wynosita 461 0s6b (tj. 11 % ogdtu bezrobotnych).

Tabela nr 3 Stan bezrobotnych na koniec kazdego miesigca

LiGh Przyrost liczbowy Przyrost liczbowy
Miesi o w tym bezrobotnych w bezrobotnych w
iesigc bezrobotnych : : A
2 kobiet poréwnaniu z poréwnaniu z
OGOLEM : g : e
poprzednim miesiacem | poprzednim miesigcem
(%)

31 grudzien 2016 4038 2347 75 101,9
STYCZEN 4338 2509 300 107,4
LUTY 4270 2461 -68 98,4
MARZEC 4003 2327 -267 93,7
KWIECIEN 3856 2287 -147 96,3
MAJ 3731 2232 -125 96,8
CZERWIEC 3528 2175 -203 94,6
LIPIEC 3507 2183 -21 99,4
SIERPIEN 3512 2202 5 100,1
WRZESIEN 3454 2162 -58 98,3
PAZDZIERNIK 3230 2024 -224 93
LISTOPAD 3212 1993 -18 99
GRUDZIEN 3267 1986 55 101
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Tabela nr 6 Struktura bezrobocia ze wzgledu na rézne kryteria.

Kryterium Osoby bezrobotne z liczby ogotem
KOBIETY
srednio w | stan liczbowy stan stan liczbowy
ciggu - liczbowy — -
roku — na dzien srednio w na dzien
ogétem | 31.12.2017 . ciggu 31.12.2017r.
roku
Czas [ do 1 392 344 156 108
pozostawania | 1-3 617 642 237 235
bez pracy | 3.6 573 485 253 216
w m-cach [ 15 671 571 329 297
12-24 620 575 416 395
Pow. 24 693 650 452 431
Wiek 18-24 481 | 437 339 | 303
25-34 999 | 937 629 | 593
35-44 780 | 720 356 | 334
45-54 601 | 574 263 | 252
55-59 434 | 398 211 | 200
60-64 268 | 201 45 | x
Wyksztalcenie | wyzsze 488 433 285 261
Srednie zawodowe 732 688 421 376
srednie 400 290
ogolnoksztatcace 462 318
zasadnicze 732 288
zawodowe 789 319
gimnazjalne i 1014 467
ponizej 1092 501
Staz pracy bez stazu pracy 814 | 747 515 | 467
ogdtem w latach do 1 796 | 761 444 | 426
1-5 508 | 478 228 | 219
5-10 528 | 474 212 | 180
10-20 341 | 297 113 | 92
20-30 151 | 118 47 | 33
30 i wiecej 425 | 392 285 | 265

10
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Rozdzial 11

Dzialalno$é Centrum Aktywizacji Zawodowej

1. Instrumenty Rynku Pracy
1.1. Szkolenia

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie realizowat szkolenia i inne formy

podnoszenia kwalifikacji:

- szkolenia — skierowano lacznie 90 osob, w tym: szkolenia indywidualne 9 0s6b (3 osoby

bezrobotne i 6 0séb poszukujgcych pracy); szkolenia grupowe — 81 oséb,

- finansowanie lub dofinansowanie studiéw podyplomowych — 8 o0séb (6 oséb

bezrobotnych i 2 osoby poszukujgce pracy).
Szkolenia byty finansowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

Tabela nr 8 Szkolenia w podziale na zrddia finansowania.

LICZBA OSOB
ZRODLA FINANSOWANIA : RAZEM
bezrobotnych posznkujeyeh
pracy

Fundusz Pracy

3 6 9
(szkolenia indywidualne)
Fundusz Pracy

81 0 81
(szkolenia grupowe)
PFRON
(szkolenie indywidualne)

OGOLEM 84 6 90

Tabela nr 9 Egzaminy i studia podyplomowe — finansowane w ramach Funduszu Pracy.

FORMA BEZROBOTNYCH
Egzamin/licencja -
Pozyczka szkoleniowa -
Studia podyplomowe 8

W 2017 roku zawarto 8 umoéw dotyczacych finansowania kosztow studiéw podyplomowych.
Termin zakoriczenia studiéw wszystkich skierowanych os6b przechodzi na kolejny rok budzetowy

(2018).




W 2017 roku zakonczyta sig realizacja 10 umow dotyczacych finansowania kosztow studiow
podyplomowych, w tym: 8 umoéw dotyczacych finansowania kosztéw studiow podyplomowych
zawartych w roku 2016 oraz 2 umowy zawarte w roku 2017.

Tabela nr 10 Osoby bezrobotne korzystajace z réznych form podnoszenia kwalifikacji w podziale na
gminy.

LICZBA OSOB
Lp. .Nazw n Szkolenia Studia Koszty
gminy/miasta indywidualnei | podyplomowe | egzamin6ow
grupowe
1. | Chociwel 2 - -
2. | Dobrzany 3 -
3. | Dolice 2 1 -
4. | Insko 2 - -
5. | Kobylanka 6 - -
6. | Marianowo 4 2 -
7. | Stara Dabrowa 2 - -
8. | Stargard, Gmina 8 - -
9. | Stargard, Miasto 56 5 -
10. | Suchan 5 - -
Razem 90 8 )

Tabela nr 11 Rodzaje szkolen, z ktdrych skorzystaty osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

LICZBA OSOB
i SKIEROWANYCH
RODZAJE SZKOLEN
szkolenia Szkolenia
indywidualne grupowe
Prawo jazdy kategorii ¢ 1 -
Prawo jazdy kategorii ce, kwalifikacja wstepna, 1 -
przyspieszona do prawa jazdy kategorii ¢, ce
Operator wozka widlowego 1 15
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych i 1 -
energetycznych
Kurs jezyka angielskiego 1 -
Eksploatacja urzadzen energetycznych E2 — palacz CO 1 -
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Zasady GHP/GHP oraz system HACCAP jako

podstawowe narzg¢dzia zapewniania bezpieczenstwa 1 i

zywnosci 1 prawidlowosci pracy

Kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych 1 -

Suche igtowanie dry needling 1 -

Inne: ABC Przedsiebiorczosci - 66
RAZEM 9 81

1.2. Staze

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl
347 uméw dotyczacych organizacji stazu, w ramach ktérych skierowano na staz 355 oséb
bezrobotnych, w tym:

- FUNDUSZ PRACY — 102 umowy — 108 oséb,
- EFS/ PO WER 2014-2020 — 147 uméw — 149 oséb,
- EFS / RPO WZ 2014-2020 — 97 uméw — 97 o0séb,
- BON STAZOWY — 1 umowa — 1 osoba.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. staz zakoniczyto 326 0s6b bezrobotnych, w tym:
> 87 0s6b odbywajacych staz wspétfinansowany ze $rodkéw EFS / PO WER, skierowanych na
staz w2017 r.,

> 97 os6b odbywajacych staz wspdtfinansowany ze srodkéw EFS / RPO WZ, skierowanych
na staz w 2017 r.,

> 142 osoby odbywajace staz finansowany ze srodkéw FP, w tym:
e 78 0s6b skierowanych na staz w 2017 r.,

e 64 osoby skierowane na staz w 2016 r. (w tym 16 oséb w ramach bonu stazowego).

Na dzien 01.01.2018 roku staz kontynuowato 91 oséb skierowanych w ramach uméw
zawartych w 2017 roku, w tym:
- z Funduszu Pracy — 28 oséb,
-zPO WER 2014-2020 - 62 osoby,

- z Funduszu Pracy w ramach bonu stazowego — 1 osoba.
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Tabela Nr 12 Liczba o0s6b skierowanych na staz z poszczegélnych gmin Powiatu

Stargardzkiego.
Ilo$¢ os6b z danej gminy/miasta
L.p. | Nazwa gminy/miasta
FUNDUSZ EFS/ EFS/ BON
PRACY PO WER | RPO WZ | STAZOWY
1. Chociwel 7 13 12 0
2. Dobrzany 6 12 7 1
3 Dolice 9 15 3 0
4. Insko 6 5 5 0
3e Kobylanka 4 2 3 0
6. Marianowo 5 7 2 0
7. Stara Dabrowa 5 11 2 0
8. Suchan 9 5 2 0
9. Stargard, Gmina 8 20 18 0
10. | Stargard, Miasto 49 59 43 0
11. | Ogélem 108 149 97 1
Tabela nr 13 Staz finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy.
Fundusz Pracy
Jednostki qzytec.znoéci Jednostld prywatne
Lp. | Nazwa gminy/miasta publicznej -
Liczba liczba miejsc Liczba llc.z!)a
pracodawcow stazu pracodawcow mejse
stazu
1. | Chociwel 4 6 0 0
2. |Dobrzany 5 5 0 0
3. [Dolice 7 7 0 0
4. |Iasko 4 5 0 0
5. |Kobylanka 2 2 1 1
6. |Marianowo 3 4 0 0
7. | Stara Dgbrowa 3 4 0 0
8. | Suchan 4 4 0 0
9. |Stargard, Gmina 0 0 0 0
10. |Stargard, Miasto 42 43 7 .
11. |[Szczecin 17 17 0 0
12. |Koszalin 1 1 0 0
13. | Poznan 0 0 1 1
14. |Recz 0 0 1 1
15. | Ogélem 92 98 10 10
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Tabela nr 14 Staz wspétfinansowany ze srodkéw EFS / PO WER 2014-2020.

PO WER
Jednostki 1.11ytec.zn0§ci Jednostki prywatne
Lp. Nazwa gminy/miasta publiezoe) : A
Liczba llc-z!)a liczba llc.z!)a
pracodawcow miejse pracodawcow miejse
stazu stazu
1. |Chociwel 1 1 7 7
2. |Dobrzany 0 0 6 6
3. |Dolice 0 0 9 9
4. |Insko 0 0 2 2
5. |Kobylanka 0 0 4 4
6. |Marianowo 0 0 4 4
7. | Stara Dabrowa 0 0 3 3
8. |Suchan 0 0 1 1
9. Stargard, Gmina 3 3 3 3
10. |Stargard, Miasto 17 17 64 64
11. |Bierzwnik 0 0 2 3
12. | Drawno 0 0 2 2
13. | Pyrzyce 0 0 1 1
14. | Goleniow 0 0 2 2
15. |Bydgoszcz 0 0 1 1
16. | Zukéw 0 0 1 1
17. | Szczecin 0 0 7 7
18. |Poznan 0 0 1 1
19. | Sokotéw Podlaski 0 0 1 1
20. |[Polkowice 0 0 1 2
21. | Choszczno 0 0 1 1
22. | Golczewo 0 0 1 1
23. | Warszawa 0 0 1 1
24. | Ogolem 22 22 125 127
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Tabela nr 15 Staz wspdtfinansowany ze srodkéw EFS / RPO WZ 2014-2020.

RPO WZ
Jednostki l.liyte?znoéci Jednostki prywatne
Lp. Nazwa gminy/miasta publiczne; : 5
Liczba liczba liczba liczba
pracodawcow miejse pracodawcow megse
stazu stazu
1. |Chociwel 2 2 7 7
2. | Dobrzany 0 0 4 4
3. | Dolice 1 1 3 3
4. |Insko 1 1 3 3
5. |Kobylanka 0 0 3 3
6. |Marianowo 0 0 3 3
7. | Stara Dabrowa 0 0 1 1
8. | Suchan 0 0 1 1
9. Stargard, Gmina 0 0 4 4
10. | Stargard, Miasto 9 9 41 41
11. |[Szczecin 0 0 7 7
12. |Resko 0 0 1 1
13. |Bierzwnik 0 0 1 1
14. | Warszawa 0 0 1 1
15. |Poznan 0 0 1 1
16. | Stare Wyszomierki 0 0 1 1
17. | Pyrzyce 0 0 1 1
18. | Goleniéw 0 0 1 1
19. | Ogoélem 13 13 84 84
Tabela nr 16 Staz finansowany w ramach bonu stazowego.
Bon stazowy
Jednostki l.liyte?znoéci Jednostki prywatne
Lp. Nazwa gminy/miasta publiczne]
liczba oza liczba iczhia
pracodawcow miejse pracodawcow miegse
stazu stazu
1. |Chociwel 0 0 0 0
2. |Dobrzany 0 0 0 0
3. |Dolice 0 0 0 0
4. |Insko 0 0 0 0
5. |Kobylanka 0 0 0 0
6. |Marianowo 0 0 0 0
7. | Stara Dabrowa 0 0 0 0
8. |Suchan 0 0 0 0
9. |Stargard, Gmina 0 0 0 0
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10. |Stargard, Miasto 0 0 0 0
11. |Czaplinek
12. |Ogoélem 0 0

(@]
(e
Ju—
—

1.3. Prace interwencyjne

W okresie 0d 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach
prac interwencyjnych zawarl 67 uméw w ramach, ktérych utworzono 80 nowych stanowisk pracy.
Wszystkie umowy podpisano na okres 6 miesiecy.

Lacznie na umowy z 2017 r. skierowano do pracy 80 oséb, dodatkowo 6 0s6b na uzupetnienie
zwolnionych miejsc pracy z uméw z 2017 roku oraz 1 osobe na uzupelnienie zwolnionych miejsc
pracy z umow z 2016 roku.

Ogolem w 2017 r. - Iacznie z uzupetnieniem zwolnionych miejsc pracy na trwajgce umowy z
2016 1.12017 r. - skierowano do prac interwencyjnych 87 oséb.

Z zawartych do dnia 31.12.2017 r. uméw zakonczylo sie 15 umow (z ktérych 2 zostaty
rozwigzane), natomiast prace zakonczyto 21 0sob (z ktérych 2 przerwaty zatrudnienie). W roku 2018
kontynuowane sg 52 umowy w ramach, ktérych zatrudnionych jest 59 osob (refundacja w 2018 r. dla
35 umoéw, a w ramach 17 umoéw realizowany jest obowigzek zatrudnienia na dalszy okres).

Na dzien 01.01.2017 r. trwato 57 uméw z 2016 r. w ramach ktérych pracowato
69 o0s6b (wszystkie zakonczyly pracg w 2017 r., 69 0s6b zostato zatrudnionych na dalszy okres).

W 2017 roku zawarto 67 uméw w ramach prac interwencyjnych
— skierowano 87 oséb, co w rozbiciu na poszczegolne gminy przedstawia
si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 17 Pracodawcy korzystajacy z prac interwencyjnych, w podziale na gminy.

: : pracodawcy Skierowane osoby
Lp. Nazwa gminy/miasta Sektor Sckior Bt
publiczny prywatny
1. | Chociwel 2 7
2. | Dobrzany 2 5
3. | Dolice 4 5
4. | Insko
5. | Kobylanka 6 3
6. | Marianowo 1 1
7. | Stara Dabrowa 1 4
8. | Stargard, Gmina 1 8
9. | Stargard, Miasto 16 26 51
10. | Suchan 3
11. | Gminy z poza terenu powiatu 6
stargardzkiego
Ogolem 18 49 87

18



1.4. Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach robét publicznych w okresie 01.01.2017 r.
do 31.12.2017 r. zawart 100 umowy w ramach, ktoérych utworzono 129 nowych stanowisk pracy.
Umowy te w wigkszosci zawierane byty na okres 6 miesiecy.

Z umow zawartych okresie objetym  sprawozdaniem zakonczylo prace
110 oséb, z ktérych na dalszy okres zatrudniono 103 oséb. W roku 2018 kontynuowanych jest 16
umoéw w ramach, ktorych pracuje 19 osob.

Na dzien 01.01.2017 r. 27 os6b pracowalo w ramach umoéw zawartych
w 2016 1. Po zakonczeniu tych umoéw na dalszy okres zatrudniono 25 oséb.

Do dnia 31.12.2017 roku w sumie ukofczylo prace 137 oséb, gdzie
128 0s6b zostalo zatrudnionych na dalszy okres.

W 2017 roku zawarto 100 uméw w ramach roboét publicznych — skierowano 1gcznie 132
0s6b (3 oséb na uzupelnienie zwolnionych stanowisk).

Tabela nr 18 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach rob6t publicznych w podziale na
gminy

Liczba uméw .
: ; Skierowane
Lp. Nazwa gminy/miasta zawartych osoby
z pracodawcami
" . bezrobotne
Z poszczegbélnych gmin
1. | Chociwel 8 12
2. | Dobrzany 12 14
3. | Dolice 8 11
4. | Insko 9 16
5. | Kobylanka 3 7
6. | Marianowo 4 4
7. | Stara Dgbrowa 10 11
8. | Stargard, Gmina 2 5
9. | Stargard, Miasto 41 48
10. | Suchan 3 4
Ogoélem 100 132

Gmina Chociwel:

— zawarto 8 uméw (w tym 5 UM Chociwel, 2 CARITAS Archidiecezji Szczecifisko — Kamienskiej
Szczecin oraz 1 Starostwo Powiatowe Stargard),

— skierowano 12 oséb.

Gmina Dobrzany:

— zawarto 12 umow (w tym 1 UM Dobrzany, 2 OPS Dobrzany, 2 Towarzystwo Przyjaciol Dobrzan
»ZEOTY SZPON”, 1 Fundacja Pod Aniotem Dobrzany, 1 Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci Szczecin, oraz 5 Zesp6t Szkét Publicznych Dobrzany),

— skierowano 14 oso6b.
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Gmina Dolice:

— zawarto 8 umow (w tym 2 UG Dolic, 2 Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,UNIA Dolice, 2
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Stargard, 1
Polski Czerwony Krzyz Szczecin oraz 1 Stowarzyszenie Klub Sportowy "PIAS"
Kolin).

— skierowano 11 oséb.

Gmina Insko:
— zawarto 9 uméw (w tym 7 U G i M Insko, oraz 2 Starostwo Powiatowe Stargard),
— skierowano 16 osob.

Gmina Kobylanka:

— zawarto 3 umowy (w tym 2 UG Kobylanka, 1 Stargardzkie Stowarzyszenie Klub Abstynenta
"ALA" Stargard oraz 1 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng),

— skierowano 7 o0s6b.

Gmina Marianowo:

— zawarto 4 umow, (w tym 1 UG Marianowo, 1 GOPS Marianowo, 1 Biblioteka Publiczna
Marianowo oraz 1 Towarzystwo Rozwoju Gminy Marianowo),

— skierowano 4 osdb.

Gmina Stara Dabrowa:

— zawarto 10 umoéw (w tym 2 UG Stara Dagbrowa, 1 GOPS Stara Dgbrowa,
2 Publiczna Szkota Podstawowa Stara Dabrowa, 1 Publiczna Szkota Podstawowa
Parlino, 1 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng Stargard, 1 Centrum Socjalne CARITAS Stargard oraz 2 Starostwo
Powiatowe Stargard),

— skierowano 11 osoby.

Gmina Stargard:
— zawarto 2 umoéw , (w tym 1 UG Stargard, oraz 1 Towarzystwo Przyjaciél Dzieci Szczecin)
— skierowano 5 osdb.

Miasto Stargard:

— zawarto 41 uméw (w tym 3 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej Stargard,
2 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Stargard, 2 Centrum Socjalnym CARITAS Stargard, 1 Stargardzkie Stowarzyszenie
Klub Abstynenta ,,ALA” Stargard, 1 Przedszkole Miejskie Nr 4 Stargard,
5 Stowarzyszenie ,,POTRZEBNY DOM” Stargard, 3 Stowarzyszenie Krzewienia
Sportu, Turystyki i Kultury ,,KOLEJARZ” Stargard, 2 Szkota Podstawowa Nr 4
Stargard, 18 Starostwo Powiatowe Stargard, 1 Stargardzkie Stowarzyszenie
Mito$nikéw Sztuk Plastycznych "BRAMA" w Stargardzie, 1 Zachodniopomorski
Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza Szczecin, 1 Urzad Gminy
Stargard, oraz 1 Migdzyszkolny Klub Sportowy HETMAN Stargard),

— skierowano 48 0s6b.
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Gmina Suchan:

— zawarto 3 umow (w tym 3 UM Suchan ).

— skierowano 4 osoby.

1.5. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl z
osobami bezrobotnymi 101 uméw o przyznanie srodk6w na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Zrédia finansowania zawartych umow:

— Fundusz pracy
— EFS /PO WER 2014-2020

— EFS/ RPO WZ 2014-2020

- PFRON

— 25 uméw,
— 28 umow,
— 47 umoéw,
— 1 umowa.

Tabela nr 19 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

L Nazwa FP PO RPO PFRON | RAZEM

P- gminy/miasta WER WZ
1. | Chociwel 1 1 2
2. | Dobrzany 1 1 2
3. | Dolice 1 1
4. | Insko 0
5. | Kobylanka 2 1 4 7
6. | Marianowo 1 3 4
7. | Stara Dabrowa 1 2 1 4
8. | Stargard, Gmina 3 5 4 12
9. | Stargard, Miasto 15 15 32 1 63

10. | Suchan 3 2 1 6

RAZEM 25 28 47 1 101

Tabela nr 20 Rodzaje dziatalnosci gospodarczych, podjete po otrzymaniu $rodkéw na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarcze;j.

FP PO WER RPO WZ PFRON | RAZEM
TAXI 1 2 3
Ustugi stomatologiczne 1 1
Produkcja art. uzytku osobistego 1 1
Ustugi montazu, naprawy i 1 1
konserwacji maszyn chiodniczych
i klimatyzacyjnych
Ustugi ogélnobudowlane 2 1 9 12
Ustugi handlowe 2 2 3 7
Ustugi sprzatania i 1 1

zagospodarowania terenéw
zieleni
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Ustugi konserwacji i naprawy 1 5 6 12
pojazdéw samochodowych

Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna 1 1 2
Ustugi wykonywania instalacji 3 1 4
elektrycznych

Ustugi fotograficzne 1 2
Ustugi stolarskie 1 2
Ustugi instalacji wodno- 2 1 3
kanalizacyjnych

Produkcja wyrobow 1 1
nozowniczych

Ustugi cigcia, obrobki i 1 1
formowania kamienia

Budowa drég i autostrad 1 1
Dziatalnos¢ agencji 1 1
transportowych

Uslugi gastronomiczne 3 3
Ustugi kosmetyczne i fryzjerskie 3 5 7 15
Opieka zdrowotna 1 1
Realizacja projektow 1 1
budowlanych

Nauka jezykéw obeych 1 1
Pozaszkolne formy edukacji 1 1 3
Produkcja filméw i nagran 1 1
wideo

Dziatalno$é rozrywkowa i 1 1 2
rekreacyjna

Sprzedaz internetowa i 1
Ustugi organizatoréw turystyki 1 1
Uslugi informatyczne i 1

oprogramowania

Ustugi architektoniczne 1 3 2 6
projektowania i krajobrazu

Ustugi wypozyczania i 1 1
dzierzawy sprzetu

rekreacyjnego

Dziatalno$¢ portali 1 1
internetowych

Ustugi doradztwa w zakresie 1 1
prowadzenia dzial. gosp.

Ustugi naprawy mebli 1 1
tapicerskich

Produkcja konstrukc;ji, 4 4
elementéw metalowych oraz

obrébka metali i czesci met.

Produkcja wyrobow z drewna 1 1 2
RAZEM 25 28 47 101
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1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2017 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego i Gming Miastem Stargard porozumienia
W sprawie sposobu organizowania finansowania prac spolecznie uzytecznych. Kazda z gmin przed
podpisaniem porozumienia przedstawita swoj plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac,
migdzy innymi liczbg 0séb uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Tabela nr 21 Wykaz gmin korzystajacych z prac spolecznie.

Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba miejsc PSU Liczba os6b
1. | Chociwel 13 16
2. | Dobrzany 20 25
3. | Dolice 10 11
4. | Insko 13 16
5. | Kobylanka 13 16
6. | Marianowo 8 8
7. | Stara Dagbrowa 10 13
8. | Stargard, Gmina 15 15
9. | Stargard, Miasto 82 108

10. | Suchan 3 4

Ogoélem 187 232

W ramach realizacji zawartych porozumien gminy i podmioty przygotowaty
187 miejsc pracy dla oséb wykonujacych prace spolecznie uzyteczne. Na skutek rotacji oséb
wykonujacych te prace (rezygnacji z wykonywania prac spol. uzytecznych w trakcie ich trwania,
podj¢cia zatrudnienia, stazu, itp.) dodatkowo w trakcie roku 2017 skierowano 45 oséb. Eacznie w
catym roku 2017 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 232 osoby bezrobotnych.

Do prac spotecznie uzytecznych kierowane sa osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, bedace
klientami Urzedu Pracy posiadajace II profil i jednoczesnie korzystajace z pomocy miejskiego badz
gminnych osrodkéw pomocy spotecznej. Mogg by¢ tez kierowane osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane przez urzad pracy
1 wykonujgce te prace nie traca statusu osoby bezrobotnej. Objete sg ubezpieczeniem zdrowotnym
oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
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1.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. zawarl
z pracodawcami tgcznie 27 umoéw dotyczacych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

Zrodla finansowania zawartych umow:

— Fundusz pracy — 8umoéw — 16 stanowisk pracy,
— EFS/RPO WZ 2014-2020 — 18 uméw — 19 stanowisk pracy,
— PFRON — lumowa — 1 stanowisko pracy.

W ramach zawartych uméw utworzono lacznie 36 stamowiska pracy, w tym 35 dla osob
bezrobotnych oraz 1 dla oséb niepetnosprawnych.

Tabela nr 22 Przedsigbiorcy korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy, w podziale na
gminy.

liczba pracodawcéw
Lp. .Nazw.a korzystajf;cych z wyposai.enia RAZEM
gminy/miasta stanowisk pracy wg gmin
FP RPO WZ | PFRON
1. | Chociwel 2 2
2. | Dobrzany 1 1
3. | Dolice 1 1
4. | Insko 1 1
5. | Kobylanka 1 1
6. | Marianowo 0
7. | Stara Dabrowa 0
8. | Stargard, Gmina 3 3
9. | Stargard, Miasto 6 8 14
10. | Suchan 1 1
11. | Maszewo 1 1
12. | Szczecin 1 1 2
razem 8 18 27

Trzech pracodawcow majacych siedziby poza terenem powiatu stargardzkiego
(z gminy Maszewo i gminy Szczecin) utworzyli po jednym stanowisku pracy na terenie Miasta
Stargard.
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Tabela nr 23 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy
(umowy zawarte w 2017 r.), w podziale na gminy.

Liczba 0s6b bezrobotnych Osoby
skierowanych na wyposazenie skierowane
Lp. .Nazw.a stanowiska pracy — wg gmin RAZEM na
gminy/miasta RPO zwal.none
FP WZ, PFRON miejsca
pracy
1. | Chociwel 1 2 3
2. | Dobrzany 2 1 3 1
3. | Dolice 1 1 2 1
4. | Insko 1
5. | Kobylanka 1
6. | Marianowo 1 1
7. | Stara Dabrowa
8. | Stargard, Gmina 3 1 4 1
9. | Stargard, Miasto 11 12 23 18
10. | Suchan
Razem 16 19 1 36 24

Dodatkowo w 2017 roku Urzad skierowat 24 osoby bezrobotne na uzupetnienie stanowisk
pracy  utworzonych na  podstawie = umdéw  zawartych w2014 (3  osoby),
2015 (13 os6b), 2016 (7 osob), 2017 (1 osoba).

Na uzupetniane stanowiska pracy skierowano tgcznie 24 osoby (18 oséb z Miasta Stargard, 1
osoba z gminy Stargard, 1 osoba z gminy Dolice, 1 osoba z gminy Dobrzany,

1 osoba z gminy Kobylanka, 1 osoba z gminy Stara Dgbrowa, 1 osoba z gminy Ifisko).

Lacznie w ramach wyposazanych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych i dla oséb
niepelnosprawnych w 2017 r. skierowano 60 oséb.

W ramach zawartych w 2017 r. uméw osoby bezrobotne podjely prace w nastepujacych
branzach:

Tabela nr 24 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposazenia stanowisk pracy

Liczba
Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk

grafik komputerowy z obstugg maszyn cyfrowych drukarskich 1
pracownik produkcji 1
sprzedawca/ sprzedawca dziatu dekoracje/ sprzedawca dziat 3
budowlany

dekarz 4
mechanik/ mechanik pojazdéw samochodowych 2
drwal/pilarz drzew 1
pracownik robdt stanu surowego 1
pracownik gospodarczy 2
elektryk/elektromonter 1
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pracownik mechanik - §lusarz

pracownik ogdlnobudowlany

pracownik magazynowy

tynkarz

posadzkarz

nauczyciel wychowania przedszkolnego

ostrzarz

sprzataczka

sekretarka

pedagog

nauczyciel jezyka polskiego

specjalista ds. sprzedazy w dziale obstugi klienta

pomoc kuchenna/ kucharka

pomocnik blacharza samochodowego
omocnik zbrojarza-ciesli

wychowawca

sprzedawca-kierowca

el Ll Ll e 1N A el el el el e el e e D A N O R Y

1.8. Refundacja Swiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom zajeé w Centrum
Integracji Spolecznej

Dzialalnos¢ CIS ma na celu reintegracje zawodowsg i spoteczng oséb dotknietych
wykluczeniem spolecznym, ktore ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji powodujacej
ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadan osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez CIS, za ktére otrzymujg $wiadczenie integracyijne.

Powiat Stargardzki - Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl porozumienie
z Centrum Integracji Spolecznej na podstawie, ktérego w 2017 roku zrefundowal $wiadczenia
integracyjne wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne, wyplacane przez CIS dla 87
uczestnikow.

Porozumienia zawarte w 2016 r. i w 2017 r. zostaly przedtuzone na rok 2018 dla 32
uczestnikow.

1.9. Program Aktywizacji i Integracja

W 2017 roku na wniosek Urzgdu Miasta Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie realizowat we
wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stargardzie Program Aktywizacja i
Integracja (PAI). W ramach programu osoby bezrobotne objete zostaly dziataniami w zakresie
aktywizacji zawodowej (prace spotecznie uzyteczne) oraz dziataniami integracji spolecznej.

Programem objeto 9 o0s6b bezrobotnych z III profilem pomocy i korzystajace
z pomocy osrodka pomocy spolecznej. Wszystkie osoby uczestniczace w PAI to mieszkancy miasta
Stargard.

Sposrod oséb objetych PAI 2 osoby przerwaty program.

26



1.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

rozwiazana za porozumieniem stron.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. zawart
z pracodawcami lgcznie 38 umoéw dotyczacych finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego 1 umowa zostala

Tabela nr 25 Pracodawcy korzystajacy z finansowania ksztatcenia ustawicznego z KSF w podziale

na gminy.
Liczba oséb
. Liczba OqufyCh Liczba
Lp. N azwa Liczba 2 zawartych wspareiem wg sfinansowanych
gminy/miasta | pracodawcow Nyl wl.as.c1w0sc.1 form ksztalcenia
miejscowej
pracodawcy
1. | Chociwel 1 1 1 1
2. | Dobrzany 1 1 & 4
3. | Dolice 2 3 4 5
4. | Insko - - - -
5. | Kobylanka - - - -
6. | Marianowo - - - -
7. | Stara
Dabrowa 2 3 12 12
% | Stargard, 1 1 10 10
Gmina
9. | Stargard,
Miasto 20 2 115 209
10. | Suchan 1 2 11 11
RAZEM 38 155 252
Tabela nr 26 Wykaz pracodawcdw korzystajgcych z KFS.
Liczba Liczba osé.b objetych
Lp. Nazwa gminy/miasta zawan:tych wlaéz‘i]:foaéicillennile;fowej
umow pracodawcy
1. | Chociwel
ZPO Chociwel 1 1
2. | Dobrzany
ZSP Dobrzany 1 4
3. [ Dolice
Szkota Podstawowa w Dolicach 1 2
Kopacki Jakub Mobiwear 2 2
4. | Insko
S. | Kobylanka
6. | Marianowo
7. | Stara Dabrowa
Publiczna Szkota Podstawowa Chlebéwko 2 10
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Ksigzek Mariusz Marcotrans 1 2
8. | Stargard, Gmina
Sobolewska Karolina ELEMELEK 1 10
9. | Stargard, Miasto
SPAAS SP. Z. 0.0. 1 12
Derlatka Mirostaw Zaktad Remontowo-Budowlany 1 2
NZOZ MAZUR S.C. Mazur Ewa i Waldemar 1 3
Przygorska f.ukowska Hanna Firma Handlowo 2 4
Ustugowa
PSnrOzNI Koto Stargard 1 20
Kuzak Anna SMERFUS 1 2
Przedszkole Miejskie nr 1 Stargard 1 1
SPECMA SP. Z O.0. 1 14
MZK 2 6
Zdunczyk Krystian 1. OLI-TRANS 2. Doradztwo unijne 1 1
Borowski Stanistaw TRANSPORT CIEZAROWY USE. 1 0
WARSZTATOWE
270 STARGARD SP.Z0.0. 1 2
Borkowska-Gutsche Patrycja Salon Fryzj. IMAGE 1 2
Sobczynska-Jakubowska Patrycja PARKOWA GAB. 1 1
LEK. I STOMATOLOG.
SPG POLSKA SP. 70.0. 3 12
Piotrowski Janusz DREWDOM Zaklad Stolarski 1 1
Szymanski Andrzej Firma Handlowo-Ust.-Prod. ALU- 1 2
STAR
PCPR Stargard 4 20
STUDIO URODY S.C. 1 7
Przedszkole Miejskie nr 4 Stargard 1
10. | Suchan
ZSP Suchan 2 11
RAZEM 38 155

1.11. Bony: stazowy, szkoleniowy, na zasiedlenie

BON STAZOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w roku 2017 r. przyznat bon stazowy 1 osobie
bezrobotnej, zawierajac jedng umowe o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego.
Szczegbtowa informacja dotyczaca siedziby organizatora stazu i miejsca zamieszkania osoby

bezrobotnej, ktéra otrzymata bon stazowy jest zawarta w dziale dotyczacym stazy.

Bon stazowy wydawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia i stanowi gwarancje

skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o

ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6

miesiecy.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, przystuguje

premia.
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W ramach bonu stazowego finansowane s3a:

— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu,

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania.

BON SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w roku 2017 przyznal osobom bezrobotnym 10
bonoéw szkoleniowych. Na podstawie przyznanych bonéw osoby skorzystaly z 10 szkolen
indywidualnych.

Bon szkoleniowy wydawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia i stanowi
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow,
ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego finansowane s3, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia, koszty:

— jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;
przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu,

— zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczaltu
wyptacanego bezrobotnemu.

Tabela nr 27 Osoby bezrobotne, ktérym przyznano bon szkoleniowy w podziale na gminy.

Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba os6b Liczba szkolen
1. | Chociwel - -
2. | Dobrzany - -
3. | Dolice - -
4. | Insko 1 1
5. | Kobylanka 1 1
6. | Marianowo - -
7. | Stara Dabrowa 1 1
8. | Stargard, Gmina 2 2
9. | Stargard, Miasto 4 4

10. | Suchan 1 1

Ogoélem 10 10

Tabela nr 28 Rodzaje szkolen, z ktére zostaly sfinansowane w ramach bonu szkoleniowego.

RODZAJE SZKOLEN _ szkolenia
indywidualne
Prawo jazdy kategorii ce 2
Prawo jazdy kategorii ¢ wraz z kwalifikacjg wstepng 5
przyspieszong
Kwalifikacja wstgpna, przyspieszona i szkolenie 1
okresowe do prawa jazdy kategorii ¢, ce
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Szkolenie na kandydatow na maszynistow ubiegajacych 1
sie o licencje maszynisty

Szkolenie przypominajgce po przerwie w wykonywaniu 1
zawodu pielegniarki
RAZEM 10
BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, w zwiazku
z podjeciem przez nig, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

— z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

— odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

— bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowsg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W roku 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart 12 uméw w sprawie przyznania
bonu na zasiedlenie, przy czym 2 z zawartych umow zostaty rozwigzane.

Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba 0s6b bezrobotnych

1. | Chociwel
2. | Dobrzany
3. | Dolice
4. | Insko
5. | Kobylanka 1
6. | Marianowo
7. | Stara Dabrowa 2
8. | Stargard, Gmina 1
9. | Stargard, Miasto 8

10. | Suchan

RAZEM 12

1.12. Refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne dla os6b do 30 r.z.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w latach 2016-2017 moze udziela¢ pracodawcom lub
przedsigbiorcom nowej formy pomocy na zatrudnienie os6b bezrobotnych, jaka jest refundacja
cz¢Sci Kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne za skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia.
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W okresie 0d 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach
refundacji dla oséb do 30 r. z. zawarl 107 uméw w ramach, ktérych utworzono 117 nowych
stanowisk pracy.

Lacznie na umowy z 2017 r. skierowano do pracy 117 oséb oraz dodatkowo 29 o0sob
na uzupelnienie zwolnionych miejsc pracy z uméw z 2016 roku oraz dodatkowo 8 o0séb
na uzupelnienie zwolnionych miejsc pracy z uméw z 2017 roku.

Ogoétem w 2017 r. - tgcznie z uzupetnieniem zwolnionych miejsc pracy skierowano do pracy
w ramach tej refundacji 154 osoby.

Z zawartych do dnia 31.12.2017 r. uméw 3 umowy, zostaly rozwigzane na wniosek
pracodawcow, 1 umowa zostata rozwigzana z przyczyny - nie kwestionowanej zaréwno przez Urzad,
jak i Pracodawce - braku w ewidencji 0s6b o wskazanych przez Pracodawce wymaganiach. W roku
2017 kontynuowane sg 103 umowy w ramach, ktorych zatrudnionych jest 113 oséb.

Tabela nr 29 Pracodawcy korzystajacy z refundacji wynagrodzen dla oséb do 30 r.z., w podziale na
gminy.

Skierowane osoby
Lp. Nazwa gminy/miasta pracodawcy bezrobotne
Sektor Sektor Na umowy Na
publiczny prywatny 2017 uzupelnienie
1. | Chociwel 0 4 5 3
2. | Dobrzany 0 5 (] 1
3. | Dolice 0 2 6 2
4. | Insko 0 0 4 0
5. | Kobylanka 0 4 2 1
6. | Marianowo 0 0 2 2
7. | Stara Dgbrowa 0 0 7 1
8. | Stargard, Gmina 0 5 16 7
9. | Stargard, Miasto 15 56 62 18
10. | Suchan 2 3 6 2
11. | Gminy z poza terenu 0 11 0 0
powiatu stargardzkiego
Ogoélem 17 90 117 37
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2. Posrednictwo Pracy

Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w swoim zakresie dzialan prowadzi
szereg czynnosci. Jak co roku naleza do nich: obstuga wizyt stacjonarnie, inne formy kontaktu z
klientami (sms, mail), w ramach wizyt ustalanie profilu pomocy, podpisywanie deklaracji
Indywidualnego Planu Dziatania, kierowanie do pracy i na inne formy aktywizacji (szkolenia, staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, wyposazenie stanowiska pracy), a takze kierowanie na
badania lekarskie w celu potwierdzenia mozliwosci do pracy na wybranym stanowisku. W ramach
poradnictwa zawodowego pracownicy tego dzialu prowadza rozmowy doradcze z osobami
zarejestrowanymi, udzielajg porad, prowadza zajecia w szkolach ponadgimnazjalnych, a takze w
zakladzie karnym.

To co przede wszystkim kojarzy si¢ z posrednictwem pracy to kojarzenie 0sdb chetnych do
pracy z pracodawcami posiadajgcymi oferte pracy.

Ponizej przedstawiono statystyke dotyczgca pracy posrednikéw zewnetrznych na rzecz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W 2017 roku do Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie wplynely 2112 ofert pracy, na 7586 miejsc
pracy.

Tabela nr 30 Oferty pracy

OSOBY PELNOSPRAWNE OSOBY
NIEPEENOSPRAWNE
ILOSC | ILOSCMIEJSC | ILOSC | ILOSC MIEJSC
OFERT PRACY OFERT PRACY
OFERTY PRACY OTWARTE 888 2167 32 99
OFERTY PRACY 210 1828 6 29
ZAMKNIETE
OFERTY PRACY 422 471 1 1
SUBSYDIOWANE
OFERTY PRACY 542 2945 11 46
UPOWSZECHNIONE
Z INNYCH URZEDOW
RAZEM 2017 2062 7411 50 175
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Tabela nr 31 Spotkania rekrutacyjne i gieldy pracy

ILOSC MIEJSC LICZBA ZATRUDNIONO
PRACY KANDYDATOW
RAZEM 1853 348 77

Tabela nr 32 Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

OSWIADCZNIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY

CUDZOZIMCOWI
RAZEM 1680
Tabela nr 33 Wydane skierowania do pracy
I II 11X v \% VI | VII | VIII | IX X XI | XII |razem
100 | 74 | 113 | 107 | 135 | 115 | 105 | 143 88 105 | 60 15 | 1160
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Rozdzial 111

Ewidencja i Swiadczenia

Dzial Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzgdzie Pracy zajmuje si¢ przede wszystkim
rejestracjag os6b bezrobotnych i poszukujgcych prace, przyznawaniem i kontrolag wyplacanych
$wiadczen, realizacja zadah wynikajagcych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych. Do
zadan dzialu nalezy takze wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na
wnioski o udostgpnianie danych osobowych, wspdtpraca z Inspekcjg Pracy, Komendg Policji,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Sgdami i Komornikami.

W ramach realizacji zadan dziatu, od stycznia do grudnia 2017 r. przyznano dodatki aktywizacyjne
440 osobom bezrobotnym.

W ponizszej tabeli zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dzial, w ujeciu

miesiecznym.
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Rozdzial IV

Finansowanie zadan na przeciwdzialanie bezrobociu.

Na dzien 31.12.2017 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy poniesione na realizacje
zadan od poczatku roku {Nynios%y 24 287 982,59 zt 1 byly mniejsze o 3 486 935,51 zt od wydatkow z
2016 roku.

Tabela nr 35 Struktura wszystkich wydatkéw realizowanych w 2017 r.

wyszczegolnienie wydatki wykonane (w z})
Z Funduszu Pracy, RPO i PO WER: 18 947 931,39
* zadania obligatoryjne 7234 574,29
* zadania fakultatywne 709 738,52
* aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 11 003 618,58
Z budzetu jednostki: 5 340 051,20
* skladki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku -
zadania zlecone 2084 470,96
* wydatki na zadania wiasne 3 255 580,24
razem 24 287 982,59

Tabela ponizej przedstawia strukturg wydatkéw na §wiadczenia dla 0séb bezrobotnych - zadania
obligatoryjne. |

Na dzien 31.12.2017 r. wydatki z Funduszu Pracy na $wiadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi
wyniosty 7 234 574,29 zt. Jest to spadek o 3 035 659,85 zt w stosunku do roku 2016.

Tabela nr 36 Struktura wydatkéw na $wiadczenia obligatoryjne

rodzaj Swiadczenia kwota (w zi)

zasitki dla bezrobotnych ze skfadkami w tym: 6 341 181,43
*sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1115751,49
*zasitki podstawowe (100%) 2187 871,00
*zasitki obnizone (80%) 1217 497,72
*zasitki podwyzszone (120%) 1820 061,22
dodatki aktywizacyjne 521 358,30
Swiadczenia integracyjne 372 034,56

razem 7 234 574,29
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Na aktywne formy aktywizacji 0os6b bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki w wysokosci 14 222 100,00 zt i sktadaly sie na nie: Fundusz

Pracy, Europejski Fundusz Spotecznego oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Kwota, ktora zostata

wydatkowana to 11 003 618,58 zt i stanowi 77,37 % przyznanych srodkow.

Tabela nr 37 Wydatkowanie $§rodkdéw na aktywne formy

podziat limitu

Lp. wyszczegolnienie (ogotem) wykonanie
1 |[szkolenia 136 523,00 68 310,98
2 | prace interwencyjne 391 900,00 379 869,01
3 | roboty publiczne 1538 100,00 1538 071,33
4 | aktywizacja zawodowa - staze 3571 331,00 2 155 490,95
5 | prace spotecznie uzyteczne 324 000,00 306 388,98
prace spotecznie uzyteczne-PAl 6 000,00 3 975,48
6 | srodki na rozpoczecie dziat. gospodarczej 3 044 446,00 1985 845,01
7 | doposazenie i wyposazenie 990 000,00 633 035,88
8 | k-ty studiéw podyplomowych 40 000,00 34 711,34
9 badania lekarskie 18 000,00 11 492,00
10 | bon stazowy 110 000,00 98 084,25
11 | bon szkoleniowy 51 500,00 31 955,49
12 | bon zasiedleniowy 90 000,00 55 000,00
13 [ refundacja wynagrodzeri 0séb do 30 roku zycia 3 516 600,00 3 316 952,32
14 OGOLEM 13 828 400,00 10 619 183,02
15 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 393 700,00 384 435,56
16 razem 14 222 100,00 11 003 618,58

Tabela nr 38 Wydatkowanie $rodkéw na zadania fakultatywne

Lp. wyszczegolnienie Hmik my:*a)tkow wydatki wykonane (w zi)
1 | optaty pocztowe 97000 90 687,74
2 | rozwdj systemu informatycznego 481 700 451 868,39
3 | informacje zawodowe i poradnictwo 35000 26 886,17
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4 | wydawnictwa - druki 8000 5 104,87
5 [szkolenia pracownikow 100 000 99 879,32
6 | promocja-materiaty informacyjne 7000 6 734,25
7 | k-ty sgdowe i egzekucyjne 8300 2 169,45
8 | dodatki do wynagrodzen 25000 23 050,91
9 OGOLEM 762 000 706 381,10
10 | k-ty obstugi rachunkéw bankowych - 3 357,42
RAZEM 709738,52 |

Powiatowy Urzad Pracy w 2017 r. realizowatl réwniez zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, finansowane z Pafstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W ramach przyznanych $rodkéw zrealizowano wyposazenie stanowisk pracy, staze i przyznano

srodki na rozpoczegcie dziatalnosci dla os6b niepetnosprawnych.

Tabela nr 39 Wydatki PFRON na zadania zwigzane z aktywizacjg osob niepetnosprawnych

Nazwa zadania

Plan na 2017

wydatki

Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania
zawodowego oso6b niepetnosprawnych

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz
0s0b niepelnosprawnych poszukujacych pracy i
niepozostajgcych w zatrudnieniu

Udzielanie osobom niepetnosprawnym srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wkfadu do spoétdzielni mieszkaniowej

45 000,00

45 000,00

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej

45 000,00

45 000,00

RAZEM

90 000,00

90 000,00
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Rozdzial V
Administrowanie mieniem i zarzadzanie kadrami
1.1. Zatrudnienie i rozwdj zawodowy pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie na dzien 31 grudnia 2017 r. posiadat 62 stanowiska
pracy, w tym zatrudnial: 53 osoby na czas nieokreslony, 9 0s6b na czas okreslony, oraz 4 osoby na
zastepstwo. Poziom zatrudnienia w stosunku do 2016 r. zmniejszyt sie o 4 osoby.

W celu poprawy wynikow pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jakosci i standardéw
pracy w 2017 r. pracownicy uczestniczyli w roéznych szkoleniach finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy. Lacznie zrealizowano 27 szkolen, udzial w nich wziglo 58 pracownikéw, koszt
organizacji wszystkich szkolen w roku 2017 wynidst 92 851,00 z1.

1.2.Kontrole

W 2017 r. zostaty przeprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie kontrole majace na
celu zbadanie stanu faktycznego dziatalno$ci urzedu oraz ustalenie nieprawidtowosci w sposobie
realizacji zadan nalezacych do zakresu dziatania urzedu. Ponizsza tabela przedstawia informacje
przez kogo zostaty przeprowadzone i w jakim zakresie:

Lp.

Kontrolujacy Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia

Dot. gospodarowania $Srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii | Brak
Europejskiej w ramach

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

- Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020

1. Zgodnos¢ wyboru operacji z kryteriami okreslonymi dla RPO
WZ na lata 2014-2020, czy nie zostata fizycznie zakoficzona ani w
pelni  wdrozona zanim beneficjent zlozyl wniosek o
dofinansowanie, czy spetnia wszystkie warunki funkcjonalnosci,

Ministerstwo .. L
stosowania i celéw do osiggnigcia.

Flndnstw 2. Zgodno$¢ zadeklarowanych wydatkéw z  zasadami
Departament Audytu . L . . . .. LT
: . . kwalifikalnosci okreslonymi w przepisach unijnych i krajowych.
Srodkéw Publicznych oy . . .o,
: 3. Zgodnos¢ zadeklarowanych wydatkow z zasadami zamowien
Wydzial Terenowy

publicznych, ochrony srodowiska, pomocy publiczne;j.

Audytu w Szczecinie : o . : . ..
yt 4. Prawidlowos¢ w zakresie zachowania zasad dot. informacji

1 promocji.
5. Zgodno$¢ zadeklarowanych wydatkbw z  zasadami
eliminujgcymi nieréwno$¢ i promujagcymi réwnosé kobiet

i mezczyzn tj. z zasadami polityki spoteczenistwa informacyjnego
oraz polityki zatrudnienia.

6. Czy wydatki zadeklarowane Komisji odpowiadajg zapisom
ksiggowym i czy dokumentacja potwierdzajaca dowodzi, ze Sciezka
audytu jest wlasciwa zgodnie z art. 25 i art. 27 ust. 2 lit. b
Rozporzadzenia nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
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Enea Pomiary Sp. z
0.0.

1. Sprawdzenie prawidlowosci eksploatacji i dziatania
uktadéw pomiarowo - rozliczeniowych oraz rozliczen
zuzycia energii elektrycznej, a w przypadku stwierdzonych
nieprawidtowosci — wyjasnienie przyczyn ich powstania;

2. ustalenie, czy miato miejsce pobieranie energii elektrycznej
bez zawarcia umowy albo z czgsciowym lub catkowitym
pominigciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego;

3. sprawdzenie dotrzymania warunkow zawartej umowy, a w
szczegolnosei zgodnosci sposobu wykorzystania energii
elektrycznej z warunkami okreslonymi
W umowie.

Dot.

Brak

Wydzial Zarzadzania

Dot. wykonywania zadan obronnych dotyczacych:

< ; 1. Przygotowania jednostki do realizacji zadan obronnych; Brak
Bezpieczefistwem 2. aktualnos¢ kart realizacji zadan o jnycl

Starostwa . J peracyjnych.
Powiatowego
w Stargardzie

Archiwum Dot. przestrzegania przepisdéw o narodowym zasobie archiwalnym | Brak
Panistwowe w i archiwach w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie

Szczecinie
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