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Uchwala nr 4 '

Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia ,.-/

W sprawie przyjecia ,,Sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim oraz informacji o stanie bezrobocia w Powiecie
Stargardzkim na koniec 2012 r.”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592, z pézn. zm.) oraz § 16 ust. 2 Statutu Powiatu
Stargardzkiego (Dz. Urz. Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego z 2008 r. Nr 62, poz.1389
i poz. 1390 oraz z 2010 r. Nr 5 poz. 79) w zwiazku z § 1 uchwaly Nr XXV/347/12 Rady
Powiatu w Stargardzie Szczecinskim z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie uchwalenia planu

pracy Rady Powiatu Stargardzkiego na 2013 r. uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ ,,Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim oraz informacje o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na
koniec 2012 r.”.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 z p6Zn. zm.) powiat wykonuje zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2013 r. przyjetym uchwata Nr XXV/347/12
Rady Powiatu w Stargardzie Szczecifiskim z dnia 19 grudnia 2012 r. przewidziano
w miesigcu lutym br. przyjecie ,,Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczeciniskim oraz informacji o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na
koniec 2012 r.”.

Przedmiotowe sprawozdanie zawiera informacje o ushugach i instrumentach rynku
pracy realizowanych przez urzad w 2012 r., programach rzadowych, regionalnych i lokalnych
dotyczacych aktywizacji 0s6b bezrobotnych, finansowaniu zadan urzedu i jego organizacji.

Wobec powyzszego wnosi sig o podjecie niniejszej uchwaty.

Cztopek Zarzadu C
O = D T

Tonona Wisniewsh

Twona Wisniewska

—
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Wstep

Niniejsze sprawozdanie jest kompleksowa informacjg na temat dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecifiskim w roku 2012. Informacje w nim zawarte zostaly
opracowane na podstawie comiesigcznych danych sporzadzanych przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz danych statystycznych o rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim

sporzadzanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Rozdzial 1
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2012 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2012 r. w powiecie stargardzkim wynosita 19,9 % i pozostata bez
zmian w stosunku do 31.12.2011 i31.12.2010 r.

Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2011 roku spadia o 153 osoby i
wyniosta 7 452, z czego 4 098 (55%) to kobiety. W poréwnaniu natomiast do kornca stycznia
2012 r. spadia o 598 osob.

Wykres nr 1 Stan liczbowy 0s6b zarejestrowanych w poszczegélnych miesiacach

o [ ——4 098 | B R ] R =
,ismdw : | _ | — 2438
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mesieﬁwza_ [ : 7| - 15 970
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styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien patdziemik listopad grudzied
| kobiety 427 444 4499 4284 4113 3882 3845 3848 3823 33 4004 4008
8 ogdlem 8050 8216 7 508 Te01 7338 7102 6888 70271 6970 6833 7188 7452

|2 ogotem m kobiety |

Liczba 0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na dzien 31.12.2012 spadfa o 87 osob
w stosunku do 31.12.2011 roku i wynosita 1568 o0s6b (tj.21 % ogétu bezrobotnych).
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Tabela nr 3 Struktura bezrobocia ze wzgledu na rézne kryteria

Kryterium Osoby bezrobotne z liczby ogétem
KOBIETY
srednio w na dzien stan liczbowy | stan liczbowy —
ciggu 31.12.2012 r. - na dziei
roku — $rednio w 31.12.2012r.
ogdlem ciggu
roku
Czas | do 1 640 631 306 222
pozostawania | 1-3 1254 1443 628 600
bez pracy | 3-6 1268 1294 653 601
w m-cach | 6-12 1533 1442 831 652
12-24 1590 1227 937 829
Pow. 24 1074 1215 689 780
Wiek 18-24 | 1518 1539 854 867
25-34 | 2162 2155 1342 1092
35-44 | 1405 1414 832 728
45-54 | 1402 1394 709 672
55-59 | 706 756 307 325
60-64 | 165 194 X X
Wyksztalcenie | wyzsze 752 772 539 366
srednie zawodowe 1470 1488 947 793
srednie 873 871 626 565
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1884 1922 779 787
zawodowe
gimnazjalne i ponizej 2379 2399 1151 1173
Staz pracy bez stazu pracy | 1259 1260 779 787
ogodtem w latach dol | 1555 1567 973 051
1-5 | 1620 1656 922 772
5-10 | 898 906 506 406
10-20 | 982 989 486 421
20-30 | 755 773 299 267
30 i wigcej | 288 301 79 80

Utrzymaly si¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia:
e Niski poziom wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych — gimnazjalne i ponizej
e Osoby dotychczas niepracujace i z krotkim stazem pracy
e Wysoka liczba kobiet w stosunku do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
e Wysoka liczba 0s6b bezrobotnych z terenéw wiejskich — 43,3 %
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Rozdzial II
Dzialalno§¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim
dziata od 2009 r. Powstato na skutek zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra to zmiana wprowadzita obowiazek wyodrgbnienia w strukturach powiatowych
urzedéw pracy centra, majace za zadanie ,,aktywna” prace z Klientem. W 2010 r. na wizualne
wyodrebnienie CAZu w urzedzie pozyskano srodki z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, przy
udziale srodkow wiasnych Powiatu. Dokonano przebudowy parteru budynku w celu podniesienia
komfortu obstugi Klientow. A w 2012 r. zakupiono system kolejkowy.

W 2012 r. Ministerstwo zlecito badania efektywnosci dziatalnosci CAZo6w, biorac pod uwage
szereg kryteriow, przy jednoczesnym podziale powiatowych urzedéw pracy na takie, ktore dziatajg
w podobnych warunkach na rynku pracy. Badanie zostalo przeprowadzone we wszystkich
powiatowych urzedach pracy w Polsce. Pierwszy etap badan opieral si¢ na danych liczbowych
zwiazanych z dziatalnoscia CAZ w urzedzie (liczbe pracownikéw, bezrobotnych, powierzchnie jaka
zajmuje CAZ w stosunku do catego urzedu, liczbe sprzetu jakim dysponuje urzad, wyksztalcenie
kadry, staz pracy, dodatkowe uprawnienia, i wiele innych), a nastgpnie, po ich analizie wytypowano
te urzedy, ktoére wyrdznialy sie w swojej dziatalnosci wysokimi wskaznikami efektywnosci i
wystano do nich ankieterow, ktérzy ,,naocznie” oceniali prace i wizerunek CAZ. Na tym etapie
przeprowadzono kilkanascie wywiadéw — z bezrobotnymi, pracownikami kazdej z grup
zawodowych w CAZ, kierownikami dzialow oraz Dyrekcja.

Ostatecznie sposrod 343 centrow aktywizacji zawodowe]j dziatajacych w urzgdach pracy wybrano
10 najlepszych, jako przyktad dobrych praktyk.

Centrum Aktywizacji Zawodowe] w PUP Stargard znalazlo si¢ w tej 10.

1. Instrumenty Rynku Pracy
1.1. Szkolenia

Szkolenia

W roku 2012 ztozono 327 wnioskéw na szkolenia w trybie indywidualnym, sposrod ktdrych
zrealizowano 200 szkolen indywidualnych oraz jedna osoba skorzystala z mozliwosci
sfinansowania kosztow egzaminu.

Powiatowy Urzad Pracy rowniez szkolit rowniez osoby w ramach szkolen grupowych
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowanych w Klubie Pracy — ,,Szukam pracy”,
w ktorych 52 oséb nabylo wiedze, jak skutecznie poruszaé si¢ po rynku pracy.

Szkolenia w 2012 roku byly finansowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow
Rezerwy Ministra. W 2012 roku Urzad na dzialania zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
przeznaczyl kwote 666.139,00 ztotych w podziale na: Fundusz Pracy 597.200,00 zlotych i Rezerwe
Ministra 68.939,00 co razem w przeliczeniu na jedng osobe bezrobotng dato kwote 2.643,41
ztotych.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia w zakresie: transportu (prawo jazdy
kategorii C, CE, D, kwalifikacji wstepnej, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej i inne), sprzetu
ciezkiego (operator koparko — tadowarki, koparki jednonaczyniowej, fadowarki jednonaczyniowej),
wykrawacza miesa, wozkow jezdniowych i inne jak: jezyk niemiecki, jezyk migowy, masaz,
ceramika, opiekunki oséb starszych z jezykiem niemieckim.



Ponizej przedstawiono szczegdtows strukture szkolen przeprowadzonych w 2012 roku.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE - OGOLNIE
(FUNDUSZ PRACY/ REZERWA MINISTRA)
1. Tlosé osob skierowanych: 200 w tym 40 kobiet

Tlos¢ os6b wykreslonych z ewidencji po ukonczonym szkoleniu: 102,

L N

Powdd wykreslenia

e nie zgloszenie: 9

e podjecie pracy: 62

e podjecie pracy krotkookresowej: 17

e podjecie dziatalnosci gospodarczej: 7

e inne:7

4. Efektywnosc (dotyczy oséb podejmujacych prace): 43,00 %
Koszt szkolen ogétem: 632 502,40

6. Koszt szkolen na osobe: 3 162,51

=

FUNDUSZ PRACY:

1. Tlo$¢ osob skierowanych: 179 w tym 36 kobiet
2. Koszt szkolen ogétem: 563 563,40

3. Koszt szkolen na osobe: 3 148,40

REZERWA MINISTRA:

1. Ilo$¢ osob skierowanych: 21 w tym 4 kobiety
2. Koszt szkolen ogotem: 68 939

3. Koszt szkolen na osobe: 3 282,81

SZKOLENIA Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY - "SZUKAM
PRACY?” —-realizowany w Klubie Pracy

[los¢ 0s6b skierowanych: 52 w tym kobiet 36
Ilos¢ 0s6b wykreslonych z ewidencji po ukonczonym szkoleniu : 8
Powody wykreslenia:

[ T NG I

e nie zgloszenie: |
e podjecie pracy: 3
e podjecie pracy krotkookresowe;j: 1
e inne:3
. Efektywnos¢ (dotyczy os6b podejmujacych prace): 7,69 %
5. Koszt szkolen ogétem: 31 876,60
6. Koszt szkolen na osobe: 613,01



Tabela nr 5 Osoby skierowane, w podziale na gminy

GMINY SRTRONENT

GMINA STARGARD SZCZECINSKI 28
GMINA KOBYLANKA 4
GMINA STARA DABROWA 9
GMINA DOLICE 26
GMINA-CHOCIWEL 11
GMINA INSKO 4
GMINA DOBRZANY 9
GMINA SUCHAN 7
GMINA MARIANOWO 1

MIASTO STARGARD 153

RAZEM 252

1.2. Staze

W okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim
skierowal na staz 594 osoby (bezrobotne i poszukujace pracy), w tym:

- Fundusz Pracy - 467 osob,
w tym 83 osoby skierowane w ramach Rezerwy Ministra
(42 osoby - program dla osob bezrobotnych do 30 r. z.,
10 0s6b - program dla 0s6b bezrobotnych powyzej 50 r. Z.
31 oséb - program dla o0séb bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (art. 49)

- EFS - 112 oséb
- PFRON - 15 0s6b
Do konca grudnia 2012 roku staz zakonczyto 519 oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy (w tym 109 os6b odbywajacych staz finansowany ze srodkdéw EFS, 395 os6b odbywajacych
staz finansowany ze srodkéw FP oraz 15 os6b odbywajacych staz finansowany ze srodkow
PFRON), z czego 270 o0s6b podjeto prace, co daje efektywnos¢ na poziomie 52,02%.

W roku 2013 staz kontynuuje 75 oséb skierowanych w ramach umoéw zawartych w 2012 roku.
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Tabela Nr 6 Liczba 0s6b odbywajacych staz z podzialem na gminy i zrédto finansowania

Ilo§é oso6b z danej gminy
L.p. Fundusz Europejski Fundusz | PFRON
Nazwa miejscowoSci Pracy Spoleczny
organizatora stazu
1. | gm. Chociwel 22 4 -
2. | gm. Dobrzany 16 3 -
3. | gm. Dolice 41 15 1
4. | gm. Insko 24 2 -
5. | gm. Kobylanka 14 1 -
6. | gm. Marianowo 26 5 -
7. | gm. Stara Dabrowa 15 8 -
8. | gm. Suchan 20 2 -
9. | gm. Stargard Szczecinski AL 14
10. | Stargard Szczecinski 242 56 14
11. | Ogélem 467 112 15

Tabela Nr 7 Staz finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Europejski Fundusz Spoleczny
Jednostki uzytecznosci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa miejscowosci publicznej
organizatora stazu liczba liczba
liczba miejsc liczba miejsc
pracodawcow stazu pracodaweéw | stazu
1. | gm. Chociwel 3 4 - -
2. | gm. Dobrzany -+ 4 1 1
3. | gm. Dolice 3 4 3 4
4. | gm. Insko - - 2 2
5. | gm. Kobylanka - - - -
6. | gm. Marianowo 3 4 1 1
7. | gm. Stara Dabrowa 2 4 1 1
8. | gm. Suchan - - 1 1
9. | gm. Stargard Szczecinski 2 2 6 6
10. | Stargard Szczecinski 16 16 47 47
11. | Szczecin 3 3 2 2
12. | Maszewo - - 1 1
13. | Choszczno - - 1 1
14. | Mielecin - - 1 1
15. | Pyrzyce - - 1 1
16. | Poznan - - 1 1
17. | Widuchowa - - 1 1
18. | Ogélem 36 41 70 71
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Tabela Nr 8 Staz finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy

Fundusz Pracy
Jednostki uzytecznosci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa miejscowosci publicznej
organizatora stazu liczba liczba
liczba miejsc liczba miejsc
pracodawcéw stazu pracodawcoéw | stazu
1. | gm. Chociwel 8 9 3 3
2. | gm. Dobrzany 6 7 11 1]
3. | gm. Dolice 12 13 17 17
4. | gm. Insko 6 10 3 3
5. | gm. Kobylanka 5 7 - -
6. | gm. Marianowo 6 11 4 5
7 | gm. Stara Dabrowa B 4 1 1
8. | gm. Suchan 4 8 1 1
9. | gm. Stargard Szczecinski 4 6 5 5
10. | m. Stargard Szczecinski 145 156 143 144
11. | Szczecin 16 19 17 20
12. | Goleniéw - - 1 1
13. | Katowice - - 1 1
14. | Wierzchowo - - 1 1
15. | Recz - - 1 1
16. | Pyrzyce - - 2 2
17. | Barlinek 1 1 - -
18. | Ogolem 217 251 211 216
Tabela nr 9 Staz finansowany ze srodkéw PFRON
PFRON
Jednostki uzytecznosci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa miejscowosci publicznej
organizatora stazu liczba liczba
liczba miejsc liczba miejsc
pracodawcoéw stazu pracodawcow stazu
1. | gm. Stara Dabrowa - - - -
2. | gm. Dobrzany - - - -
3. | gm. Chociwel - - - -
4. | gm. Insko - - - -
5. | gm. Marianowo - - - -
6. | gm. Dolice - - - -
7. | gm. Suchan - - -
8. | gm. Kobylanka - - - -
9. | gm. Stargard Szczecinski - - - -
10. | Stargard Szczecinski 8 8 5 5
11. | Szczecin 2 2 - -
12. | OGOLEM 10 10 5 5
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1.3. Prace interwencyjne

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
Szczecinskim zawarl 36 uméw, wramach, ktérych utworzono 42 nowe stanowiska pracy.
Wigkszos¢ uméw podpisano na okres 12 miesigcy, przy czym refundacja czesci kosztow
ponoszonych na wynagrodzenia i ZUS odbywala si¢ przez okres pierwszych 6 miesiecy
zatrudnienia.

¥ acznie na umowy z 2012 r. skierowano do pracy 45 osob, z czego 3 osoby na uzupetnienie
zwolnionych miejsc pracy z umoéw z 2012 r.

Dodatkowo 3 osoby bezrobotne skierowano na uzupelienie stanowisk pracy
z umow zawartych w 2011 r.

Ogoétem w 2012 r. - facznie z uzupelnieniem zwolnionych miejsc pracy na trwajace umowy
z 2011 r.12012 r. - skierowano do wykonywania prac interwencyjnych 48 osé6b.

Z zawartych uméw - do dnia 31.12.2012 r. - zakonczyly si¢ 4 umowy
(z ktérych 1 zostala rozwigzana), natomiast prace zakonczyly 4 osoby, z ktérych
1 osoba zostala zatrudniona na dalszy okres. W roku 2013 kontynuowane sa 32 umowy w ramach,
ktérych zatrudnionych jest 38 osob (refundacja w 2013 r. trwa dla 17 uméw).

Na dzien 01.01.2012 r. trwato 6 umow z 2010 r. w podstawie ktdrych pracowato
7 0s6b (wszystkie zakonczyly prace w 2012 r., 2 osoby zostaty zatrudnione na dalszy okres) oraz 23
umowy z 2011 r. w ramach ktérych pracowato 27 0séb w tym trzy osoby byly kierowane na
uzupelnienie (wszystkie zakonczyly prace w 2012 T
z 27 0s6b, ktoére zakonczyty prace 13 o0sob zostato zatrudnionych na dalszy okres).

W sumie w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. zakonczylo prace 41 oséb, z ktorych
zatrudniono na dalszy okres 16 0s6b, co dalo efektywnos$é na poziomie 39,02%.

Tabela nr 10 Pracodawcy korzystajacy z prac interwencyjnych, w rozbiciu na gminy

pracousvey Skierowane osoby
L.p. Nazwa gminy/miasta psggf;;y pf;l:::; . bezrobotne
1. | gm. Chociwel - - -
2. | gm. Dobrzany 1 4 9
3. | gm. Dolice 1 1 5
4. | gm. Insko - - -
5. | gm. Kobylanka - 3 3
6. | gm. Marianowo 1 - 1
7. | gm. Stara Dgbrowa - - 1
8. | gm. Stargard Szczecinski 2 3
9. | Miasto Stargard Szczecinski 5 13 24
10 | gm. Suchan - - 2
11 Gminy z poza terenu - 5 -
Powiatu Stargardzkiego
Ogoélem 8 28 48




1.4. Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim w ramach robét publicznych
w okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. zawart 82 umowy w ramach, ktorych utworzono 122
nowych stanowisk pracy.

Umowy te w wigkszosci zawierane byly na okres 6 miesiegcy. Dodatkowo 6 o0sdb
skierowano na uzupelnienie stanowisk pracy zawartych umow. Lacznie naumowy z 2012 r.
skierowano do pracy 128 oséb
w tym: 21 osob skierowane w ramach Rezerwy Ministra

(16 0s6b - program dla osdb bezrobotnych powyzej 50 r. z.,

5 0s6b - program dla os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (art. 49)

Z umoéw zawartych okresie objgtym sprawozdaniem zakonczylo prace 106 oséb, z ktérych
na dalszy okres zatrudniono 15 oséb. W roku 2013 kontynuowanych jest 18 uméw w ramach,
ktorych pracuja 22 osoby.

Na dzien 01.01.2012 r. 15 oséb pracowatlo w ramach uméw zawartych w2011 r.
Po zakonczeniu tych umow na dalszy okres zatrudniono 4 osoby.

Do dnia 31.12.2012 roku w sumie ukonczylo prace 121 oséb, gdzie 19 os6b zostato
zatrudnionych na dalszy okres, co dalo efektywno$¢ na poziomie 15,70 %.

Tabela nr 11 Roboty publiczne w rozbiciu na gminy

Ilo$¢ umow zawar'tych z Skisvowane osohy
i ; pracod’awcaml = bezrobotne
L.p. | Nazwa gminy/miasta poszczegolnych gmin
1. | gm. Chociwel 8 13
2. | gm. Dobrzany 9 14
3. | gm. Dolice 3 6
4. | gm. Insko 6 12
5. | gm. Kobylanka 2 5
6. | gm. Marianowo -+ 6
7. | gm. Stara Dabrowa 7 15
8. | gm. Stargard
Szczecinski 9 12
9. | m. Stargard Szczecinski 27 36
10 | gm. Suchan 7 9
Ogolem 82 128

Miasto Stargard Szeczecinski:

- zawarto 27 uméw, w tym: 8 umowy MOPS Stargard, 6 — Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 0séb z
Upoéledzeniem Umystowym, 3 - Centrum Socjalnym CARITAS, 1 - LKS ,,OLIMPIJCZYK”, 2 -
Stowarzyszenie JesteSmy Razem, 2 - TPD Szczecin, 2 - Stargardzkie Stowarzyszenie Klub
Abstynenta ,,ALA”, 1 — Szkota Podstawowa Nr 1, 1 — Stowarzyszenie ,,POTRZEBNY DOM”, 1 —
Stowarzyszenie Krzewienia Sportu, Turystyki i Kultury ,,KOLEJARZ” - skierowano 36 osob.
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Gmina Stargard Szczecinski:

- zawarto 9 uméw, w tym: 5 UG Stargard, oraz 4 z TPD Szczecin - skierowano 12 osob.
Gmina Suchan:

- zawarto 7 uméw, w tym: 5 UM Suchan, oraz 2 ZSP Suchan - skierowano 9 osoby.
Gmina Dobrzany:

- zawarto 9 uméw, w tym: 1 UM Suchan, 7 OPS Dobrzany, oraz 1 Fundacja Pod Aniotem -
skierowano 14 osob.

Gmina Stara Dgbrowa:

- zawarto 7 uméw, w tym: 3 UG Stara Dgbrowa, 2 GOPS Stara Dabrowa oraz 2 Gimnazjum
Publiczne Stara Dabrowa - skierowano 15 oséb.

Gmina Marianowo:

- zawarto 4 umowy, w tym: 3 UG Marianowo, oraz 1 GOPS Marianowo - skierowano 6 osob.
Gmina Dolice:

- zawarto 3 umowy, w tym: 3 UG Dolic - skierowano 6 oséb.

Gmina Chociwel:

- zawarto 8 umow, w tym: 6 UM Chociwel oraz 2 Towarzystwo Walki z Kalectwem - skierowano
13 osob.

Gmina Insko:
- zawarto 6 uméw, w tym: 6 UG i Miasta Insko - skierowano 12 os6éb.
Gmina Kobylanka:

- zawarto 2 umowy, w tym: 2 UG Kobylanka - skierowano 5 os6b.

1.5. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart z osobami
bezrobotnymi 153 umowy o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach przyznanego Powiatowemu Urzedowi Pracy limitu $rodkéw z Funduszu Pracy zostalo
zawartych 11 umoéw, 106 uméw zrealizowano w ramach projektu ,,Rynek pracy dla kazdego”
wspoHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki), kolejne 16 uméw zrealizowano 2z dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Rezerwy Ministra — program dla 0séb bezrobotnych do 30 roku Zzycia oraz 20 umoéw réwniez z
dodatkowych srodk6w Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra — program dla osob
bezrobotnych bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49).
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Tabela nr 12 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane osobom bezrobotnym ze

wzgledu na ich miejsce zamieszkania:

Gmina Limit POKL RM -30 RM art. 49 Razem:
Chociwel 4 2 6
Dobrzany 7 1 8
Dolice 3 2 1 6
Insko 1 3 1 1 6
Kobylanka 9 2 12
Marianowo 1 1
Stara Dabrowa 1 1 2
Suchan 3 1 4
om.Stargard Szczecinski 2 12 1 15
m. Stargard Szczecinski 6 64 10 13 93
RAZEM: 11 106 16 20 153

Tabela nr 13 Srodki przeznaczone na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach

poszczegblnych branz:

Limit | POKL | RM- RM Razem:
30 art.49

Ustugi informatyczno-szkoleniowe 1 1
Ustugi doradcze w zakresie odzywiania 1 1 -
Montaz systemow solarnych i 1 1
klimatyzacyjnych
Ustugi autoholowania 1 1
Ubezpieczenia, posrednictwo finansowe 1 6 7
Ushugi  ogdélnobudowlane,  hydrauliczne, 13 2 2 18
instalatorskie (wodno-kanalizacyjne i cieplne)
Ushugi w zakresie BHP 1 1 2
Ustugi stolarskie, produkcja i montaz mebli, 1 5 1 7
okien i drzwi
Warsztat samochodowy, diagnostyka, 1 5 3 1 10
wulkanizacja, serwis klimatyzacji, ushugi
spawalnicze
Nauka jezykéw obceych, biuro thumaczen 3 i 4
Ustugi sprzatania, pralnicze, sprzatanie grobow 2 1 2 5
Ustugi masazu 1 1 2
Ustugi reklamowe i projektowe  (agencja 2 1 1 4
reklamowa)
Pracownia ceramiki, wyroby rekodzieta 2 1 3
Ustugi handlowe (w tym internetowe) 1 18 1 5 25
Ustugi gastronomiczne 1 1 2
Ustugi takséwki osobowej 3 3
Ustugi agencji pocztowej 1 1
Ustugi zwigzane z wystawianiem przedstawien 1 1
artystycznych — animacja czasu wolnego
Ushigi geodezyjne 2 2
Ushugi prawnicze 1 1
Ustugi krawieckie (projektowanie, produkcja i 6 1 7
handel)
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Wykonywanie nadrukow

Ustugi stomatologiczne

Ustugi agencji $§lubnej

Ustugi tapicerskie

Wypozyczalnia sprzetu ogrodniczego,
budowlanego i uzytku domowego

ot | ok | o [ ot | ek

Renowacja i konserwacja zabytkow

.

Ustugi projektowe i doradztwo techniczne

jam—y

Ustugi elektryczne,  telekomunikacyjne,
teleradiomechaniki

Ustugi fizjoterapii i rehabilitacji zwierzat

Ustugi poprawy kondycji fizycznej (fitness)

Ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, wizazu,
konsultacji kosmetycznej

12

Zagospodarowanie terendw zielonych

=S

Obstuga techniczna imprez (naglasnianie,
o$wietlenie), organizacja imprez
okoliczno$ciowych

W

Wynajem przyczep transportowych

Myjnia samochodowa

Ustugi fotograficzne

Ustugi porzadkowe 1 konserwacyjne

Projektowanie, montaz, serwis urzadzen
grzewczych

e e L

Regeneracja kompresorow i turbosprezarek

Ustugi elektryczne i prowadzenie
wypozyczalni todzi

Zbieranie odpadéw i odzyskiwanie surowcow
wtornych

Internetowa obstuga biur

Pozaszkolne formy edukacyjne

Sprzedaz, montaz i serwis automatyki bram

bk | o | et

RAZEM

11

106

16

20

153
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1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2012 r. podpisano z gminami powiatu stargardzkiego i miastem Stargard Szczecinski 10
porozumien w sprawie sposobu organizowania i finansowania prac spolecznie uzytecznych. Kazda
z gmin przed podpisaniem porozumienia przedstawita swdj plan potrzeb w zakresie wykonywania
tych prac, miedzy innymi ilo$¢ os6b uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac spolecznie
uzytecznych.

Wykaz gmin korzystajacych z prac spolecznie uzytecznych

e (Gmina Insko — 19 os6b / 14 miejsc /
e Gmina Marianowo — 6 0s6b /5 miejsc /
e Gmina Dobrzany — 22 osoby / 20 miejsc /
e Gmina Suchan — 15 0s6b / 13 miejsc /
e (Gmina Chociwel — 15 os6b / 15 miejsc /
e Gmina Dolice — 13 0s6b / 12 miejsc /
e (Gmina Stara Dabrowa — 10 os6b / 10 miejsc /
e Gmina Stargard Szczecinski — 19 oséb / 18 miejsc /
e Gmina Kobylanka — 16 osob / 13 miejsc /
e Gmina-Miasto Stargard Szczecinski — 249 os6b /164 miejsca/
Lacznie w roku 2012 384 osob 284 miejsca

W ramach realizacji zawartych porozumien gminy i podmioty przygotowaty
284 miejsca pracy dla oséb wykonujacych prace spolecznie uzyteczne. Na skutek rotacji oséb
wykonujacych te prace (efekt nie podjecia prac spotecznie uzytecznych po skierowaniu, rezygnacji
z wykonywania prac spotecznie uzytecznych w trakcie ich trwania, podjecia zatrudnienia, stazu
itp.) dodatkowo w trakcie roku 2012 skierowano 100 oséb na uzupehienie. L.gcznie w calym roku
2012 do wykonywania prac spolecznie uzytecznych skierowano 384 osoby bezrobotne.

Do prac spolecznie uzytecznych kierowane sa osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
bedace klientami urzedu pracy i jednoczesnie korzystajace z pomocy miejskiego badz gminnych
osrodkéw pomocy spolecznej. Mogg byé¢ tez kierowane osoby uczestniczgce w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane przez urzad
pracy i wykonujace te prace nie tracg statusu osoby bezrobotnej. Objete sg ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
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1.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 .
zawarl z pracodawcami lacznie 34 umowy dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

W ramach zawartych uméw utworzono tacznie 36 stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych.

Sposrod wszystkich zwartych uméw 9 zostato sfinansowanych w ramach dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy =z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej dla os6b
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (art.49). W ramach tego programu utworzonych zostato
10 stanowisk pracy.

Ponadto, sposréd wszystkich zawartych uméw 7 zostalo sfinansowanych w ramach dodatkowych
érodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla 0séb bezrobotnych do
30 roku zycia. W ramach tego programu utworzonych zostato
8 stanowisk pracy.

Tabela nr 14 Przedsiebiorcy korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy, w rozbiciu na
gminy

[lo$¢ pracodawcow
korzystajacych z

Gmina niplsit :
wyposazenia stanowisk
pracy wg gmin
1 | gm. Chociwel 4
2 | gm. Dobrzany 2
3 | gm. Dolice 3 (4 umowy)
4 | gm. Insko -
5 | gm. Kobylanka 2
6 | gm. Marianowo 1
7 | gm. Stara Dabrowa -
8 | gm. Stargard Szczecinski 3
9 | m. Stargard Szczecinski 15
10 | gm. Suchan 1
11 | m. Szczecin 1
12 | m. Goleniow 1
razem 33

Pracodawcy z Goleniowa i Szczecina utworzyli stanowiska pracy na terenie Miasta Stargardu
Szczecinskiego.
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W ramach zawartych w 2012 r. uméw osoby bezrobotne podjely prace w nastgpujacych branzach:

Tabela nr 15 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposazenia stanowisk pracy

Liczba
Lp. Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk
1. | kasjer / doradca klienta 3
2. | sprzedawca / pomoc sprzedawcy / kasjer stacji paliw 3
3. | fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne 2
4. | recepcjonistka 1
5. | Pracownicy ogélnobudowlani 6
6. | kucharz / pomoc kuchenna / pomocnik kucharza 3
7. | pracownik biurowo - magazynowy 2
8. | mechanik — diagnosta / mechanik samochodowy 2
9. | asystent architekta — architekt wnetrz 1
10. | operator przerzynarko - tuparki 1
11.| referent biurowy 1
12.| elektryk 1
13.| asystent projektanta 1
14.| menager biura call center 1
15.| monter instalacji elektrycznych, budowlanych, 1
chtodniczych i klimatyzacyjnych
16. | blacharz - dekarz 1
17.| technik farmacji 1
18. | szwaczka maszynowa 2
19.| fakturzysta 1
20.| kelner/ka 1
21.| kierowca - magazynier 1

Dodatkowo w 2012 roku Urzad skierowat 23 osoby bezrobotne na uzupehienie stanowisk pracy
utworzonych na podstawie umoéw zawartych w: 2009 (1 osoba), 2010 (20 o0so6b),
2011 (2 osoby).

Ogodtem w 2012 roku w ramach wszystkich uméw o refundacje wyposazenia stanowisk pracy
podjeto prace 59 0séb bezrobotnych:



Tabela nr 16 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy, w
rozbiciu na gminy

Ilo$¢ 0s6b
bezrobotnych
Nazwa miejsca aktywizacji sk1er0wan-ycl} ha
wyposazenie
stanowiska pracy
— Wg gmin
1 | Chociwel 5
2 | Dobrzany 2
3 | Dolice 7
4 | Insko -
5 | Kobylanka 2
6 | Marianowo 2
7 | Stara Dabrowa 1
8 | gm. Stargard Szczecinski Z
9 | m. Stargard Szczecinski 37
10 | Suchan ]
razem 59

1.8. Refundacja $wiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom zajeé w Centrum
Integracji Spolecznej

Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Szczecifnskim rozpoczeto swojg dziatalnos¢ w
styczniu 2007 r. Dziatalno$é CIS ma na celu reintegracj¢ zawodows i spoteczng 0sob dotknietych
wykluczeniem spotecznym, ktére ze wzgledu na swojg sytuacj¢ zyciows nie sg w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych iznajduja si¢ w sytuacji
powodujacej ubéstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo Ww zyciu

zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecifiskim zawarl porozumienie z Centrum
Integracji Spotecznej na podstawie, ktorego zrefundowal w 2012 r. swiadczenia integracyjne wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne, wyptacane przez CIS dla 98 uczestnikow.

Zawarte w 2012 r. porozumienie na wniosek CIS zostato przedtuzone dla 37 uczestnikéw na

rok 2013 1.
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2. Posrednictwo Pracy i Poradnictwa Zawodowego
2.1. PoSrednictwo pracy

W 2012 roku do Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim wptyneto 617 ofert pracy,
na 1038 miejsc, ponadto urzad dysponowat ofertami pracy z poza terenu powiatu stargardzkiego w

drodze upowszechnienia w liczbie: 516 ofert pracy (2243 miejsca pracy).

Tabela nr 17 Liczba ofert pracy w okresie styczen — grudzien 2012 r.

I | Razem ofe
J : h | su . pracy. -
llos¢ miej llosé ofert llos¢ miejsc

llos¢ ofert pracy pracy pracy pracy iose | ose | ilose | ilosé

ofert | miejsc | ofert | miejsc

Zamkniete | otwarte | zamkniete | otwarte | zamkniete | otwarte | zamkniete | otwarte | Pracy | pracy | pracy | pracy
5 26 6 49 0 4 0 18 3 3 38 76
2 49 2 63 0 5 0 9 12 22 68 96
0 42 0 65 1 3 1 5 24 35 70 106
3 36 3 54 0 2 0 3 37 49 78 199
2 28 2 45 0 1 0 1 22 31 53 79
1 24 1 34 1 1 2 2 13 14 40 53
2 26 2 32 0 1 0 1 8 18 37 53
3 44 3 66 0 0 0 0 21 22 68 91
1 35 1 65 0 2 0 6 15 31 53 103
0 34 0 56 0 2 0 2 15 30 51 88
1 14 1 27 0 0 0 0 13 14 28 42
2 18 3 34 0 0 0 0 13 15 33| 52
22| 376 24| 590 2T 3] 47| 196 7| 1038

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. pracownicy urzedu ogdlem skierowali na
rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 750 oséb, z czego 276 osoby podjely pracg, co stanowi

36,8 % osdb skierowanych.
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Tabela nr 18 Liczba wydanych skierowan do pracy i liczba podjetych prac w wyniku skierowania w

poszczegodlnych miesigcach

| Styczen - 8 - ) 4

1

2 Luty 71 20
3 Marzec 134 32
4 Kwiecien ‘ 32
5 Maj 14
6 Czerwiec 18
7 Lipiec 32
8 Sierpien 25
9 Wrzesien 39
10 Pazdziernik 30
11 Listopad 19

12 Grudzien _ _ _ 15

Pracownicy posrednictwa pracy w 2012 r. obstuzyli:

Tabela nr 19 liczba obshuzonych oséb bezrobotnych do o0séb niezgloszonych i objetych
Indywidualnym Planem Dziatania w poszczegdlnych miesiacach.

PRZYIETE OSOBY |  OSOBY NIEZGLOSZONE PODPISAN]%%EKLARACH

Styczed 4165 268 334
Luty 4573 173 455
Nilocs 4625 255 443
Kewiecier 3906 313 362
Maj 4044 251 236
Czerwiee 4013 266 155
Lipiec 3781 275 150
St 3852 275 220
e 3691 286 178
Pazdziernik 4319 275 176
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Listopad 4691 207 109

Grudzien 3216 187 127

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim zorganizowat
trzecia edycje Stargardzkich Targéw Pracy.

W targach zaprezentowalo sie¢ 27 wystawcéw z powiatu stargardzkiego jak 1 z
goleniowskiego parku przemystowego. Wsréd wystawcéw prezentowali si¢ rOéwniez
przedstawiciele niemieckiego rynku pracy; niemiecka agencja zatrudnienia, niemiecki urzad pracy
oraz niemiecki przedsigbiorca. Przedstawiciele tych podmiotéw dysponowali ofertami pracy dla
0s0b poszukujacych zatrudnienia w Niemczech.

W targach pracy wzieto udziat okoto 500 osdb, z czego 263 osoby skierowane przez urzad
pracy sposrod oséb zarejestrowanych.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim byt takze organizatorem
III Wystawy Zawodoznawczej ,,Wybieraj z glowa ucz si¢ z pasjg” kierowanej do miodziezy
gimnazjalnej klas trzecich. Wystawa miata za zadnie zaprezentowanie miodziezy r6znych zawodow
oraz kierunkéw i form ksztalcenia ulatwiajacych realizowanie si¢ w wybranym zawodzie.
Dodatkowo, doradcy zawodowi przeprowadzali wszystkim uczestnikom testy kompetencji
okreslajace osobiste predyspozycje w konkretnych dziedzinach.

W wystawie wzielo udziat 420 uczniéw ze szkét gimnazjalnych calego powiatu. Byla to
takze okazja do =zaprezentowania szk6él ponadgimnazjalnych zaréwno publicznych jak

i niepublicznych naszego powiatu.
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2.2.Europejskie Sluzby zatrudnienia (EURES)

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2012 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
przekazat do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim 572 oferty pracy na 4408
miejsc pracy za granicg w ramach sieci EURES.

Oferty EURES publikowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na stronie
internetowej www.wup.pl, a pozyskiwane z polskiej sieci europejskich ofert pracy

www.eures.praca.gov.pl i przekazywane do powiatowych urzedéw pracy zawieraja informacje na

temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzenia na nig bez udzialu urzedow pracy. Wobec
powyzszego okreslenie liczby osob aplikujacych i podejmujacych zatrudnienie ww. sposdb nie jest
mozliwe.

Pracodawcy poszukiwali oséb w nastepujacych zawodach: spawacz, elektryk, kierowca
samochodu cigzarowego, operator sprzetu cigzkiego, rzeznik, wykrawacz, inzynier elektryk,
pracownik hotelowy, pracownik lesny, opiekun oséb starszych, technik — mechanik, informatyk,
recepcjonista, kelner, kucharz, pokojowy/6wka, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, stolarz,
animator kultury, konserwator techniczny, sprzedawca, pielegniarka, programista CNC, szwaczka,
monter rurociggéw, monter izolacji przemystowej oraz monter rusztowan, pracownik ubojowy,
betoniarz — zbrojarz, mechanik pojazdéw samochodowych, pracownik budowlany, operator

wozkow widtowych, pracownik produkeyjny, pracownicy piekarni, pozostali inzynierowie.

2.3. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim wydat 13 opinii dla
pracodawcéw o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Urzad zarejestrowal 61 o$wiadczen pracodawcdéw o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez

koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace.
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2.4.Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy
Na przestrzeni 2012 r. zastosowano nastepujace ushugi wobec oséb bezrobotnych, uczniéw oraz

o0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci:

Tabela nr 20 Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa:

Rozmowa wstepna

1.
2. Informacja zawodowa indywidualna 22 22
3. Porady indywidualne 5768 5768
B, Informacja zawodowa grupowa 6 76
6. Spotkania z mtodziezg w szkotach 2 113
7. Spotkania z wiezniami w Zaktadzie Karnym 5 76

2.5. Zajecia aktywizacyjne

W ramach prowadzonych ustug przez lideréw klubu pracy, w okresie od stycznia do grudnia
2012 r. realizowane byly zajecia majace na celu zwigkszenie umiejetnosci poszukiwania pracy,
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, nabywania umiejetnosci zaprezentowania si¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej o prace oraz zalozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie te ustugi byty
kierowane do 0sob, ktére znajdowatly si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz wykazywaty
brak podstawowych umiejetnosci poruszania si¢ po nim. Nizej wymienione zajecia przyniosty
korzyéci w postaci nabycia nowych umiejetnoscei, dla wielu stanowily poznanie wiasnych stabosci
oraz osiagniecie wiekszej pewnosci siebie, co zmotywowalo do intensywnego poszukiwania

zatrudnienia.
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Tabela nr 21 Tematyka zaje¢ aktywizacyjnych i liczba absolwentow

A LICZBA PRZEPROWADZONYCH LICZBA

L.P. | NAZWA ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH ZAJEC . ABSOLWENTOW

1. Szukam pracy 13 141

2. Pierwsza praca 10 86

3. Chce zostacé przedsiebiorcg 2 12

4. Zarzadzanie stresem 1 13

5. Chce znowu pracowac 3 18

6 Rozmowa kwalifikacyjna i dokumenty 3 38

" | aplikacyjne

7. Rozmowa kwalifikacyjna 7 60

8. Asertywnos$¢ nie boli 1 11

9, Nie boje sie komputera 1 10
Rozdzial 111

Ewidencja i Swiadczenia

Dzial Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy zajmuje sie przede wszystkim
rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych prace, przyznawaniem i kontrolg wyplacanych
$wiadczen, realizacjg zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych. Do
zadan dzialu nalezy takze wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na
wnioski o udostgpnianie danych osobowych, wspoétpraca z Inspekcja Pracy, Komenda Policji,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Sadami i Komornikami.

W ponizszej tabeli zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dzial, w ujeciu
miesiecznym. Wynika z niej, iz ilo$¢ oséb rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w
2012 r. w stosunku do roku 2011 spadta tylko o 275 os6b, natomiast liczba prowadzonych spraw w

wigkszosci znaczaco wzrosta (w niektérych nawet podwoila sig).
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Ponadto, w dziale, w celu realizacji uzgodnien, miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych, prawidiowosci odprowadzonych skladek zdrowotnych od o0s6b
bezrobotnych, dokonano korekt deklaracji 823 miesigcy, na przestrzeni od 1999 r. do chwili

obecne;j.

A takze, w ramach realizacji zadan dzialu, od stycznia do grudnia 2012 r. przyznano dodatki

aktywizacyjne 805 osobom bezrobotnym.

Rozdzial IV

Finansowanie zadan Powiatowego Urzedu Pracy

Na dziefr 31.12.2012 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy poniesione na realizacjg
zadan od poczatku roku wyniosty 33 476 567,90 zt i byty wigksze o 2 499 317,50 zt od wydatkow z
2011 roku.

Tabela nr 23 Struktura wszystkich wydatkéw realizowanych w 2012 r.

wyszczegolnienie wydatki wykonane (w z1)
Z Funduszu Pracy: 26 047 790,05
* zadania obligatoryjne 16 041 091,92
* zadania fakultatywne 762 158,39
* aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 9 244 539,74
Z budzetu jednostki: 7428 777,85
* sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku 4 326 489,91
* wydatki na funkcjonowanie jednostki (razem z PO KL) 3102 287,94
razem 33 476 567,90

Tabela ponizej przedstawia strukture wydatkow na $wiadczenia obligatoryjne, nalezne
uprawnionym osobom bezrobotnym.

Na dzien 31.12.2012 r. wydatki z Funduszu Pracy na $wiadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi
wyniosty 16 041 091,92 z1. Jest to wzrost o 1 065 991,50 zt w stosunku do roku 2011. Poréwnujac
te okresy zauwazalny jest wzrost wydatkéw zaréwno na zasilki, dodatki aktywizacyjne i

$wiadczenia integracyjne.



Tabela nr 24 Struktura wydatkéw na §wiadczenia obligatoryjne

Ip rodzaj swiadczenia kwota (w zi)
zasitki dla bezrobotnych w tym: 14 743 060,03
*skiadki na ubezpieczenia spofeczne 3153 459,14
*zasitki podstawowe (100%) 4714 059,48
1 | *zasitki obnizone (80%) 2905 163,23
*zasitki podwyzszone (120%) 3 898 602,95
*zasitki za poszukujgcych pracy za granicg 5 657,03
* wyptacane cudzoziemcom z UE 66 118,20
2 | dodatki aktywizacyjne 933 724,90
3 | Swiadczenia integracyjne 364 306,99

razem

16 041 091,92

Na aktywne formy aktywizacji oséb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2012 r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki w wysokosci 9 257 200,00 zi i skladaty si¢ na nie:

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spolecznego oraz Rezerwa Ministra. Kwota, ktéra zostala

wydatkowana to 9 244 539,74 zk i stanowi 99,86% przyznanych srodkow.

Tabela nr 25 Wydatkowanie $rodkdéw na aktywne formy

podziat limitu
Ip wyszczegolnienie (ogétem) wykonanie % wykonania
1 szkolenia 666 139 666 113,11 100,00
2 | prace interwencyjne 202 266 202 246,33 99,99
3 | roboty publiczne 1024 742 1 024 456,91 99,97
4 | aktywizacja zawodowa - staze 3 308 840 3 304 810,65 99,88
5 | prace spolecznie uzyteczne 385 080 382 537,66 99,34
6 |stypendia za okres nauki 18 121 18 111,40 99,95
$rodki na rozpoczecie dziat.

7 | gospodarczej 2 939 006 2 934 846,49 99,86
8 |doposaz i wyposazenie 629 839 628 251,90 99,75
9 | k-ty dojazdu do pracy - - -
10 | k-ty studiéw podyplomowych 4 226 4 225,83 100,00
11 | zatrudnienie wspierane 16 359 16 358,46 100,00
12 | badania lekarskie 62 582 62 581,00 100,00

OGOLEM 9 257 200 9 244 539,74 99,86




Strukture wydatkéw na realizacje pozostatych zadan w Powiatowym Urzedzie Pracy przedstawia
ponizsza tabela

Tabela nr 26 Wydatkowanie srodkéw na zadania fakultatywne

Ip wyszczegolnienie limit wydatkow (w zi) wydatki wykonane (w zf) wykor::me w

1 | optaty pocztowe 170 000 128 099,90 75,35
prowizje od nadanych zasitkow i

2 | $wiadczen 59 500 41 119,08 69,11

3 | rozwdj syst.informatycznego 373400 328 629,04 88,01

4 | klub pracy 10 000 5 397,93 53,98
informacje zawodowe i

5 | poradnictwo 93 500 46 979,96 50,25

6 |wydawnictwa - druki 18 000 11 946,99 66,37

7 | szkolenia pracownikéw 128 000 102 741,92 80,27
refundacja dodatkow do

8 | wynagrodzen 98 000 62 362,02 63,63

9 | k-ty sgdowe i egzekucyjne 8 000 2 348,30 29,35
k-ty organiz. partnerstwa

10 |lokalnego 2 000 111,54 5,58
k-ty obstugi rach.bankowych-

11 | POZA LIMITEM - 32 421,71

12 | badanie rynku pracy 19 500 - -

OGOLEM 979 900 762 158,39 77,78

Powiatowy Urzad Pracy w 2012 r. realizowal réwniez zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, finansowane z Pafstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych.

W ramach przyznanych s$rodkéw zrealizowano staze dla os6b niepetnosprawnych i przyznano

$rodki na rozpoczecie dziatalnosci.

Tabela nr 27 Wydatki PFRON na zadania zwiazane z aktywizacja osob niepeinosprawnych

Lp. Nazwa zadania Plan na 2012 Wydatkina 31.12.2012 % wykonania

Zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi

1 rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych 101 860 101 85821 100.00
poszukujacych pracy i niepozostajacych w ” ’
zatrudnieniu
Udzielanie osobom niepeinosprawnym
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

2

~ | gospodarczej, rolniczej albo wniesienie 85060 #3.058,06 100,00
wktadu do spoldzielni mieszkaniowej

3 Zwrot kf)sztéw wyposa?ema stanowiska pracy 444 000 443 89175 99.98
osoby niepelnosprawnej

RAZEM 630 920 630 808,02 99,98




Rozdzial VI
Administrowanie mieniem i zarzadzanie kadrami
1.1. Zatrudnienie i rozwdj zawodowy pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecifiskim na dzien 31 grudnia 2012 r. zatrudnial 70
0s6b: w tym 55 0s6b na czas nieokreslony, 8 0s6b na czas okreslony, oraz 7 osob na zastgpstwo. Na
przestrzeni roku 2012 1 osoba odeszta na emeryturg, 3 osobom nie przedtuzono umowy na czas
okreslony i 3 osoby zrezygnowaly z pracy. Przyjeto 1 osobg na czas okreslony i 3 osoby na
zastepstwo w zwiazku z diugotrwata absencja chorobowsa pracownikow.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jakosci i standardow
pracy w 2012 r. pracownicy uczestniczyli w réznych szkoleniach finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy i budzetu jednostki.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w projekcie systemowym Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie pn. ,.Piramida kompetencji” wspéHfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2012 r.
W ramach tego projektu pracownicy uczestniczyli w szkoleniach organizowanych dla publicznych
shuzb zatrudnienia, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy — jako wklad wiasny do projektu.

Ponizszej przedstawiono podzial szkolen ze wzgledu na zrédto finansowania:

1. Fundusz Pracy:

Ilos¢ szkolen Liczba uczestnikow Laezny kgs;t szkolen
41 62 110 574,35

w tym w ramach projektu ,,Piramida kompetencji”

Ilos¢ szkolen Liczba uczestnikéw Laczny k‘zszzf szkolent
12 31 25 945,35
2. Budzet:
Tlosé szkolef Liczba uczestnikow | 22 ‘iffjf szkolen
3 5 2 751,00

1.2. Przetargi

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzil dwa postgpowania o udzielenie
zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci mniejszej niz kwoty

okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 na roboty budowlane oraz dostawe.
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Pierwsze postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego dot. Realizacji zadania pn. ,Remont zewngtrznej instalacji kanalizacji
deszczowej i nawierzchni chodnikowej na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim™.

W odpowiedzi na ogloszenie o zaméwieniu czterech Wykonawcéw zlozylto oferty. Sposréd
nich wyloniono najkorzystniejsza oferte, ztozona przez PPHU Tadeusz Blaszczyk, opiewajaca na
kwote 73 639,56 zt.

Drugie postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego dot. realizacji dostawy pn.:
,.System do digitalizacji archiwum i obiegu dokumentéw z pakietem oprogramowan i skanerem” —
L, IL, II1, IV cze$¢ zamdwienia.

I cze$é - Dostawa i wdrozenie Elektronicznego Systemu Obiegu i Archiwizacji Dokumentow.
1I czeéé — Dostawa oprogramowania.
III czes¢ — Dostawa Agent Networkera do backupu dla baz danych.
IV cze$¢ — Dostawa skanera.
W odpowiedzi na ogtoszenie o zamdwieniu pigciu Wykonawcoéw ztozylo oferty.
W poszczegdlnych czgsciach zamowienia Zamawiajacy (PUP) dokonat nastgpujacych wyboréw:
I czes¢ — PHU ,,IDEE” Mariusz Peski sj Szczecin
IT cze$é — SAMAXON Mikotow
III czesé — nie ztozono zadnej oferty; uniewazniono postgpowanie i zgodnie z zapisami ustawy
prawo zaméwien publicznych dokonano wyboru Wykonawcy bez zastosowania procedur
przetargowych — Wykonawcg byta spotka Xcomp ze Szczecina
IV czes¢ — PHU ,IDEE” Mariusz Peski sj Szczecin.

1.3. Kontrole

W 2012 r. zostaly przeprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim
kontrole majace na celu zbadanie stanu faktycznego dziatalnosci urzgdu oraz ustalenia poprawnosci

w sposobie realizacji zadan nalezacych do zakresu dziatania urzedu.



Tabela nr 28 Wykaz kontroli z okresleniem kontrolujacego i zakresu kontroli

Lp. Kontrolujacy Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia

L Wojewoddzki Urzad Pracy | Kontrola projektu ,,rynek pracy dla Brak zalecen
w Szczecinie kazdego” 6.1.3 POKL pokontrolnych.
Wydziat Kontroli

2 Zachodniopomorski Urzad | Kontrola problemowa z zakresu Brak zalecen
Wojewddzki w Szczecinie | przepisow ustawy o promocji pokontrolnych.
Wydziat Polityki zatrudnienia i instytucjach rynku
Spolecznej pracy.

3. Starostwo Powiatowe — Funkcjonowanie procedur kontroli Zalecenia:

Wydzial Audytu i Kontroli | zarzadczej w zakresie budzetu 1. Zwiekszenie nadzoru
powiatu wykonanego w 2011 r. oraz nad sprawozdawczoscia
realizowanego w 2012 r. budzetowg oraz

finansowa jednostki.
2. Prawidtowe
zawieranie umow
najmu.

3. Przestrzeganie
Uchwat Zarzadu
Powiatu w zakresie
upowaznien do
sktadania o$wiadczen
woli.

4. Starostwo Powiatowe — Kontrola w zakresie przyznawania Poinformowanie
Wydzial Spraw i pozbawiania statusu bezrobotnego zarejestrowanych oséb
Spotecznych i Zdrowia w2011 o obowigzku

zawiadamiania PUP o
czasowej niezdolnosci
do pracy wskutek
choroby.

5. Starostwo Powiatowe — Kontrola w zakresie wykonywania Brak zalecen
Wydzial Zarzadzania spraw obronnych — opracowania i pokontrolnych.
Bezpieczenstwem znajomosci kart realizacji zadan

operacyjnych.

1.4. Biezace utrzymanie mienia, inwestycje.

1.

Pomalowano korytarz na I pietrze oraz pomieszczenia na II pigtrze budynku.

2. Zlecono wykonanie oczyszczenia istniejacej instalacji deszczowej (rynien i ich ujs¢) i

dokonania proby ustalenia przebiegu kanalizacji deszczowej przed rozpoczeciem prac

modernizacyjnych.

3. Zrealizowano I etap inwestycji pn. ,,Remont zewnetrznej instalacji kanalizacji deszczowe;j i

nawierzchni chodnikowej na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim”.

Pairyejaf Gross
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Poréwnanie stanu przed i po zrealizowaniu inwestycji przedstawiaja ponizsze zdjgcia.

Zdjecie nr 1 przed wykonaniem prac

Zdjecie nr 2 po wykonaniu prac
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