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Uchwala nr )
Rady Powiatu Stargardzkiego
z dnia

w sprawie uchwalenia ,,Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynkir pracy”

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.
674 z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy” stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Stargardzkiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

“Pod wigledem formalno prawnyu.
bez zagtrzezed”
RADCA/PRAWNY

n Janit

\ (3ol



Uzasadnienie

Obowiazek realizacji polityki rynku pracy lezacy w gestii Samorzadu Powiatu,
naklada art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.). Podstawowym zadaniem
w tym zakresie jest opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy, wyznaczajacego kierunki dziatania i sposoby rozwigzywania
problemdéw spotecznych, z ktérych niewatpliwie za jeden z najwazniejszych uznano problem
bezrobocia. ' ,

‘Natomiast zgodnie z art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 1. poz. 595 z pozn. zm.) do wylacznej wrasciwosci rady powiatu
nalezy uchwalenie powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

SPIS TRESCI

Wprowadzenie.

Rozdziat I. Ogélna charakterystyka powiatu.

Rozdziat Il. Uwarunkowania spoteczno-demograficzne.
Rozdziat Ill. Gospodarka.

Rozdziat IV. Charakterystyka oséb pracujgcych w powiecie.
Rozdziat V. Analiza lokalnego rynku pracy.

Rozdziat VI. Priorytety i cele szczegétowe:

Priorytet 1. Promocja i wspieranie zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy:

1. Zastosowanie zintegrowanych form aktywizacji osob znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

2. Dziatania informacyjne w zakresie mozliwosci wsparcia.

Priorytet 2. Wespieranie konkurencyjnosci przedsiebiorstw, ksztattowanie postaw
przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia:

1. Szkolenia i doradztwo z zakresu przedsiebiorczosci.

2. Udzielanie pozyczek dla 0s6b bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Udzielanie wsparcia przedsigbiorcom przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

4. Udziat w projektach promujgcych zatrudnienie i przedsiebiorczosé na lokalnym rynku
pracy.

5. Wspotpraca z pracodawcami i inwestorami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.

Priorytet 3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu i integracja spoteczna:

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim z osrodkami pomocy
spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczecinskim oraz
instytucjami wsparcia dziatajgcymi w obszarze pomocy spoteczne;.

Priorytet 4. Budowanie partnerskiego modelu wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi na
lokalnym rynku pracy:

1. Udziat w projektach promujacych i rozwijajgcych dialog, partnerstwo i wspotprace na rzecz
aktywizacji zawodowe;j.

2. Wspdipraca z organizacjami pozarzgdowymi przy realizacji zadan publicznych
oraz przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej i zawodowe;.

5. Priorytet 5. Podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podniesienia jakoSci ustug
Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczeciriskim :

1. Doksztatcanie i szkolenie pracownikéw w celu podniesienia jakosci $wiadczonych ustug.

2. Wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi przy wykonywaniu zadan.

IV. Monitorowanie realizacji programu:

VI. Zatgczniki.



Powiatowy Urzad Pracy
w Stargardzie Szezecifiskim

WPROWADZENIE

Celem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy jest wskazanie dziatan, ktére spowodujg pobudzenie aktywnosci zawodowej i
spotecznej mieszkancoéw powiatu stargardzkiego, co w konsekwencji zmierza¢ bedzie do
ograniczenia zjawiska bezrobocia i jego negatywnych skutkow.

Program opracowany zostat na podstawie analizy stanu i struktury lokalnego rynku
pracy oraz trendéw gospodarczych. Po dokonaniu analizy okreslone zostaty kierunki dziatan
zawarte w priorytetach Programu.

Najwiekszym problemem lokalnego rynku pracy jest niski wskaznik zatrudnienia
i aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu oraz towarzyszacy im proces wykluczenia
spotecznego.

W tej sytuacji dziatania powiatu powinny by¢ ukierunkowane na absorbcje
i racjonalne wydatkowanie srodkéw ze zrédet zewnetrznych, potozenie nacisku na edukacje
prozatrudnieniowg wsréd mitodych mieszkancéw powiatu oraz wypracowanie adekwatnego
do potrzeb poszczegodlnych podmiotéow rynku pracy modelu wspotpracy na rzecz lokalnego
rynku pracy.

Zatozenia i realizacje celéw szczegdétowych Programu sg zgodne z zapisami
strategicznych dokumentéw wspélnotowych i krajowych. Program zostat przygotowany
w oparciu o zatozenia Narodowego Programu Rozwoju na lata 2007 — 2013 oraz Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013 wspierajgce wzrost gospodarczy i zatrudnienie
stanowigce Narodowg Strategie Spojnosci. Przy opracowaniu Programu zostaty wziete pod
uwage kierunki dziatan wytyczone w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, w ramach
ktérego nastepuje transfer srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Priorytety i cele Programu sg zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2015 i Strategig Rozwoju Powiatu Stargardzkiego do roku
2015.



Powiatowy Urzad Pracy
w Stargardzie Szczecifiskim

ROZDZIAL |
OGOLNA CHAREKTERYSTYKA POWIATU

Szczecinski, Suchan.

Rysunek nr 1: Teren powiatu stargardzkiego

gm. Chociwel
gm. Stara Dabrowa

gm. Stargard

gm. Kobylanka Szezecinski gm. Marianawo

7 ~ gm. Dobrzany
) m. Stargard
4 Szczecinski gm. Suchan

gm. Dolice

Wojewddztwo zachodniopomorskie potozone jest w pétnocno — zachodniej czesci
Polski i zajmuje 22,9 tys. km®. Swoim obszarem obejmuje 20 powiatéw. Powiat stargardzki
usytuowany jest na potudnie od stolicy wojewddztwa zachodniopomorskiego — Szczecina.
Jest sz6stym, co do wielkosci powiatem wojewddztwa. Powierzchnia powiatu stargardzkiego
(zwanym dalej powiat) wynosi 1519,95 km®. Powiat sktada sie z 10 gmin. Jedna gmina
posiada status gminy miejskiej — miasto Stargard Szczecinski, ktéry jest stolicg i zarazem
siedzibg wiadz powiatowych i stanowi gtéwny osrodek administracyjny, gospodarczy i
kulturalny powiatu. 4 gminy posiadajg status gmin miejsko — wiejskich: Chociwel, Dobrzany,
Insko, Suchan. Pozostate to gminy wiejskie: Dolice, Kobylanka, Marianowo, Stara Dabrowa i

Stargard Szczecinski. W powiecie jest 5 miast: Chociwel, Dobrzany, Insko, Stargard

gm. Insko

(Zrédfo: Strategia Rozwoju Powiatu Stargardzkiego do roku 2015 przyjeta uchwatg Nr L/627/10 Rady Powiatu w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 25 sierpnia 2010r.-http.//www.powiatstargardzki.pl .)
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2011 roku powiat zamieszkiwato 120 889 oséb, w tym
61 609 kobiet (tj. 50,96% ogétu ludnosci powiatu). Od konca roku 2005 liczba ludnosci
powiatu nieznacznie wzrosta o 1429 osob (tj. o okoto 1,2%).

Wedtug stanu na koniec 2011 roku w powiecie zarejestrowanych byto 12 005
podmiotow gospodarki narodowej (zwane dalej podmioty). W 2011 roku, w stosunku do roku
2010, zanotowano spadek liczby podmiotow o okoto 2% . W 2011 roku najwiekszy udziat
procentowy w liczbie podmiotéw zarejestrowanych miaty firmy zaklasyfikowane do sekgc;ji:
handel i naprawa pojazdow samochodowych (23,37%), budownictwo (17,89%) oraz
przemyst (9,36% z czego 95,20% to przetwoérstwo przemystowe).
stanowity  96,89%

zarejestrowanych przedsiebiorstw. Zdecydowang wiekszos¢ podmiotéw gospodarczych

Podmioty mate (do 9 o0séb pracujgcych) wszystkich
stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg (79,98%).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie na koniec roku 2012 wynosita
7452 osoby. Procentowy udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wyniést 9,7% (w wojewodztwie 9,8%) i utrzymat sie na tym samym poziomie w

poréwnaniu z koncem 2011 roku.

ROZDZIAL 1I
UWARUNKOWANIA SPOLECZNO — DEMOGRAFICZNE

Jednym z podstawowych i najwazniejszych uwarunkowan rozwoju danego obszaru
jest stan ludnosci i jego zmiany. Struktura demograficzna to obraz aktualnego stanu
spoteczenstwa .

Stan ludnosci w powiecie stargardzkim na koniec roku 2011 wynioést 120 889 oso6b.
Od 2005 roku liczba mieszkancow powiatu malata, w 2008 roku tendencja ta ulegta zmianie
na 2 lata, a w 2011 roku zanotowano przyrost liczby ludnosci powiatu w poréwnaniu z rokiem
2005 o 1429 os6b (tj. o okoto 1,2%).

Tabela nr 1: Ludnos¢ powiatu stargardzkiego w latach 2005 — 2011

Wyszczegolnienie | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ogoétem 119460 | 119393 | 119192 | 119248 | 119340 | 119306 | 120889
Kobiety 60990 60947 60926 61014 61034 61057 61609
Mezczyzni 58470 58446 58266 58234 58306 58249 59290

Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego(GUS) Szczecin
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Wykres nr 1: Ludno$¢ powiatu stargardzkiego w latach 2005 — 2011
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Zrédfo: Opracowania wlasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego(GUS) Szczecin

Jak wynika z danych, wéréd ludnosci powiatu, przewage stanowig kobiety. W 2011
roku powiat zamieszkiwato 61 609 kobiet (tj. 50,96% ogétu ludnosci). Wskaznik feminizacji
ludnosci w powiecie stargardzkim wyniést 104. Oznacza to, ze na 100 mezczyzn

zamieszkatych na terenie powiatu przypadajg 104 kobiety.

Wykres nr 2: Struktura mieszkaricow powiatu wedtug pici w latach 2010 — 2011
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego(GUS) Szczecin

Ludnos¢ powiatu zamieszkuje na terenie 10 gmin. Sg to: gmina miejska Stargard
Szczecinski, gminy miejsko-wiejskie: Chociwel, Dobrzany, Insko, Suchan, gminy wiejskie:
Dolice, Kobylanka, Marianowo, Stara Dabrowa, Stargard Szczecinski.

-6 =



Powiatowy Urzad Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

Tabela nr 2: Powierzchnia, ludnosc i gestos¢ zaludnienia w gminach powiatu
stargardzkiego w 2011 roku

Gmina Powierzchnia w Ludnos¢ w Gestosc
km2 tys. zaludnienia na
km2
Chociwel 160,82 6075 38
Dobrzany 134,73 5103 38
Dolice 237,16 8124 34
Insko 151,01 3619 24
Kobylanka 121,68 4614 38
Marianowo 101,94 3221 31
Stara Dabrowa 112,59 3701 33
Stargard 218,90 12315 56
Szczecinski
Miasto Stargard 48,08 69771 1451
Szczecinski
Suchan 133,06 4354 33
Powiat Stargardzki 1519,97 120889 79

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

W poréwnaniu z kornicem 2010 roku, stan ludnosci w wiekszo$ci gmin powiatu
w okresie porownawczym 2011 roku ulegt zwiekszeniu. Najwiekszy przyrost zanotowano w

gminach wiejskich: Stargard Szczecinski ( 0 493 osoby) i Kobylanka (o 265 osoby).

T



Powiatowy Urzad Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

Tabela nr 3: Ludno$¢ powiatu stargardzkiego wedtug gmin w 2010 i 2011 roku

Wyszczegolnienie 2010 2011
Ogotem M K Ogotem M K

M. Stargard 69633 33863 36270 69771 33610 36161
Szczecinski

MG Chociwel 6040 3023 3017 6075 3052 3023
MG Dobrzany 4908 2488 2420 5103 2580 2523
MG Insko 3474 1765 1709 3619 1822 1797
G. Dolice 8052 4057 3995 8124 4089 4035
G. Marianowo 3112 1529 1583 3221 1582 1639
G. Stara Dgbrowa 3615 1835 1780 3703 1884 | 1819
G. Stargard 11822 5914 5908 12315 6211 6104
Szczecinski

MG Suchan 4301 2129 2172 4354 2176 2178
G. Kobylanka 4349 2146 2203 4614 2284 2330
Ogodtem 119306 58249 61057 120899 59290 61609

Zrédfo : Opracowanie wfasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Rozpatrujac ludnosé¢ powiatu pod wzgledem miejsca zamieszkania mozna stwierdzic,

ze zdecydowana wigkszo$¢ mieszka na terenie miejskim. W 2011 roku teren miejski

zamieszkiwato 65,36% ludnosci powiatu.
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Tabela nr 4: Ludno$é powiatu stargardzkiego wedtug miejsca zamieszkania w latach
2005 - 2011

Wyszczegoélnienie | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Miasto 79820 79583 79314 79161 78914 78660 | 79010
Wies 39640 39810 39878 40087 40426 40646 | 41889
Ogotem 119460 | 119393 | 119192 | 119248 | 119340 | 119306 | 120889

Zrédio :Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Wykres nr 3: Ludnos$é powiatu wedlug miejsca zamieszkania w latach 2005 — 2011
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Zrédlo :Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych.

W poréwnaniu do 2005 roku ludnos¢ zamieszkujgca teren miejski powiatu w roku
2011 zmniejszyta sie o 810 osdb, natomiast wzrosta ilos¢ ludnosci zamieszkujacej teren

wiejski 0 2249 oséb.
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Wykres nr 4: Ludnos$¢ powiatu stargardzkiego zamieszkata na wsi w roku 2005 i 2011
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Zrédfo :Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Wykres nr 5: Ludnos$¢ powiatu stargardzkiego zamieszkata w miescie w roku 2005 i
2011
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Zrédfo :Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Analizujac strukture ludnosci powiatu wedtug pici i miejsca zamieszkania nalezy
zauwazyC niekorzystne zjawisko. O ile przewaga kobiet w miescie nie prowadzi do
negatywnych proceséw, o tyle niedobor kobiet na wsi jest zjawiskiem niekorzystnym.
Powoduje to miedzy innymi spadek maizenstw, spadek liczby urodzen i nasilenie starzenia

sie ludnosci.

-10 -
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Wykres nr 6: Ludnos¢ powiatu stargardzkiego wedtug pici i miejsca zamieszkania w
2011 roku
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Zrédfo :Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela nr 5: Ludno$é powiatu stargardzkiego wedtug pici i miejsca zamieszkania
w latach 2010 — 2011

Wyszczegolnienie 2010 2011
Miasto Wies Miasto Wies
Kobiety 40805 20252 40826 | 20783
Mezczyzni 37855 20394 38164 21106
Ogotem 78660 40646 79010 41889

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jak wskazujg dane, zjawisko niedoboru kobiet na wsi pogtebia sie. W 2010 roku na
terenach wiejskich powiatu zamieszkiwato o 142 mezczyzn wiecej niz kobiet, natomiast w
2011 roku réznica ta wzrosta. W 2011 roku tereny wiejskie zamieszkiwato juz o 323
mezczyzn wiecej niz kobiet.

Wskaznikiem statystycznym okreslajgcym tendencje rozwoju populacji danego
obszaru jest przyrost naturalny. Jest to réznica pomiedzy liczbg urodzen zywych a liczbg
zgondéw. Dane dotyczace powiatu nie sg optymistyczne. Przyrost naturalny w powiecie ma
tendencje stale malejgcg. Tendencja ta nie jest domeng tylko powiatu stargardzkiego.

Zjawisko to ma charakter ogolnokrajowy i jest przyczyna starzenia sige spoteczenstwa.

-11 -
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Tabela nr 6: Ruch naturalny ludnosci powiatu stargardzkiego w latach 2008 — 2011

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011
Urodzenia zywe na 1000 ludnosci 11,2 11,0 10,4 9,7
Zgony ogotem na 1000 ludnosci 9,2 9,2 9,3 9,1
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci 2,0 1,8 1.1 0,6

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Wykres nr 7: Przyrost naturalny na 1000 ludnos$ci w powiecie stargardzkim w latach
2008 — 2011
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Zrédfo :opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Wedtug prognoz demograficznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego tendencja taka
bedzie sie utrzymywata co najmniej do 2035 roku. Do roku 2035 liczba ludnosci powiatu
bedzie systematycznie male¢, przy czym do roku 2015 jest to spadek nieznaczny, jednak po
2015 przez nastgpne 20 lat szacowany ubytek ludnosci, wedtug GUS, moze wyniesé nawet
11 101 osbb.
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Wykres nr 8: Prognoza liczby ludnosci w powiecie stargardzkim w latach 2010 — 2035
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Zrédio :opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jak przewidujg prognozy GUS na 2035 rok, w powiecie zmianom ulegnie nie tylko

liczba ludnosci. Zauwazalne zmiany dotyczy¢ bedg rowniez struktury ludnosci wedtug wieku.

Tabela nr 7: Prognoza struktury ludnosci powiatu stargardzkiego wedtug wieku w
2035 roku

Wiek 2010 2035
Ogoétem Udziat % Ogotem Udziat %
0-14 18396 15,42% 13358 12,35%
15-29 27442 23% 17337 16,02%
30-44 24963 20,92% 18081 16,71%
45-59 27356 22,93% 26333 24,34%
60 i wiecej 21149 17,73% 33096 30,59%
Razem 119306 100 108205 100

Zrédfo :opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

-13 -
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Prognozy na 2035 rok przewidujg spadek liczby ludnosci w przedziale wiekowym
0-14 lat (0 3.07%), 15-29 lat (0 6,98%) i 30-44 lat (0 5,21%). Natomiast przewidywany jest
wzrost liczby ludnosci w wieku 45-59 lat (o 1,49%) i powyzej 60 lat (0 12,86%).
Spadek urodzen, jak réwniez wydtuzanie sie przecigtnego trwania zycia sprzyja zmniejszeniu
liczby oséb w najbardziej pozgdanym pod wzgledem ekonomicznym wieku tj. wieku

produkcyjnym.

Tabela nr 8: Dynamika zmian liczby ludnosci powiatu stargardzkiego w podziale na
wiek ekonomiczny, lata 2005 — 2010

Wyszczegodlnienie 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ogotem, w tym: 119460 119393 119192 119248 119340 119306

w wieku
przedprodukcyjnym | 25780 25010 24325 23837 23456 23067

w wieku
produkcyjnym 78316 78703 78845 78981 78921 78715

w wieku
poprodukcyjnym 15364 15680 16022 16440 16963 17524

Zrodfo :opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

W powiecie stargardzkim na przestrzeni lat 2005 - 2010 nastgpit znaczacy spadek
liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym o 2 713 osdb, nieznaczny wzrost liczby oséb w
wieku produkcyjnym o zaledwie 399 oséb oraz wzrost liczby oséb w wieku poprodukeyjnym
0 2160 osob. Wystepujgcy wzrost liczby ludnosci w wieku 65 lat i wiecej oraz state
zwigkszanie si¢ jej udziatu $wiadczg o nasilaniu niekorzystnego procesu starzenia sie
demograficznego ludnosci powiatu.

W roku 2010 struktura wieku ekonomicznego ludnosci powiatu wygladata
nastepujgco:

v ludnos$é w wieku przedprodukcyjnym stanowita 19,33 % ogétu ludnosci powiatu,
v ludno$¢ w wieku produkcyjnym 65,98% 0ogotu,
v ludnos$é w wieku poprodukcyjnym 14,69 % ogétu.

Wspoétczynnik obcigzenia ekonomicznego jest to stosunek liczby ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. W 2010 roku w powiecie
wspoétczynnik ten wynosit 516. Oznacza to, ze na 1000 oséb w wieku produkcyjnym
przypada 516 o0s6b w wieku nieprodukcyjnym. Nalezy podkreslic fakt, iz nie wszyscy
zaliczani do grupy produkcyjnej pracujg — do grupy tej zaliczane sg osoby uczace sie,
rencisci, bezrobotni.

Struktury demograficzne i spoteczne ulegajg dos$¢ znaczacym zmianom w
nastepstwie ruchu migracyjnego ludnosci. Migracje w perspektywie lat majg wplyw na

zmiany w liczbie i strukturze ludnosci.
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W powiecie stargardzkim w 2010 roku saldo migracji wewnetrznej ludnosci na pobyt
staty wyniost ogétem — 165 os6b z czego w miastach: 306 osob, na wsi: 141 oséb. Zatem
tendencjg panujgcg w powiecie, jest wzmozenie naptywu oséb na tereny wiejskie oraz
odptywu z miast. Przyczyna tego stanu rzeczy moga by¢ nizsze koszty utrzymania na wsi
oraz pewnego rodzaju ,moda” na zamieszkanie poza miastem (szczegoélnie zauwazalne
zjawisko w dwoch gminach wiejskich powiatu: Kobylanka i Stargard Szczecinski).

Ogolne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych w powiecie, w 2011 roku
przyjeto wartos¢ ujemng i wyniosto — 160 oséb. W poréwnaniu do roku 2010 saldo osob
migrujgcych zmalato o 5 oséb. Stale utrzymujace sie ujemne saldo migracji jest zjawiskiem
niekorzystnym i moze prowadzi¢ do uszczuplenia sity roboczej w powiecie.

Powiat stargardzki nalezy do obszaréw do$¢ gesto zaludnionych. Sredni wskaznik

zaludnienia w 2010 roku wyniost 78 oséb na km?, w 2011 roku 79 oséb na km?.

ROZDZIAL 1lI
GOSPODARKA

O sile gospodarki danego regionu i jego potencjale decyduje ilosC i struktura
efektywnie dziatajgcych podmiotéow gospodarczych (zwane dalej podmioty).

Analizujgc dane GUS z lat 2006-2010, mozna wnioskowac, iz liczba firm w powiecie
systematycznie i dynamicznie wzrastata. Na przestrzeni lat 2006 — 2010 nastgpit wzrost
liczby przedsiebiorstw o 959 podmioty. Pod koniec 2011 roku (stan na 31.12.2011r.)
W powiecie zarejestrowanych byto 12 005 podmiotéw. W poréwnaniu do tego samego okresu

roku 2010 ilo$¢ zarejestrowanych podmiotéw zmalata o 246 (tj. 0 2,05%).

Wykres nr 9: Podmioty gospodarki narodowej w powiecie stargardzkim w latach 2006

- 2011
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Zrédio :opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela nr 9: Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze regon
wedtug sektoréw wiasnosciowych w powiecie stargardzkim w latach 2006 — 2011

Wyszczegolnienie 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ogoétem 11292 11447 11769 11988 12251 12005

Sektor publiczny 697 711 373 378 361 359
% ogotu 6,17% 6,21% 3,17% 3,15% 2,95% 2.99%

Sektor prywatny 10595 10736 11396 11610 11890 11646

% ogotu 93,83% 93,79% 96,83% 96,85% 97,05% 97,01%

Zrédfo :opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

W powiecie stargardzkim dominuje sektor prywatny. W 2011 roku 97,01% podmiotéw
nalezato do tego sektora. W 2011 roku 79,98% (tj. 9 601) ogdtu podmiotéw, to podmioty
prowadzone przez osoby fizyczne.

Najwigcej podmiotéw dziata na terenie gminy miejskiej Stargard Szczecinski (8.132
podmioty), gmin wiejskich : Stargard Szczecinski (903 podmioty gospodarcze), Kobylanka
(580 podmioty gospodarcze) oraz gminy miejsko-wiejskiej Dobrzany (500 podmiotow
gospodarczych). Gminy te skupiajg 84,26% ogotu dziatajgcych w powiecie podmiotéw
gospodarczych. Najmniej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych jest na terenie gminy

Marianowo i Stara Dgbrowa.

Tabela nr 10: Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze regon
wedtug gmin powiatu stargardzkiego w roku 2010 i 2011

Wyszczegdlnienie 2010 2011
M. Stargard Szczecinski 8340 8132
MG Chociwel 284 435
MG Dobrzany 329 500
MG Insko 194 279
MG Suchan 328 303
G. Dolice 451 456
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G. Marianowo 199 204
G. Stara Dabrowa 224 213
G. Stargard Szczecinski 944 903
G. Kobylanka 579 | 580

Zrédfo: dane GUS Szczecin, publikacja” Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze regon w
wojewddztwie zachodniopomorskim w 2011 roku”.

Tabela nr 11: Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji polskiej
klasyfikacji dziatalno$ci oraz gmin powiatu stargardzkiego w 2011 roku.

W tym
przemyst

rolni | razem | W tym Budow | handeli transp | zakwater | dziatalno$¢ | obstuga

Wyszczegol Ogéte | ctwo, przetwé | nictwo | naprawa orti owaniei | finansowai | rynku
nienie m lesni rstwo pojazdow gospo gastrono | ubezpiecze | nierucho

ctwo przemy samochod | darka mia niowa mosci

i stowe owych magaz

ryba ynowa

ctwo
Powiat 12005 358 1124 1070 2148 2806 852 327 378 926
Stargardzki
M Stargard 8132 79 652 624 1194 1959 624 223 07 805
Szczecinski
Chociwel 435 31 39 35 115 96 26 8 7 20
Dobrzany 500 46 86 81 138 87 17 11 9 25
Insko 279 22 33 29 54 64 17 19 7 19
Suchan 303 16 68 63 76 60 18 5 4 7
Dolice 456 27 35 35 123 104 39 13 9 24
Kobylanka 580 34 74 73 82 145 30 24 9 9
Stara 213 21 20 19 50 43 13 5 6 1
Dabrowa
Marianowo 204 12 19 17 73 47 5 3 1 1
Stargard 903 70 98 94 243 201 63 16 19 15
Szczecinski

Zrédio: dane GUS Szczecin, publikacja” Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze regon w woj.
zachodniopomorskim w 2011 roku”

Analizujgc profil dziatalnosci firm funkcjonujgcych na obszarze powiatu mozna
zauwazyé, iz sg to gtéwnie firmy dziatajace w sekcji handlu i naprawy pojazdéw
samochodowych, a takze firmy budowlane, firmy zajmujgce sie przetworstwem
przemystowym oraz obstugg nieruchomosci.

Podmioty gospodarki narodowej dziatajgce w tych czterech sekcjach stanowig tgcznie

57,89% wszystkich podmiotow funkcjonujacych na terenie powiatu.
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Najwigkszy wpltyw na strukture podmiotow gospodarczych w powiecie ma miasto
Stargard Szczecinski. Na jego terenie dziata 67,73% wszystkich firm z terenu powiatu.
Podmioty dziatajace najprezniej na terenie miasta Stargardu Szczecinskiego to podmioty w
branzach : handel i naprawy (1959 podmiotéw), budownictwo (1194 podmioty), obstuga
rynku nieruchomosci (805 podmiotow).

W pozostatych gminach przewazajg firmy z sektora: budownictwo oraz handel i
naprawy. Najwigcej podmiotow z sektora budownictwo dziata w gminach: Stargard
Szczecinski (243 podmioty), Dobrzany (138 podmiotéw) i Dolice (123 podmioty). Natomiast
sektor handel i naprawy najlepiej jest rozwinigty w gminach: Stargard Szczecinski (201
podmiotéw), Kobylanka (145 podmiotéw), Dolice (104 podmioty). Przewazajgca czesé firm

zarejestrowanych w powiecie to przedsiebiorstwa mate, zatrudniajagce do 10 pracownikoéw.

Tabela nr 12: Podmioty gospodarcze wedtug klas wielkosci (przewidywanej liczby
pracujacych) w powiecie stargardzkim w latach 2008 — 2011

Wyszczegodlnienie 2008 2009 2010 2011
0-9 11272 11498 11766 115631
10-49 394 387 382 374
50 — 249 94 94 94 93
250 — 999 7 7 7 5
1000 i wiecej Z 2 2 2
Ogoétem 11769 11988 12251 12005

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS Szczecin.

W 2011 roku 96,05% podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu
zatrudniato ponizej 10 oséb. Dalsze 3,12 % podmiotéw zatrudniato ponizej 50 osob.

Analizujgc strukture podmiotow w powiecie wedtug klas wielkosci, nalezy stwierdzi¢,
iz w regionie dominuje sektor mikro i matych przedsigbiorstw nad $rednimi i duzymi
przedsigbiorstwami. Gospodarka powiatu opiera sie¢ gtdwnie na dziatalnosci drobnych
przedsigbiorstw, zatrudniajgcych nie wiecej niz 10 pracownikéw, czesto sg to réwniez
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, ktére nie tworzg nowych miejsc pracy.

Jednoczesnie niewiele jest duzych zaktaddw, silnych i stabilnych kapitatowo.
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Mozliwosci inwestycyjne w powiecie wigzg sie $cisle z mozliwosciami inwestycyjnymi
w Stargardzie Szczecinskim. Duzy odsetek ludnosci powiatu zatrudniony jest w firmach
dziatajgcych na terenie Stargardzkiego Parku Przemystowego oraz Pomorskiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej. Stargardzki Park Przemystowy obejmuje obszar inwestycyjny o
powierzchni ponad 150 hektaréw. Obecnie funkcjonuje tam okoto 10 firm, migdzy innymi w
branzy transportowej oraz produkcyjnej wytwarzajgcej miedzy innymi akcesoria
samochodowe, elementy grzewcze oraz konstrukcje stalowe. Na terenie parku dziatajg
nastepujace firmy:
> Backer OBR — jedna z najwiekszych firm na rynku polskim i europejskim produkujgca
elementy grzejne;

> Klippan Safety Polska - producent akcesoriéw dla przemystu samochodowego;

Y

Firma Stargard Borst - produkujgca szczotki i $rodki utrzymania czystosci;

> S.I.B.l - producent ciggow technologicznych do produkcji betonu oraz konstrukciji
stalowych,;

> Spaas Candles Polska - producent swiec;

> Firma BS Vognen - producent specjalistycznych cystern, zbiornikow oraz elementow
konstrukcji stalowych;

» ZPS - producent maszyn drogowych;

> Luxpol - Bis - producent dzianin;

> Kuca - producent trakcji kolejowej oraz réznego rodzaju zbiornikbw i naczep
specjalistycznych;

> Tradis Sp. z 0. 0 .- centrum logistyczne;

> Van Heyghen Stal Polska Sp. z 0. o . zaktad zajmujacy sie przetwarzaniem stali.

Duzym przedsiewzieciem inwestycyjnym w powiecie stargardzkim byty zaktady
przemystowe funkcjonujgce na terenie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Ulokowana jest tam najwieksza inwestycja w regionie i jedna z najwigkszych w Polsce
fabryka opon Bridgstone.

Od 2010 roku na terenie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej dziata réwniez

finska firma Cargotec zajmujgca sie montazem maszyn przetadunkowych.

ROZDZIAL IV
CHARAKTERYSTYKA OSOB PRACUJACYCH W POWIECIE

Wskaznikiem najsilniej oddziatujgcym na lokalng gospodarke oraz zmiany w jakosci
zycia jej mieszkancow jest praca. W 2010 roku, w powiecie stargardzkim, liczba osob
pracujgcych wynosita 21 996 osob, w tym 49,54% stanowity kobiety, mezczyzni stanowili

50,46% ogotu pracujgcych.
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Tabela nr 13: Liczba osé6b pracujacych w powiecie stargardzkim w latach 2004 — 2010

Wyszczegoblnienie | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ogotem
pracujacy 19478 18897 19803 20405 21519 21139 21996
Kobiety 9669 9982 9865 10176 10465 10555 10897

% ogétu
pracujacych 49,64% | 52,82% | 49,82% | 49,87% | 48,63% 49.93% | 49,54%
Mezczyzni 9809 9915 9938 10229 11054 10584 11099

% ogotu
pracujacych 50,36% | 47,18% | 50,18% | 50,13% | 51,37% | 50,07% 50,46%

Zrodfo: opracowanie wfasne na podstawie danych GUS Szczecin, Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni lat 2004 — 2010 liczba oséb pracujacych w powiecie raz rosta, raz
malata. Najwiekszy spadek oséb pracujgcych zanotowano w latach 2004 — 2005 o 581 o0séb.
Natomiast najwigkszy przyrost oséb pracujgcych nastgpit w 2010 roku. W poréwnaniu do
roku 2009 liczba pracujacych wzrosta o 857 oséb (tj. o 3,98%). Odwotujgc sie do roku 2009,
nalezy zauwazy¢, ze w roku 2010 nastgpit wzrost liczby pracujgcych mezczyzn i liczby

pracujacych kobiet.
Wykres nr 10: Pracujacy wedtug pici w powiecie stargardzkim w latach 2004 — 2010
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS Szczecin, Bank Danych Lokalnych
W sektorze ustug w 2010 roku zatrudnionych byto 51,09% pracujgcych na terenie

powiatu, tj.11 238 oséb, podczas gdy w sektorze przemystowym pracowato 6 673 osob, czyli

30,34% wszystkich zatrudnionych, a w rolnictwie 18,57% tj.4 085 os6b.
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Tabela nr 14: Pracujacy w powiecie stargardzkim wediug sektorow ekonomicznych
w latach 2007 — 2010 (PKD 2004)

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010

Sektor rolniczy 3972 4087 4012 4085

Sektor

przemystowy 6078 6364 6005 6673

Sektor ustugowy 10355 11068 11122 11238
Ogoétem 20405 21519 21139 21996

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS Szczecin, Bank Danych Lokalnych

Tabela nr 15: Pracujacy w powiecie stargardzkim wedtug sektoréw ekonomicznych

w 2010 roku (PKD 2007)

Wyszczegolnienie 2006 2007 2008 2009 2010
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 3978 3972 4087 4012 4085
Przemyst i budownictwo 5684 6078 6364 6005 6673
Handel, naprawa pojazdoéw
samochodowych, 3743 3796 4054 4119 4272
transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i
komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia,
obstuga rynku nieruchomosci 610 651 903 798 551
Pozostate ustugi 5788 5908 6111 6205 6415

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS Szczecin, Bank Danych Lokalnych
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Tabela nr 16: Pracujacy wedtug sektoréw ekonomicznych(PKD 2007) i wedtug gmin

powiatu stargardzkiego w 2010 roku
(dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych nie przekracza 9 oséb, bez pracujacych w rolnictwie

indywidualnym)

Handel,
naprawa
pojazdow Dzialalno$ | Pozo
samochodo | ¢ stale
Wyszczegdlnie | Ogéte | Kobiet | Rolnict | Przemyst | wych, finansowa | ustu
nie m y wo, i transport i gi
leSnictw | budownic | i ubezpiecz
o, two gospodarka | enia,
towiect magazynow | obstuga
wo a, rynku
rybactw zakwaterow | nieruchom
o anie osci
i
gastronomi
a,
informacja
i
komunikacj
a
Miasto
Stargard 14425 | 7533 206 5586 3321 502 4810
Szczecinski
Chociwel 675 240 23 X 34 X 191
Dobrzany 645 304 46 X X 19 111
Insko 277 98 14 X 78 X X
Suchan 238 216 13 X X X X
Dolice 682 307 406 X 43 X 222
Kobylanka 647 237 9 64 454 X 120
Marianowo 166 107 26 X X X 98
Stara Dgbrowa 247 102 43 X X X 97
Stargard
Szczecinski 1148 543 673 87 X X 363
Powiat 19250 | 9687 1459 6673 4272 551 6292
stargardzki

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Najlepszym bilansem oséb pracujgcych moga pochwali¢ sig gminy:
miasto Stargard Szczecinski (14 425 oséb),
Stargard Szczecinski (1 148),
Dolice (682), Chociwel (675),
Kobylanka (647),
Dobrzany (645).

w/w gminach zatrudnionych jest 94,66% ogdtu oséb pracujgcych w powiecie.

S KRS S

Analizujgc dane dotyczace liczby osdb pracujgcych w powiecie mozna stwierdzic,
ze najwiecej osob zatrudnionych jest w sektorach:
v' przemyst i budownictwo — 58,62% pracujacych,
v ustugi — 33,34% pracujgcych,
v" handel i naprawa — 23,02% pracujacych.
W rolnictwie pracuje 7,58% wszystkich zatrudnionych.

Biorgc pod uwage pracujgce osoby z terenéw poszczegdlnych gmin mozna
zauwazy¢, iz w gminie Dolice najwiecej oséb zatrudnionych jest w sektorach:
v rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo — 406 oséb (59,53% ogoétu pracujgcych w

gminie),

v pozostate ustugi — 222 osoby (32,55% ogotu pracujgcych w gminie).

W gminie Stargard Szczecinski przewazajaca liczba oséb pracuje w sektorach:
v rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo — 673 osoby (58,62% ogoétu pracujgcych w

gminie), ‘

v pozostate ustugi — 363 osoby (31,62% ogétu pracujgcych w gminie).

W rolnictwie zatrudnione sg rowniez osoby z gmin:
v/ Marianowo (15,66% ogotu pracujgcych w gminie),
v/ Stara Dgbrowa (17,41%).

W gminie Kobylanka dominujg osoby , ktore znalazty zatrudnienie w sektorze handel
i naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie
i gastronomia, informacja i komunikacja — sg to 454 osoby (70,17% ogoétu pracujacych w tej
gminie).

Na terenie gminy Marianowo 98 oséb pracuje w sektorze pozostate ustugi stanowigc
59,04% ogétu zatrudnionych w gminie.

Duzy odsetek sposréd oséb pracujacych w sektorze ustug zamieszkuje tereny gmin:
v/ Stara Dgbrowa (39,27%),
v" Chociwel (28,30%), Dobrzany (17,21%).
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W gminie miasto Stargard Szczecinski najwigcej oséb znalazto zatrudnienie w
sektorach:
v' przemyst i budownictwo (38,72%),
V' pozostate ustugi (33,34%),
v" handel i naprawa (23,02%).

Pozytywnym zjawiskiem zauwazalnym w powiecie jest przyrost przecietnych
miesigcznych wynagrodzen brutto. Na przestrzeni lat 2008 — 2011 kwota przecietnej ptacy
wzrosta o 544,89 zt.

Tabela nr 17: Przecietne wynagrodzenie brutto w powiecie stargardzkim
w latach 2008 - 2011

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011

Przecietne miesigczne 2565,94 zt | 2790,80 zt | 2866,72 zt | 3110,83 zt
wynagrodzenie brutto zt

Przecietne miesieczne 81,2 84,2 3,5 85,8
wynagrodzenie brutto zt w relacji do
Sredniej krajowej (Polska=100)

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS Szczecin

ROZDZIAL V

ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

W  powiecie stargardzkim podobnie jak w innych powiatach wojewoddztwa
zachodniopomorskiego problem bezrobocia jest powaznym zjawiskiem spotecznym
i ekonomicznym.

Sytuacja na rynku pracy ksztattuje sie¢ pod wptywem relacji podazy pracy (liczby
ludno$ci zainteresowanej i gotowej wykonywac¢ prace) i popytu pracy (okreslone; liczby
miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w danych warunkach spoteczno — ekonomicznych).
Niedopasowanie ilosciowe badz strukturalne popytu i podazy powoduje trudnosci na rynku
pracy tj. bezrobocie lub niewykorzystane miejsca pracy. W celu uzyskania petnego obrazu
sytuacji konieczne jest dokonanie analizy lokalnego rynku pracy powiatu stargardzkiego
w zakresie struktury oséb bezrobotnych oraz miejsc pracy zgtaszanych do Powiatowego
Urzedu Pracy (zwanego dalej PUP).

W grudniu 2010 roku stopa bezrobocia w powiecie stargardzkim wyniosta 19,9%
i byta najwyzsza od kilku lat. Od 2008 roku wskaznik ten wzrost o 5 pkt%. Oznacza to, iz na
100% os6b zdolnych do podjecia pracy, az 19,9% to osoby bezrobotne. Na przestrzeni lat

2010 — 2012 wskaznik ten utrzymat sie na tym samym poziomie.
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Wykres 11
Stopa bezrobocia w powiecie stargardzkim w latach 2010 — 2012
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim

Tabela 18
Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiecie stargardzkim w latach
2010 — 2012

|
°s°b¥p‘;‘*;'; °tb°’"e Grudzier 2010 rok Grudzieri 2011 rok | Grudzieri 2012 rok
stargardzki Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % |
Kobiety 4 154 54,44 4297 56,5 4098 55
Mezczyzni 3477 45 56 3308 43,5 3354 45
| - [
RAZEM 7631 | x 7 605 x 7452 x

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim

Nalezy zaznaczy¢, iz wyniki badania prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie (zwanym dalej WUP) w ramach Regionalnego Barometru Rynku Pracy
i Edukacji jednoznacznie wskazuja, ze gtéwnym powodem dla ktérego bezrobotni w powiecie
stargardzkim rejestrujg sie w PUP jest che¢ znalezienia pracy (okoto 38% badanej populacji)
oraz mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (okoto 24% badanej populacii)'.
Swiadczy to o zmianie charakteru dziatalnosci PUP opierajgcej sie na standaryzacji ustug
rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Wskaznik bezrobocia w powiecie stargardzkim liczony jako liczba bezrobotnych do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym przedstawiony zostat na ponizszym wykresie. Cezura
czasowa obejmuje lata 2010 — 2012 i jednoznacznie wskazuje na tendencje spadkowg

wskaznika.

' Raport koncowy: ,Sytuacja spoleczno — zawodowa bezrobotnych w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego” —
Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji, WUP Szczecin 2009
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Wykres 12
Wskazniki bezrobocia w powiecie stargardzkim w latach 2010 — 2012
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecifiskim

Ponad potowa os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP zamieszkuje Stargard
Szczecinski. Jest to jednak Scisle zwigzane z najwyzszg liczbg mieszkancow w tej czesci
powiatu. Z grupy 7 452 oso6b bezrobotnych widniejgcych w ewidencji PUP w Stargardzie
Szczecinskim w 2012 roku 56,71% (4 226) zarﬁieszkuje tereny miejskie, a 43,29% (3 226)

tereny wiejskie powiatu, co przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 13
Bezrobotni zamieszkujacy tereny miejskie i wiejskie powiatu stargardzkiego
w roku 2012
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczeciriskim

W podziale na pte¢ tereny miejskie powiatu stargardzkiego w 2012 roku
zamieszkiwato 55,7% bezrobotnych kobiet (2 282) i 57,96% bezrobotnych mezczyzn
(1 944), natomiast tereny wiejskie zamieszkiwato 44,31% bezrobotnych kobiet (1 816)
i 42,04% (1 443) bezrobotnych mezczyzn.
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Wykres 14
Bezrobotni zamieszkujacy tereny miejskie i wiejskie powiatu stargardzkiego
w podziale na pte¢ w roku 2012

5000-
4000y |
300017 |
—~ O miasto
20001 Bwies
100047
04== feixg i AT,

ogotem kobiety mezczyzni

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim

Na uwage zastuguje fakt, iz bezrobotne kobiety od kilku lat stanowig wigkszy udziat
wsrod osob bezrobotnych ogotem. Wynikac to moze ze stereotypowego podejécia do kobiety
na rynku pracy oraz przypisanych im tradycyjnie rél spotecznych, przez co wcigz sg mniej
atrakcyjnymi pracownikami dla pracodawcéw.

Zjawiskiem niekorzystnym wystepujgcym w powiecie obok wysokiej stopy bezrobocia
jest proces marginalizacji spotecznej. Bezrobocie powoduje nie tylko negatywne skutki
ekonomiczne, ale takze spofeczne. Wywotuje zmiany w sferze psychicznej i moralnej
jednostki i jej oddziatywaniu na otoczenie: rodzing, przyjaciét, dzielnice a nawet region.
Szczegolnie narazone na pogtebienie procesu wykluczenia spotecznego sg tereny wiejskie
powiatu. Z analizy prowadzonej przez Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukaciji® wynika,
iz wiekszy udziat oso6b bezrobotnych w poréwnaniu do oséb w wieku produkcyjnym
wystepuje we wschodniej czesci powiatu stargardzkiego, a wiec w gminach oddalonych od
Szczecina o charakterze rolniczym.

Za osoby z grup szczegolnego ryzyka zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym uwaza sie m.in. bezrobotnych zarejestrowanych przez okres diuzszy niz 24
miesigce, czyli osoby diugotrwale bezrobotne. Jest to grupa wymagajgca
zindywidualizowanego podejscia ze wzgledu na rosngcg od kilku lat liczebno$S¢ oraz
nieodwracalne negatywne procesy spoteczne jakie generujg w lokalnym srodowisku.

W 2012 roku w ogélnej liczbie 7 452 osob, duzg grupe oséb bezrobotnych 2 155
(28,92%) stanowity osoby bezrobotne w wieku 25-34 lat, kolejng grupg sg osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym 31,92% oraz ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat.
Znaczacg grupe stanowig takze osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesigcy — 16,3 %
(1215 o0s6b), z czego 64,2% to kobiety! W odniesieniu do analogicznego okresu

badawczego 2011 roku nastgpit wzrost oséb dtugotrwale bezrobotnych o 250 oséb, w tym o

2 Raport koricowy: ,Sytuacja spofeczno — zawodowa bezrobotnych w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego”
Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji, WUP Szczecin 2009
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138 kobiet®. Liczby te $wiadczg o duzym udziale miodych oséb dtugotrwale bezrobotnych, z
niskim wyksztatceniem w ogéle bezrobotnych w powiecie stargardzkim, co jest

jednoznacznie zjawiskiem negatywnym.

Wykres 15
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2010 — 2012
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim

Pomimo faktu, iz w powyzszej grupie problemowej od kilku lat niezmiennie wiekszy
udziat stanowig kobiety, w 2012 roku nastapit znaczny wzrost oso6b dlugotrwale
bezrobotnych, szczegolnie na terenach wiejskich, gdzie zamieszkuje wiele o0séb
bezrobotnych zagrozonych marginalizacjg spoteczng. Czym dtuzsza przerwa w pracy, tym
malejg szanse na ponowne jej uzyskanie. Rosnhgce wymagania pracodawcoéw, zmiany
technik i organizacji pracy, konieczno$é uzupetniania kwalifikacji lub w ogole zmiany zawodu
nie sprzyjajg skracaniu okresu pozostawania bez pracy. Diuzsze pozostawanie bez
zatrudnienia powoduje, ze potencjalni kandydaci na pracownikéw stajg sie, ze wzgledu
na dezaktualizacje swoich wiadomosci i doswiadczern mato interesujgcy dla pracodawcy.
Jednoczesnie dlugotrwate bezrobocie wptywa negatywnie na che¢ i mozliwosé
samodzielnego znalezienia pracy.

Innym problemem oséb bezrobotnych zamieszkujgcych teren powiatu stargardzkiego
jest brak stazu pracy. Jak wynika z analizy, tendencjg utrzymujgcg sie niezmiennie od kilku
lat na lokalnym rynku pracy jest wysoki wskaznik oséb bezrobotnych z matym stazem pracy
(do 5 lat) oraz oséb nie posiadajgcych stazu pracy. Wnioskowa¢ nalezy, iz jest to grupa

potrzebujgca wsparcia w procesie zaistnienia na rynku pracy.

*Dane za strong internetowa;: http://www.pupstargard.pl/ statystyka
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Wykres 16
Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2010 — 2012
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczeciriskim

W powyzszej grupie problemowej znajdujg sie gtéwnie osoby z krotkim stazem pracy
- od 1 roku do 5 lat. Znaczacy spadek obserwujemy wsrod oséb bez stazu pracy. Nie bez
znaczenia sa tu zauwazalne dziatania urzedu pracy na przestrzeni lat 2010-2012, polegajace
na kierowaniu rok rocznie coraz wiekszej grupy osob bezrobotnych na staze do
pracodawcow. Niepokojacym zjawiskiem jest jednak wzrost liczby osob bezrobotnych z
dtugim (20 lat wiecej) stazem pracy. Sg to osoby, ktorym znacznie trudniej powrécié na rynek
pracy. Wymagajg wiekszego zaangazowania ustug i instrumentéw jakimi dysponuje urzad
pracy, aby swobodnie szukaly odpowiedniej dla siebie pracy. Trudniej im takze podjac

decyzje o samozatrudnieniu, jako jednej z form powrotu w szeregi os6b pracujgcych.

W grupach wiekowych osoby mitode stanowig najwiekszg reprezentacje. Osoby
bezrobotne od 18 do 24 roku zycia (1 539) oraz od 25 do 34 roku zycia (2 155) w 2012 roku
stanowity w sumie 3 694 osoby tj. 49,57% ogdtu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP w Stargardzie Szczecinskim. Nalezy zaznaczy¢, ze w stosunku do roku 2010 nastgpit
jednak zauwazalny spadek oséb bezrobotnych w tej grupie wiekowej o 393 osoby, a ich
procentowy udziat w caftej strukturze osob bezrobotnych zmalat o 4%. Jednakze, na
obserwacje zastuguje fakt, tendencji wzrostu liczby os6b bezrobotnych w przedziale

wiekowym 55 lat i wiecej.
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Wykres 17
Bezrobotni pozostajacy w ewidencji PUP w latach 2010-2012 wg wieku
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecifiskim

Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych widniejgcych w ewidencji PUP wskazuje,
iz najwyzszy wskaznik osiggajg osoby bez wyksztatcenia sredniego (zasadnicze zawodowe,
gimnazjalne i nizsze). Stanowig one 57,98% (4 321) ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych.

W  odniesieniu do wyksztatlcenia wyzszego, policealnego i $redniego
ogolnoksztatcacego na 3 131 osdéb bezrobotnych az 65,15% stanowig kobiety. Nasuwa sie
wniosek, iz wyksztatconym kobietom znacznie trudniej znalez¢ prace niz wyksztatconym
mezczyznom.

Poziom aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych wigze sie bezposrednio
z wyksztatceniem. Zdecydowanie najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej wystepuje wsréd
0s0b z wyksztatceniem wyzszym, jednak na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazy¢ mozna
pozytywne zjawisko wzrastajacej liczby przypadkéw podjecia pracy ws$réd oséb

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

-30 -



Powiatowy Urzad Pracy
w Stargardzie Szezecinskim

Wykres 18
Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2010 — 2012
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczeciriskim

Poziom wyksztatcenia powigzany jest ze stopniem urbanizacji. Mieszkancy miast sg
lepiej wyksztatceni niz mieszkancy wsi. Coraz wieksza czes¢ populacji zamieszkujgcej
tereny wiejskie powiatu uzupetnia jednak wyksztatcenie. Zdecydowanie zmniejsza sie liczba
mieszkancoéw wsi, ktérzy nie posiadajg wyksztatcenia szkolnego. Poziom wyksztatcenia
mieszkancoéw wsi zwigzany jest z ich trudng sytuacjg finansowa, uniemozliwiajgcg badz
znacznie utrudniajgcg zdobywanie wyksztatcenia.

Trudno$ci ze znalezieniem pracy w powiecie stargardzkim majg osoby bez kwalifikacji

zawodowych i bez doswiadczenia zawodowego.

Wsrod reprezentacyjnej grupy 2 322 oséb widniejgcych w ewidencji PUP na koniec
2012 r., to osoby, ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych. Osoby te posiadajg niskie
kwalifikacje badz nie posiadajg ich wcale. Sprawia to, ze ich pozycja na zmieniajacym sig

rynku pracy jest staba, ze wzgledu na mate mozliwosci dostosowania sig do jego potrzeb.
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Wykres 19

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w 2012 roku
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczeciriskim

Bez doswiadczenia zawodowego jest 1 881 osob bezrobotnych, w tym: 63,58%
(1 196) kobiet i 36,42% (685) mezczyzn.

Wykres 20
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w 2012 roku
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewngtrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim

Analizujgc dane statystyczne dotyczace oséb bezrobotnych widniejgcych w ewidencji
PUP nakreslajg sie obszary problemowe, ktore wymagajg zwrécenia szczegdlnej uwagi
wytyczajgc kierunki dziatania w obszarze lokalnego rynku pracy w najblizszej perspektywie
czasowej:
bezrobotne kobiety, stanowigce 55% udziatu w ogélnej liczbie bezrobotnych,
rosngca liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych,
osoby bezrobotne z matym stazem pracy do 1 roku oraz od 1 do 5 lat,

rosngca liczba oséb bezrobotnych z diugim stazem — 20 lat i wiecej,

YV V V VYV V

osoby bezrobotne od 18 do 24 roku zycia oraz od 25 do 34 roku zycia,
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> osoby bezrobotne bez kwalifikacji, stanowigce 29,3% udziatu w ogdlnej liczbie
bezrobotnych,
» osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego, stanowigce 29,71%

udziatu w ogélnej liczbie bezrobotnych.

W celu zbadania popytu pracy, czyli okreslonej liczby miejsc pracy, ktoére oferuje
gospodarka w danych warunkach spoteczno — ekonomicznych, nalezy zestawi¢ z jednej
strony iloé¢ miejsc pracy oferowanych przez pracodawcéw, z drugiej strony ilo$¢ podjec
pracy, czyli aktywno$¢ zawodowa os6b bezrobotnych.

Na przestrzeni lat 2010 — 2012 znaczgcy spadek oferowanych przez pracodawcow
miejsc pracy oraz miejsc aktywnosci zawodowej odnotowano w 2011 r. — 1 514 miejsc z

2 817 w 2010. Jednakze juz w 2012 roku zgtoszono o 432 miejsca wiecej (1 946).

Wykres 21
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywnosci zawodowej w latach 2010 — 2012
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Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczeciriskim

Tendencjg panujgcg od kilku lat sg duze amplitudy w obszarze oferowanych przez
pracodawcéw miejsc pracy i aktywnosci zawodowej, co powigzane jest z sezonowoscig
niektérych rodzajéw pracy i branz w obrebie ktérych oferowana jest praca, a takze
mozliwosci urzedu w zakresie wsparcia pracodawcoéw.

Na przestrzeni lat 2009 — 2012 najwiecej podje¢ pracy, wsréd bezrobotnych w powiecie,
zanotowano na koniec roku 2010. W okresie tym liczba przyje¢ do pracy wyniosta 488.
W poréwnaniu z koncem roku 2009 zanotowano zwyzke o 190 przyje¢. W grudniu 2009 roku
odnotowano 298 podje¢ pracy. Natomiast koniec roku 2011, w poréwnaniu do konca roku
2010, nie jawit sie optymistycznie w kwestii podje¢ pracy. W grudniu roku 2011 zanotowano

262 przyjecia do pracy, co w odniesieniu do tego samego okresu roku 2010 stanowito o 226
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przyje¢ mniej (fj. mniej o 46,31%). W analogicznym okresie 2012 roku w stosunku do 2011
roku, statystyki PUP wykazujg wzrost o 32 zgtoszone podjecia pracy .

Na podstawie powyzszych danych mozna zaobserwowaé ogodlng tendencje
sezonowosci zatrudnienia: w pierwszym kwartale roku spadek podje¢ pracy (w okresie
zimowym), nastgpnie wzrost zgtaszanego zatrudnienia w drugim i trzecim kwartale roku
(sezon wiosenno — letni) i ponowny obnizenie ilosci zgtaszanych podje¢ pracy ( czas
jesienno — zimowy). Utrzymujgca sie sytuacja obrazuje brak trwatosci zatrudnienia oséb

zgtaszajgcych podjecia pracy.

Analiza danych dotyczacych sytuacji oséb bezrobotnych w powiecie z perspektywy
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy nasuwa

nastepujgce wnioski:

V' najwigkszg grupe osob bezrobotnych w powiecie stanowig bezrobotni sklasyfikowani,
jako osoby bez zawodu. W 2012 roku w stanowity one 29,3% naptywu bezrobotnych
wedtug zawodow.

v’ wéréd zawodow, ktére cechuje najwigkszy naptyw bezrobotnych w pierwszym pétroczu
2012 roku znajduja sie:

o sprzedawca (466 osob),

o technik ekonomista (178 oséb),
o Slusarz (167 osob),

o szwaczka (155 oséb),

o murarz (132 osoby).

v’ grupy zawodow cechujgce sie najmniejszym bezrobociem to:

o Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
(0,018%),

o Inzynierowie chemicy i pokrewni (0,0359%),

o Technicy lesnictwa (0,0718%).

o Inzynierowie mechanicy (0,1071%)

v' deficyt sity roboczej w 2012 roku na terenie powiatu, wystepowat gtéwnie wsréd

zawodow:

o pozostali pracownicy obstugi biurowe;j,

o robotnik gospodarczy,

o kierowca samochodu ciezarowego.

Deficyt w w/w zawodach wynika w duzej mierze z podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowg
osob bezrobotnych oraz lokalnego rynku pracy tj. roboty publiczne, prace interwencyjne,
prace spotecznie uzyteczne, staze. Miejsca pracy tworzone i finansowane przy

wspotudziale srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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v nadwyzka sity roboczej w 2012 roku na terenie powiatu, wystgpowata gtéwnie wsrod

zawodow:

o Slusarz,

o ekonomista,

o pedagog,

o technik mechanik,
o fryzjer.

v’ struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wskazuje, ze zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw w 2012 roku na
lokalnym rynku pracy dotyczyto os6b z zawodem:

o robotnik gospodarczy — 475 ofert pracy. Duza ilo$¢ ofert pracy w zawodzie robotnik
gospodarczy wynika z zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach subsydiowanych

ofert pracy w szczegolnosci sg to roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne;

o pozostali pracownicy obstugi biurowej — 211 ofert pracy, sg to przede wszystkim
oferty
w ramach subsydiowanych ofert pracy oraz oferty dot. odbywania stazu u

pracodawcy,

o sprzedawcy — 125 oferty pracy, w duzej mierze to oferty dot. odbywania stazu u

pracodawcy,
o kierowca samochodu ciezarowego — 77 ofert pracy.

Negatywne cechy w strukturze oséb bezrobotnych widniejgcych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim wskazujg na koniecznos¢ podjecia
dziatan aktywizacyjnych oraz wsparcia ustugami i instrumentami rynku pracy bezrobotnych,
ktérzy nie posiadajg lub majg niskie kwalifikacje, krotki staz pracy oraz osoby diugotrwale
bezrobotne, ktére wykazujg niskg aktywnos¢ zawodowg spowodowang zbyt duzg przerwg w
zatrudnieniu, wiekiem, problemami zdrowotnymi, a takze brakiem dyspozycyjnosci i checi do

pracy.
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Wykres 22
Podjecia pracy w latach 2010 — 2012
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Dane statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu stargardzkiego -
dokumentacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczeciriskim

Wspotpraca z instytucjami rynku pracy powiatu stargardzkiego

Realizacja zadan okreslonych w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku* nalezy do instytucji rynku pracy tj.:
»> Powiatowego Urzedu Pracy,
Ochotniczego Hufca Pracy,
Instytucji szkoleniowych,

Agencji zatrudnienia,

Y V V VYV

Instytucji dialogu spotecznego,
> Instytucji partnerstwa lokalnego.

PUP w Stargardzie Szczecinskim, z mocy ustawy, odpowiedzialny jest za zwalczanie
i fagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacje oséb bezrobotnych.

Instytucjg wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mtodziezy, szczegélnie
zagrozonej wykluczeniem spotecznym na terenie powiatu jest Ochotniczy Hufiec Pracy®
w Stargardzie Szczecinskim.

Na terenie powiatu funkcjonujg takze liczne instytucje szkoleniowe, z ktérymi PUP
nawigzat wspotprace w zakresie przeprowadzania szkolen dla os6b bezrobotnych.

Rozwéj regionu nie bytby mozliwy bez wsparcia sektora przedsiebiorstw przez
instytucje doradcze i wyspecjalizowane organizacje okoto-biznesowe. Dziatalnos$¢ takich

instytucji jest niezwykle wazna, gdyz moga one kreowaé¢ pozytywny klimat

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).
® Dane za strong internetowa: hitp://www.koweziu.edu.pl
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dla przedsiebiorczosci, wspiera¢ nowo powstajgce podmioty gospodarcze, a takze lobbowac
u wihadz lokalnych na rzecz korzystniejszych rozwigzan prawnych, sprzyjajgcych
oraz ufatwiajgcych zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Na terenie powiatu funkcje takg petni Stargardzka Izba Gospodarcza (zwana dalej
SIG), ktéra rozpoczeta dziatalno$¢ dnia 10 grudnia 1999 roku. SIG nawigzuje wspotprace
w dziatajgcymi lokalnie organizacjami® z otoczenia biznesu, takimi jak: Cech Rzemiost
Réznych (porozumienie z dnia 09 stycznia 2002 roku), Zrzeszeniem Kupcow Oddziat
w Stargardzie Szczecinskim (porozumienie z dnia 10 lutego 2004 roku), Stargardzkim
Funduszem Poreczen Kredytowych.

Samorzady lokalne majg mozliwos¢ tworzenia specjalnie  wydzielonych
i przygotowanych do inwestowania obszarow, co zwieksza atrakcyjnos¢ inwestycyjng,
rozwija przedsiebiorczo$¢ oraz wspomaga tworzenie nowych miejsc pracy w powiecie.

W tym celu w grudniu 2003 roku Miasto Stargard Szczecinski oraz Agencja Rozwoju
Przemystu S.A. zawarty umowe spotki, powotujgcg Stargardzkg Agencje Rozwoju Lokalnego
Sp. z 0.0. (zwanej dalej SARL).

Misja SARL jest podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej Stargardzkiego Parku
Przemystowego, promocja regionu na terenie kraju i za granicag, aktywizacja gospodarcza
mieszkancow oraz podejmowanie dziatan majacych na celu stworzenie atrakcyjnych
warunkow do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zmniejszania bezrobocia.

Na stargardzkim rynku pracy brakuje niepublicznych instytucji rynku pracy, tj. agencji
zatrudnienia i posrednictwa pracy oraz firm doradztwa personalnego.

Niezwykle istotnym dziataniem z punktu widzenia skutecznego fagodzenia skutkow
bezrobocia jest wspotpraca. Przyktadem moze by¢ forum wspétpracy partnerow wspolnie
realizujgcych $cisle okreslone dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej.

PUP podjagt dziatania w celu zawigzania partnerstwa lokalnego. Pozwolito to na
zaangazowanie wielu roznych instytucji w jedno dziatanie, czynigc je skuteczniejszym,
co uznane zostato przez Komisje Europejskg za pryncypialng zasade w zakresie
zarzadzania funduszami strukturalnymi.

Partnerstwo na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Stargardzkiego formalnie
istnieje od 06 pazdziernika 2005 roku. W jego sktad wchodzg jednostki samorzadowe,

organizacje pozarzgdowe oraz instytucje wspierajace lokalny rynek pracy.

® Dane za strong internetowa;: http://www.ngostargard.pl/index.php?go=uczestnicy.
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ROZDZIAL VI

PRIORYTETY | CELE SZCZEGOLOWE

Strategia Rozwoju Powiatu Stargardzkiego do roku 2015’ wyznacza cele operacyjne
I kierunki dziatania w obszarze rynku pracy. Zadaniem lokalnych wiadz jest podejmowanie
i kontynuowanie dziatari aktywizujacych osoby bezrobotne, zwlaszcza te, ktére chcg
pracowac na witasny rachunek, ale réwniez pracodawcow, aby tworzyli nowe miejsca pracy.

Sprawnym narzedziem jest wsparcie procesu samozatrudnienia, tworzenia
warunkéw i wyréwnanie szans na rynku pracy poprzez poradnictwo zawodowe
i indywidualne, staze, szkolenia oraz wsparcie przedsigbiorcow w tworzeniu nowych miejsc
pracy poprzez refundacje kosztéw stworzenia nowych miejsc pracy.

Celem operacyjnym Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy jest wyznaczenie kierunkéw dziatania jakie nalezy podejmowac w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy, zwiekszenie zatrudnienia oraz tagodzenie negatywnych skutkow
bezrobocia poprzez:

» wzmocnienie rozwoju lokalnych zasobéw ludzkich,

» wyréwnanie szans oséb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

> podniesienie jakosci obstugi oraz zwigkszenie dostepnosci ustug i
instrumentoéw oferowanych przez urzad pracy,

» promocje przedsiebiorczosci, wsparcie dla rozwoju mikro-przedsigebiorstw,

> integracje zawodowg i spoteczng oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu,

> doskonalenie i rozwoj instrumentéw i instytucji rynku pracy,

» wzmocnienie roli partnerow lokalnych na rynku pracy.

Powyzsze obszary ujete zostaty w opisanych ponizej celach szczegdtowych i priorytetach.

Priorytet 1. Promocja i wspieranie zatrudnienia o0séb znajdujacych
sie w szczegélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Zjawisko bezrobocia jest wcigz jednym z kluczowych probleméw powiatu stargardzkiego.
Gtownymi jego przyczynami sa;
> spowolnienie gospodarcze w latach 1999 — 2002,
» upadek rolnictwa na poczatku lat 90-tych, likwidacja Panstwowych Gospodarstw
Rolnych (PGR),
> restrukturyzacja poszczegéinych sektorow gospodarki,
> niedostosowanie popytu i podazy pracy,

> wysoki wskaznik feminizacji w powiecie,

’ Strategia Rozwoju Powiatu Stargardzkiego do roku 2015 przyjeta Uchwatg Nr L/627/10 Rady Powiatu w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 25 sierpnia 2010 r., s. 69 -72
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» niska mobilno$¢ terytorialna i zawodowa ludnosci, zwtaszcza pochodzacej z terenow
wiejskich,

> narastajgcy problem wykluczenia spotecznego,

> zbyt niski poziom wyksztatcenia lokalnej spotecznoséci,

> niedostosowanie struktury ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W tej sytuacji celem priorytetowym staje sie promocja i wspieranie zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy. Pomoc w integracji z rynkiem pracy powinna by¢ kierowana
zwlaszcza do grup spotecznych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na ryku pracy,
okreslonych jako grupy problemowe w analizie lokalnego rynku pracy {j.

» bezrobotnych kobiet,
0s6b diugotrwale bezrobotnych,
0s6b bezrobotnych z matym stazem pracy,
o0sbb bezrobotnych do 34 roku zycia,

0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji,

Y V V VYV V

0s6b bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.

Taki podziat grup spotecznych majgcych najwigeksze trudnosci na rynku pracy
zakresla obszary w jakich nalezy prowadzi¢ dziatania aktywizujgce zmierzajgce do integraciji
zawodowo - spotecznej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z instytucjami rynku pracy
oraz potencjalnymi pracodawcami. Przeciwdziatanie bezrobociu i promocja zatrudnienia dajg
mozliwo$é rozwoju potencjatu ekonomicznego powiatu i poprawy sytuacji materialnej jego

mieszkancow.

Priorytet zostanie osiagniety poprzez realizacje ponizszych celéow szczegotowych:

1.Zastosowanie zintegrowanych form aktywizacji oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
Jednym z zadan powiatu w sferze promocji i wspierania zatrudnienia na lokalnym

rynku pracy jest wykorzystanie wszystkich dostepnych narzedzi stuzacych aktywizaciji
zawodowej i spotecznej mieszkancow, ale rowniez dopasowanie zasobow pracy
do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.

Wprowadzenie nowego podejscia do indywidualizacji ustug kierowanych do bezrobotnych
poprzez ich profilowanie, uzaleznione od rodzaju potrzeb bezrobotnego i powigzane z
charakterem dziatan, jakie mozna bezrobotnemu zaproponowaé po zdiagnozowaniu jego
aktualnej sytuacji. W tym celu wprowadzone zostang rozwigzania, ktére utatwig
identyfikowanie bezrobotnych cechujgcych sie wysokim poziomem aktywnosci w
poszukiwaniu sposobu na rozwigzanie wiasnej sytuacji zawodowej, bezrobotnych
wymagajgcych wsparcia poprzez dostepne ustugi i instrumenty rynku pracy oraz tzw.
bezrobotnych oddalonych od rynku pracy (bezrobotnych drugiej szansy), ktorzy uzyskajg

pomoc w ramach programow inicjowanych we wspotpracy z innymi instytucjami, w tym z
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instytucjami pomocy spotecznej. Celem tej pomocy bedzie przede wszystkim przywracanie
motywacji do aktywnosci zyciowej i budowanie podstaw umiejetnosci do radzenia sobie na
rynku pracy oraz identyfikowanie barier aktywnosci zawodowej.
Na podstawie oceny potencjatu, jakim dysponuje osoba bezrobotna i rodzaju jej potrzeb,
okreslony i przypisany jej zostanie jeden z trzech profili, w ramach ktérego koncentrowac sie
bedq dziatania prowadzone na jej rzecz przez urzad pracy. W pierwszym profilu znajdg sie
bezrobotni aktywni, dla ktérych podstawowym wsparciem bedg ustugi z zakresu
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Do drugiego profilu naleze¢ bedg
bezrobotni wymagajacy wsparcia, ktérzy oprécz ww. form pomocy korzysta¢ bedg z
instrumentéw rynku pracy i innych ustug, jakie oferuje urzad pracy. W trzecim profilu znajdg
si¢ bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno tacy, ktérzy z réznych powodéw
zagrozeni sg wykluczeniem spotecznym, jak i tacy, ktorzy z witasnego wyboru nie sg
zainteresowani podjgciem pracy lub uchylajg sie od pracy legalne;.

Zaktada sig dwa réwnorzedne sposoby aktywizacji os6b bezrobotnych oddalonych od
rynku pracy:

1) zlecanie ustug aktywizacyjnych, w ramach ktérego obstuga bezrobotnych przekazana

zostanie agencjom zatrudnienia. Takie rozwigzanie zwigkszy dostepnosé do
zindywidualizowanych ustug niezbednych w procesie aktywizacyjnym,

2) objecie bezrobotnych Programem aktywizacija i integracja, zwanym ,programem PAI”.

Wymienione wyzej narzedzia aktywizacji dajg szans¢ osobom bezrobotnych
I poszukujgcym pracy na zaistnienie na rynku pracy, zdobycie nowego doswiadczenia,
nabycie umiejetnosci, podniesienie  kwalifikacj, pogtebienie  posiadanej wiedzy
oraz dostosowanie jej do potrzeb zgtaszanych przez lokalnych pracodawcéw. Tym samym
tworzy sie warunki do wyjscia z bezrobocia, zdobycia i utrzymania zatrudnienia.

Ponadto, w przypadku aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych istnieje
mozliwos¢ poszerzania wachlarza dziatan aktywizujgcych o dziatania finansowane
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (zwanym dale;j
PFRON). Dziatania finansowane z tego funduszu mogg znacznie utatwia¢ osobom

niepetnosprawnym powrot i funkcjonowanie na lokalnym rynku pracy.

Sposob realizacji celu:
» organizacja stazy,
» organizacja prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych,
organizacja szkolen,
udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

YV V VYV V

taczenie kilku form wsparcia indywidualnie do potrzeb klienta PUP.
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Realizujgc powyzszy cel nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na intensyfikacje dziatan
skierowanych grup problemowych wynikajacych z analizy lokalnego rynku pracy
tj. bezrobotnych kobiet, osdb dtugotrwale bezrobotnych, oséb bezrobotnych z matym stazem
pracy oraz bez stazu pracy, oséb bezrobotnych do 34 roku zycia, oséb bezrobotnych bez

kwalifikacji, 0s6b bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.

2 .Dziatania informacyjne w zakresie mozliwosci wsparcia

Publiczne stuzby zatrudnienia zobligowane sg do wykonywania okreslonych
przepisami zadan publicznych. Pomimo faktu, iz PUP podejmuje wiasne inicjatywy
prozatrudnieniowe, realizuje programy zmierzajace do rozwoju aktywnej polityki rynku pracy
przy wykorzystaniu wszystkich dostepnych narzedzi i zrodet finansowania, $wiadomosc
lokalnych spotecznosci w tym zakresie jest wcigz niewielka.

Nalezy potozy¢ nacisk na informowanie mieszkancow powiatu, w tym: potencjalnych
klientow PUP, grup zainteresowan, partneréw lokalnych i pracodawcéw, na temat dziatan
podejmowanych w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, zwigkszenia zatrudnienia
oraz tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia.

Narzedziem do realizacji tego celu mogg by¢ przede wszystkim: wspoipraca
z mediami, organizowanie spotkan informacyjno — promocyjnych, konferencji tematycznych,
gietd i targéw pracy, wystaw zawodoznawczych, realizacja projektéw wspotfinansowanych
ze $srodkoéw Unii Europejskiej.

Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego kiadzie nacisk na przeptyw informacji poprzez
zastosowanie narzedzi informatycznych. W tym celu wykorzystywana jest strona internetowa
PUP, gdzie zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczace biezacej dziatalnosci i obszarow
wsparcia oferowanego przez urzad.

Diagnoza lokalnego rynku pracy pozwala na ukierunkowanie dziatan promocyjno —
informacyjnych do konkretnych odbiorcéw i sektoréw gospodarki, ktére realizujgc strategie
obrang przez powiat zmierzajg do wzrostu jego konkurencyjnosci oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

Sposob realizacji celu: ‘
> opracowanie i rozpowszechnienie m.in. broszur informacyjnych, ulotek,
publikacji, materiatébw promocyjno — informacyjnych,
organizacja spotkan, konferencji,
organizacja i udziat w gietdach pracy,
organizacja i udziat w targach pracy,
organizacja i udziat w wystawach zawodoznawczych,

prowadzenie i aktualizacja strony internetowej,

YV V V V V VY

przygotowanie programow, projektow informacyjnych z udziatem osob
oraz instytucji korzystajacych z aktywnych form wsparcia.
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Priorytet 2. Wspieranie konkurencyjnosci przedsiebiorstw, ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia

Korzystne zmiany w regionie sprzyjajg rozszerzaniu dziatalnosci gospodarczej przez
podmioty istniejgce i tworzeniu nowych przedsiebiorstw. Rozwdj istniejacych i powstanie
nowych przedsigbiorstw jest podstawg tworzenia nowych miejsc pracy. Jednym z celéw
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 — 2013 wspierajgcych  wzrost
gospodarczy i zatrudnienie jest podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsigbiorstw. Dziatania w tym kierunku majg na celu poprawe otoczenia funkcjonowania
przedsigbiorstw, ich odstepu do zewnetrznego finansowania oraz nowoczesnej mysli
technologicznej. Pobudzenie tej sfery gospodarki przyniesie zwiekszenie zainteresowania
przedsiebiorcéw mozliwosciami uzyskania $rodkow finansowych z zewnetrznych zrédet
krajowych i unijnych.

Bardzo waznym dziataniem bedzie wspoétpraca z instytucjami okoto-biznesowymi
w zakresie wspélnej realizacji projektéw, majacych na celu wspieranie przedsiebiorczosci
w réznych formach.

Zadaniem powiatu bedzie realizacja i wspieranie projektow pozwalajgcych
na dofinansowanie nowych inwestycji w przedsiebiorstwach, szczegoblnie zwigzanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy. Zatozeniem programu jest wspieranie innowacyjnosci
przedsiebiorstw, szczegéinie w sektorze mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw oraz
tworzenie dogodnych warunkéw do powstawania nowych przedsiebiorstw.

W tej sytuacji wzrosnie zapotrzebowanie na $rodki dla osob przedsiebiorczych, ktore
chcg rozpoczgé aktywnosé gospodarczg jako samodzielne przedsigbiorstwa. Tworzenie
odpowiednich warunkéw dla tego typu rozwigzan w skali makroekonomicznej przyczyni sie
do pobudzenia postaw przedsiebiorczych réwniez w rejonach stabszych gospodarczo.
Kooperacja pomigdzy przedsiebiorcami w poszczegolnych sektorach lokalnej gospodarki
przyczyni sie¢ do zrébwnowazonego rozwoju powiatu stargardzkiego. Dlatego istotne bedzie
wspomaganie powyzszych dziatan. Srodki finansowe na powyzsze dziatania bedg mozliwe
do pozyskania ze zrédet krajowych i unijnych.

Wszystkie dziatania realizowane w sferze wspierania przedsiebiorczosci bedg
skuteczne pod warunkiem upowszechnienia informacji na temat ich zakresu i korzysci dla
przedsigbiorcéw. W ramach pozyskanych $rodkéw bedzie prowadzona kampania, majgca na
celu dotarcie do szerokiego grona potencjalnych beneficjentow.

Oprocz wiasnych programoéw istotnym elementem, realizowanym przez PUP bedzie
wspoifpraca z innymi instytucjami, ktére realizujg dziatania, programy na rzecz wspierania
zatrudnienia i przedsigbiorczosci w ramach funkcjonowania Partnerstwa na Rzecz Lokalnego

Rynku Pracy Powiatu Stargardzkiego oraz budowania innych partnerstw lokalnych.
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W programach takich PUP moze by¢ instytucjg wspoéffinansujaca, dzieki
mozliwosciom Funduszu Pracy. Stanowi to istotng pomoc przy pozyskiwaniu Srodkow
zwtaszcza z funduszu unijnych. Ponadto, w ramach partnerskiej wsp&tpracy
rozpowszechniane bedg informacje o projektach, promujgc tym samym region powiatu.
Wspodtpraca przy realizacji projektow dotyczy¢é moze réwniez: procesu rekrutacji, naboru
beneficjentow do projektow, wymiany informacji oraz udostepnieniu zasobéw personalnych
jakimi dysponuje PUP tj. specjalistow réznych specjalnosci (doradcéw zawodowych,

posrednikéw pracy, specjalistow ds. rozwoju).

Priorytet zostanie osiagniety poprzez realizacje ponizszych celéw szczegoétowych:

1. Szkolenia i doradztwo z zakresu przedsiebiorczosci

Pomimo dziatan panstwa zmierzajgcych do uproszczenia formalnosci zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz tworzeniem przychylnych warunkéw do jej
rozwoju, osoby rozpoczynajgce dziatalnos¢ gospodarczg napotykajg szereg trudnosci
zwigzanych z formalno - prawnymi warunkami jej prowadzenia.

Ogromne znaczenie ma zatem organizowanie szkolen i doradztwa z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, poczgwszy od pozyskania umiejetnosci analizy
wiasnego przedsiewziecia, oceny jego ryzyka, samodzielnego przygotowania biznes planu,
skonczywszy na rejestracji dziatalnosci gospodarczej i formalnych aspektéw jej prowadzenia.
Sposob realizacji celu:

> finansowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla o0s6b bezrobotnych
zmierzajgcych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegolnosci dla oséb
ubiegajgcych sie o dotacje — jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
> finansowanie doradztwa z zakresu przedsigbiorczosci dla oséb bezrobotnych
zmierzajgcych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegodlnosci dla osoéb
ubiegajacych sie o dotacje — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. -
Realizujgc powyzszy cel nalezy zwréci¢ szczegolng uwage na intensyfikacje dziatan
skierowanych grup problemowych wynikajgcych z analizy lokalnego rynku pracy
tj. bezrobotnych kobiet, osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb bezrobotnych z matym stazem
pracy oraz bez stazu pracy, oséb bezrobotnych do 34 roku zycia, osoéb bezrobotnych bez
wyksztatcenia $redniego, oséb bezrobotnych bez kwalifikacji, oséb bezrobotnych bez

doswiadczenia zawodowego.
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2. Udzielanie pozyczek dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

PUP w obregbie narzedzi jakimi dysponuje w chwili obecnej posiada mozliwosé
udzielania osobom bezrobotnych dotacji — jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Zasady udzielania powyzszego wsparcia okreslone zostaty w przepisach ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku®
oraz w przepisach wykonawczych do ustawy.

Jednakze nowelizacja przepiséw przewiduje zmiane w tym zakresie. Bezzwrotna
pomoc Swiadczona bedzie wytgcznie dla oso6b pragnacych zatozyé spotdzielnie socjalne lub
przystgpi¢ do juz istniejace;j.

Dla pozostatych oséb przewidziane sg pozyczki.

Sposob realizacji celu:
» przyznanie osobom bezrobotnym dotacji — $rodkéw na podjecie zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do istniejacej spotdzielni,

> udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Udzielanie wsparcia przedsiebiorcom przy tworzeniu nowych miejsc pracy

Rozwdj przedsiebiorczosci zwigzany jest m.in. ze zwiekszeniem stanu zatrudnienia,
a co za tym idzie ponoszeniem naktadéw na wyposazenie powstajgcych miejsc pracy.
Bardzo czgsto jest to bariera uniemozliwiajgca badz odsuwajgca w czasie realizacje planow
rozwojowych i kadrowych przedsigbiorstwa.

Jednym z narzedzi niwelujacych powyzszg bariere jest refundacja pracodawcy
kosztow wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, ktéra zostanie
zastgpiona pozyczkg na ten sam cel.

O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego bedg mogty ubiegac¢ sie:

1) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

2) niepubliczne szkoty i przedszkola,

3) ztobki lub kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowoséci prawne;j,

4) producenci rolni bedacy osobami fizycznymi, osobami prawnymi lub jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej, zamieszkujacymi lub
majacymi siedzibe na terytorium RP oraz bedacymi posiadaczami gospodarstwa
rolnego lub prowadzacymi dziat specjalny produkgcji rolne;j.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego bedzie udzielana do wysokosci
6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia i bedzie podlegata oprocentowaniu za zasadach

preferencyjnych (ok. 1%).

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 69, poz.415 z pozn. zm),s.54-57
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Tréjstronne umowy szkoleniowe

Zaktada sie wprowadzenie tréjstronnych uméw szkoleniowych, zawieranych przez staroste z
pracodawcg i instytucjg szkoleniowg. W umowach tych uwzgledniane bytyby w
szczegolnosci umiejetnosci lub kompetencje zawodowe wymagane od kandydatéw do pracy
przez pracodawce. Wymogi te bytyby uwzgledniane w programie szkolenia finansowanego
przez PUP. W ten sposob bezrobotni uzyskiwalibby wymagane przez pracodawce

umiejetnosci.

Wsparcie zatrudnienia mtodych pracownikéw
Proponuje sie wprowadzenie nowych instrumentéw skierowanych do os6b bezrobotnych,
ktére nie przekroczyty 30 roku zycia w celu przetamania barier utrudniajgcych im wejscie na
rynek pracy.
Mtodzi bezrobotni objeci zostang intensywng indywidualng pomocg PUP od pierwszego dnia,
w ktorym nastepuje rejestracja w urzedzie. Proponuje sie wprowadzenie trzech pakietow
rozwigzan w:

a) sferze ksztatcenia i szkolenia zawodowego

b) sferze zatrudnienia

c) sferze mobilno$ci — wprowadzenia instrumentu utatwiajgcego podjecie pracy poza

miejscem statego zamieszkania.

Zwolnienie z obowiagzku optacania skladek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Celem utatwienia zatrudnienia oséb mtodych proponuje sie zwolnienie pracodawcow, ktérzy
zatrudnig skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, ktérzy
podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, z obowigzku odprowadzenia sktadek na
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Utatwienie zdobycia stazu zawodowego poprzez refundacje sktadek na ubezpieczenie

spoteczne za bezrobotnych podejmujgcych pierwszg prace

Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych dtugotrwale bezrobotnych w wielu 50 +
Planuje sie wprowadzenie nowej formy aktywizacji bezrobotnych w formie dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego dtugotrwale bezrobotnego.

Dofinansowanie bedzie dotyczyto bezrobotnych diugotrwale, ktérzy jednoczesnie ukonczyli

co najmniej 50 lat.
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Utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Z uwagi na konieczno$¢ realizacji celéw strategii Europa 2020, proponuje sie zastgpi¢
aktualne rozwigzania prawne nowymi, wspierajgcymi inwestowanie w kapitat ludzki. Z
dotychczasowych rozwigzan, ktére przewidywaty refundacje czesci kosztéw szkolen
pracownikéw, pracodawcom, ktorzy utworzyli zaktadowy fundusz szkoleniowy, korzystata
znikoma liczba firm.

Proponuje sie przeznaczenie czesci srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie ksztatcenia i
szkolenia pracownikéw, poprzez utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego
KFS.

W pierwszym etapie Fundusz ten bedzie utatwiat starszym pracownikom (w wieku 45 lat i
wigcej) dostosowanie kompetencji do zmian spoteczno-gospodarczych, a w dalszym etapie —

zapewni wsparcie innym grupom oséb dorostych.

Sposoéb realizacji celu:
> przyznanie pozyczki na wyposazenie i doposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotne;j,
tréjstronne umowy szkoleniowe,
wsparcie przy zatrudnianiu mtodych,

wsparcie przy zatrudnianiu os6b w wieku 50+,

V V YV VY

zwolnienia z optat sktadek na FP i FGSP przy zatrudniania oséb do 30 r.z.

4. Udziat w projektach promujgcych zatrudnienie i przedsiebiorczo$s¢ na lokalnym rynku
rac

Zgodnie z zatozeniami Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 —
2013 wspierajgcych wzrost gospodarczy i zatrudnienia powigzanej z Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013 nalezy potozy¢ nacisk na promocje dziatan
aktywizujgcych oraz rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Dziatania powyzsze skupiaty sie bedg na utatwieniu dostepu do zewnetrznych zrodet
finansowania, ale takze na tworzeniu optymalnych warunkéw dla rozwoju i promoc;ji
przedsigbiorczosci poprzez doradztwo, informacje oraz szkolenia.

Powiat w roli beneficjenta lub partnera bedzie wystepowat po srodki zewnetrzne
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (zwanego dalej EFS), Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (zwanego dalej EFRR), $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy (zwanego
dalej FP) w dyspozycji Ministra wtasciwego ds. pracy oraz srodkow rezerwy Funduszu Pracy
w dyspozycji Marszatka. Pozyskiwanie funduszy na ustawowgq dziatalnos¢ PUP odbywac sie

bedzie w drodze konkurséw, programoéw celowych, programow specjalnych itp.
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Sposob realizacji celu:
> pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje ustawowych zadan PUP
z funduszy krajowych i unijnych,
> pozyskanie srodkéw zewnetrznych na rozwoj przedsigbiorczosci z funduszy
krajowych i unijnych,
> wspodtdziatanie z instytucjami rynku pracy w zakresie promocji programoéw,

projektow i ich realizacji.

5. Wspotpraca z pracodawcami i inwestorami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy

Przystgpienie Polski do Unii Europejskiej umozliwito swobody przeptyw kapitatu
zagranicznego w postaci nowych inwestyciji.

Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie oraz kreowanie jego
wizerunku musi by¢ uzupetnione $cistg wspotpracg z przedsigbiorcami lokujgcymi swoje
inwestycje i tworzgcymi miejsca pracy na terenie powiatu stargardzkiego.

Sposoéb realizacji celu:
» organizacja gietd pracy dla pracodawcéw tworzgcych nowe miejsca pracy,
» organizacja targow pracy dla pracodawcow tworzgcych nowe miejsca pracy,
> wspotpraca w ramach zewnetrznego posrednictwa pracy,
» organizacja szkolen grupowych i indywidualnych na potrzeby pracodawcow

zgtaszajgcych chec¢ zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Priorytet 3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i integracja spoteczna

Analiz sytuacji spoteczno — gospodarczej i demograficznej powiatu pokazuje, iz coraz
mochniej zarysowuje sie grupa osoéb, ktére poprzez pozostawanie w stanie dtugotrwatego
bezrobocia sg zagrozone marginalizacjg w spoteczenstwie. Zubozenie, niski poziom
wyksztatcenia, brak stazu pracy i doswiadczenia zawodowego oraz brak aktywnosci
prowadzi do procesu wykluczenia. Wynika to czesto z nieréwnego badz w ogole braku
dostepu do ustug spotecznych: edukacji, zdrowia, mieszkalnictwa czy kultury. Sytuacja
pogarsza sie w przypadku os6b mtodych oraz oséb, ktére ze wzgledu na wiek przestaty by¢
atrakcyjne na rynku pracy. Zjawisko to nasila sie zwtaszcza wsrod kobiet, ktérych aktywnosc
zawodowa zostata przerwana przez macierzynstwo, opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami
zaleznym. Stereotypowe podejscie do roli kobiet w spoteczenstwie dyskryminuje je na rynku
pracy.

Czynnikiem, ktory w sposéb znaczacy wptywa na ograniczenie dostepu do rynku
pracy sg problemy zdrowotne i niepetnosprawnos¢, ktére zbiegajg sie z sytuacjami

indywidualnymi, takimi jak uzaleznienia, bezdomnos$¢ czy imigracje.
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Sciezkg prowadzacg do wykluczenia jest czerpanie negatywnych wzoréw poprzez
dorastanie w $rodowisku o niskich zasobach kapitatu spotecznego z jednej strony oraz braku
mozliwosci lub ograniczeniach w zdobyciu odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci
spotecznych z drugie;.

Budowa spojnej polityki integracji spotecznej powinna taczyc¢ trzy elementy:

»> tgcznos¢ z rynkiem pracy poprzez mozliwosé zdobycia pracy lub szkolenia
zawodowe,

> wpieranie dochodu na poziomie wystarczajgcym do godnego zycia lokalnej
spotecznosci,

> lepszy dostep do ustug, mogacych wyeliminowaé przeszkody napotykane
przez niektére osoby i rodziny, wspierajgcych ich powrét do zatrudnienia
(poprzez doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne, uczenie sie przez
cate zycie w celu wyeliminowania niedostatkow edukacyjnych, szkolenia
oraz rehabilitacje psychologiczng i spoteczna).

Podstawowymi instytucjami zajmujgcymi sie problemem wykluczenia spotecznego
w gminach sg osrodki pomocy épo#ecznej (zwane dalej OPS), natomiast na poziomie
powiatu - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (zwane dalej PCPR).

Na poziomie gmin wprowadzane sg instrumenty aktywizujgce tj. kontrakty socjalne,
indywidualny program zatrudnienia socjalnego, zatrudnienie wspierane oraz elementy
ekonomii spotecznej. Do grup szczegdlnych kierowane sq dodatkowe instrumenty
aktywizujace tj. program wychodzenia z bezdomnosci, integracji dla uchodzcéw, programy
usamodzielniania sie osob wychodzgcych z domow dziecka i innych instytucji opiekunczych.
Realizacja tych programow wymaga $cistej wspotpracy instytucji pomocy spotecznej
z publicznym z stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami wsparcia tj. organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej (np. CARITAS, Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci), budownictwem spotecznym (np. Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego) oraz Centrami Integracji Spotecznej (zwanymi dalej CIS) i Klubami Integracji

Spotecznej (zwanymi dalej KIS).

Priorytet zostanie osiagniety poprzez realizacj¢ ponizszych celéw szczegotowych:

Wspodtpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim z osrodkami pomocy
spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczecinskim oraz
instytucjami wsparcia dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej

Wspotdziatanie instytucji w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
pozwoli na skuteczne wprowadzenie instrumentéw aktywizacji spoteczno — zawodowej
tj. robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, wspoétfinansowania zatrudnienia
socjalnego w ramach KIS i CIS oraz warsztaty terapii zajeciowej. Jako dziatanie

oddziatywujgce w czasie i wzmacniajgce skutecznosé kierowanego wsparcia zalecane jest
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lgczenie pomocy np. po zakonczeniu aktywizacji w ramach CIS, KIS wspierane jest
tworzenie spotdzielni socjalnych.
Sposob realizacji celu:
» organizowanie robot publicznych,
organizowanie prac spotecznie uzytecznych,
udziat w warsztatach aktywizacji w ramach CIS, KIS,

wspieranie powstawania spotdzielni socjalnych,

vV V V V

wspieranie zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych dziatajgcych w obszarze

pomocy spotecznej.

Priorytet 4. Budowanie partnerskiego modelu wspéfpracy z instytucjami dziatajgcymi
na lokalnym rynku pracy

Po akcesji Polski do Unii Europejskiej zasada partnerstwa stata sig jedng
z kluczowych zasad obowigzujgcych przy aplikowaniu i wdrazanie projektow
wspoffinansowanych z EFS. Dotychczasowe do$wiadczenia pokazujg jak ogromny wptyw na
rozwdj i wzrost konkurencyjnosci regionéw ma wspétpraca partnerska. Dzieje sie tak dzigki
wspotdziataniu najwazniejszych aktoréw lokalnego rynku pracy tj. samorzgdéw lokalnych,
instytucji rynku pracy, pracodawcéw, organizacji pozarzadowych, firm szkoleniowych, szkét

i uczelni wyzszych.
Priorytet zostanie osiggniety poprzez realizacje ponizszych celow szczegétowych:

1. Udzial w projektach promujgcych i rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspotprace
na rzecz aktywizacji zawodowej

Od wielu lat PUP w Stargardzie Szczecinskim jest realizatorem licznych programéw
i projektow finansowanych ze srodkéw krajowych i unijnych. Podejmowane przedsiewzigcia
zmierzajg do aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zwtaszcza
tych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Zadania publiczne przypisane
instytucji rynku pracy jakg jest PUP mogg by¢ $wiadczone lub uzupetniane takze przez inne
jednostki dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej i zatrudnienia.

W celu petniejszego dostosowania oraz wykorzystania instrumentoéw aktywnej polityki
rynku pracy wazne jest nawigzanie dialogu i wspétpracy z innymi instytucjami swiadczgcymi
podobne ustugi. W ten sposob zabezpieczona zostaje komplementarnos¢ podejmowanych
dziatan na terenie powiatu. Nawigzanie partnerstwa pomiedzy lokalnymi instytucjami przy
realizacji wspoélnych przedsiewzie¢ ograniczy dublowanie sie tych samych dziatan
skierowanych do tej samej grupy spotecznej, dzieki czemu wplynie na racjonalnos¢
wydatkowanych $rodkow. Podejmowanie wspélnych dziatarn na lokalnym rynku pracy utatwi
dotarcie do szerokiego grona potencjalnych beneficjentow projektu, co moze znacznie

wptyng¢ wysoka efektywnosc zatozonych rezultatow.
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Sposob realizacji celu:
> nawigzanie dialogu oraz wspétpracy przy realizacji programéw i projektow
z instytucjami dziatajgcymi na terenie powiatu,
»> nawigzanie wspoétpracy z lokalnymi instytucjami w celu promowania dziatan na rzecz

aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancoéw powiatu.

2. \Wspdtpraca z organizaciami pozarzadowymi przy realizacji _zadan publicznych
oraz przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej i zawodowej

Waznym sektorem gospodarki jest sektor pozarzadowy (zwany dalej ngo). To witasnie
organizacje pozarzadowe znajdujg sie najblizej grup problemowych w powiecie,
sg ich bezposrednimi i naturalnymi reprezentantami. Poprzez realizacje zatozen statutowych
dazg do integracji spoteczno - zawodowej grup dyskryminowanych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg. Swiadczg réwniez szereg ustug socjalnych,
prawnych, konsultacji spotecznych, czesto nieodptatnie, dziatajac tym samym na rzecz
lokalnego srodowiska. Sg waznym gtosem w sprawach wykluczenia spotecznego,
dyskryminacji, nieréwnego dostepu do $wiadczen i ustug dla oséb zdiagnozowanych
w analizie lokalnego rynku pracy jako grupy problemowe tj. bezrobotnych kobiet, oséb
dtugotrwale bezrobotnych, osob bezrobotnych z matym stazem pracy oraz bez stazu pracy,
0s6b bezrobotnych do 34 roku zycia.

Organizacje pozytku publicznego ze wzgledu na specyfike dziatania wspotpracujg
gtownie z samorzadami gminnymi i Urzedem Marszatkowskim, w mniejszym stopniu
z powiatem. Obecnie trzeci sektor staje sie strategicznym partnerem dla powiatu, ze wzgledu
na fakt koncentracji swojej dziatalnosci na problemach kluczowych dla regionu tj. ubdstwie,
bezrobociu, bezdomnosci, wykluczeniu spotecznym oraz mozliwosci wzmocnienia regionu
poprzez siegania w drodze konkursu po $rodki krajowe i unijne w obrebie swojej statutowe;j
dziatalnosci.

W celu osiggnigcia spéjnosci spoteczno - gospodarczej powiatu niezbedne jest
wsparcie dziatalnosci organizacji non — profit poprzez: wzmochienie zaplecza pracowniczego
(zatrudnienie subsydiowane w sektorze ngo oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy)
oraz rozwoju zasobow ludzkich (szkolenia zawodowe dla o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy - potencjalnych pracownikéw w sektorze ngo).

Sposob realizacji celu:
» nawigzanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi z terenu powiatu,
> wspolne aplikowanie oraz realizacja programoéw, projektow na rzecz
lokalnego rynku pracy i przeciwdziataniu wykluczeniu spoftecznemu

wspoffinansowanych ze srodkéw krajowych i unijnych
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> wspieranie statutowe] dziatalnosci organizacji pozarzadowych poprzez
kierowanie o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy do zatrudnienia
w tych jednostkach,

> wspieranie statutowej dziatalnosci organizacji pozarzadowych poprzez
zatrudnienie subsydiowane,

> wspieranie statutowej dziatalnosci organizacji pozarzadowych poprzez
szkolenia dla o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy kierowanych

do zatrudnienia w tych jednostkach.

Priorytet 5. Podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do podniesienia jakoSci ustug
$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim
PUP w Stargardzie Szczecinskim podobnie jak inne instytucje publicznych stuzb
zatrudnienia oraz integracji i pomocy spotecznej boryka sie z wieloma problemami natury:
> kadrowej (rotacje na stanowiskach, zmieniajgcy sie charakter dziatalnosci
PUP, koniecznos$¢ aktualizacji i dostosowywania wiedzy oraz zatrudniania
wyspecjalizowanej kadry pracowniczej, niskie zarobki),
> merytoryczno — prawnej (czeste zmiany przepiséw, wprowadzanie nowych
instrumentow),
> organizacyjnej (zmiany organizacyjne np. zwigzane z wydzieleniem
i uruchomieniem dziatalnosci Centrum Aktywizacji Zawodowej (zwanym dalej
CAZ).
Przewiduje sie zmiany w sposobie realizacji podstawowej misji urzedu pracy, jakg jest
pomoc osobom w znalezieniu pracy i pracodawcom w znalezieniu pracownikow. W tym celu,
w Centrach Aktywizacji Zawodowej, wprowadzone zostang zmiany w sposobie organizacji
Swiadczenia pomocy dla klientow, ktora sprzyja¢ bedzie odbiurokratyzowaniu niektorych
dziatan.
Przewiduje sie, ze wiekszo$¢ dziatan kierowanych do oséb bezrobotnych w ramach
odrebnych ustug rynku pracy realizowana bedzie przez doradcéw klienta.
Kazdy bezrobotny i poszukujgcy pracy zarejestrowany w urzedzie pracy bedzie od poczatku
prowadzony przez tego samego doradce klienta, co ma na celu zwiekszenie zaufania
bezrobotnych do urzedoéw pracy. Osoby zarejestrowane aktywizowane bedg od poczatku w
oparciu o podejscie indywidualne, z uwzglednieniem ich potencjatu aktywizacyjnego
wyrazonego w przyporzgdkowaniu do okreslonego profilu.
Podobnie zostang zorganizowane dziatania urzedu pracy w stosunku do klientow
instytucjonalnych. Kazdy pracodawca, ktory korzysta z pomocy urzedu pracy, bedzie w
zakresie podstawowej obstugi stale wspoétpracowat z jednym pracownikiem urzedu — doradcg
klienta (instytucjonalnego), ktory stosownie do potrzeb pracodawcy bedzie pomagat mu
uzyska¢ pomoc od tych pracownikow urzedu, ktorzy specjalizujg sie w Swiadczeniu ustug z

wykorzystaniem instrumentow rynku pracy.
-51 -



Powiatowy Urzad Pracy
w Stargardzie Szcezecinskim

Uzaleznienie Srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw urzedow pracy od efektow

dziatania urzedéw pracy.

Wysokoé¢ srodkéw Funduszu Pracy przekazywanych powiatom na wynagrodzenia
pracownikéw PUP uzalezniona bedzie od efektywnosci dziatan na rzecz zatrudnienia
realizowanych przez te urzedy.

Proponuje sig, aby przez okres 4 lat (t. w latach 2014-2017) samorzady powiatowe
otrzymywaty srodki z Funduszu Pracy na wsparcie finansowania wynagrodzen doradcow
klienta i kadry kierowniczej. Pozwoli to na dokonanie oceny efektywnosci tego rozwigzania.
W przypadku osiggniecia pozytywnych rezultatéw, okres obowigzywania proponowanego
rozwigzania zostanie przedtuzony.

Podstawa naliczania srodkéw dla kazdego samorzgdu powiatowego bedzie naliczane 7%
kwoty srodkoéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje programéw
na rzecz promocji zatrudnienia.

Naliczone limity obejma;

a) 5% kwoty érodkéw Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, przyznawane bedzie wszystkim samorzgdom powiatowym
na dofinansowanie wynagrodzen doradcéw klienta. Limit $rodkéw bedzie ustalany na dany
rok, a srodki przekazywane w miesiecznych transzach.

b) 2% kwoty $rodkéw Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje programow
na rzecz zatrudnienia, naliczane bedzie dla wszystkich samorzadéw na nagrody doradcéow
klienta i kadry kierowniczej urzedu pracy. Przyznanie limitu i przekazanie $srodkéw Funduszu
Pracy bedzie nastgpowato na wniosek starosty ztozony do konca lipca danego rok, po
potwierdzeniu przez marszatka wojewodztwa spetnienia przez urzad pracy wymogu
uzyskania w roku poprzedzajgcym co najmniej 2 z 3 ponizszych warunkow:

- osiagnigcia procentowego udziatu pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
doradcéw klienta w catkowitym zatrudnieniu w PUP na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego na poziomie wyzszym niz ww. $redni wskaznik uzyskany we wszystkich PUP
albo osiggnigcie wskaznika oznaczajgcego liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1
pracownika na stanowisku doradcy klienta na dzien 31 grudnia poprzedniego roku na
poziomie nizszym niz ww. wskaznik uzyskany we wszystkich urzedach pracy,

- osiagnigcia efektywnosci zatrudnieniowej w roku poprzednim na poziomie wyzszym niz
ww. sredni wskaznik uzyskany we wszystkich urzedach pracy,

- osiagnigcia efektywnosci kosztowej w roku poprzednim na poziomie nizszym niz ww.
Sredni wskaznik uzyskany we wszystkich urzedach pracy.

Srodki niewykorzystane przez urzedy pracy niespetniajgce co najmniej 2 z 3 wyzej
wskazanych warunkéw pozostatoby w dyspozycji ministra witasciwego do spraw pracy z

przeznaczeniem na sfinansowanie zadan ustawowych, w tym dodatkowych wydatkow
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finansowanych w ramach innych fakultatywnych zadan, lub dla PUP osiagajgcych najwyzszg
efektywnos$¢ z przeznaczeniem da dodatkowe nagrody dla pracownikéw przyczyniajgcych

sie do osiagniecia tej efektywnosci.

Wprowadzenie powyzszym usprawnien pozwoli na podwyzszenie jakosci ustug

Swiadczonych przez PUP.
Priorytet zostanie osiggniety poprzez realizacje ponizszych celéw szczego6towych:

1. Doksztatcanie i szkolenie pracownikéw w celu podniesienia jakosci Swiadczonych ustug

Konieczno$¢ pracy w zmieniajgcych warunkach spoteczno — prawnych wymaga
od pracownikéw biezgcej wiedzy nt. proceséw zachodzgcych w kraju oraz Unii Europejskiej.

Szeroki wachlarz $wiadczonych ustug wymusza konieczno$¢ znajomosci przepisow
i regut postepowania krajowych oraz dyrektyw unijnych zwigzanych z zatrudnieniem,
ubezpieczeniem spotecznym, przepisami prawa podatkowego, administracyjnego,
cywilnego, zaméwien publicznych, finanséw publicznych itp.

Doradcy klienta oraz specjalisci ds. rozwoju muszg posiada¢ wiedze w zakresie
warunkow jakie muszg spetnia¢ kandydaci do pracy na réznych stanowiskach pracy.

Podnoszenie jakosci $wiadczonych przez PUP ustug wymaga od jego pracownikow
umiejetnosci ksztattowania prawidtowych zachowan w relacjach z klientami. W tej sytuaciji
niezwykle wazne jest motywowanie personelu do podnoszenia poziomu wyksztatcenia
oraz uzupetniania wyksztatcenia.
Sposob realizacji celu:

> zdefiniowanie brakow i potrzeb szkoleniowych pracownikow,

» umozliwienie udziatu w szkoleniach i warsztatach w wymaganym zakresie,

» umozliwienie udziatu w studiach podyplomowych w wymaganym zakresie,

> motywowanie pracownikow do podnoszenia poziomu wyksztatcenia,

> zatrudnienie specjalistbw i wzmocnienie kadry w wybranych obszarach

dziatalnosci urzedu.

2 Wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi przy wykonywaniu zadan

PUP posiada strone internetowg (www.pupstargard.pl), gdzie zamieszczane

sg wykiadnie prawne, aktualne informacje o ustugach, instrumentach i dziatalnosci PUP,
dane dot. statystyki rynku pracy, oferty pracy oraz wzory obowigzujgcych formularzy
niezbednych do korzystania z ustug urzedu.

Informacje nt. ustug i biezacych dziatan podejmowanych przez PUP umieszczane sg

w Biuletynie Informacji Publicznej (zwanym dalej BIP) dostepnym za pomocg Internetu.
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Jednym z elementéw powinna by¢ mozliwosé $ledzenia przez klientow urzedu
Sciezki obiegu skfadanych przez nich pism i wnioskow oraz sposobu ich zatatwiania.
Do realizacji tego zadania moze by¢ wykorzystany system ewidencji elektroniczne;j
wptywajgcej korespondencji. Niezbednym staje sie wprowadzenie podpisu elektronicznego,
co pozwoli na szybszy przeptyw informacji oraz korespondencji. Konieczne jest takze
odpowiednie przygotowanie urzedu pod wzgledem oprzyrzadowania, oprogramowania i
przeszkolenia pracownikow w tym zakresie.

Celem powyzszych dziatan jest mozliwo$é usprawnienia kontaktu z klientem PUP
za pomocg poczty elektroniczne;j.

Sposob realizacji celu:
> wyposazenie urzedu w odpowiedni sprzet i oprogramowanie,
> przygotowanie procedur wprowadzenia informacji o etapach zatatwiania
spraw,
> przeszkolenie i przygotowanie pracownikéw do pracy z podpisem
elektronicznym,

> przeszkolenie i praca z elektronicznym obiegiem korespondenciji.
ROZDZIAL VII
MONITOROWANIE REALIZACJI PROGRAMU
Monitorowanie programu stuzy zapewnieniu odpowiedniej jakosci jego
realizacji. Jest ono prowadzone przez powiat w oparciu o wskazniki $cisle powigzane z

prowadzona w urzgdzie pracy kontrolg zarzadczg i to na podstawie okreslanych w niej na

kazdy rok celéw i sposobdw ich realizacji dokonywana bedzie ocena realizacji programu.
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ROZDZIAL VI

ZALACZNIKI

6.1 Zatgcznik nr 1 — wzér karty monitoringu realizacji programu.
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Zatacznik nr 1

WZOR KARTY MONITORINGU REALIZACJI PROGRAMU

Priorytet:

Cel :

Rok:

Planowany poziom osiggniecia wskaznikow

Osiggnieta warto$¢ wskaznikéw

Opis realizaciji celu:
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