Uchwala Nr 1415/12
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 12 lipea 2012 r.

w sprawia wniosku o platnos¢ w rozliczeniu projektu pn. ,,Integracja spoleczna
w powiecie stargardzkim”

Na podstawie art. 32 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
w zwiazku z obowigzujacymi zasadami Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.1. Przyjmuje si¢ wniosek beneficjenta o platnoéé jako rozliczenie
projektu pn. ,Integracja spoleczna w powiecie stargardzkim” wspoifinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
a realizowanego w obszarze Programu Operacyjnego Kapital Ludzki za okres od dnia
01 kwietnia do dnia 30 czerwca 2012 roku.

2. Tres¢ wniosku okreéla zalgczniki do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Planowania
i Rozwoju.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr 1415/12
Zarzadu Powiatu

w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 12 lipca 2012 r,

Zgodnie z obowigzujacymi Zasadami finansowania Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz uregulowaniami Umowy ramowej Nr UDA-PO KL.07.01.02-32-
013/08-00 z dnia 5 sierpnia 2008 roku wraz z aneksami o dofinansowanie projektu
pn. ,Integracja spoleczna w powiecie stargardzkim”, beneficjent ma obowigzek
skladania wniosku o platnosé, zgodnie z zaakceptowanym Harmonogramem
platnosci, w ktorym wykazuje postep finansowy i rzeczowy realizacji projektu.
Paragraf 7 ust. 1 przywolanej umowy ramowej stanowi, ze wniosek sklada sig
w ciggu 10 dni roboczych liczac od dnia zakoniczenia okresu rozliczeniowego.
Pierwszy wniosek za I kwartat 2012 r. zostal zlozony terminowo i uzyskal pozytywna
akceptacjg¢ WUP w Szczecinie. Przywolany harmonogram platnosci wskazuje na
rozliczenie kolejnego wniosku za II kwartal 2012 roku. A skoro nalezy to uczynié
w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu kwartatu, ktére przypadaja na 13 lipca br.,

to koniecznym jest przyjgcie przedmiotowej uchwaty.
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douchwaly Nr ﬂhﬁlﬁl %

deramdu Poviatn w Storgardsde fzczecitisldm

« dnia ﬂ}._ ulx'a m L
£ -
: ' UNIA EUROPEJSKA LR
KAPITAt LUDZKI CUEUROPEISKI | ¢
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOEECZNY A

WNIOSEK BENEFICJENTA O PLATNOSC

1_WNIOSEK ZA OKRES : od 2012-04-01 do 2012-06-30

2_PROJEKT

(1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki

(2) Priorytet : VIL. Promocja integracji spotecznej

(3) Dzialanle : 7.1. Rozwd] | upawszechnienie aktywnej Integracji

(4) Poddziatanie : 7.1.2 Rozwdj | upowszechnlanle aktywnej integraci| przez powiatowe centra pomacy
radzinie

(5) Nazwa projektu : Integracja spoleczna w powlecie stargardzkim
(6) Nr umowy [ decyz]i : POKL.07.01.02-32-013/08-08
(7) Okres realizagjl projektu od 2012-01-01 do 2012-12-31

(B) Platnoéc : zaliczkowa
(9) Kwota wydatkdw kwalifikowalnych objetych wnioskiem (PLN) : 844 724,61
(10) Wnioskowana kwota (PLN) : 0,00

3_NAZWA BENEFICIENTA : Powiat Stargardzki - Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie
Adres siedziby:
Ulica: Skarbowa
Nr domu: 1 .
Nr lokalu:
Miefscowasd: Stargard Szezeciniski
Kod: 73-110

Suma konlrolna:  5AB2-421B-F520-E978 strana 1z 197

Wers|a generatera:  5.3.2



Osoba przygotowujaca wniosek beneficienta o platnosé:
A) w czedci dot, postepu finansowego:
Imig i nazwisko : kukasz Walski
telefon : 914804926 faks : 914804900 emall : wolskl.lukasz@wp.pl

B) w czescl dot. postapu rzeczowego:
Imie i nazwisko: kukasz Walski

telefon : 914804926 faks : 914804900 emall : wolski.lukasz@wp.pl

Suma kontralna:  5ABZ-421B-F52D-E978 strona 2 2 197
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4_POSTEP FINANSOWY REALIZACII PROJEKTU

Wersja generatora: 53,2

Lp. Wydatki
kwallflkowalne od
Wydatkl okraélone we Wydatki poniesione poczatku realizaci
Zadanla/cele zaloZzone we wniosku o w okresle projektu (bez 1
wniasku o dofinansowanle dofinansowanle projektu rozllczenlowym (PLN) wydatidw w % realizac]
(PLN) obecnym okresle
rozliczeniowym)
(PLN)
1 2 3 4 5
1.1. Zadanie 1 (Praca socjalna 331 633,13 40 712,22 251 513,13 :
PCPR Stargard Szezeciriski)
1.1.1, | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 i
1.2 Zadanie 2 (Zaslikl | pomoc 363 227,57 72 560,68 264 060,27 :
wnaturze PCPR Stargard
Szczecinski) ;
1.2.1. | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 |
13. |Zzadanie 3 (Aktywna 1 383 380,81 22 840,54 89573081 |
Integracja PCPR Stargard
Szrezecifiskl)
1.3.1. | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.4. Zadanle 4 (Dzlalania o 20 713,70 0,00 0,00 |- 0:00
charakterze Srodowiskowym i
PCPR Stargard Szczeclriskl)
141, | ... wtym wydatki persanelu 0,00 0,00 000 | Djoo,
1.5. |Zadanie 5 (Praca sodjalna 137 187,48 17 377,23 10259,52 | 87,45
OPS Kobylanka) :
1.5.1. | .. Wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 [
1.6 Zadanie 6 (Aktywna 240 809,47 17 035,00 177 396,55
integracja OPS Kobylanka)
1.6.1. | ... wtym wydatki persenelu 0,00 0,00 000 |
17. |zadanle 7 (Dzialanla o 11 468,32 0,00 gooo,00 | ¢
charakterze srodowlskowym
OPS Kobylanka) :
1.7.1. | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.8. Zadanie 8 (Zasilki | pomoc 49 656,60 4 424,00 37 113,00 i
w naturze OPS Kobylanka)
1.8.1, | ... wtym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00
1.9. [Zadanie 9 (Praca socfalna 88 737,05 10 075,48 p——
OPS Dobrzany) Lo
1.9.1. | ... wtym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 j:_: T
1.10. |Zadanie 10 (Aktywna 307 702,70 2 400,00 223 702,70 '
Integracja OFS Dobrzany) b
1.10.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 7
1.11. |Zadanie 11 (Dziatanla o 3 000,00 600,00 0,00
charakterze dradawiskowym
OPS Dobrzany)
1.11.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 o,00 |
1.12, |Zadanie 12 (Zasltkl | pomoe 52 420,80 0,00 38 649,00
w naturze OPS Dobrzany) i
1.12.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.13. | Zadanie 13 (Praca socjalna 44 006,75 6 200,47 31 646,75
M-GOPS Chaciwel) dihiH
1.13.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 ; i
1.14. |Zadanie 14 (Aktywna 321 055,14 20 400,00 238 605,14
integracja M-GOPS
Chaciwel)
1,14.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00
1,15, | Zadanie 15 (Zaslikl | pomoc 55 639,40 4 670,40 41 680,20
w naturze M-GOPS
Chaciwel)
1.15.1. | ... W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 =1 000
Suma kontrolna: 5AB2-421B-F52D-E97B strona 3 7 197



Suma kontrolna:  5AB2-421B-F52D-E978
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1.16. |Zadanle 16 (Praca socjalna 30 017,06 9 487,68 57 817,06
OPS Stara Dgbrowa) ;
1.16.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 |,
1.17. |Zadanie 17 (Aktywna 249 433,64 1604,33 186 033,64
integracja OPS Stara
Dabrowa)
1.17.1. | ... W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 |
1.18. |Zadanie 18 (Zasilki i pomaoc 54 850,00 0,00 40 632,00
w naturze OPS Stara
Dabrowa)
1.18.1. | «. w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 |
1.19. |Zadanie 19 (Dziatania o 11 177,00 0,00 3 977,00 i
charakterze Srodowlskowym
OPS Stara Dabrowa)
1.19.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 |
1.20. |Zadania 20 (Praca socjalna 87 883,20 5 822,55 76 291,20
OPS Marianowo)
1.20.1. | ... w tym wydatki personely 0,00 0,00 0,00
1.21. [Zadanie 21 (Aktywna 249 250,03 25 941,17 177 550,03
integracja OPS Marianowo) I
1.21.1. | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.22. | Zadanie 22 (Dzialania o 2 710,10 2 710,10 0,00 |
charakterze érodowlskowym i
OPS Marianowa) EERAL
1.22.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 000 [iEai
1.23. | Zadanle 23 (Zasilki i pomoc 37 223,50 4 500,00 26 723,50 E AR et
w naturze QPS5 Marianowo) RiES
1.23.1. | .. w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.24. |Zadanie 24 (Praca sacjalna 147 654,89 25 033,64 98 526,89
OPS Ifiska)
1.24.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.25. |Zadanie 25 (Aktywna 170 643,39 0,00 13364399 [
Integracia OPS Ifisko) B
1.25.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.26. |Zadanie 26 (Zasliki | pomac 51 025,20 3 574,00 37 853,00 &
w naturze OPS Ifisko)
1.26.1. | ... w tym wydatkl persanelu 0,00 0,00 0,00
1.27. | Zadanie 27 (Praca socjalna 180 955,44 22 234,93 134 065,44
OPS Dollce) s
1.27.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00
1.28. |Zadanle 28 (Aktywna 296 701,73 26 187,38 230 915,15
integracja OPS Dalice) J
1.28.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 |
1.29. | Zadanle 29 (Zasilki i pomoc 61 040,53 3 800,00 44 233,23 '
w naturze OPS Dolice) i
1.29.1. | ... W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 |
1.30. |Zadanie 30 (Dzialania o 6 199,97 3 444,00 2 699,97
charakterze srodowlskowym
OPS Dollce) 5
1.30.1. | ... W tym wydatkl personelu 0,00 0,00 000 |
1.31. |Zadanle 31 (Praca socjalna 183 068,92 23 904,48 135 478,00
OFS Suchan)
1.31.1. | ... W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 |
1.32. | Zadanle 32 (Aktywna 172 472,24 750,00 131 887,60
integracja OPS Suchan) ;
1.32.1. | ... W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.33. | Zadanle 33 (Zasilki | pomoc 51 982,10 6 610,00 38 762,00
w naturze OPS Suchari)
1,331, | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 000 | . R
1.34. | Zadanie 34 (Praca socjalna 128 031,83 14 677,53 97 245,83
MOPS Stargard Szezecifiski)
1.34.1.| ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00

strana 4 z 197



1.35. |Zadanie 35 (Aktywna 613 760,89 51437,22 7681289 [
Integracja MOPS Stargard
Szezecinskl) )
1.35.1. | ... W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 |
1.36. | Zadanie 36 (Zasilki i pomoc 154 804,20 16 730,25 115 767,75
w naturze MOPS Stargard
Szczecifiski)
1.36.1. | ... w tym wydathki personelu 0,00 0,00 0,00
1.37. |Zadanie 37 (Praca socjalna 313 263,70 31 459,36 249 531,70
GOPS Stargard Szczeclriski)
1.37.1. | ... w tym wydatki persanelu 0,00 0,00 0,00
1.38. |Zadanie 38 (Aktywna 446 148,00 1203,40 380 308,00
integracja GOPS Stargard
Szezacifiski)
1.38.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.39. |Zadanie 39 (Zasilki | pomoc 120 559,55 6 158,85 102 083,00
w naturze GOPS Stargard i
Szezeclfiski)
1.39.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00
1.40. |Zadanle 40 (Wspéipraca 0,00 0,00 0,00
ponadnarodowa)
1.40.1. | ... W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.41. |Zadanle 41 (Zarzadzanie 1 830 404,60 189 929,76 1399 341,32 :f‘
projektern) ;
1.41.1. | ... w tym wydatki personelu 1 270 316,44 180 953,40 894 718,04 |
1.42. |Zadanle 42 {(Dzialanla o 7 050,00 0,00 7 050,00 i
charakterze radawiskowym
M-GOPS Choclwel)
1.42.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.43. |Zadanie 43 (Prace 12 082,24 0,00 12 082,24 | -
spolecznie - uzyteczne OPS st
Marianowao) :
1.43.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00
1.44, |Zadanle 44 (Prace 6 496,00 0,00 6 496,00
spolecznie - uzyteczne OPS
Dollce)
1.44.1. | ... wtym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00
2. wydatkl posrednle 1252 308,28 148 227,96 943 479,02
3. wydatki ogdlem 10 389 837,75 844 724,61 7 627 704,45
31 | ..wiym VAT i lojoo 4343,48 144 350,59
3.2 ... W tym cross-financing 225 026,96 0,00 220 976,96
3.3, ... W tym wkiad 0,00 0,00 0,00
niepleniginy ;
34.  |wtym objete pomoca 0,00 0,00 0,00 |
publiczng
3.5 w tym stawki fednostkowe 0,00 0,00 0,00
3.6 w tym kwoty ryczaltowe 0,00 0,00 0,00

Suma kenlrolna: 5AB2-421B-F52D-E97B

Wers|a generatora;  53.2
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5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU

Zadania zaloZone we wniosku o Stan realizacjl
dofinansowanie
1 2

Zadanle 1 (Fraca socjalna PCPR Stargard
Szezecinski)

Zostata zakoriczona rekrutacia uczestnikdw.

Grupe docelowg projektu stanowl 128 asdb w tym 68 koblety

i 60 megzezyzn zgodnie z zasada réwnoscl szans. w tym jest 23

0sdb kontynuujacych udziat w projecie z grupywychowankéw rodzin zastepezych. w
szczegllowymujeciu:

1) 77 oséb nlepetnosprawnych (niezaleznle od rodzaju oraz s topni a
niepelnosprawnoscl), w tym 40 Koblet | 37 mezczyzn. Beda to

asoby w wieku aktywnosei zawadowej, zamleszkalej na terenle powiatu stargardzkieqo.
Zarejestrawanie w PUP nie bedzle wyznacznlkiem udzialu w projwkcie.

2) 15 os6b usamodzielnianyeh w tym 8 kobiet | 7 mezazyzn

3) 36 wychowankdw radzin zastepzych w tym 20 kobiet oraz 16 mezczyzn

Zadanle 2 (Zaslikl | pomoc wnaturze
PCPR Stargard Szezecinski)

W miesigcu od kwletnia do czerwca wyplacono zasilki ma utrzymanie dziecka w  rodzinie

zastepczey.

Zadanle 3 (Aktywna integracja PCPR
Stargard Szezeciniski)

Przeprowadzono  kurs "Kurs  pierwsze] pomomey  przedmedyeznei" oraz rehabllitacje
zdrowotng

Zadanle 4 (Dzialania o charakterze
$rodowiskowym PCPR Stargard

W miesiacach od kwietnia do cerwca br. nie prowadzono dzialan o charakterze
érodowiskowym,

Szzeclnskl)
Zadanie 5 (Praca socjalna OPS Zakoficzone  rekrutacje  uczestnikdw. Pracownicy socjalni  regularnie  odwledzali
Kobylanka) uczestnlkéw projektu na zajeciach | sprawdzall Ich cbecnofé oraz udziat w szkoleniach,

Rozllezall przyznane zasilki celowe oraz udzielali porad | konsultegl w  zakresie
rozwigzywania  probleméw. Pomoc osobom | rodzinom we wzmacnizniv  lub
odzyskiwaniu zdolnoée! do funkcjonowania w spoleczeristwie.

Zadanle 6 (Aktywna integracja OPS
Kobylanka)

Sporzadzono zapytanie aofertowe 1 wylonlono reallzatordw  rekrutacfl. Wplynelo 8 ofert
na doradee zawodowego oraz 3 na psychologa. W miesigcu  kwigtniu  przeprowadzono
rekrutacjg do projektu. W jej wyniku, po przeprowadzenlu rezmowy z psychologlem i
doradcy zawadowym wyloniono grupe 18 uczestnikdw.W maju  rozpoczeto  szkolenje-
kurs prawa Jazdy dla 7 uczestnikéw 3K, 4M- kurs trwa; kurs operator wézkdw
widlowych dla &M, ktdry zakonczyl slg w maju. W maju rozpoczal sie 1 zakeficeyl kurs
obslugi urz. elektryznych dla 1M.Rezpoczat sie kurs kadry | place dla 3K Udzial w
projekcle zakofiezylye 3 uczestnikéw 1M | 2K - podjeli prace 1K zrezygnowala z udzialu
w projekcie. W czerwocu trwa  szkolenfe- kurs prawa jazdy dla 7 ucestnikdw 3K, 4M.
Zakonczyl slg kurs kadry | place dla 3K, Rozpoczat sle kurs ksiegowos¢ z obsluga
komputera dla 3K Rozpoczat sie kurs koparke - tadewarka dla 2M. Rozpoczgl sie kurs
prawa fazdy kat C dla 1M

Zadanie 7 (Dzialania o charakterze
£rodowiskowym OPS Kobylanka)

W  miesigcach od kwietnia do erwca br. nie  prowadzono dzialafn o charakterze
Srodowiskowym.

Zadanie B (Zasilki | ppmoc w naturze

|_OPS Kobylanka)

Wyplacone 1 transze zasllkéw celowych dla 14 uczesinikdw 6K, BM. Wyplacono 1I

transze zasiikdw celowyeh dla 14 uczestnikéw 6K, 8M

Suma kontralna;  5AB2-421B-F52D-E978
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strona 6 z 197



Zadanle 9 (Praca sacjalna OPS
Dobrzany)

Powolana  zarzadzeniem  Klerownika Oérodka Pomocy  Spolecznej w  Dobrzanach
komisja rekrutacyjna dokonala oceny formularzy kwalifikacyjnych  kandydatdw na
uczestnikéw projektu Integracla spoleczna w powiecie  stargardzkim” i wytypowala
20 - osobowsy grupe docelowa .Pracownlk sogjalny udzlelt  plsemnej  informacii
wszystkim kandydatom o zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu do  realizacji
Projektu.  Zorganizawano spotkanie organizacyjne do  ucestnikéw projektu  , na
ktdrym przedstawiono ogdlne zasady realizacii  projektu , Sposoby jego
finansowania . Uczestnicy Projektu podplsali deklaragje uczestnictwa w projekcie.

Dokonano wyboru oferty na realizacje warsztatéw szkolenlowych z zakresu
doradztwa zawodowego -  aktywnege  poszukiwania  pracy.  Pracewnik  socjalny
przygotowat umowe na przeprowadzenie warsztatdw szkaleniowych w tym  zakresie
, ktéra zestala podpisana dniu  21.05.2012r. . Szkolenle zostalo przeprowadzone w
okresie 21.05,2012r. do 25.05.2012r.

Pracownik socfalny przeprowadzit  wywiady Srodowiskowe z uczestnlkaml projektu
Prowadzil  rdwniez regularne raz w tygodniu spotkania w  zakresie dzialan
srodowlskowych z  4-nsobowa grup osdb niepelnosprawnych.

W maju 2012 pracownik  socjalny wystosowat zapytania ofertowe w zakresie
przeprowadzenia warsztatow  szkolenlowych dla  osdb  niepetnosprawnych oraz
tematycznych szkolen zawodowych dla benefigjentdéw Projektu.

W wyniku  anallzy otrzymanych ofert szkoleniowych  na przeprowadzenie  doradztwa
psycholagicznege ~ trening Interpersonalny wybrano ofertg ; ustalono
harmanagram realizacji tego szkolenla. Pracownlk socjalny  przygotowal prajekt
umowy szkolenlowe]. Planowany termin szkolenia czerwiec 2012r.

Przygotowal umowe szkoleniowa dotyczacy przeprowadzenia szkolenla , Trening
interpersonalny - poznaj siebie ” , ktdra  zostala podpisana w dnlu 11 ezerwea 2012r.
Ponadto brat erynny udzial w cotygodniowych spotkaniach niepetnosprawnych
uczestnikach  projektu . Po  otrzymaniu ofert  szkoleniowych z  zakresu
przeprowadzenla warsztatdw  tematyeznych [/ operator wozka jezdniowego z  wymlana
butll opieka nad osoby starszg | zaleing , oplekunka dzlecieca , obsluga kasy
fiskalnej , operator koparkotadowarkl , poradnictwe | wsparcie grupowe — w  zakresle
podnieslenla  kompetencji  Zyclowych i umiejgtnosci spoleczno-zawodowych
umoliwiajacych  docelowo powrdt do  Zycla  spolecznego z elementami  terapii
zajeclowej oraz moderacjl grupy samopomocowej [ dokonano wyboru najbardziej
korzystne] ofarty I wystapiono z wnioskiem o ustalenie harmonogramu  szkoler
Pracownik  socjalny  zakonczyt prace nad przeprowadzeniem wywiaddw
srodowiskowych wérdd  niepelnosprawnych uczestnikéw projektu | zawarl z niml
kontrakty = socjalne.  Koordynator  projektu wydat uczestnlkom  decyzje
administracyjne w zakresle przyznanla pomocy w formie zasitkéw  celowych z
przeznaczenlem na pokrycle kosztdw  uczestnictwa w realizacii projektu. Blezgcy
nadzér keardynatora projektu nad jego realizacia .

Zadanie 10 (Aktywna integracja
Dobrzany)

OPS

W terminle od dnia 11 czerwca 2012r do dnia 15 czerwca 2012r. odbyly sie  warsztaty
szkolenlowe dla 16 uczestnlkéw projektu , Integracfa spoleczna w  powiecie
stargardzkim , w zakresie treningu interpersonalnegoe . Koszt przeprowadzonego
szkolenia wynids! 3.000 2! brutte.

Zadanle 11 (Dzialania o charakterze

srodowiskowym OPS Dobrzany)

Zorganizowano  spotkanie integracyjne niepetnosprawnych uczestnikéw  projektu z
grupg miodziezy glmnazjalnej  Zespolu Szkdh Publicznych w Dobrzanach . Spotkanle

Zadanie 12 (Zasitki | pomoc w naturze

OPS Dobrzany)

odbylo sle w Gospodarstwie  Agroturystyznym ,, Tergieniéwka” w Ognicy .  Uczestnicy
spotkania brali czynny udziat w clekawych grach | zabawach W Zorganizowanych
zawodach sportowych . . Mlodziez gimnazjalna przygotowata widowisko  teatralne
ara na gitarze i Splewem zachecala uczestnlkdw spotkanla do wspaniatej zabawy.
Spotkanie zakohczylo sle  wspdlnym  poczestunkiem przy  ognisku. Koszt  spotkanla
integracyjnego wynidst 600 zlakych.

Koordynator projektu  przygotowat liste  wyplat zasitkdw celowych na pokrycle
kosztdw uczestnictwa w realizacji  projektu dia 20 uczestnikéw  projektu na kwota

6.880 zlotych  z terminem realizacji w czerwcu 2012r.

Suma kontrolna: 5AB2-421B-F52D-E978

Wersja generatora:

53.2
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Zadanie 13 (Praca socfalna M-GOPS
Chociwel)

Pracownik socjalny w tym akresle wykonywal dodatkowe obowlazkl zwigzane z pracy
socjalng zgodnie z zalozeniami we wnlosku o dofinansowanie projektu.  Przeprowadzona
byta  rekrutaga uczestnlkdw oraz analiza ich potrzeb na podstawie wstepnych ankiet |
na podstawie dokumentacii znajdujacej sl w  tut.  M-GOPS. Rekrutujgc  osoby do
uczestnictwa w  projekcle wzigto pod uwage fakt zagrozenia  wykluczeniem
spoleznymm.in. z uwagi na bezrobocie niskle kwallfikacje zawodowe lub calkowity Ich
brak, badf niepelnosprawnosé oraz z uwagl na fakt kerzystania z pomocy tut. M-GOPS,
Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowane 17 osdb, ktdre podplsaly odpowiednig
deklaracle =zgodnie z =zalozeniami we wnlosku o dofinansowanie na rok 2012, Grupe
docelowy stanowl zatem 17-cle osth w tym pieciu meizyzn | dwenascle koblet. Liczba
oséb  kontynujacych wdzial w  projekcle  systemowym nie  bedzie przekraczela  20%
uczestnikow  ogdlem. Oczywicle w  grupie  wsparcia bgdg miesclé  sie  osoby
niepetnosprawne  zgodnie z  zalozeniaml wnlosku o doflnansowanie.  Rekrutacja
przepwoadzana byla zgodnle z zasada rdwnodci szans. Ponadte w m-cu maju  br
pracownlk  socfalny  przeprowadzal wywiady Srodowiskowe oraz  sporzadzt  kontrakty
socjalne. Prowadzit prace sogiaglng majgca na  celu mobilizaje osdb  do udzlalu w
prajekcie, co wigze slg 2z odzyskaniem zdolnesci do  funkgonowania w  spoleczefistwie
przez pelnienie odpowiednich rdl spolecznych | tworzenle warunkdw  sprzyjajacych  temu
celowi.

Zadanie 14 (Aktywna integracja M-GOPS
Choclwel)

W ramach zadania od m-ca maja 2012 r. rozpoczely sie zajecia W ramach aktywnej
integracli, w ktdérych blerze udzial 17-cioro  uczestnikéw. Rozpoczely sle "warsztaty z
doradcg zawodowym - spotkanla z  doradcg  zawodowym" oraz  "warsztaty
psychologlezne - spotkania z psychologlem™ | trwaly one rdwnie: w m-cu czerwcu br.
Warsztaty z doradcg zawodowym maja na celu udzielenle pomecy w lepszym  poznaniu
przez beneficienta rynku pracy oraz swolch zainteresowan, umlejetnoscl oraz mocnych |
stabych stran w  kontekécie planowana  karery zawedowej. Natomiast zaecla z
psychologiem majg na celu udoskonalenie umiejetnosci  interpersonalnyeh  oraz
poprawlenle skutecznosci  dzialania w  relagjach zawodowych | spolecznych. Ponadte od
m-ca czerwca br. rozpoczely sle “warsztalty z Inspiracji oraz gotowodci do  zmilan 4+
autoprezentacja”, ktére skladajy sie z zaje¢ indywidualnych jak | grupowych. Majg one
na celu pobudzenie motywacji do dzlalanla, zainspirowanie uczestnikéw do  aktywnego
poszukiwanla swolego miejsca na rynku pracy, praca nad przelamaniem barier w
kontaktach  interpersonalnych, poznanie technlk panowania nad  stresem |
przygotowanie sig do  autoprezentacji, ksztalcenie umiejetnosci poprawnege
konstruowanla wypowiedzi, elastycznoscl aparatu mowy.

Zadanle 15 (Zasitki | pomoc w naturze
M-GOPS Chociwel)

Przygotowanle wsparcla | wyplata zasilkdw celowych za m-c maj 2012 r. dla 17 oséb w
faczznej] kwocle 2.398,20 zl. Przygotowanle wsparcla | wyplata zaslkdw celowych za m-c
czerwiec 2012 r. dla 17 os6b w tacznej kwocle 2,322,20 2|

Zadanie 16 (Praca socjalna OPS Stara
Dabrowa)

W miesiacu  kwietniu  trwala rekrutacla uczestnlkéw  profektu 4. wypelnianle anklet
dotyczacych  przystaplenia do  projektu. W  miejscu  zamieszkanla  przeprowadzono
rozmowy z osobami  zalnteresowanyml  uczestnictwem w  projekcie.  Wystano
zawiadomienla o spotkaniu  informacyjno-organizacyjnym do  uczestnlkdw  projektu.
Przyjmowano oferty od firm organizujacych szkolenla i kursy. Przeprowadzono rozmowy
telefoniczne  oraz  kontakty osobiste z firmami zainteresowanymi  Swiadezenlem ushig w
zakresle przeprowadzania  szkolen | kursow. W miesigcu maju  2012r, zakocZono
rekrutacje uczestnikdw projektu.  Przestano  liste  uczestnikéw projektu  do  Powlatowego
Urzgdu Pracy w  Stargardzle. W  miesigeu  maju  2012r.przeprowadzone  wywiady

srodowlskowe | podplsana kentrakty sogalne .

Zadanle 17 (Aktywna integracja OPS
Stara Dabrowa)

W dnlach 24-25 maja 2012r. przeprowadzono warsztaty z  zakresu  akiywnego
poszuklwanla pracy z doradzcg zewodowym  Panla  Barbarg  Ankutowicz  dla 16
uezestnlkbw w wymiarze 10 godzin- szkelenle grupowe, eraz indywidualne godzinne
spotkanla dla kaidego 2z uczestnikdw projektu. W miesigcu czerwou 2012,  rozpoczeto
kursy: 1) , Spawanie blach | rur spoinaml pachwinowym! metody TIG(141) )- 1 osoha
2) . Kucharz matej gastronomil"- 2 eseby, 3) ,, Stylizacia paznokc”™ 5 osdh, 4)
Bukieclarz  z  elementami florystyki- 2 osoby, 5) , Sprzedawca 2z obslugs kas

Zadanie 18 (Zasilki | pomoc w naturze

QPS Stara Dgbrowa)

fiskalnych"- 4 asoby, 6) ,, Podstawy wizazu" - 4 osoby
W milesigcach od kwietnia do czerwea 2012 r. nle wyptacno zasitkéw celowych.

Zadanie 19 (Dzialanla o charakterze
érodowlskawym OPS Stara Dabrowa)

W miesigcach od kwietnla do cerwca 2012 r. nle prowadzono dziatai o charakterze
Srodowiskowym.

Zadanle 20 (Praca socjalna OPS
Marianowo)

Zgodnie z harmonogramem zakoficzono rekrutacje uczestnikdw do  projektu  (do  korca
marea). Przeprowadzono ostatnle odwledzing u  potencialnyeh  uezestnikéw  projektu,
przedstawiono  zasady uczestnictwa w  projekcie.  tacznie  zakwalifikowano  do  profektu
15 oséh. 4widezenie pracy socjalnej dia  wszystkich  zakwallfikowanych 15 osdb.
Przeprowadzone zostaly wywlady Srodowiskowe, wustalono plan pomocy na  okres 3
miesiecy, w formie zasitkéw celowych na pokryeie kosztdw uczestnictwa w projekeie,

Suma kentralna:  5AB2-421B-F52D-E978

Wersja generatora: 53,2
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Zadanle 21 (Aktywna integracja OPS
Marianowo)

Z 15  uczestnlkami zakwalifikowanymi  do  projektu  podplsane zostaly  kontrakty
wstepnie okreélajqce zakres planowanego wsparcia. 5 oséb wraz z  rodznaml, od
stycznia korzysta ze wsparcia w formie pomocy asystenta rodzinnego. Przeprowadzono
warsztaty z  zakresu aktywnego peszukiwania pracy przez wykwallfikowanego deradce
zawodowego. W ramach tych warsztatdw odbyly sie  réwnlez  Indywldualne sesie z
uczestnikami  projektu, podczas  ktérych  opracoware zostaly dla  kazdego uczestnika
profile  zawodowe. Opracowania te bedy podstawq do zaplanowaniz dalszeno  wsparcia
— zgodnege z predyspozyciami  uczestnlkéw  projektu. W miesigeu  kwetnlu  dwdch
uezestnikéw  rozpoczelo  kurs  "Operator  koparko-tadowarkl", kidry zakofeczyl sie w
miesigtu maju. W miesiacu maju 4 oscby, w tym jedna nlepelnosprawna rozpoczely
kurs prawa jazdy kat. B. Wylonlone wykonawcdw kolejnych kursdw: sprzedawea kasy
fiskaingj oraz oplekun osoby zaleinej. 7 osdb rozpoczelo kurs ,Sprzedawea z  obslugg
kasy fiskalnej”. 3 osoby zakorficzyly kurs prawa jazdy kategorii B, obecnie oczekuja na
egzamin  panstwowy. Wylonlono wykenawce na kurs dla 2  oséb:  ,Oplekun osoby
zaleingj”, zajecia maja rozpoczac sie w polowle lipea. 5 rodzin nadal korzysta ze
wsparcia asystenta rodziny.

Zadanie 22 (Dzlatanla o charakterze
érodowiskowym OPS Marianowo)

Zakup materialdw na organizacle Imprezy plenerowef. Wklad wlasny w  wysokoéd
97560 z. Obyla sle Impreza plenerowa, w kidrej wzleli udzial wszysey uczestnicy
projektu  wraz  z rodzinami, oraz mieszkancy Marlanowa. Uczestnlcy festynu  rodzinnege
mlell zapewniony bezplatny poczestunek w  postact  hot-dogdw, napoi i drobnych
sladyczy. Dla dzlecl zapewnlono zabawy 2z animatorami(puszczanie banlek  mydlanych,
zabawy z chusty animacyjna, malowanie twarzy). Zorganlzowano tez konkursy | zabawy
dla dzieei | rodzin, Dzledd uczestnikéw  projektu  zostaly nagrodzone  nagrodaml
rzeczowymi.

Zadanle 23 (Zasilki | pomoc w naturze
OPS Marianowa)

Od miesigca  kwietnla objeto  uczestnikdw  wsparciem  finansowym w  formle  zasilkdw
celowych. Wkiad wilasny w wysokosci 4500,00 2.

Zadanie 24 (Praca socjalna OPS Inska)

Analiza potrzeb  kllentdw, realizacia pracy socjalnej. Pracownicy socjalnl  prowadzili
rozeznanie wérdd petentdw Ofrodka Pomocy Spolecznej, jakimi formami wsparcia beda
zainteresowanl.  Pracownlcy socjalnl  prowadzili  rozeznanie, jakie szkolenia | kwalifikacie
powinnl  zdebyé  potencjalni  beneficiencl, aby otrzymaé  zatrudnlenle.  Postepowanie
rekrutacyjne trwalo od 24 styznla 2012 roku do dnia 30 kwietnia 2012 roku. Oschy
zainteresowane udzlalem w projekcie  byly informowane, iz uczestnikami  projektu  mogg
by¢ osoby, ktdre spetniajg  kryterla. Zostala sporzadzena lista  beneficjentdw
astatecznych oraz llsta rezerwowa uczestnikéw projektu. W  kwestii  rekrutacjl osohom
zalnteresowanym  udzielano  informacjl  dotyczacych  projektu  tzn.  kursdéw  jakie s
organizewane oraz pomoc w  wypelnieniu  ankiety rekrutacyjnej.  Projekt  jest
zorientowany na kwestlg réwnych szans kobiet | mezzyzn. Osrodek Pomocy Spoleczne
w Ifsku podpisal 10 kontraktdw socjalnych z beneficjentami ostatecznymi  projektu
systemowegoe " Integragla spoleczna  w  powlecie  stargardzkim". Grupa  docelowa
zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu  systemowego  zostala
skensultowana z  Powiatowym Urzgdem Pracy w  obszarze powiatu, na  kidrym
realizowany jest projekt w zakresle planowanych wobec w/w klienta dzialai w ramach
instrumentéw  aktywnej integracji. Zadna z osdb blorgcych udzlat  w  projekde
systemowym Program Operacyjny Kapltat Ludzki w latach poprzednich nle kontynuuje
udzlalu w w/w projekcie  w biezacym roku. Wirdd oséb znajdufe sle 1 meiczyzna, 9
kobiet, w tym 1 osoba nlepetnosprawna (kobieta) zgodnie z  Zasadami

przygotowywania,  reallzacjl | rozliczania  projektéw  systemowych  Osrodkéw  Pomocy
Spolecznej w ramach POKL. Osrodek Pomocy Spolecznej w  Ifsku  podpisal 10
kontraktéw  socjalnych, =z  beneflcjentami ostatecznymi  projektu  systemowego

“Integracja  spoleczna w  powiecle  stargardzkim®, Kontrakt sogjalny sporzadzono w
dwdch jednobrzmigeych  egzemplarzach, po Jednym dla  kade] ze stron. Sporzgdzono
kople pozostalych dokumentow I przekazana  beneficientom. Beneficiencl  projektu
POKL, zwrdcli sle z profha o pomoc finansowa w ramach uczestnictwa w  prajekcle.
Pracownik socjalny odwiedzif  Srodowiske  beneficjentdw, aby przeprowadzié  wywlad
srodowlskowy, w celu_udzielenia pomacy w ramach uczestnictwa w projekcle POKL.

Zadanie 25 (Aktywna integracja OPS
Inska)

Przygotowanie wsparcla w miesigcach luty, marzec, kwiecien, maj. W ramach realizacii
projektu  POKL oraz postanowien  kontraktu  socjalnege  oraz  Instrumentu  aktywizacil
spolecznej w dnlu 27 czerwca 2012 roku  odbyly sie  indywidualne konsultacle =z
psychologlem. Szkolenia adbywaly sie w Centrum Qswiatowo- Kulturalnym.

Zadanie 26 (Zasitki i pomoc w naturze
OPS Ifisko)

Przygotowanie dokumentdw przez pracownika socjalnege niezbednych do  przystapienia
do projektu oraz wyplaty wsparcia .Przygotowanle wsparcla w mleslacach  styczen, luty,
marzec, kwiecien. Wyplata wsparcla od miesizca maja.  Wyplacono 10 zaslikdw

celowych na kwote 1.882,00 zlotych

Suma konfrolna: 5AB2-421B-F520-E978

Wersja generatora: 53,2
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Zadanie 27 (Praca socjalna OPS Dallce)

Pracownik socjalny reallzuje lacznle 18 kontraktdw socjalnyeh, w tym 16 K i 2 M.
zgodnle z zaplanowangy Sciezky reintegracii, zawierajgca, co najmniej  trzy  Instrumenty
aktywne] Integracji adekwatne do potrzeb  beneficjentéw. W  kwletniu  pracownik
socjalny  uczestniczyt w  przygotowaniu  poradnictwa  prawnego:  kontaktowat sle 2z
beneficjentami, informowat o godzinach przejazdu | godzinach zajgé, ustalal szzegoly

zardwno z beneficientami jak i przewoinikiem oraz pomocy techniczna. W maju
pracawnik socjalny uczestniczyt w  przygotowanlu  ,Szkoly dla rodzledw - trening
umlejetnodel | kompetencil  wychowawezych” kontaktowat sie  z  beneflcjentami,
informowal ©o godzinach przejazdu | godzinach zajed, ustalal szozegdly zardwno  z
beneficentaml  jak | firma szkoleniowa oraz pomeca techniczng, W ramach tego zadanla
przeprowadzane byly rdwniez wywiady Srodowiskowe, analizowano sytuacje | potrzeby,

przygotowywano  wsparcle. $wiadczono prace socjalng we  wspdlpracy z  innymi
podmiotaml, m.in. Klubam Wolontariusza, z kuratorem sadowym, asystentem rodziny.

Zadanie 28 (Aktywna Integracja OPS
Dalice)

tacznie 18 benefientéw, w tym 16 K | 2 M realizuje zawarte kontrakty socjalne. W
ramach tych kontraktow w kwietniu odbyly sig:

- kontynuacja nauki w szkole policealnej na kierunku technik hotelarstwa 1 K

- asystent rodzing u 11 rodzin (10 K i 1 M) po B godz. w m-cu w kazde rodzinie, co
najmniej 1 wizyta w kazdym tygodnlu.

- porady prawne - zajecia grupowe w ilosci {gznej 8 godzin (dwa dni po 4 godziny)
omdwione zostaly prawo pracy oraz prawo rodzinne | oplekuize, prawnik  udzielal
odpowledzl na przygotowane przez uczestnlkdw pytania, udzielat Indywldualnych  porad.
Zapewnlony byl dojazd na zajecia w ramach Srodkdw projektu z uwagi na to, Ze na
terenle  gminy brak transportu  publiznego umoiliwigjgcego  dojezd | odjazd  w
godzinach zblizonych do godzin  zajeclowyeh. Przewdz oséb w ramach umowy z  firmg
przewozowa.

w maju adbyly sie:

- kontynuacja nauki w szkole palicealnej na kierunku technik hotelarstwa 1 K

- asystent rodziny u i1 rodzin (10 K 1 1 M) po B godz. w m-cu w kazde] rodzinle, co
najmniej 1 wizyta w kazdym tygodniu.

- ,Szkota dla  rodzicdw - trening umiejetnoscl | kompetencii  wychowawczych”
przeprowadzono 2 etepy: dlagnoza relagl rodzinnych podczas  wyjazdu  do  Nowin
Wielkich orez zajecia teoretyczne dla  rodzicdw. Ten instrument  realizuje 13
beneficentdw (13 K) . Usluge zlecono firmie zewnetrznej, kidra zapewnia psychologa,
przewdz osob oraz wszystkie formalnosci.

Zadanie 29 (Zasiki | pomoc w naturze
OPS Dolice)

Przyznano, wydano decyzje i wyplacono zasilki celowe asobom, ktdre zwrdclly sle o
pomoc finansowa, w kwietniu | maju | czerwcu wyplacono fgcznie 22 Swiadczenia
dziesleclu osobom, w tym: 4 dwiadezenia 1 M i 18 wiadezen 9 K

Zadanie 30 (Dziatanla o charakterze
éradowiskawym OPS Dolice)

W  kwietniu  uzgodnlone zostale miejsce  przeprowadzenia Dnla  Integracji  Rodzin,
zarezerwowano réwniez termin | cas trwania z  Gminnym  Centrum  Integracl w
Dolicach. Odbyly sle rozmowy ze spensorami (drewno na ogniske) W maju  dokonano
szczegdlowyeh  uzgodnien  z  kierownikiem  GCISIP, oraz  opigkunem  Szkolnego  klubu
wolontariusza w  sprawie przeblegu spotkanla, sporzadzono szczegolowy opis  ustugl i
rozestano zapytania do firm o szacunkowy koszt uslugi. W czerwecu w  miejscowosciach |
sledzibie UG i GOPS orsz na stronach Internetowych UG | projektu  zamieszezono
ogloszenia/ zaproszenla na Dzien Integracfi Rodzin, ktory odbyt sie 23 ezerwea 2012
- w Dniu Ojea - w Gminnym Centrum Integracji w Dalicach. Usluge zlecono firmie.
Dodatkowo w  dziataniach uczestnlzyll czlonkowle Szkolnego klubu  wolontariusza  przy
Gimnazjum w Dolicach. Odbyly sie gry | zabawy rodzinne w konwencji Indlansklej.
Uczestnicy wykonali wspdinie obraz/plakat pt.  "Rodzinka OK" Uczestnikom zapewniono
poczestunek | drobne nagrody. Beneflcjencl projektu byll przywlezlenl | odwiezieni do
migjsc zamleszkanla. Relacje | zdjecia z przebiegu imprezy rdwnie: =zamieszczono na
stronach www.dolice.pl araz www.dolice.eu

Suma kontrolna: 5AB2-4218-F52D-E97B
Wersja generatora:  5.3.2
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Zadanie 31 (Praca socjalna OPS Suchan)

W miesiqcu  kwietniu br. dokonano ostatecznej rekrutacfi beneflcentdw do udzialu w
Projekcle  ,Integracja spoleczna w  powiecie  stargardzkim®.  Wyboru oséb  dokonat
Koordynator projektu  oraz  pracownik sogjalny. Do udzlaly w  powyZszym  projekcie
zglosito sle 18 osdb, w tym jeden meiezyzna (nlepelnosprawny) oraz 17 kobiet, w tym
jedna  niepeinosprawna. Pierwszenstwo udzialu mialy osoby bez  kwallfikacji
zawodowych, badé z kwallfikaglaml nledostosowanymi de potrzeb rynku pracy, osoby
niepetnosprawne, nieaktywne zawodowo, majace trudnosci w  sprawach
opiekuniczo-wychowawczych, sprawujgce opleke nad  dzieéml majacymi  trudnosci
szkolne, osoby hezrobotne, osoby karzystajace ze Swiadczen pomocy  spoleczne),  jak
rdwniez data zlozenia wniosku z prosbg o przyjede do powyzszego projektu. Rekrutaci
osdb, ktdre kwalifikowaly sie do jednej z grup objgtej wsparciem przeprowadzono na
padstawie danych OgSrodka Pomocy Spolecznej oraz podzas przeprowadzenia  wywiadu
Srodowlskowego przez  pracownika socjalnege w  miejscu  zamieszkania.  Podstawa
przyjecia byle rdwniez spelnienie  warunkdw formalnych. Ostatecznie do  projektu
zakwalifikowalo sie 16os6b (llczha uczestnikéw zgodna =z wnlosklem o  dofinansowanie),
w tym jeden meiczyzna (nlepelnosprawny) oraz 15 kobiet, tym jedna niepeinosprawna.
Wszystkie osoby wyrazily ched uczestnictwa w  projekcle, uzyskaly pozytywng opinie
Koordynatora Projektu oraz pracownlka socfalnego, spelnlty wymogl formalne. Zostala
utworzona réwnlez lista osdb rezerwowych, osoby te beda mogly skorzystaé ze szkolen
w momencie kiedy zwolni sie  miejsce. Pracownik socjalny  przeprowadzit  wywiady
srodowiskowe u  ostatecznych  beneficjentdw  projektu w  miejseu  Ieh  zamieszkania.
Przeprowadzit rozmowy motywujace do chetnego wudzialu w  projekcie, przeprowadzit
réwniez  Indywidualne konsultacgie nt. wyboru odpowlednlego wyboru  kursdw oraz
szkole,, zdlagnozowal sytuacje pad wzgledem  indywidualnych potrzeb
psychologicznych oraz  zawodowych, Kaidy uczestnik Projektu  posiada teczke osobows,
w kidrej znajduja sle wymagane dokumenty zwiazane z realizacly projektu. W zwigzku
z planowanym szkoleniem w miesiacu maju br. z dorady zawodowym, ktdry pomoze
ukierunkowaC osoby zakwallfikowane do udzlalu w  powyiszym projekcle w  wyborze
odpowlednlege kursu bad? szkolenia, ogloszono na  stronie  internetowej BIP  Suchan
Informacje o  zapotrzebowaniu  spegalistdw do  wykonania tego  zadanla. Obecnie
zgtoslty slg 4 firmy szkolenlowe. Po wyborze odpowiedniej firmy szkoleniowej zostanie
sporzgdzona oraz podpisana  umowa  szkoleniowa. W  miesijcu  maju  zorganizowano
spotkanie  organizacyjne na, ktdre zaproszono  wszystklech  uczestnikdw  Projektu.
Podczas  spotkanla  Koordynator  Projektu  zapoznat  uczestnlkéw = regulaminem
organizacyjnym, uczestnicy podpisali deklaracje uczestnictwa w  Projekcie  oraz  Inne
niezbedne dokumenty zwigzane z prawidlows realizacly Projektu. Pracownik  socjalny
podplsal 16 Kkontraktdw socjalnyeh =z uczestnikami Projektu. Przyjeto rdwniez Protokoly
od uczestnikow Projektu z prosbg o pomoc finansowg na czesclowe pokrycle kosztdw
Zwlgzanych z uczestnictwem w  FProjekcle. W zwiazku 2z tym przygotowano decyzje
administracyjne z przyznana pomocy finansowg dla wszystkich  uczestnikéw  Projektu.
Rozeznano  sytuacje pod wzgledem wyboru odpowiedniej firmy  szkoleniowej dot
przeprowadzenia  szkolenia z  zakresu doradztwa zawodowego dla 16  uczestnikow
Projektu, w terminle 30-31 maj facznle 10 godzin szkolenlowych. Zglosile sie 6 firm

szkaleniowych. Najkorzystniejszg oferte przedstawila Pani Ewa Zmnerska
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Zadanle 32 (Aktywna integracja OPS Zgodnie z harmonogramem zadanie aktywna Integracja bedzie realizowana w  ramach
Suchan) kontraktu  socjalnego.  Podpisanych  zostalo 16  kontraktdw  socjalnych 2z ostatecznymi
beneficientami projektu. Zadanie to rozpoczelo sie od miesiaca maja br. | trwaé bedzie
do kerfica grudnia br. Kaidy uczestnik projektu bedzie objety 3 instrumentami aktywnej
fj. oktywlzacfa spoleczna , w tym spotkanla z psychologlem obejmujgce rozeznanla

swoich stabych | mocnych stron, aktywna prace nad soba, treningl  asertywnedd,
autoprezentacjs, stres | radzenie sobie z nim, motywowanle do samodzielnych dzlatah
majacych na celu poprawlenla ‘sytuacfi Zyclowej | zawodowej, Aklywizacja zawodowa,

zajecia  warsztatowe 2z doradey zawodowym obejmujace  aktywne poszukiwanie  pracy,
podstawowe zagadnienla z zakresu prawa pracy oraz szereg kurséw | szkolef zgodnle z
zapotrzebowaniem  uczestnlkdw np.  kurs prawa jazdy, kurs komputerowy, nowoczesny
sprzedawca, ktdre pomoga umozliwié podjecle  zatrudnienla, nabycie nowych
umiejgtnosci  oraz  kwallflkacjl zawedowych W  ramach instrumentu  aktywizacji
zawodowej od mieslaca maja  planuje  sie  przeprowadzenla konsultacl z  doradcg
zawodowym, ktdry pomoie  zdiagnozowaé preferencje | predyspozycie dla 16
uczestnikéw  projektu. Do prowadzenia zaje¢ w ramach aktywnej integracfl zestang
zatrudnione  osoby, badZ firmy szkoleniowe na podstawle umdw  cywilna-prawnych,
. ktdre  dysponujg  szerokim  wachlarzem ofert. Osobaml odpowledzlalnymi  za realizacje
aktywnej integracji tj. przeprowadzenle rekrutacji uczestnikéw , wyborem  odpowiednich
firm  szkolenlowych, prawidiowosciy przeprowadzanych szkoled, kurséw
przygotowaniem  odpowiednich umdw na  przeprowadzenia  szkolefi sg  koordynator
projektu orez pracownlk socjalny. W dniu 30-31 maj 20i2r odbyly sle zajeca z
doradztwa zawodowego dla 16  uczestnlkéw, szkelenle to obejmowalo 10  godzin
szkoleniowych i odbyly sl w sledzibie Urzedu Miejskiego w Suchaniu, Zajecla te odbyly
sig w formle warsztatowej i obejmowaly zagadnlenla mdn z zakresu rynku pracy,
aktywnego poszukiwanla pracy. Ueczestnicy Projektu  mieli mozliwosé  przygotowania sie
do rozmowy kwallfikacyjnej, zapoznania sie z dokumentami  aplikacyinymi, adbyta sle
réwnle? prezentagia muliimedialna. Sporzadzono oraz  padpisano umowe  szkoleniowa
Nr 1/2012 z dnla 24.05.2012r na przeprowadzenia powyiszega szkolenia. W  ramach
aktywnej Integracjl przewiduje sie réwniei przeprowadzenie zajgé z zakresu psychologl,
ktdre pozwoly na rozeznanie stabych oraz  mocnych  stron  uczestnikdw Projektu,
przeprowadzone zostang  treningl psychologiczne, zajecla = autoprezentacjl, radzenia
soble ze  stresem oraz zajecda motywujgce do samodzielnych dzlatan majacych na celu
poprawlenla sytuacji Zyclowej oraz zawodowe]. Zostany réwnle przeprowadzone kursy
bad? szkolenia wedlug predysporyell oraz  zapotrzebowania  uczestnikéw  Projektu. W
ramach aktywnej integracji w mieslacy cerwcu br. rozpoczal sle trening  psychologlczny
pn. ,Techniki wzbudzania automotywacfi | podniesienia samooceny” dla 16 uczestnikdw
projektu  tJ. 15  keblet, w tym jedna nlepelnosprawna orez 1 niepelnosprawny
megZczyzna, Powyisze szkolenie odbyle sl 27 oraz 28 czerwea br. | obejmowaly facznie
12 godzin  szkolenlowych. Zajecla 2z psychologiem mialy na celu  rozeznanle swaich
stabych oraz moenych stron, prace z emocjaml, okreslenle swolch marzehn orez  celéw
zawodowych, stres | radzenle soble z nim. Szkelenle odbyle sle w  siedzible Urzedu
Migjskiego w Suchaniu | zakefczyle uroczystym rozdaniem zaswiadczen o ukoficzonym
szkoleniu. Uprzednio sporzad

Zadanle 33 (Zasilki | pomoc w naturze Wsparcle w formie zasilkéw celowych na pokrycle kosztéw zwigZanych =z  uczestnictwem
OPS Suchan) w  projekcie  przewidziane jest dla  wszystkich  uczestnikdw  projektu.  Warunkiem
udzielenia te] pomocy bedzie m.n. wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie. Zgodnle z
harmeonogramem  wyplata  zasitkdw  celowych  udzielana badzie w  miesigcach  maj,
ezerwiec oraz  wrzeslen | paidziernlk  2012r, Powyisza pomoc W formle  zasilkdw
celowych przeznaczona jest na  pokrycle kosztdw  zwigzanych 2z uczestniciwem w
Projekcle, po  wczesnigjszych  przeprowadzonyeh  wywiadach  drodowiskowych i
rozeznaniu  sytuac)l materialno- bytowej . Plan pomocy dla  ucestnlkdw  Projektu
planuje  pracownlk socjalny. Pomoc ta zatwlerdzona jest decyzla administracyjng
Klerownika Ofrodks Pomocy Spolecznel. W dnlu 25 maja 2012r. sporzadzona zostala
lista plac  Nr 63/2012 na lazny kwotg 3.305,00zt dia 16 uczestnikdw Projektu. W
mleslgeu  ezerweu br. sporzgdzono liste wyplat Nr 72/2012 2z dnla  26.06.2012r, na
fazng  wysckoSé 3,30500 2. Pomoc ta zostala udzielona po weesnigjszym  rozeznaniu
sytuacfl materialna-  bytowej uczestnlkéw  projektu. Zgodnle z  harmonogramem
powyisza pomoc zostanle udzlelona rdwnle w miesigeu  wrzedniu oraz  paidzierniku  br.,
pe  przeprowadzenlu  aktualizacji wywiadu Srodowiskowego  przez  pracownika

socjalnego.
Zadanie 34 (Praca socjalna MOPS Pracownicy socjalnl  realizujacy kontrakty socjalne regularmnie  odwiedzall  uezestnikdw
Stargard Szezecifiski) projektu na =zajeciach | sprawdzali ich obecnoS¢ oraz udzlal w szkoleniach. Rozliczall
przyznane zasilki celowe oraz udzielall porad | konsultacli w  zakresie rozwiazywania
problemdw, pomagall esobom i rodzinom we wzmocnieniv lub  odzyskaniu  zdolnofci do
funkcjonowania w  spoleczefstwle poprzez pelnienie  odpawiednich 4l spolecznych.w
czerwcu  pracownlcy  socjalni  dodatkowo rozliczali i oceniali  kontrakty  socjalne.

Uczestniezyli rdwniez wraz z  koorynatorem w  spotkanlach  rekrutacyjnych.  Informowall
o terminach rozpoczecia zaje¢ dla  koleingj grupy, mdwili o tematyce szkoled oraz o

Instrumentach akbywizacji zawodowej, zdrowotnej, spoleczne | edukacyjnej.
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Zadanje 35 (Aktywna integracja MOPS
Stargard Szczeclniskl)

Wsparclem w ramach projektu w czerwcu 2012r. otoczonych zostalo 25 osdb ( 15K, w
tym 3 Kn oraz 10M, w tym 1 Mn). Uczestnicy projektu kontynuowali kurs na prawo
jazdy kat"B" (25.05.-29.06,12r.) oraz rozpoezell kurs z  wizatu | stylizagi  (04.06.
-26.06.12.).

W czerwcu T grupa-25 osob zakonczyla zajecla w ramach aktywnef intagracil.

REZULTATY TWARDE PROJEKTU:

- 15K, w tym 3Kn | 10M, w tym 1M objeto kontraktem socjalnym,

- 15K, w tym 3Kn | 10M, w tym 1IMn zakeficzylo udzlat w gr. | Indyw.treningach |
warsztatach z psych. oraz doradea zaw.,

- 1K, w tym 3Kn i 10M, w tym 1Mn zakohzylo udziat w poradach i konsultagjach

prawnych,

- 6M ukoficzylo szk.zaw."Kierowca wozka..."potwierdzone zasw. | certyfikatem,

- 1M i 11K ukonaylo szk.zaw. “Mowoczesny sprzedawca...'potwierdzone  zasw, |
ceryfikatem,

- 2M i 4K vukoncylo szk.zaw. “Kucharz malej gastronomil® potwierdzone zagw. |
certyfikatem,

- 10M [ 15K ukafiezyta kurs z wizazu | stylizaci,

- 9M i 15K pozytywnie przeszlo badania na prawo jazdy kat.B,

- 9M | 15K ukoficzylo kurs na prawe jazdy kat.B | zostalo skierowanych na Egzamin
Panstwowy,

= 10M 7 15K zgodnie ze zaplanowang Scleika ukoficzylo projekt.

REZULTATY MIEKKIE:

-zwigkszenie motywacji,

-Zwigkszenie wzrostu zaufania we wiasne sily | mozliwosci,
-zwiekszenie zaangazowania w wykonywane zadanle,
-przetamanie nlechecl do zatrudneinia,

-nabyeie umlejetnosci radzenia sobie ze stresem,

-nabycie umiejgtnoscl kemunikacyinych...

PRODUKTY:

- 10h warsztatéw psychologiznych gr. plus 1h/1os. Indywidualnych konsultacl,

= 5h warsztatdw z doradcg zawodowym gr. plus 1h/1es. indywidualnych kensultacji,

- 10h porad | kensultacji prawnych gr.,

= 60h kursu na prawo jazdy kat."B",

- 24 osoby ukoficzyly szkolenia zawodowe,

- 25 psob zostalo skierowanych na badanla lekarskie (1 meiczyzna nle zakwalifikowat
sl na kurs "Klerowcy widzka jezdniowego z obslugy kas fiskalnych"-wzgledy zdrowotne,
1 mezczyzna nie zakwalifikowal sie na kurs prawa jazdy kat.B - wzgledy zdrowotne).

W 2012 roku wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 50 oséb, w tym 28 kobiet
bezrobotnych | 3 koblety nlepelnosprawne oraz 17 mefezyzn  bezrobotnych | 2
meZczyzn  niepetnosprawnych  bedacych  mieszkancami  Stargardu  Szczeclnsklego |
klientami  pormocy spolecznej, w  wigkszoscl bez kwalifikagli zawodowych  badé =z
kwallfikacjami niedostosowanyml do potrzeb rynku pracy.

W blezacym roku grupa S0 osdb zostala podzielona na dwie 25 osobowe.,

Termin realizacji zajec dla poszczegdlnych grup:

1 grupa 25 oséb -15 koblet bezrohotnyeh, w tym 3 koblety niepelnosprawne oraz 10
meiczyzn  bezrobotnych, w tym 1 meigyzna  niepelnosprawny  zakoficzia  projekt
zgaodnie z zaplanowang Sclezkg 29.06.12r.

II grupa 25 osdb -16 koblet bezrobotnyeh oraz 9 meiczyzn  bezrobotnych, w tym 1
mefezyzna niepeinosprawny rozpocznie zajecla od slerpnla 2012,

Zadanie 36 (Zasikl | pomoc w naturze
MOPS Stargard Szezecifiski)

W kwletnlu, maju | czerweu 2012r. wyplacono 75 zasilkdw celowych na lgzng kwote
16 730,25 =z Kwolta wkiadu wlasnego wyplacona byla 25 uczestnlkom projektu na

pokrycie kosztéw zwlazanych z udzialem w programie.

Zadanie 37 (Praca sogjalna GOPS
Stargard Szezeclrfiskl)

Kwieclen : przeprowadzono 7 rodzinnych wywiaddw drodowiskowych majacych na celu
udzlelenie pomocy finansowe] uczestnikom projektu. Zawarto 2 uczestnikami  projektu
16 kontraktdw socjalnych. maj : W dnlu 25 maja 2012r. jedna z uczestniczek zlozyla
oiwladczenle o rezygnacfl z uezestnictwa w projekcie z powadu zatrudnienia , w tym
samym dniv zrekrutowano nowg osobg; Grupa docelowa to 16 osob ( 11 kohiet, 5

meiczyzn w tym 4 osoby z crzeczonym stopniem nleEeInnsprawnuécl};

Suma kentrolna:  5AB2-421B-F520-E978
Waersja generatora; 53.2

strona 13 z 197



Stargard Szczecinski)

Zadanie 38 (Aktywna Integracja GOPS

W dniu 24 kwletnla 2012r. odbylo sie posiedzenie komisfi, ktérej celem byla ocena ofert
zdotonych przez  wykonawcow. Po  przeanalizowaniu  ofert dot.  przeprowadzenia t
reningu  psychologicznego  stwlerdzono, 2e Zadna 2z firm szkolenlowych nie  zlodvia
kompletnej oferty = w zwigzku z czym przediuzono termin ogloszenia wyboru oferty do
08 maja 2012r. . 25 kwletnla 2012r. zostala zamleszczona na stronle internetowej
http://bip.gops.stargard.pl  oraz na tablicy informacyjnej w  siedzibie tutejszego  osrodka
informacja o wyborze oferenta

maj: Skontaktowano sie z firmg Doradczo-  Szkoleniowa L, CONSULTING” w  celu
uvzupetnienia  brakujqcej dokumentacjl w  zioZone] ofercle dot. treningdw 2
psychologlem; dnia 10 maja 2012 ., zorganizowano spotkanie organizacyine dla
uczestnikow  projektu. Dnia 18 maja 2012r. przekszano uzestnikom  harmonogram
szkolefi zaplanowanych na czerwiec; Podpisano umowe z firma wybrana do realizacji
treninguy  grupowege i indywidualnych konsultagli z doradca  zawodowym; Zamdwiono
materialy dla 16 uczestnlkéw projektu pomagajace okreSlic predyspozycle zawodowe;
W dnlach od 28.05.20i2r.do 01.06.2012r. odbyl sie trening grupowy 2z dorades
zawodowym. W czerwcu zorganizowano konsultagie indywidualne | trening grupowy z
psychologiem, odbyly sie Indywidualne =zajecla z doradcy zawodowym, zaptacono |
wydano materlaly (ksiafki) pomagajace okreélié  predysporycle zawodowe  uczestnikdw
projektu, podpisano umowe na realizagje szkolenia z prawa jazdy kat. "B", odbylo sie

szkolenie teoretyczne z prawa jazdy dla 13 osdb,

Zadanle 39 (Zasitkl | pomoc w naturze
GOPS Stargard Szczeciniski)

kwiecien, maj, czerwlec: wyplacono zasltkl celowe | zasltkl celowe specialne na pokrycle
kosztéw  uczestnictwa w  partnerskim  projekcie  systemowym  Integracfa spolecna w
powiecie stargardzkim”.

Zadanie 40 (Wspdlpraca
ponadnarodowa)

Nie dotyczy.

Zadanie 41 (Zarzadzanie projektem)

Monitorowanie  projektu, prowadzenie dokumentagii projektowej (naliczanie | rozliczanle
wynagrodzen, platnoscl, delegacjl, prowadzenie konta projektu, itp.). Przygotowywanle
dokumentéw  sprawozdawezych dla  lidera oraz  udziat w  comlesleznych  spotkaniach
lidera z partnerami. Prowadzenie promocjl projektu. W Starostwie  Powiatowym w
ramach zadanla oddelegowano pracownikdw  Starostwa Powlatowego na  stanowliska
Koordynatora | Asystenta koordynatora. Organizowanie spotkan z Partnerami w  sprawie
mian we wniosku o dofinansowanie | platnosé. Przygotowywanie zmian we wnlosku o

dofinansowanle na 2012 rok, wniosku o platnoé¢ 2za 1 1 II kwartal 2012 roku.
Indywidualne  konsultacje  dotyczace  budietéw  zadaniowo  przypisanych  Partnerom.
Konsultagje z WUP. Monitorowanle postepu  rzeczowo - flnansowege U Partnerdw

poprzez comiesieczne sprawozdania.

Zadanie 42 (Dzialania o charakterze
srodowiskowym M-GOPS Chociwel)

Zadanle zakoficzono w 2011 roku.

OPS Marlanowo)

Zadanie 43 (Prace spolecznie - uzytezzne

Zadanie zakoficzano w 2011 roku.

|_OPS Dolice)

‘Zadanie 44 (Prace spolecznie - uiyteczne

Zadanie zakofczono w 2011 roku,

6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem

Lp. Rodzaj przychodu Kwota (PLN)
1 2
1
SUMA
7_HOREKTY FINANSOWE
Nr wniosku o
tnosd Nr dok i P 5
pIAGREAC, W r aRImest, Rodzaj wydatku Data wykrycla Wyjasnienle Wysokosc Zrédio
Lp. SRIER Kt érege sotycey niekwaliflkowalnego korekty korekty korekty (PLN) finansowania
wydatek zostat karekta
rozliczony

Suma kontrolna: 5AB2-421B-F520-ES7B
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8_ZRODEA FINANSOWANIA WYDATKOW

Lp.

Zrédio

w okresle rozliczeniowym
(PLN)

od poczatku reallzac)l (bez
wydatkdw w ebecnym
okresie rozliczenlowym)

1. Krajowe Srodki publiczne

T

4,45

1.1. |- budzet paristwa

718 986,33

6 B18 216,70

1.2, | - bud?et jednostek samarzadu terytarialnego

1.3. |- inne krajowe srodki publiczne

1.3.1.| - Fundusz pracy

1.3.2,

- Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

2. Pozostale Zrddia

2.1. |- prywatne

. 7ea704ss
9_ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKLADU WEASNEGO **
Kwata Wkiad whasny (PLN)
Lp. dofinansowanla budzet inne Ogélem
(PLN) budzet jednostki krajowe wkiad (PLN)
pafistwa samarzadu sradki prywatny
terytarialnego publiczne
1. |Catkowita wartoéé projektu 9 312 767,40 0,00 1059 216,55 17 853,80 0,00| | 10389:837,75

2. |Srodki przekazane dotychczas
beneficientowi w formie zaliczki*

8 564 402,19) 11

791 633,95

17 853,80

3. |Kwota dotychezas rozliczonych 6 818 216,70
Srodkdw
4. |Kwata rozliczana niniejszym 718 986,33 0,00 125 738,28 0,00) o,00|"

whnloskiem

5. |Procent rozllczenla

6. |Kwota poioslaqu do rozliczenla w
kolejnym wniosku

* w tym wysokosc ostatniej transzy

** tabela wypelniana w przypadku projektéw, w ktérych dofinasowanle przekazywane jest w formle zaliczkl

10_HARMONOGRAM PEATNOSCI NA KOLEINE OKRESY

Okres rozliczenlowy

Planowane wydatki (PLN)

Planowana kwota wnioskowana (PLN)

od 2012-07-01 do 2012-09-30 861 747,30 0,00
od 2012-10-01 do 2012-10-31 373 841,56 748 385,21
od 2012-11-01 do 2012-12-31 681 819,83 0,00

Suma kontrolna:

Wersja generatora:  5,3,2
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11_PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACII PROJEKTU DO CZASU ZLOZENIA KOLEINEGO
WNIOSKU

Pracownicy socjalni bedg odwledzall uczestnikéw projektu w érodowisku oraz podezas realizowanych szkolen celem  motywowania
do dalszegn  uczestnictwa w proponowanych formach wsparcia, badi rozlizenia z wydatkowanych zasitkdw celowych przyznanych
na as trwanla projektu. Przez caly czas prowadzone bedy dzialanla promocyjne projektu.Co mieslac odbywC sie  beda spotkania
organizacyjne -  infarmacyine Lidera z Partnerami, na ktdrych Partnerzy przekazywac bedy sprawozdania postepu rzeczowo -
flnansowego budietéw projektu zadanlowo przypisanyech Partnerom. U partnerdw  wylonione czedclowo wykonawedw  szkolen i
nadal trwa réwnlez rozsylanie zapytan ofertowych dotyczacych szkoler.

12_INFORMACIA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA
PROJEKTU

Gldwnym problemem zwlgzanym 2z realizacly projektu jest utrzymanie W nim do kodca ucrestnikéw. Podczas rekrutacfi osdéb do
prajektu  wykazywali bardzo duze zainteresowanle udzlalem w  proponowanych formach  wsparcia.  Jednak  péZniej, im  blizej
rozpozecla zajeC motywacla | chef udzlalu w projekcie ostabla. Przyeryny tego zjawika sy rdine: podjecle pracy sezonowe], staiu,
nieched, brak zainteresowania | odpowiedzialnosci, obowigzek uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia -  zgodnych z
zaplanowana scieiky reintegracil.

Do projektu  wyblerane byly osoby najbardziej potrzebujgce wsparcia | jednotzesnie wydawad by sie moglo dajace gwarancjg, e
utrzymajg sie w nim do konfca realizac)l projektu t. gridzied listopad 2012 roku. Jednak polmo mobilizowania | motywowanla
uczestnlkdw projektu poprzez atrakcyjne szkolenia oraz wyplate zasilku celowege nle udale sle czescd Partnerom  utrzymaé w
prajekcie wszystkich osdb.

OPS Ifisko
Problemy z rekrutacja klientdw OPS.

13_INFORMACJIA O ZGODNOSCI REALTZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspdinoty

X | TAK NIE

W przypadku nieprzestrzegania palityk wspdinoty nalezy opisac, na czym polegaty nieprawidlowosci oraz wskazad
podjete dzialania naprawcze.

14 _OSWIADCZENIE BENEFICIENTA

Ja, nizej podpisany, niniejszym oSwiadczam, #e Informacje zawarte we wniosku s3 zgodne 2z prawda, a wydatk
wykazane we wniosku s zgodne @z zatwlerdzonym  budzetem  projektu, zostaly zaplacone oraz  nie 53
wspolfinansowane z  innych  wspdlnotowych  instrumentéw  finansowych. Jestem  Swiadomy odpowledzialnosci  karnej
wynikajgcej z art. 271 kodeksu kamego, dotyczgcej poswiadczania nieprawdy co do okollcznoScl  majgcej znaczenie
prawne.

15_ZAEACZNIKI
- tabela ‘Zestawlenle dokumentdw potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem'

- Szcregdtowa charakterystyka udzielonego wsparcia - wypelnia beneficjent realizujgey wsparcie na
rzecz osob lub instytuci

- Wyclagl bankowe potwierdzajgce wydatki objete wnioskiem

Miejscowosc: Data: Podpis (imie i nazwisko):
Stargard Szczeclriskl 2012-07-13 eenesesienens N
Suma kontrolna:  5AB2-421B-F520-E97B strona 16z 197
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Zalacznik nr 1 do wniosku o platnoéé

INFORMACIA FINANSOWA datyczgca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiemn
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1 |Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-D1-27; NN 7 929,09 7 929,00 1 556,39 0,00 BP
nrii 2005/1/1-40 2012-05-02 |prac.socjalnego
(M.w) -
refundacia
2 |Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; |ski.na N|N 7 929,09 7 929,09 317,66 0,00 BP
nril 2005/1/1-40 2012-05-02 |ubezp.spol.prac
ownika -
refundacia
3 |usta plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; (skl.na N[N 7 929,09 7925,09 175,95 0,00| BP
nrii 2005/1/1-40 2012-05-02 |ubezp.zdrow.pr
acownika -
refundacja
4 |Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; ([skina N[N 7929,09 7929,09 354,27 0,00| BP
nr11 2005/1/1-40 2012-05-02 |ubezp.spol.prac
odawea -
refundacja
5 |Lsta plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; |skkna fundusz N|N 7 929,09 7 929,09 56,77 0,00( BP
nr 11 2005/1/1-40 2012-05-02 |pracy -
refundacja
6 [Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; |zalna N[N 7 929,00 7 929,05 205,00 0,00)| BP
nril 2005/1/1-40 2012-05-02 |pod.dochodowy
= refundacja
7 |Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; |PZU- N|N 7 929,09 7 929,09 58,00 0,00 BP
or 11 2005/1/1-40 2012-05-02 | refundacia
8 |Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-01-27; |Wynagrodzenie N[N 7 929,09 7929,09 1 556,40 0,00| BP
nr 11 2005/1/1-40 2012-05-02 |prac.socjalnego
(AW) -
refundacja
9 [Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; |skhna N[N 7 929,09 7 925,09 317,66 0,00| BP
nr 1l 2005/1/1-40 2012-05-02 |ubezp.spot.prac
ownika -
refundacja
10 |Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; (skhna NN 7929,09 7 929,09 179,94 0,00 BP
nril 2005/1/1-40 2012-05-02 |ubezp.zdrow.pr
acownika -
refundacia
11 |Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; |sklna N|N 7 929,09 7 929,09 354,27 0,00| BP
nr 11 2005/1/1-40 2012-05-02 |ubezp.spol.prac
odawca -
refundacja
12 |Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; |skkna fundusz N[N 7929,09 7 929,09 56,77 0,00| B8P
nril 2005/1/1-40 2012-05-02 |(pracy -
refundacia
13 |Llsta plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; |zalna N[N 7 929,09 7 929,09 205,00 0,00( BP
nr 1l 2005/1/1-490 2012-05-02 |pod.dochodowy
- refundacja
14 |Lista plac PK 2012-01-27 | 2012-01-31; |pZU - N|N 7 929,09 7 929,09 58,00 0,00| BP
nril 2005/1/1-40 2012-05-02 |refundacja
Suma kontrolna;  5AB2-421B-F52D-E978 strona 17 7 197
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Zalgcznik nr 2 do wniosku beneficjenta o platnosé w ramach PO KL
Szezegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia

1. Przeplyw uczestnikow projektu.

M - MeZczyZni, K - Koblety
Mr - wartog¢ wekaZnika oslggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na kaniec tego okresu)
Mp - wartos¢ wskaZnika osiggnieta od poczatku realizacii projekiu

Okres

Liczba os6hb, ktdre:

rozpoczely udzlal w

pawrdcily do projektu

akoriczyly udzlal w

przerwaly udzial w

kantynuujg udzial
W projekcie na konlec

projukela po xakofdezonym PO przerwanym projekela projekeie el
udziale w projekcie udziaie w projekeie rozllczanlowege
K M Ogdiem K M | Ogdlam K M Ogdlem K 5] Ogélam K M oOgdlem| K M Ogédlem
Mr 75 k3] 106 B 3 9 1 0 1 18 7 3 0 3 164 102 268
Mp 798 320 1118 52 21 73 1 ] 1 617 204 821 17 14 k)
Komentarz

Suma kontrolna:

Wersja generatora:

5AB2-421B-F52D-E978B
53.2
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2, Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczely udzial w projekcie (nie dotyczy
projektéw badawczych i promocyjno-informacyinych, w kidrych nie jest udzielane bezposrednie
wsparcie dla osob).

M - MezczyZni, K - Kobiety
Mr - wartos¢ wskaZnika osiggnieta w danym okresie rozliczenlowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartose wskaZnika osiggnieta od poczatku realizacyi projektu

Mr Mp
-Lp. Status osoby na rynku pracy
K M Ogdlem K M Ogdtem
2 3 4 5 6 7 R
1 |Bezrobotni 52 18 70 481 149 630
w tyrm osoby diugotrwale bezrabotne 34 9 43 304 64 368
2 | Osoby nieaktywne zawodowo 20 10 30 273 141 414
w tym osoby uczace lub ksztalcace sie 6 5 11 110 82 192
3 | Zatrudnieni 3 3 6 44 30 74
w tym rolnicy 0 0 0 i 0 1
w tym samozatrudnieni 0 0 0 1 2 3
w tym zatrudnieni w 0 0 0 1 1 2
mikroprzedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w malych 0 0 0 2 4 6
przedslebiorstwach
w tym zatrudnieni w srednich 3 3 6 22 13 35
przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych 0 0 0 8 7 i5
przedsleblorstwach
w tym zatrudnieni w administracji 0 0 0 B 3 11
publicznej
w tym zatrudnienl w organizacjach 0 0 0 1 0 1
pozarzgdowych
4 _|Ogélem 75 31 106 798 320 1118
w tym osoby naletace do mnigjszosci 0 0 0 0 0 0
narodowych | etnicznych
w tym migranci 0 0 0 0 0 0
w tym osoby niepelnosprawne 11 11 22 150 105 255
w tym osoby 2 terendw wiejskich 53 17 70 471 125 596

Komentarz

Suma kontrolna:  5AB2-4218-F52D-E978

Wersja generatora:  5.3.2
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3. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projekcie, znajdujace sie w dwéch grupach

wiekowych 15-24 | 55-64 lata (nie dotyczy projektéw badawczych i promocyino-informacyjnych,

w ktérych nie jest udzielane bezpoérednie wsparcie dla osdb).

M - MaiczyZnl, K - Kobiely

Mr - wartosd wskaZnika osiggnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego akresu)
Mp - wartosc wskaZnika osiggnieta od poczgthu realizacii projektu

Mr

Mp
Lp. Przedzial wickowy
K M Ogdtem K M Ogdlem
FA 2 3 /i M 6 7R 8
1 |osoby miode (15-24 lata) 23 i1 34 248 159 407
osoby w wieku starszym (55-64 lata) 1 ] 16 9 25
w tym pracownicy w wieku starszym 0 0 0 1 2 3
(55-64 lata)

Komentarz

Suma kontralna: 5AB2-421B-F520-E976
Wersja generatora: 532
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4, Osoby, ktdre rozpoczely udziat w projekcie ze wzgledu na wyksztalcenie ( nie dotyczy
projektéw badawczych i promocyjno - informacyjnych, w ktérych nie jest udzielane

bezposrednie wsparcie dla oséh)

M - MeZczyZni, K - Kobiety

Mr - wartosé wskaZnika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na kenlec tego okresu)
Mp - wartosc wskaZnika osiggnieta od poczatku realizacyi projektu

Mr Mp
Lp. Wyksztatcenie
K Ogdlem K M Oadlem
i 2 3 4 5 & 7 8 |
1 |podstawowe, gimnazjalne i nizsze 32 14 46 397 155 552
2 _|ponadgimnazjalne 30 16 46 300 145 445
3 |pomaturaine 11 1 12 72 15 87
4 _|wyisze 2 0 2 29 5 34
5 |ogotem 75 31 106 798 320 1118
Komentarz

Suma konlrolna: 5AB2-421B-F520-E978

Wersja generatora:  5.3.2
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5. Liczba przedsigbiorstw, ktére przystapity do udzialu w projekcie (nie dotyczy projektow
badawczych i promocyjno-Informacyjnych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla

osoh),

Mr - wartos¢ wskaZnika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartos< wskaZnika osiggnieta od poczatku realizacji projekdu

Liczba przedsiebiorstw okreslonego rodzaju

Lp. Rodzaj przedsiebiorstwa objgtych wsparciem
: Mr Mp
i 2 3 4
1 | Mikroprzedsigblorstwa (w tym 0 0

samozatrudnieni)*

2 | Male przedsiebiorstwa 0 0
3 | Srednie przedsiebiorstwa 0 0
4 | DuZe przedsiebiorstwa 0 0
5 | Ogdtem 0 0

Komentarz

" nie dot. 0s0b, ktdre otrzymaly jednorazowe érodki na podjgcie dzialainosci gospodarczej w ramach Poddzialania

6.1.3 oraz Dzlalanla 6.2

6. Wartos¢ udzielonej | wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na
rzecz mikro, malych i Srednich przedsiebiorstw (MSP) w ramach projektu

Nie dotyczy

Suma kenfrolna: 5AB2-421B-F520-E978

Wersja generatora:  5,3.2
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7. Osiggnigte wartoéci wskaznikéw

M - MeZczyZni, K - Kobiety
Mr - wartos¢ wskazZnika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na keniec tego okresu)
Mp - wartosc wskaZnika osiggnigta od poczatku realizacji projektu

Wartosé Mr Mp Stopiefi
] docelowa realizacji
Lp Nazwa wskaZnika botoriail = M | Ogstem = " ogslm wska:'ncli ]
¢l 1 5 3 4 5 6 7 8 | 9 | 10=(9/33%10
PRIORYTET VII
: L Dzlatanie 7:1

1 (Liczba klientéw instytucji pomocy 1117 i8 g 27 617 204 821 73,50
spolecznej, ktérzy zakoriczyll udziat w
projekcie dotyczgcym aktywne] integracii
- w tym osoby z terenéw wiejskich 537 3 1 4 355 78 433 80,63

2 |liczba klientdw instytucjl pomocy 1176 75 3 106 798 320 1118 95,07
spolecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektéw

3 |Liczba pracownikow instytucji pomocy | 0 0 0 0 0 0 0 0
integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng Integracja,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS padnies|i
swoje kwalifikacje

Komentarz

8.Informacja o wykonaniu wskazZnika efektywnoéci zatrudnieniowej

Nie dotyczy

Suma kenfrolna: 5AB2-421B-F52D-E978 strana 197 z 197
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