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I. WPROWADZENIE

Zasadniczym celem polityki naszego paristwa jest zagwarantowanie osobom
niepetnosprawnym mozliwosei korzystania z tych samych praw i obowiazkéw, ktére
przystuguja wszystkim obywatelom.

Cel ten zostat okreslony Uchwatlg Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia ] sierpnia 1997
. W Karcie Praw Osdh Niepetnosprawnych.

Prawa oséb niepelnosprawnych zapisane g rowniez w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji  Praw Dzieckq
Standardowych Zasadach Wyrdwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych i innych aktach
prawa migdzynarodowego i wewngtrznego.

Podstawowym prawem kazdej osoby niepenosprawnej, jako czlonka lokalnej
spolecznosci jest petne uczestnictwo w zyciu spolecznym i zawodowym.

Osoby niepelnosprawne, ktérych sprawnodé fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz
pelnienie rél spotecznych, maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
oraz nie mogg podlegad dyskryminacji.

Wiadze samorzadu powiatowego w oparciu o ustawe o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123 poz. 776
z pdzn. zm.) sg zobowiazane do podjecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie
powyzszych potrzeb, poprzez opracowanie i realizacje powiatowych programéw dziatan
na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

Program dzialak na rzecz oséh niepetnosprawnych w Powiecie Stargardzkim na lata
2010-2013  jest dokumentem stuzacym  realizacji polityki  socjalnej, zgodnie
z kierunkami dzialap Zarzadu Powiatu zawartymi w Strategii rozwiqzywania problemdw
spotecznych w Powiecie Stargardzkim na lata 2006-2015 i kierunkami dziatan samorzadu
powiatowego przyjetymi w Strategii rozwoju Powiatu Stargardzkiego do roku 2015.
Program dzialar skierowany jest do niepelnosprawnych mieszkaficéw Powiatu
Stargardzkiego oraz oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej dziatajacych na rzecz i w imieniu osb niepetnosprawnych.

Program wymagany jest do aplikowania o $rodki pozabudzetowe, ktére pozwola na
podjecie dodatkowych dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych,

Opracowany Program jest dokumentem otwartym, do ktérego mozna wprowadzaé
zmiany, uzupelnienia oraz nowe propozycie rozwiazatn probleméw  oséb
niepetnosprawnych,



II. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE STARGARDZKIM — DANE STATYSTYCZNE

Niepelnosprawno$¢ narusza najcenniejsze wartosci czlowieka: zdrowie, sprawno$é
fizyczng oraz zdolno$é do wypehiania rél spolecznych i stanowi przeszkode w realizacji
wiasnych celéw. Jest jednak cecha wyjatkowo demograficzng — dotyka wszystkie grupy
spoleczne i wywiera wplyw na wszystkie aspekty ludzkiej egzystencji.

W 2009 r. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci dla mieszkancéw
Powiatu Stargardzkiego wydal 3 650 orzeczefi o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb
powyzej 16 roku zycia, w tym 2 144 orzeczenia wydane zostaly pierwszorazowo.
Orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoéci otrzymato 1708 mgzczyzn i 1942 kobiet.
Dla 0s6b przed 16 rokiem zycia wydano 527 orzeczei o niepelnosprawnoéci, w tym 216 dla
0s0b plei zeniskiej i 311 - plei meskie;.

Ponad 48% wydanych orzeczen stanowig orzeczenia
o umijarkowanym stopniu niepelnosprawnoéci, ponad 41% - o znacznym stopniu
niepelosprawnosci, a lekki stopien niepelnosprawnosci okreslony zostat dla ok. 11% oséb
niepelnosprawnych.

stopien niepelnosprawnosci | iloé¢ orzeczen
- Znaczny 1502
- umiarkowany 1732
- lekki 416

Status osoby niepetnosprawnej nabylo najwiecej 0s6b w przedziale wiekowym od 41 roku
zycia do 60 lat (41%) i oséb powyzej 61 lat (32%).

przedzial wiekowy | ilo&¢ orzeczen
do 16 roku zycia 527
od 16 do 25 lat 338
od 26 do 40 lat 317
od 41 do 60 lat 1 697
61 lat i wiecej 1298

Wéréd osob niepelnosprawnych ubiegajacych si¢ o orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci najwiecej bylo 0séb z podstawowym wyksztalceniem (36%). Osoby
z zasadniczym wyksztalceniem stanowily 28%, ze $rednim — 26%. Najmniejsza ilos¢ oséb
ubiegajacych sie o orzeczenie stanowily osoby niepelnosprawne pozostajace
bez wyksztatcenia (ok. 5%) i z wyksztalceniem wyzszym (ok. 5%).



poziom wyksztalcenia | iloéé orzeczen
- Wyzsze 213
- Srednie 944
- zasadnicze 995
| - podstawowe 1306
- bez wyksztalcenia 192

Wsrdd 3 650 oséb ubiegajacych sie w 2009 r. o orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
223 osoby byly czynne zawodowo, a 3 427 0s6b pozostawalo bez zatrudnienia,

Osoby niepelnosprawne naleza do kategorii oséb bedacych w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecifiskim na dzief 15.01.2010 r.
zarejestrowanych bylo 377 oséb niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, w tym 200 kobiet.

Wsréd zarejestrowanych niepetnosprawnych najmniejsza grupe stanowia bezrobotni nie
posiadajacy wyksztalcenia — 5% oraz bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym — 4%.
Poziom wyksztalcenia ma ogromny wplyw na $wiadome podnoszenie kwalifikacji:
im wyzsze wyksztalcenie, tym wigksza potrzeba doksztatcania sig i szkolenia,
Najliczniejszg grupe oséb niepeinosprawnych bezrobotnych stanowiq osoby ze $rednim
wyksztalceniem — 36%.

wyksztalcenie | ilo§é 0séb | w tym kobiety
- WyZsze 16 15

- srednie 136 92

- zasadnicze 98 45

- podstawowe 110 43

-bez 17 15
wyksztalcenia

Wéréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowia osoby
z umiarkowanym (47%) i lekkim (47%) stopniem niepelnosprawnosci. Odsetek 0s6b
Z€ znacznym stopniem niepelnosprawnosci stanowi zaledwie 6% bezrobotnych.

stopien niepelnosprawnoéci | liczba 0s6b | w tym kobiety
- Znaczny 21 8
- umiarkowany 178 99
- lekki 178 93

Niepelnosprawnogé powoduje okreslone konsekwencje w zyciu czlowieka, w tym jego
pracy zawodowej. Przejawia si¢ to przede wszystkim w postaci ograniczen w wyborze
zawodu, trudnosci w znalezieniu pracy. :



-~

Bardzo waznym czynnikiem w adaptacji spolecznej 1 zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych sa pozytywne wiezi migdzyludzkie. Trzeba pamigtaé, ze dla
prawidlowego funkcjonowania oséb niepelnosprawnych jest utrzymywanie kontaktow
z osobami w pelni sprawnymi. Czgsto jednak niewiedza i strach z obu stron ogranicza
mozliwosci i powstrzymuje przed nawiazaniem blizszych relacji. Akceptacja srodowiska
rozwijaé¢ bedzie mozliwosci 0s6b niepelnosprawnych.



III. MISJA I CELE PROGRAMU

Misjg programu jest wspieranie wszelkich dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych
i udzielanie pomocy tym osobom w korzystaniu z wolnosci, praw czlowieka oraz
obowiazkéw obywatela zagwarantowanych Konstytucja Rzeczypospolite;.

Program winien realizowa¢ swoja misj¢ poprzez tworzenie warunkéw zapewniajacych trwala
poprawg sytuacji niepetnosprawnych mieszkancow Powiatu Stargardzkiego i osiaganie przez
nich mozliwie wysokiego poziomu spofecznego funkcjonowania poprzez:

1. Umozliwienie trwalej poprawy sytuacji niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu
Stargardzkiego w zakresie:

a) ksztaltowania i rozwijania §wiadomosci spolecznej na temat niepelosprawnosci,

b) zwigkszenia dostepu do leczenia i opieki medycznej, a takze $wiadczef zdrowotnych
uwzgledniajacych rodzaj i stopief niepelnosprawnosci, w tym zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny,

¢) likwidowanie barier w obiektach publicznych, barier transportowych oraz barier
w komunikowaniu sie,

d) zapewnianie dostepu do débr i ushug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu

spolecznym,

€) wyréwnywanie szans edukacyjnych oséb niepelnosprawnych,

f) zapewnienie osobom niepetnosprawnym peinego dostgpu do rehabilitacji spotecznej,
kultury, sportu, rekreacji i turystyki,

g) zwigkszanie aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych,

h) zapewnianie konsultacji spolecznej wobec wszelkich dzialan dotyczacych o0séb
niepetnosprawnych w fazie ich planowania, wdrazania przez samorzad lokalny.

2. Wypracowanie nowych rozwiazah w zakresie spolecznej rehabilitacji  0s6b
niepelnosprawnych, w tym podniesienie poziomu spolecznego funkcjonowania tych
0s6b i ich réwnoprawnego uczestnictwa w spofecznosci lokalnej.

3. Poszerzenie zakresu wiedzy i umiejetnosci  kadr pracujacych  z  osobami
niepelnosprawnymi, w tym rodzicéw, opiekunéw i wolontariuszy,

4. Zwigkszenie spolecznej swiadomosei probleméw oséb niepetnosprawnych i aktywnego
wiaczania do tej problematyki spolecznosci lokalnych.



IV. WYBRANE . INSTYTUCJE ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ
REALIZUJACE ZADANIA NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Zadania na rzecz os6b niepelnosprawnych okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.) realizujg organy jednostek samorzadu terytorialnego:

1) Rada Powiatu — w formie uchwaly okresla zadania, na ktére kazdorocznie przeznacza
$rodki finansowe PFRON,

2) Zarzad Powiatu - w formie uchwaly dokonuje podzialu érodkéw finansowych na
zadania realizowane na rzecz os6b niepetnosprawnych,

3) Starosta Powiatu:

a) wydaje opinie na temat utworzenia zakladu aktywnoéci zawodowej,
powoluje i odwoluje za zgodg wojewody Powiatowe Zespoly do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci,

b) udziela osobie niepelnosprawnej dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wkladu do spéidzielni socjalnej,

c) umarza - w czesei lub w calodei — pozyczke zaciagnieta przez osobg niepelnosprawng
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, na wniosek pozyczkobiorcy
lub w przypadku uzasadnionym trudng sytuacjg materialng lub losowa dhuznika,
odracza termin jej splaty lub rozkiada jej splate na raty,

d) udziela ze $rodkéw PFRON pomocy pracodawcom zatrudniajacym osoby
niepelnosprawne.

W ramach realizacji zadafi na rzecz oséb niepelnosprawnych powiat wspélpracuje
z instytucjami administracji samorzadowej:

4.1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Do dziatan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezy:

a) opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatows strategia rozwiazywania
probleméw spofecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz przestrzegania praw os6b
niepelnosprawnych,

b) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

c) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci,

d) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan 1 informacji z prowadzonej
dziatalnoéci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzgdu wojewddztwa,

e) kontrola organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych oraz odrodkéw posiadajacych
wpisy do rejestréw wojewody,

f) dofinansowanie ze $rodkéw PFRON:

- uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym,



- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,
- rehabilitacji dzieci i miodziezy,
- dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

g) zlecanie zadad z zakresu rehabilitacji spoleczne; organizacjom pozarzadowym
1 fundacjom.

42. POWIATOWA SPOLECZNA RADA DO SPRAW  0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych jest organem

opiniodawczo — doradezym Starosty. Czlonkéw Powiatowej Rady powotuje i odwoluje

Starosta, sposrod kandydatéw zgloszonych przez organizacje pozarzadowe, fundacje

oraz przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego. Do zakresu dzialania Rady

nalezy:

a) inspirowanie przedsiewzieé zmierzajacych do integracji zawodowej i spolecznej oséb
niepetnosprawnych oraz realizacji praw oséb niepelnosprawnych,

b) opiniowanie projekt6w powiatowych programéw dzialan na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych,

c) ocena realizacji programéw,

d) opiniowanie projektéw uchwat programéw przyjmowanych przez rade powiatu
pod katem ich skutkéw dla os6b niepelnosprawnych.

4.3. POWIATOWY URZAD PRACY
W ramach dzialalnodci na rzecz oséb niepeinosprawnych Powiatowy Urzad Pracy
w szczegolnoscei:

a) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi
na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych
0s6b, finansuje wydatki na instrumenty i ushugi rynku pracy okre$lone
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu
do o0séb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu,

b) prowadzi posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe dla oséh
niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie, prowadzi
doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnodci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne,

c) moze zlecaé =zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0séb
niepelnosprawnych organizacjom pozarzadowy i fundacjom,

d)  wspdlpracuje z organami rentowymi,

¢)  wspdlpracuje z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny

1 kontroli miejsc pracy os6b niepetnosprawnych.

POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA

O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wydaje orzeczenie o zaliczeniu do
Znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnoscei.
Orzeczenia wydawane sa do celow pozarentowych.

9



Posiadanie orzeczenia wydanego przez Powiatowy Zespol, na podstawie wskazan w nim
zawartych, pozwala korzystaé z nastepujgcych form wsparcia, badZ uprawnien:

1)

2)

3)

4)
5)

w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienia — mozliwo$é uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia, korzystania ze szkolen czy korzystania z uprawnien
przystugujacych pracownikom bgdgcym osobami niepelnosprawnymi,

w zakresie rehabilitacji spolecznej — mozliwos$¢ uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej, turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzety ortopedyczne, $rodki
pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i
technicznych,

z ustug socjalnych, opiekunczych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych $wiadczonych
przez instytucje pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe 1 fundacje,

z prawa do zasitku pielegnacyjnego i innych $wiadczen rodzinnych,

w zakresie ubiegania si¢ o dodatek mieszkaniowy,

6) zulg—np. podatkowych, komunikacyjnych.

10



V. REHABILITACJA SPOLECZNA — ZADANIA

Rehabilitacja spoleczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
uczestniczenia w zyciu spolecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie
zaradnosci osobistej, pobudzanie aktywnosci spolecznej 0soby niepelnosprawnej, a takze
wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypehiania rél spolecznych. Osiagniecie celu zalezy
od usunigcia istniejacych przeszkod, ktdre uniemozliwiaja osobom niepetnosprawnym pelne
uczestnictwo w zyciu spolecznym i zawodowym.

Diatego tez specyfika potrzeb o0séb niepelnosprawnych wymaga realizowania wielu
dziatan, ktére beds chronily te osoby przed bezradnoscia, stworza im warunki do rozwoju
oraz bedq motywowaé do aktywnosei i zaradnosci, urzeczywistniajac przy tym zasade
wyrownywania szans i integracji 0s6b niepelnosprawnych
ze spoleczenistwem.

Dzialania te realizowane 4 poprzez jednostki terytorialne, organizacje pozarzadowe,
zakiady pracy chronionej, osrodki rehabilitacyjne w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych.

Powiat podejmuje dziatania w nastgpujacych kierunkach:

- ksztaltowanie $wiadomogci spolecznej na temat o0sGb niepelnosprawnych

1 podniesienie $wiadomosci samych 0s6b niepelnosprawnych,

- TOZWijanie umiejetnosci spolecznych oraz poprawa psychofizycznej sprawnoéci oséb

niepehmspraWnych,

- wspélpraca z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami oraz zwigzkami

Wyznaniowymi dzialajacymi na rzecz i w imieniu 0s6b niepelnosprawnych w zakresie

rehabilitacji spotecznej tych 0sGb,

- prowadzenie doradztwa w zakresie likwidacji barier funkcj onalnych,

- wykorzystanie $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego  Oséb

Niepelnosprawnych do:

a) umozliwienia osobom niepetnosprawnym aktywnego uczestnictwa w turnusach

rehabilitacyjnych, i

b) likwidacji barier architektonicznych, transportowych, w komunikowaniu sie

1 technicznych,

¢) tworzenia i dzialalnodci warsztatow terapii zajeciowej,

d) organizowania sportu, kultury, rekreacii i turystyki oséb niepetnosprawnych,

€) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny.
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5.1. DOFINANSOWANIE KOSZTOW TWORZENIA I DZIALANIA WARSZTATOW
TERAPII ZAJECIOWEJ

1)Adresaci:

Osoby z orzeczonym umiarkowanym Iub znacznym stopniem niepelnosprawnoéci
ze wskazaniem w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci uczestnictwa w warsztacie terapii

zajeciowej.

2) Zakres dzialan:

Warsztaty terapii zajeciowej sa wyodrebnionymi organizacyjnie i finansowo placéwkami
stwarzajacymi osobom niepetnosprawnym mozliwosé udziatu
w rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Warsztaty wspierajg rozwgj os6b niepelnosprawnych,
aktywizuja je do podejmowania dzialan oraz umozliwiajg im godne uczestnictwo w Zyciu
spolecznym. '

Realizacja zadan odbywa si¢ przy zastosowaniu technik terapii zajgciowej, zmierzajgcych do
rozwijania: :

- umiejetnodci wykonywania czynnoéci zycia codziennego,

-zaradnosci osobistej oraz psychofizycznych sprawnosei,

- podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych.

3) Opis dzialania:

Terapie realizuje sie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w ktorym okresla
sie formy i zakres rehabilitacji, metody i zakres nauki umiejetnosci, formy wspdlpracy
z rodzing oraz planowane efekty rehabilitacji.

Obecnie w powiecie stargardzkim znajduja si¢ dwa warsztaty terapii zajgciowe;.
Jeden Warsztat dla 45 os6b niepelnosprawnych intelektualnie prowadzony jest przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z  Upodledzeniem  Umyslowym  Kolo
w Stargardzie Szczecinskim przy ul. Sikorskiego 16.

Drugi Warsztat prowadzony jest przez stowarzyszenie pn. ,,Towarzystwo Rozwoju Gminy
Marianowo” w Dzwonowie 62. Jego uczestnikami jest 30 oséb niepeinosprawnych

intelektualnie. Do obu Warsztatow uczestnicy dowozeni sq samochodami dostosowanymi do
ich potrzeb.

4) Zrédla finansowania:

Koszty utworzenia, dzialalnodci i wynikajace ze zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatu
wspolfinansowane sa ze drodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, samorzadu terytorialnego lub z innych Zrédet.
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5.2. DOFINANSOWANIE DO TURNUSU REHABILITACYJNEGO OSOBIE
NIEFELNOSPRAWNEJ I JEJ OPIEKUNOWI

1) Adresaci:

Osoby doroste z orzeczonym znacznym, umiarkowanym, lekkim lub rownowaznym
stopniem niepelnosprawnosei wraz z opiekunem oraz dzieci do 16 roku zycia i mlodziez
uczaca sig i mniepracujaca w wieku od 16 do 24 roku zycia z orzeczeniem
0 niepeinosprawnosci wraz z opiekunem.

2) Zakres dzialan:

Uczestnictwo  0séb niepetnosprawnych w  turnusach rehabilitacyjnych jest jedna
z podstawowych form rehabititacji spoleczne;.

Celem turnusu jest ogélna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnogci
spolecznych uczestnikow,

3) Opis dzialania:

Turnusy rehabilitacyjne dla oséb niepetnosprawnych organizowane sa w ofrodkach, ktére
uzyskaly wpis do rejestru osrodkéw upowaznionych prowadzonego przez wojewode. Czas
trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni. Jest to czas, kiedy osoba niepelosprawna ma
Szanse na nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw spolecznych, realizacje i rozwijanie wlasnych
zainteresowan. :

Zainteresowanie 0s6b niepeinosprawnych taka forma aktywnej rehabilitacji polaczonej
z elementami wypoczynku, systematycznie wzrasta.

4) Zrédla finansowania:

Powiat przeznacza na realizacje tego zadania $rodki z puli Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych i rozdysponowuje je poprzez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie. Wysokosé¢ dofinansowania Wynosi:

1) 27 % przecigtnego wynagrodzenia - dla osoby ze znacznym stopniem
niepeinosprawnosci, osoby niepetnosprawnej w wieku do 16 roku zycia oraz osoby
niepelnosprawnej w wieku 16-24 lata uczacej si¢ i niepracujacej, bez wzgledu na
stopien niepelnosprawnogci,

2) 25 % przecigtnego wynagrodzenia — dla osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci,

3) 23 % przecigtnego wynagrodzenia — dla osoby z lekkim stopniem niepetosprawnosci,

4) 18 % przecigtnego wynagrodzenia — dla opiekuna osoby niépemosprawnej,

5) 18 % przecigtnego wynagrodzenia — dla osoby niepelnosprawne;j zatrudnionej
W zakladzie pracy chronionej, niezaleznie od posiadanego  stopnia
niepelnosprawnosgci.

W przypadku znacznego niedoboru $rodkéw PFRON w danym roku w stosunku do

istniejacych potrzeb w tym zakresie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze obnizyé

wysokos¢ dofinansowania, nie wigcej jednak niz o 20 % kwot, o ktérych mowa powyzej,
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5.3. DOFINANSOWANIE DO LIKWIDACJI BARIER ARCHITEKTONICZNYCH,
W KOMUNIKOWANIU SIE 1 TECHNICZNYCH DLA POTRZEB 0SOB

NIEPEENOSPRAWNYCH

1)Adresaci:

Osoby niepelnosprawne, ktére majg trudnoéci w poruszaniu sig, jezeli sa wiascicielami
nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi nieruchomosci albo posiadaja zgode
wiasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym stale zamieszkuja moga ubiegac sig
o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych.

O dofinansowanie na likwidacje barier w komunikowaniu sie¢ i technicznych — osoby

niepelnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepelnosprawnosci.

2) Zakres dzialan:

Likwidacja barier architektonicznych polega na przystosowaniu mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej z dysfunkcja narzadu ruchu.

Likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu sie obejmuje przystosowanie mieszkania
do potrzeb osoby niepelnosprawnej oraz zakup sprzetu umozliwiajacego korzystanie
z urzadzen higieniczno - sanitarnych, a takze naprawe sprzgtu i oprzyrzadowania
pozwalajacego na wykonywanie podstawowych czynnosci dnia codziennego.

3) Opis dzialania:

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych realizowana jest
poprzez:
a) wyposazanie mieszkan w przedmioty umozliwiajace samodzielne poruszanie sig

w budynku,

b) realizacje pochylni i podjazdéw umozliwiajacych samodzielne opuszczenie i powrot
do miejsca zamieszkania,

c) wyposazanie o0s6b niepelnosprawnych w podnosniki, platformy schodowe,
transportery samochodowe, windy przyécienne i inne urzadzenia do transportu
pionowego,

d) adaptacje i modernizacje pomieszczeri w celu samodzielnego funkcjonowania.

4) Zrédla finansowania:

Zadanie dofinansowane jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ze $§rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w wysokosci do 80%

kosztéw jego realizacji.
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5.4. DOFINANSOWANIE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM DO ZAOPATRZENIA
W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE I SRODKI POMOCNICZE

1) Adresaci:

Osoby doroste z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz dzieci i mlodziez w wieku
do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, nie przekraczajace kryterium
dochodowego, pod warunkiem uzyskania réwnoleglego dofinansowania z Narodowego

Funduszu Zdrowia,

2) Zakres dzialan:

Przedmioty ortopedyczne to sprzety niezbedne osobie niepelnosprawnej w przypadku trwalej
niepetnosprawnosci, w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego.

Srodki pomocnicze to takie srodki, ktére ulatwiajg w znacznym stopniu, badZ umozliwiaja,
funkcjonowanie osoby niepeinosprawnej w srodowisku spolecznym.

3) Opis dzialania:

Przedmioty ortopedyczne i s$rodki pomocnicze przystuguja bezplatnie lub czesciowo
odpiatnie — w zaleznodci od rodzaju przedmiotu, Ich okres uzytkowania jest rézny,
w zaleznoéci od konkretnego sprzetu. Specyfikacja limitéw cenowych, udziahy wiasnego oraz
uzytkowania zamieszczona jest w zalgezniku do rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
swiadczen gwarantowanych.

4) Zrédla finansowania:

Wysokos$¢ dofinansowania z Powiatowego Centrum Rodzinie Jest zalezna od kwoty
dofinansowania z Narodowego Funduszu Zdrowia, Najczgsciej kwota dofinansowania z NFZ
i kwota przekazana przez PCPR obejmuje caly koszt zakupu przedmiotu ortopedycznego
lub $rodka pomocniczego. W innym przypadku pozostalg cze$é kosztu pokrywa osoba
niepelnosprawna ze $rodkow wlasnych,
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5.5. DOFINANSOWANIE OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM DO ZAOPATRZENIA
W SPRZET REHABILITACYJNY

1) Adresaci:

Osoby niepelnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, nie
przekraczajace kryterium dochodowego, jezeli zachodzi potrzeba rehabilitacji w warunkach
domowych przy uzyciu specjalistycznego sprzgtu.

2) Zakres dzialan:

Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny obejmuje sprzg¢t wspomagajacy
proces rehabilitacii w rozumieniu art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.

3) Opis dzialania: o

Osoby niepelnosprawne moga uzyskaé w PCPR dofinansowanie do zakupu sprzgtu
rehabilitacyjnego, gdy koniecznoéé zakupu tego sprzetu wskazana jest przez lekarza
specjaliste.

4) Zrédla finansowania:

Wysoko$é dofinansowania z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wynosi do 60% kosztéw
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego. Pozostalg czg$é sumy pokrywa osoba niepelnosprawna
ze srodkow wiasnych.
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5.6. DOFINANSOWANIE DO ZAOPATRZENIA W SPRZET REHABILITACYJNY
DLA OSOB PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZWIAZANA
Z DZIALALNOSCIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1) Adresaci:

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnogé gospodarcza, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérzy udokumentujg prowadzenie dzialalnosci
zwigzanej z rehabilitacjg oséb niepetnosprawnych przez okres przynajmniej dwach lat przed
dniem zlozenia wniosku oraz udokumentujg posiadanie $rodkéw whasnych Iub pozyskanych
z innych zrédet na sfinansowanie przedsigwzigeia w wysokoéci nieobjetej dofinansowaniem
ze srodk6éw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

2) Zakres dzialan:

Sprzgt rehabilitacyjny objety dofinansowaniem ze srodkéw Funduszu dla os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz 0séb niepetnosprawnych okresla katalog rzeczowy Procedur
W sprawie przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw PFRON.

3) Opis dzialania:

W' uzasadnionych przypadkach dofinansowaniem moga zostaé objete zakupy urzadzen
i sprzetow nieujetych w katglogu rzeczowym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetosprawnych.

4) Zrédia finansowania:

Wysokos¢ dofinansowania na sprzet rehabilitacyjny wynosi do 60% kosztéw tego sprzetu,
nie wiecej jednak niz do wysokosci pigciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
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5.7. DOFINANSOWANIE DO ORGANIZACJI SPORTU, KULTURY, REKREACIJI
I TURYSTYKI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1) Adresaci:

Osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktére dziatajg na
rzecz i w imieniu oséb niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat i posiadajg srodki
wlasne na sfinansowanie przedsiewzigé w wysokoéci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkow
Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz udokumentujg
zapewnienie odpowiednich do potrzeb oséb niepelnosprawnych warunkéw technicznych
i lokalowych niezbednych do realizacji zadania. &

2) Zakres dzialan:

Promowanie sportu, rekreacji i turystyki wéréd oséb niepelnosprawnych. Dzialania te
zwiekszaja aktywnos$é oséb niepelmosprawnych i przyspieszaja proces ich integracji
spotecznej.

3) Opis dzialania:

W ramach realizacji zadania dazy si¢ do:
a) zapewnienia dostepu osobom niepelnosprawnym do obiektéw sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych,
b) aktywnego udziatu 0s6b niepetnosprawnych w imprezach masowych,
c) wilaczenia twérczosci 0sdb niepelnosprawnych do prezentacji profesjonalnych,
d) integracji os6b niepelnosprawnych w érodowisku 0séb z podobnymi problemami.

4) Zrédla finansowania:

Dofinansowanie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ze $rodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych wynosi do 60% rzeczywistych kosztow
przedsiewziecia.
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VI. REHABILITACJA ZAWODOWA I ZATRUDNIANIE 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Rehabilitacja zawodowa o0séb niepeinosprawnych ma na celu ulatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
poprzez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i podrednictwa pracy.

Dobre przygotowanie do Pracy i zatrudnienie zapewnia m. in. niezaleznodé osobistg
1 materialng cztowieka, a dla oséb niepeinosprawnych posiada jeszcze dodatkows wartos$¢ w
postaci kompensacji ograniczes wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Aktywnosé¢ zawodowa jest takze niezbgdnym warunkiem rOWnoprawnego uczestnictwa
W Zyciu spolecznym i gospodarczym kraju.

W ramach rehabilitacji zawodowe] oséb niepelnosprawnych powiat podejmuje dzialania
W nastepujacych kierunkach:
- rozpoznanie rynku opracy w celu pozyskania nowych partneréw
wspdtuczestniczacych w rozwigzywaniu probleméw z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych,

- aktywizowania zakladéw pracy do organizowania i przystosowywania miejsc pracy
dla oséb niepelnosprawnych z wykorzystaniem $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

- umozliwienie osobom niepelnosprawnym podjecia samodzielnej dziatalnogci
gospodarczej przy wykorzystaniu srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych,

- organizowanie szkoleri oraz finansowanie dziatar majacych na celu zmiane zawodu
umozliwiajacego osobom niepetnosprawnym nabycie kwalifikacji dostosowanych do
aktualnych potrzeb rynku pracy,

- kierowanie na kursy szkolenia zawodowego os6b niepetnosprawnych pozostajacych
bez pracy i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,

- udzielanie pomocy pracodawcom zatrudniajacym osoby niepelnosprawne poprzez
zwroty kosztdw wyposazenia stanowisk pracy o0s6b niepelnosprawnych, zwrot
dodatkowych kosztéw zatrudniania pracownikéw niepelnosprawnych, zwrot
poniesionych przez pracodawce kosztéw szkolenia 0s6b niepeinosprawnych
ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepemosprawnych.
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6.1. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE DLA O0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH, ICH SZKOLENIE ORAZ PRZEKWALIFIKOWANIE

1) Adresaci:

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

2) Zakres dzialan:
Adresaci programu maja prawo korzystaé z ustug lub instrumentéw rynku pracy okreslonych

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22009 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

3) Opis dzialania:

Realizacja zadania nastapi poprzez:
- szkolenia,
- staze,
- prace interwencyjne,
- przygotowanie zawodowe dorostych,
- badania lekarskie lub psychologiczne,
- zwrot kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu stwierdzenie
zdolnosci niepelnosprawnego bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa
w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywaniu stazu
i okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania
zawodu,
- zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania 1 powrotu do miejsca zatrudnienia lub
przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego a takze kosztu przejazdu na badania
lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jesli na badania te osoba
zostala skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy,
- finansowanie kosztéw przejazdu osoby niepelnosprawnej do pracodawcy i powrotu do
miejsca zamieszkania w przypadku skierowania do pracodawcy, ktérego siedziba znajduje
sie poza miejscem zamieszkania osoby bezrobotnej,
- uczestnictwo w Programie Junior, w ramach ktorego udziela sie pomocy finansowe;:
* absolwentowi skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy, w formie
dofinansowania $wiadczenia na rehabilitacje zawodowsg, "
- doradcy zawodowemu w postaci premii za opieke nad stazysta,
* pracodawcy uczestniczacemu w programie, Z wylaczeniem pracodawcow prowadzacych
zaklady aktywnosci zawodowej w postaci premii z tytutu odbycia stazu.

4) Zrédla finansowania:

Wydatki na aktywizacje os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne
finansowane sg z Funduszu Pracy, natomiast zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych.
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6.2. UDZIELANIE OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO NA WNIESIENIE
WKLADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNE]

1) Adresaci:

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,

2) Zakres dzialan:

Osoba niepetnosprawna moze staraé $i¢ 0 przyznanie jednorazowo érodkéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych.
Srodki przyznane mogg zostaé na:

1) podjgcie po raz pierwszy dziatalnodci:

- gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnosci gospodarczej,

- rolniczej, w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw, w tym

polegajacej na prowadzeniu dzialdw specjalnych produkeji rolnej, bez wzgledu

na forme prawna jej prowadzenia;

2) wniesienie po raz pierwszy wktadu do spéidzielni socjalnej;

3) ponowne podjecie dzialalnodci lub ponowne wniesienie wkladu do spéldzielni
socjalnej, jesli zgodnie z oswiadczeniem wnioskodawcy uplyneto co najmniej 12 miesiecy
od zaprzestania prowadzenia tej dziafalnosci lub od ustania czionkostwa w spotdzielni
socjalne;j. '

3) Opis dzialania:

Powiatowy Urzad Pracy sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wzywa osobg niepelosprawng do negocjacji
warunkéw umowy, po czym zostaje zawarta stosowna umowa cywilnoprawna pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy, 0sobg niepelnosprawng oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, jako platnikiem srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji  Os6b
Niepetnosprawnych, '

4) Zrédla finansowania;

Osoba niepelnosprawna moze otrzymac ze §rodk6w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych jednorazowo $rodki w wysokosci nie wyzszej niz 15-krotnogé
przecigtnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata innych $rodkéw publicznych na ten cel.
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6.3. ZWROT PRACODAWCOM DODATKOWYCH KOSZTOW ZATRUDNIANIA
PRACOWNIKOW NIEPEENOSPRAWNYCH, KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ I PONIESIONYCH PRZEZ
PRACODAWCE KOSZTOW SZKOLENIA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

1)Adresaci:

Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepelnosprawne.

2)Zakres dzialan:

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z form aktywizacji zawodowej wynikajacych z przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).
Pracodawca moze uzyskaé dofinansowanie do form aktywizacji oséb niepeinosprawnych
takich, jak:

- zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

- zwrot kosztéw przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen

do potrzeb oséb niepelnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego

pracownikowi niepelnosprawnemu,

- zwrot kosztéw szkolenia osoby niepelnosprawne;.

3)Opis dzialania:

Pracodawca ubiegajgcy sie o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej zobowiazany jest do zatrudnienia tejze osoby na okres co najmniej 36
miesiecy.
Zwrot kosztébw wyposazenia nie moze przekraczaé wysokosci 15-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia. Refundacja kosztéw jest dokonywana po przedlozeniu rozliczenia
poniesionych kosztow i uzyskaniu pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku oraz speinieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej
umowie.
Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osoby niepelnosprawne
bezrobotne lub poszukujace pracy moze otrzymaé zwrot kosztow:
- adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
w szczegblnoéci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb,
- adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,
- zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci pracownikéw,
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- zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci ulatwiajacych komunikowanie sig z otoczeniem oraz czynnosci
niemozliwych [ub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy,

- '0zZpoznania przez shuzby medycyny pracy ww. potrzeb.

Zwrot kosztéw nie moze przekraczac¢ 20-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

4) Zrédla finansowania:

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek pracodawey moze zrefundowaé poniesione przez niego
koszty szkolenia zatrudnianych oséb niepetnosprawnych do wysokosci 80% tych kosztéw, nie
wiecej niz do wysokosei 2-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe.

Szkolenie os6b niepetnosprawnych odbywa si¢ w formach pozaszkolnych w celu nauki
zawodu, przekwalifikowania Jub podwyzszenia kwalifikacji i ma sluzy¢ zwiekszeniu szans
0s6b niepelnosprawnych na uzyskanie zatrudnienia lub zwigkszeniu ich aktywnogci
zawodowej.
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VIL. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI DZIALAJACYMI
NA RZECZ 1 W IMIENIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wybrane organizacje pozarzgdowe dzialajace na terenie Powiatu Stargardzkiego:

1. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upo§ledzeniem Umyslowym Kolo
w Stargardzie Szczecinskim, ktére oprocz organizacji Warsztatéw Terapii Zajgciowe],
dziala w zakresie prowadzenia:

a) Srodowiskowego Domu Pomocy — od 15 grudnia 1998 r. Jego uczestnikami jest 35 oséb

7z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Zajecia w SDW wielostronnie
ksztalcg umiejetnosci fizyczne, umystowe, praktyczne i spoleczne uczestnikow poprzez prace
indywidualng i grupows.

b) Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej .Centralna Kuchnia” - od 15 sierpnia 2000 r.

ZAZ zajmuje sie szeroko pojetym cateringiem. Zatrudnia osoby niepeinosprawne
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Prowadzi dzialalnod¢ zwigzang z zywieniem
zbiorowym i indywidualnym oraz sklep z wyrobami garmazeryjnymi. ,,Centralna Kuchnia”
przygotowuje osoby niepelnosprawne do zycia w otwartym srodowisku, pomaga w realizacji
pelnego, niezaleznego i aktywnego Zycia w miare indywidualnych mozliwosci. Stanowiska
pracy sg tak zorganizowane, aby niepelnosprawny pracownik mégt w pelni wykorzystaé swoj
potencjal psychomotoryczny oraz mial szanse nauki nowych umiejgtnosci. Dzigki
rehabilitacji zawodowe] osoby niepelmosprawne maja szanse uzyskania i utrzymania pracy,
posiadajg pelne prawa i obowiazki jako pracownicy, przygotowujq si¢ do pracy na otwartym

rynku.
¢) Mieszkania chronione dla 0s6b z uposledzeniem umystowym - ktére sa forma pomocy

spolecznej przygotownjaca pod opieka specjalistéw osoby tam przebywajace do prowadzenia
samodzielnego zycia lub zastepujaca pobyt w placéwce zapewniajacej catlodobows opieke.
Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku,
w integracji ze spolecznosdcia lokalng. Zadania realizowane w tym zakresie obejmuje program
»Bez Barier”, ktory realizowany jest przez Stowarzyszenia dzialajace w zakresie pomocy
osobom niepelnosprawnym na terenie powiatu, Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa
Spolecznego oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Stowarzyszenie Oséb Niepelnosprawnych Ruchowo i Przyjaciél ,POMOST”
w Stargardzie Szczecifiskim jest organizacja skupiajaca wszystkie osoby niepetnosprawne
oraz ich przyjaciét. Dzialalnoéé ,,POMOSTU” to gléwnie promowanie niepelnosprawnych
w spoleczeristwie poprzez starania w kierunku umozliwienia im dostgpu do szkol, pracy,
urzedéw i innych oérodkéw 1 instytucji.Stowarzyszenie dazy do tego, aby osoba
niepetnosprawna byla postrzegana jako normalny, pelnoprawny mieszkaniec powiatu.

3. Oddzial Krajowego Towarzystwa Autyzmu w Stargardzie Szczecifiskim — istnieje od
sierpnia 2000 r. Celem dzialalnosci Stowarzyszenia jest inicjowanie 1 prowadzenie réznych
form pomocy dla 0séb autystycznych i ich rodzin w sprawach dotyczacych poprawy zdrowia,
warunkéw socjalnych, ich sytuacji materialnej i adaptacji w spoleczenstwie ludzi zdrowych,
zaktywizowanie spoleczefistwa na rzecz 0séb autystycznych i rozwijanie samopomocowego
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ruchu rodzin, w ktérych zyja osoby autystyczne oraz wspieranie inicjatyw spolecznych
zmierzajacych do poprawy zycia 0séb autystycznych. Stowarzyszenie zapewnia korzystanie
z obowiazku szkolnego przez dzieci autystyczne.

4. Polski Zwigzek Gluchych Kolo Terenowe — Terenowy Osrodek Rehabilitacji
i Wsparcia Spolecznego Oséb Nieslyszgcych — celem Zwiazku jest zrzeszenie oséb
niestyszacych i innych oséb z wadg stuchu dla udzielania im pomocy w sprawach zyciowych.

5. Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski Kolo w Stargardzie
Szczeciiskim - ktéry zrzesza osoby niewidome i stabo widzace w celu ich spolecznej
integracji, rehabilitacji, ochrony intereséw zawodowych, ekonomicznych i spotecznych
oraz przeciwdziala ich dyskryminacji. Koto prowadzi zajecia z zakresu samoobstugi
1 prowadzenia gospodarstwa domowego oraz nauke postugiwania si¢ pismem Braille’a,

6. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, Stowarzyszenie Wyiszej
Uzyteczno$ci, Oddzial Miejski — ktéry prowadzi dziatalnogé charytatywnaq i udziela pomocy
czlonkom Zwigzku w sprawach socjalno — bytowych. Wspéldziala réwnies Z organami

7. Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Kolo Nr 1 w Stargardzie Szczecifiskim —
zawigzane si¢ w 1985 r. Cele realizowane przez Kolo obejmuja: opieke i pomoc ludziom
chorym na cukrzyce, dbanie o jakos¢ leczenia cukrzycy poprzez wykreowanie wlasciwego
systemu lecznictwa diabetologicznego, pomoc w rozwigzaniu probleméw zdrowotnych
1 bytowych dzieci i miodziezy, inwalidéw i 0séb w podeszlym wieku - chorych na cukrzyce,
reprezentowanie i ochrona intereséw czlonkdw Stowarzyszenia wobec wiadz publicznych
1innych organizacji. W ramach swojej dziatalnosci Stowarzyszenie prowadzi:

a) Punkt Wezesnego Wykrywania Cukrzycy, w ktérym laboranci oraz wolontariusze
wykonuja m.in. pomiary poziomu cukru, cholesterolu oraz tréj glicerydow we krwi,

b) Punkt Edukacji Szkolenia Samokontroli w Profilaktyce Zdrowotnej prowadzacy
spotkania szkoleniowe na temat wJak zy¢ z cukrzyca”,

¢) Punkt masazu leczniczego — uruchomiony m.in. w cely usprawnienia ruchowego
1 likwidacji zrostéw u oséb po insulinoterapii,

d) wypozyczalnie glukometréw oraz lektur na temat cukrzycy.

8. Stargardzkie Stuwarzysienie Chorych na SM - celem Stowarzyszenia jest zrzeszenie
0s0b chorych na SM z terenu powiatu w celu poprawy ich warunkdéw zyciowych, zwiekszenia
udzialu w zyciu spolecznym, zawodowym, kulturalnym i sportowym miasta i regionu.

9. Stowarzyszenie Integracji S'rodowiskowej w Stargardzie Szczecifiskim ~ powstato na
bazie Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia na Rzecz Integracji Srodowiskowej w maju
2003 r. Podstawowym celem realizowanym przez Stowarzyszenie jest integracja spoteczna
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0s6b niepetnosprawnych fizycznie, umystowo oraz innych, majacych trudnosci z adaptacja,
na rzecz ich upodmiotowienia i akceptacji w lokalnym srodowisku: miejscu zamieszkania,

szkole, miejscu pracy.

10. Stowarzyszenie Kobiet pe Mastektomii ,STOKROTKA” — Stowarzyszenie uzyskato
osobowosé prawna w maju 2003 r. Jest organizacjg stuzaca wsparciem psychicznym i pomocg
praktyczng kobietom chorym na raka piersi po przebytej mastektomii.

11. Stowarzyszenie Nauczycieli i Rodzicéw Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi — dziala od 2002 roku. Stowarzyszenie zrzesza nauczycieli i rodzicow
oraz opiekunéw dzieci z réznego rodzaju dysfunkcjami rozwojowymi fizycznymi
i intelektualnymi z terenu powiatu. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest udzielanie
wsparcia, pomocy i informacji nauczycielom i rodzicom, ktérzy pracuja i opiekujg sig
dzieémi wymagajacymi specjalnej troski ze wzgledu na trudnodci rozwojowe
i wychowawcze.

12. Polskie Stowarzyszenie Walki z Kalectwem Organizacja PoZytku Publicznego —
odznaczona Krzyzem Komandorskim Odrodzenia Polski — Kolo Terenowe w Chociwlu.
Towarzystwo realizuje zadania w zakresie szeroko rozumianej pomocy osobom

niepetnosprawnym.

26



VIII. PROGRAMY PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest funduszem celowym
i funkcjonuje na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehebilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92
Z pozn. zm.). Fundusz pelni role narzedzia finansowania polskiego systemu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych. Mechanizm, na ktérym opiera sie system,
polega przede wszystkim na wplatach pracodawcow, ktérzy nie ztrudniajg odpowiednie;
liczby oséb niepetnosprawnych. Fundusz pobiera te wplaty i dysponuje je na zadania
okreslone ustawa o rehebilitacji, gléwnie do tych pracodawcéw, ktérzy decydujg sie
zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne. Rola Funduszu polega wiec na redystrybucji uzyskanych
srodkow i przeznaczaniu ich migdzy innymi na programy celowe,

Powiat Stargardzki bedzie wystepowal z wnioskami o dofinansowanie kosztgw na
realizacj¢ projektébw w ramach programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych.
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81. TRENER PRACY - ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

1) Adresaci:

1) jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego lub powiatowego,
2) organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz os6b niepelnosprawnych, ktére zatrudniajg

lub zamierzajg zatrudni¢ Treneréw pracy.

2) Zakres dzialan:

Realizacje programu przewidziano na lata 2007 — 2010.

Ustugi Trenera pracy, doradcy zawodowego oraz psychologa moga dotyczy¢ wylacznie:

- 0s6b niepelnosprawnych upoéledzonych umyslowo =z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoéci,

- 0s6b niepelnosprawnych chorych psychicznie z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci,

- 0s6b niepelnosprawnych niewidomych lub gluchych z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

- 0s6b niepelnosprawnych ruchowo z orzeczonym znacznym stopniem niepelosprawnosci
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy albo uczastnikéw warsztatow terapii zajeciowe;.

A

3) Opis dzialania:

Program dazy do wypracowania modelu zatrudnienia wspomaganego, zapewniajacego
sprawne funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Dzialania Trenera pracy maja na celu:

- przygotowanie na podstawie rozeznanych mozliwodci, kwalifikacji, zainteresowan
i preferencji zawodowych indywidualnego programu wsparcia 1 pomocy zgodnie
z potrzebami osoby niepelnosprawne;j,

- pomoc osobie niepetnosprawnej w czynnosciach zwigzanych z procesem zatrudnienia,

- wyszukanie potencjalnego pracodawcy, wybranie wspélnie z nim stanowiska pracy
odpowiedniego do mozliwodci i kwalifikacji osoby niepelnosprawnej, okreslenie wymiaru
czasu pracy oraz czynnodci, ktére wejda w zakres obowigzkéw osoby niepelnosprawnej
na zajmowanym stanowisku,

- wspomaganie osoby niepelnosprawnej na stanowisku pracy,

- pomoc w dojezdzie do pracy i z pracy,

- trwale monitorowanie pracy zatrudnionej osoby niepelnosprawnej polegajace
na systematycznym i ciaglym kontakcie Trenera pracy z pracodawcg i pracownikiem, a takze
rodzing pracownika oraz udzielenie pomocy w rozwiazywaniu ewentualnie powstalych
problemow zawodowych.
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4) Zrédla finansowania:

Pomoc finansowa udzielana jest w formie dofinansowania kosztow niezbednych do realizacji

projektu, w szczegélnosei:
- kosztéw jednorazowego szkolenia Trenera (w maksymalnej kwocie 2 000 zl,
przypadajgcej na jednego uczestnika szkolenia),
- Wynagrodzenia Trenera pracy (do kwoty stanowiacej réwnowartogé trzykrotnosci
najnizszego wynagrodzenia),
- Wynagrodzenia doradcy zawodowego (do kwoty stanowiacej réwnowartosé
czterokrotnosci najnizszego wynagrodzenia),
- Wynagrodzenia psychologa i koordynatora realizowanego w ramach programu
projektu  (do  kwoty stanowigce] réwnowartodé trzykrotnosci najnizszego
Wwynagrodzenia)
- kosztéw utrzymania biura projektu w maksymalnej wysokosci 1 500 zl./mies.
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8.2. PARTNER III — WSPARCIE ZADAN I PROJEKTOW REALIZOWANYCH
NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH PRZEZ ORGANIZACIJE

POZARZADOWE

1) Adresaci:

Organizacje pozarzadowe, tj. stowarzyszenia, fundacje, koscielne osoby prawne, zwiazki oraz
izby, dzialajace na rzecz 0séb niepelnosprawnych, posiadajace statutowy zapis o prowadzeniu
takiej dziatalnodci.

2) Zakres dzialan:

Celem strategicznym programu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spolecznej o0s6b
niepelnosprawnych poprzez dzialania podejmowane przez organizacje pozarzadowe.
Celem szczegblowym programu jest zapewnienie dostgpnosci do oferty wsparcia, w tym
ustug §wiadezonych przez organizacje pozarzadowe na rzecz osob niepetnosprawnych.
Program realizowany jest w dwéch modutach:

1) modul A — dofinansowanie zadaf dotyczgcych dzialan realizowanych w sposob

ciagly,
2) modut B — dofinansowanie projektéw dotyczacych dziatan jednorazowych, ktérych
cykl realizacji zamyka si¢ w okresie jednego roku kalendarzowego.

3) Opis dzialania:

W ramach programu moga by¢ realizowane zadania:

1) prowadzenie rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek,

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup S$rodowiskowego
wsparcia oraz zespoléw aktywnosci spolecznej dla oséb niepelnosprawnych — aktywizujgeych
zawodowo i spolecznie te osoby,

3) organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurséw i warsztatéw dla czlonkéw rodzin oséb
niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0séb niepelnosprawnych,

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno — prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ulg, sprzetu rehabilitacyjnego
i pomocy technicznej dla 0s6b niepelnosprawnych,

5) zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia pséw przewodnikéw dla oséb
niewidomych oraz oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa,

6) organizowanie i prowadzenie szkolen dla tlumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy —
przwodnikow, s

7) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepelnosprawnych,

8) promowanie aktywnosci 0s6b niepelnosprawnych,

9) prowadzenie kampani informacyjnych na rzecz integracji os6b niepelnosprawnych,
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10) opracowywanie i wydawanie publikacji, wydawnictw ciaglych oraz wydawnictw
zwartych, stanowiacych zamkniety calosé, dotyczacych problematyki  zwiazanej
z niepetnosprawnoscis,

4)Zrédla finansowania:
Kwota wydatkowana ze $rodkéw Funduszu na realizacj¢ kazdego z zadan lub kazdego

z projektéw, nie moze przekroczyé 80 % wydatkow kwalifikowalnych poniesionych
W ramach realizacji zadania lub projektu oraz 80 % kwoty przyznanego dofinansowania,
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83. PROGRAM WYROWNYWANIA  ROZNIC MIEDZY
REGIONAMI II,

1) Adresaci:

W ramach:

a) obszaru A — podmioty, ktére prowadza obiekty shizace rehabilitacji:

- organizacje pozarzadowe,

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- panstwowe uczelnie medyczne,

- zaklady opieki zdrowotne;j,

b) obszaru B — zaklady opieki zdrowotnej oraz podmioty, ktére prowadza placowki
edukacyjne,

¢) obszaru D — organizacje pozarzadowe oraz gminy i powiaty,

d) obszaru E — powiaty,

e) obszaru F — jednostki samorzadu terytorialnego lub organizacje pozarzadowe.

2) Zakres dzialan:

Celem strategicznym programu jest wyréwnanie szans o0séb niepelnosprawnych,
zamieszkujacych regiony stabo rozwinigte gospodarczo i spolecznie w dostgpie
do rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej.

Celami operacyjnymi programu sa:

1. poprawa  wyposazenia  obiektéw shizgcych  rehabilitacji  os6b
niepelnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny,

2. zwigkszenie dostepnodei dla oséb niepelnosprawnych placéwek edukacyjnych

i zaktad6éw opieki zdrowotne;j,

rozwéj infrastruktury shuzacej edukacji oséb niepelnosprawnych,

zmniejszenie barier transportowych, kt6re napotykaja osoby niepelnosprawne,

5. poprawa dostepnoéci  warsztatéw  terapii  zajeciowej dla  0séb
niepetnosprawnych.

Fu-bed

Konstrukcja programu jest zgodna z zasadami tworzenia programéw strukturalnych Unii
Europejskiej, tj. programowania, partnerstwa, wsp6ifinansowania oraz koncentracji §rodkéw.

3) Opis zadania:

Program przewiduje stosowanie zasady zwiekszonej koncentracji srodkéw w wybranych
regionach i zadaniach, tak aby finansowane dzialania mozliwie szybko przyniosty zakladane
efekty. W programie przewidziana jest mozliwo$é ustalania terminéw wdrazania realizacji
poszczegdlnych obszaréw programu w zalezno$ci od mozliwosei finansowych PFRON

i wystepujacych w poszezegdlnych obszarach potrzeb.
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Dofinansowaniem ze $rodkéw przeznaczonych na realizacje programu moze by¢ objete,
w ramach:

1) obszaru A - dofinansowanie wyposazenia obiektow shizacych rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w sprzgt rehabilitacyjny,

2) obszaru B — dofinansowanie likwidacji barier w zakladach opieki zdrowotnej lub
placéwkach edukacyjnych w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym
poruszania si¢ i komunikowania,

3) obszaru D - dofinansowanie kosztow zakupu lub przystosowania pojazdow
przeznaczonych do przewozu oséb niepelnosprawnych,

4) obszaru E - dofinansowanie wymaganego wkiadu wlasnego w projektach
samorzadéw powiatowych dotyczgeych rozwoju infrastruktury stuzacej edukacji oséb
niepelnosprawnych realizowanych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych

5) obszaru F - dofinansowanie kosztéw utworzenia warsztatow terapii zajgciowe;.

4)Zrédla finansowania:

Program we wszystkich obszarach (A, B, D i E) poza obszarem F realizowany bedzie tylko
na terenach podregionéw, w ktérych PKB na Jednego mieszkarica podregionu jest nizszy niz
90% PKB na jednego mieszkarica kraju. '

Podstawowa intensywnogé¢ pomocy przewidziana w programie w obszarach A, B, i D wynosi
30%. W powiatach, w ktérych stopa bezrobocia bedzie wyzsza niz 110% sredniej stopy
bezrobocia w kraju, intensywnogé pomocy w obszarach A, B i D zostanie podwyzszona o 20
punktéw procentowych do 50 %.

Wysokosé érodkéw przeznaczonych na realizacje kazdego projektu dofinansowanego w
ramach obszaru E nie moze przekroczyé wartosei wymaganego wkiadu wlasnego oraz 15%
calkowitych kosztéw  realizacji projektu skazanych w umowie zawarte] w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
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8.4. JUNIOR - PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW
NIEPEENOSPRAWNYCH

1) Adresaci:

Absolwenci z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepelmosprawnosci w wieku do 25 lat lub w przypadku oséb, ktére ukonczyly szkole wyzsza
—do 27 roku zycia, skierowne na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Zakres dzialan:

Do realizacji programu przystapi¢ moze powiat za podrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy, po zlozeniu wniosku o przystapienie do realizacji programu do dnia 30 listopada roku
poprzedzajacego rok realizacji zadania. Celem programu jest aktywizacja zawodowa miodych

0s56b niepelnosprawnych.

3) Opis dzialania:

W ramach programu udzielana jest pomoc finansowa:

- absolwentowi skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy, w formie
dofinansowania bedacego $wiadczeniem na rehabilitacje zawodowa,

- doradey zawodowemu w postaci premii za opieke nad stazysts,

- pracodawcy uczestniczacemu w programie, z wylaczeniem pracodawcdéw prowadzacych
zaklady aktywnosci zawodowej w postaci premii z tytutu odbycia stazu.

4) Zrédla finansowania:

Wysokoé¢ dofinansowania jest ustalana przez powiatowy urzad pracy:

- w zaleznosci od stopnia niepelosprawnosci osoby kierowanej na staz — od 30 % do 50 %
najnizszego wynagrodzenia,

- doradcy zawodowemu w wysokosci do 10 % najnizszego wynagrodzenia,

- pracodawcy w wysokosci stanowiacej iloczyn liczby miesigcy odbytego stazu i kwoty
stanowigcej do 20 % najnizszego wynagrodzenia, jeéli stazysta jest osobom o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo absolwentem szkoly specjalnej, natorniast
do 10 % najnizszego wynagrodzenia, jesli stazysta jest osobom o leklim stopniu
niepelnosprawnosci.
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8.5. PROGRAM WSPARCIA INICJATYW NA RZECZ SRODOWISK 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

1)Adresaci:

1) wmodule A - jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminy i powiatu,

2) w module B - absolwenci studigw magisterskich i doktoranckich oraz osoby, ktore
obronily prace doktorskg w innym trybie,

3) w module C - uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej, Srodowiskowych doméw
samopomocy dla oséb niepelnosprawnych, mieszkaficy doméw pomocy spotecznej
dla oséb niepetnosprawnych,

4) w module D — indywidualne osoby niepelnosprawne z wybitnymi osiagnieciami
artystycznymi, sportowymi oraz w dzialalnosci spolecznej lub naukowej, w tym
laureaci konkurséw, festiwali, przegladéw artystycznych i zawodéw sportowych
0 Zasiggu co najmniej ogolnopolskim,

5) w module E - wybitne osoby indywidualne oraz instytucje o szczegblnych
osiggnigciach dla srodowiska 0s6h niepetnosprawnych.

2)Zakres dzialan:

Celem strategicznym programu jest szeroko rozumiane promowanie dzialan na rzecz
srodowiska o0séb niepetnosprawnych, a takze prezentacja, nagradzanie i popularyzacja
dokonan artystycznych i sportowych 0séb niepetnosprawnych.

Program sklada sie z nastepujgcych moduldw:

1) modut A — ROWNE SZANSE, ROWNY DOSTEP - ogélnopolski konkurs
na najlepszy program jednostki samorzgdu terytorialnego szczebla gminy i powiaty
na rzecz $rodowiska oséb niepetnosprawnych,

2) modul B - OTWARTE DRZWI — ogolnopolski konkurs na najlepsza prace
magisterska  lub doktorska, ktérej tematem badawczym  jest zjawisko
niepetnosprawnosci w wymiarze zdrowotnym, zawodowym lub spolecznym,

3) modut C - SZTUKA 0OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH - ogélnopolski konkurs
Plastyczny dla:  uczestnikéw warsztatow  terapii zajgciowej, uczestnikéw
srodowiskowych  doméw samopomocy dla  o0séb niepelnosprawnych
oraz mieszkaficéw domdw pomocy spotecznej dla oséb niepetnosprawnych,

4) modut D - PRO ARTE - nagrody indywidualne dla oséb niepelosprawnych
2e szczegOlnymi osiggnieciami artystycznymi lub sportowymi,

5) modut E — STATUETKI PFRON — nagrody Zarzadu PFRON dla oséb i instytucji
0 szczegblnych osiggnigciach dla érodowiska 0s6b niepetnosprawnych,

Regulaminy oraz zasady organizacji konkurséw i nagradzania zawarte sg w procedurach
realizacji programu,
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X. ZAKONCZENIE

Program zawiera kierunkowy plan dzialania na lata 2010 - 2013 skierowany
do niepelnosprawnych mieszkancéw Powiatu Stargardzkiego oraz oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej dzialajacych w imieniu i na rzecz
0s6b niepelnosprawnych. Jego celem jest zwigkszenie udzialu o0séb niepeinosprawnych
w zyciu spolecznym poprzez wyréwnywanie szans w korzystaniu z praw i obowiazkow, jakie
przystugujg pozostalym obywatelom.

Dzialania realizowane w ramach Programu zmierzajg do aktywizacji o0séb
niepelnosprawnych w zyciu zawodowym, spolecznym, kulturalnym i sportowym oraz
podnoszenia §wiadomosci oséb niepelnosprawnych w zakresie przystugujacych im praw.

Dla efektywnej realizacji Programu wazne jest zapewnienie spdéjnosci podejmowanych
dziatar. Zasada odnosi sie do wszystkich obszaréw dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych.
Gwarantuje wtedy utrzymanie niezbednego poziomu zgody spolecznej na realizacjg
zamierzonych celow.

Program jest dokumentem perspektywistycznym, rysujacym w sposéb generalny kierunki
prowadzonej dziatalnosci, stad jego cele odznaczaja si¢ stosunkowo duzym stopniem
ogdlnodei. Szczegblowe sposoby realizacji celow beda okreslane harmonogramem
podejmowanych dziatan na kazdy rok kalendarzowy przyjmowanym do realizacji uchwata
Zarzadu Powiatu w Stargardzie Szczecinskim,
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