Uchwala Nr 1273/12
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 16 kwietnia 2012 r.

w sprawia przyjecia aneksu do umowy oraz wniosku o platnoé¢ dotyczgcych

projektu pn. ,Integracja spoleczna w powiecie stargardzkim”

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.
w zwiazku z § 4 1 7 ust, 1 Umowy Nr UDA-PO KL.07.01.02-32-013/08-00 z dnia
05 sierpnia 2008 roku uchwala sig, co nastgpuje:

D

2)

§ 1.1. Przyjmuje sig:

aneks Nr: UDA-PO KL.07.01.02-32-013/08-08 wraz z zatacznikami do
umowy Nr UDA-PO KL.07.01.02-32-013/08-00 o dofinansowanie projektu
»Integracja spoleczna w powiecie stargardzkim”, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wspétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, wspdlnie z
10 gminami Powiatu Stargardzkiego oraz Powiatowym Urzedem Pracy w
Stargardzie Szczecinskim napodstawie Porozumienia w przedmiocie
partnerskiej wspdlpracy przy realizacji tego projektu,

Whniosek beneficjenta o platnoéé jako rozliczenie projektu za okres od 01
stycznia do 31 marca 2012 roku

2. Tresé anecksu oraz wniosek okreslaja odpowiednio zataczniki Nr 1 1 Nr 2

do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Planowania
i Rozwoju.

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Waldemar Gil Starosta

Marek Stankiewicz Wicestarosta
Iwona Wisniewska Czlonek Zarzadu

Irencusz Rogowski  Czlonek Zarzadu




Uzasadnienie do Uchwaly Nr 1273/12
Zarzgdu Powiatu

w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 16 kwietnia 2012 r.

W roku 2008 Powiat Stargardzki i 10 gmin Powiatu Stargardzkiego
postanowilo w formie partnerskiej wspdlpracy realizowa¢ projekt systemowy
pn.”Integracia spoleczna w powiecie stargardzkim”, w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacja wymienionego projektu
systemowego obejmuje lata 2008-2013. Na okolicznos¢ wspotpracy w roku 2008,
2009, 2010, 2011 strony podpisaly porozumienia partnerskie i w oparciu o ich zapisy
zrealizowaty budzety zadaniowe okreslone dla nich we wniosku o dofinansowanie,
ktéry w ich imieniu skiadal nasz powiat jako lider a zarazem beneficjent Umowy
Ramowej, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Nr UDA-
POKL.07.01.02-32-013/08-00.

W roku 2012 wyzej wymienione strony takze podpisaty umowe partnerska na

realizacje w tym roku projektu, zaé Powiat w imieniu partneréw i swoim zlozyt do
WUP w Szczecinie w dniu 13 stycznia br. wniosek o dofinansowanie, ktory uzyskat
pozytywna akceptacjg.
W zwiazku z tym zachodzi konieczno$¢ podpisania otrzymanego z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie aneksu Nr  UDA-PO KIL.07.01.02-32-013/08-08
wraz z zalacznikami do umowy Nr UDA-PO KL.07.01.02-32-013/08-00
o dofinansowanie projektu pn. ,Integracja spoleczna w powiecie stargardzkim”,
realizowanego wspdlnie z 10 gminami Powiatu Stargardzkiego.

Zmiany maja charakter porzadkowy z wylaczeniem wysokosci kwoty
na dofinansowanie projektu oraz wysokosci wktadu wlasnego w 2012 roku.

Zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
oraz uregulowaniami Umowy ramowej Nr UDA-PO KL.07.01.02-32-013/08-00
z dnia 5 sierpnia 2008 roku wraz z aneksami o dofinansowanie projektu
pn. ,Integracja spoleczna w powiecie stargardzkim”, beneficjent ma obowiazek
skladania wniosku o platnosé, zgodnie z =zaakceptowanym Harmonogramem
ptatnodcei, w ktérym wykazuje postgp finansowy i rzeczowy realizacji projektu.

W przedmiotowym dokumencie pierwszy wniosek rozliczeniowy za 2012 rok
obejmuje okres od 01 stycznia do 31 marca 2012 roku. Paragraf 7 ust. 1 przywolane]
umowy ramowej stanowi, ze wniosek skiada si¢ w ciggu 10 dni roboczych liczac od
dnia zakonczenia okresu rozliczeniowego.

W zwigzku z powyzszym wnosi sig¢ o podjgcie niniejszej uchwaty.

DYREKTOR
Wydzialu Planowania | Rozwoju
LJ/’..’.’ /‘Ht‘% Lddy

Bogena Tick



Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr
127312

Zarzgdu Powiatu
w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 16 kwietnia 2012 r.

ANEKS NR UDA-PO K1..07.01.02-32-013/08-08
WRAZ Z ZAYL.ACZNIKAMI



KAPITAL LUDZKI “ Wojewddzki Urzad Pracy A P

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szezecinie FUHDUSZ SPOLECINY

ANEKS
NR UDA-PO KL.07.01.02-32-013/08-08

zawarty W dniu ... 2012 r.

do umowy: UDA-PO KL.07.01.02-32.-.‘013/08-00 o dofinansowanie Projektu: ,, Integracja
spoleczna w powiecie stargardzkim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspéHinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, zawartej w Szczecinie
w dniu 05.08.2008 r.

pomiedzy:
Wojewo6dztwem Zachodniopomorskim - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, zwanym dalej ,Instytucja Posredniczacy”,

reprezentowanynmn przez.
Pana Andrzeja Przewodg — Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie,
a

Powiatem Stargardzkim — Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Stargardzie
Szezecifiskim przy ul. Skarbowej 1,

NIP: 8542228620

REGON: 811684210
reprezentowanyIn przez:

Pana Waldemara Gila — Staroste Stargardzkiego

Pana Marka Stankiewicza — Wicestaroste Stargardzkiego

W umowie o dofinansowanie UDA-PO K1.07.01.02-32-013/08-00, wprowadza sig

nastepujace zmiany:

§1

1) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Projekt systemowy bedzie, realizowany w 2012 r. w oparciu o harmonogram
zalaczony do wniosku.

C>en



2) §4
a) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Instytucja Posredniczaca przyznaje Beneficjentowi érodki na dofinansowanie
Projektu systemowego w formie dofinansowania w lacznej kwocie nieprzekraczajace]
2242 518,98 PLN na rok 2011. Kwota, 0 ktérej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie
wiecej niz 90 % catkowitych wydatkéw kwalifikowanych Projektu systemowego na rok
2011 w tym.:

1) platnosé ze Srodkéw europejskich w kwocie 2 117 874,71 PLN (stownie: dwa

miliony sto siedemnascie tysigey osiemset siedemdziesiat cztery PLN 71/100)
2) dotacja celowa z budzefu krajowego w kwocie 124 644,27 PLN (slownie: sto
dwadziescia cztery tysiace szkséset czterdziesci cztery PLN 27/100)

b) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

_12. Beneficjent zobowiazuje si¢ do wniesienia wktadu wiasnego w kwocie 255 925,71
PLN co stanowi 10,24 % catkowitych wydatkow kwalifikowanych projektu w 2011
roku z nastepujacych zrodet:

1) budzet JST w kwocie 255 925,71 PLN (stownie: dwiedcie pigédziesiat pigc tysigey

dziewieéset dwadziescia pig¢ PLN 71/100), co stanowi 10,24 % catkowitych
wydatkéw kwalifikowanych Projektu systemowego na rok 2011;

W przypadku niewniesienia Ikwkladu wlasnego w ww. wysokosci, Instytucja
Poéredniczaca moze kwotg przyznanego dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 11,
proporcjonalnie obnizy¢, z zachowaniem udziatu procentowego okreslonego w ust. 11.
Wilad wiasny ze $rodkéw publicznych, ktéry zostanie rozliczony w wysokosci
przekraczajacej 15% wydatkéw Projektu sfinansowanych ze srodkéw publicznych jest

niekwalifikowany.”

c) ust. 14 otrzymuje brzmienie:
,, 14. Instytucja Podredniczaca przyznaje Beneficjentowi érodki na dofinansowanie
Projektu systemowego w formie dofinansowania w lacznej kwocie nieprzekraczajacej

2 494 550,70 PLN na rok 2012. Kwota, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie

Y



wiecej niz 90 % catkowitych wydatkéw kwalifikowanych Projektu systemowego na rok

2012 w tym.: :

1) platnoéé ze srodkéw europejskich w kwocie 2391 045,33 PLN (stownie: dwa
miliony trzysta dziewieédziesiat jeden tysigey czterdziesci pigé PLN 33/100)

2) dotacja celowa z budzetu krajowego w kwocie 103 505,37 PLN (stownie: sto trzy
tysigce pigcset pigé tysigcy P‘LN 37/100)

d) dodaje sie ust. 15w brzmieniu:

,,15. Beneficjent zobowiazuje si¢ do wniesienia wkiadu wiasnego w kwocie 277 172,30

PLN co stanowi 10 % catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu w 2012 roku

z nastepujacych Zrodet:

1) budzet JST w kwocie 277 172,30 PLN (stownie: dwiescie siedemdziesiat siedem
tysiecy sto siedemdziesiat dwa PLN 30/100), co stanowi 9,64 % catkowitych
wydatkéw kwalifikowanych Projektu systemowego na rok 2012;

W przypadku niewniesienia wkladu wiasnego w ww. wysokodci, Instytucja
Posredniczaca moze kwote przy§znanego dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 14,
proporcjonalnie obnizy¢, z zachowaniem udzialu procentowego okreslonego w ust. 14.
Wkiad wlasny ze $rodkéw publicznych, ktéry zostanie rozliczony w wysokosci
przekraczajacej 15% wydatkéw Projektu sfinansowanych ze srodkow publicznych jest

niekwalifikowany.”

e) dodaje sie ust. 16 w brzmieniu:

16. Koszty posrednie Projektu systemowego rozliczane na podstawie faktycznie
poniesionych wydatkéw w 2012 roku zdefiniowane w Wytycznych, o ktorych mowa
w § 1 pkt 8, stanowig w 2012 nie wigcej niz 308 829,26 z1.”.

-
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f) dodaje sie ust. 17 w brzmieniu:
,17. Wydatki w ramach projektu moga obejmowa¢ koszt podatku od towaréw i ustug,
zgodnie ze zlozonym przez Beneficjenta lub Partneréw oswiadczeniem stanowiacym

zalacznik nr 4 do umowy™.



3) §5:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 4 jest wyplacane w formie zaliczki
w terminach i wysokosci okre$lonych w harmonogramie platnosci stanowiacym
zalacznik nr 3 do niniejszej umowy, z  zastrzezeniem ust. 6.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyplacane w

formie refundacji kosztéw poniesionych przez beneficjenta.

b) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

,13. Beneficjent zobowigzuje si¢ poinformowaé Instytucje Posredniczacg do dnia
15 pazdziernika danego roku o kwocie przekazanego mu dofinansowania w formie
dotacji celowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 14 , ktéra nie zostanie wydatkowana do
korica tego roku. Powyzsza kwota podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez

Instytucje Po$redniczaca w terminie do dnia 30 listopada tego roku.

¢) ust. 14 otrzymuje brzmienie:

., 14. Kwota dotacji celowej, o ktérej mowa w ust. 13, w czgéci niewydatkowanej
przed uptywem 30 dni od terminu okreslonego w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 181 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucj¢ Posredniczaca.

d) ust. 15 otrzymuje brzmienie:
. 15. Kwota dotacji celowej niewydatkowana i niezgloszona zgodnie z ust. 13 podlega
zwrotowi w terminie do dnia 31 grudnia danego roku na rachunek wskazany przez

Instytucje Posredniczaca.

s
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e) ust. 16 otrzymuje brzmienie:



.16 Kwota dofinansowania w formie platnosci, o ktérej mowa w § 4 ust. 14 pkt 1,
niewydatkowana z koficem roku budzetowego, pozostaje na rachunku bankowym,

!l]

o ktérym mowa w ust. 7, do dyspozycji Beneficjenta w nastepnym roku budzetowym”™.

4) §6
a)ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
., 3) w przypadku érodkéw, o ktérych mowa w § 4.ust. 14 pkt 1, realizacja zlecenia

platnosci przez Bank Gospodarstwa Krajowego,”

b) ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) w przypadku srodkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 14 pkt.2, dostepnos¢ Srodkéw

na finansowanie Dziatania na rachunku bankowym Instytucji Posredniczace).”

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Kolejne transze dofinansowania sa przekazywane na rachunek bankowy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 7:

1) w zakresie $rodkéw, o ktérych mowa § 4.ust. 14 pkt 1 w terminie platnosci, o
ktérym mowa w § 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 17 grudnia 2009 1.
w sprawie platnosci w ramach programow finansowanych z udzialem S$rodkéw
europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych platnosci, z
zastrzezeniem ust. 1 pkt. 3, przy czym Instytucja Podredniczaca zobowiazuje si¢ do
przekazania Bankowi Gospogdarstwa Krajowego zlecenia platnosci w terminie
do 5 dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez nig wniosku o platnosé:

2) w zakresie $rodkéw, o ktérych mowa w § 4.ust. 14 pkt 2, w terminie, o ktérym

mowa w ust. 1 z zastrzezeniem ust. 1 pkt 4%,

5) § 7 ust.5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

a) ,,2) zatwierdzong kwote rozliczenia kwoty dofinansowania w podziale na $rodki,
o ktérych mowa w § 4 ust. 14 oraz wkiadu wlasnego wynikajaca z pomniejszenia
kwoty wydatkéw rozliczanych we wniosku o platnosé o wydatki niekwalifikowalne,

o ktérych mowa w pkt 1.

6) § 21. ust. 2 otrzymuje bramicnie:




.»2. Beneficjent moze dokonywaé przesunig¢ w budzecie projektu okreslonym
we wniosku o sumie kontrolnej 7254-F087-7865-53A8 do 10% wartodci srodkéw  w
odniesieniu do zadania, z ktérego przesuwane sg srodki jak i do zadania, na ktére
przesuwane sg Srodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci
zachowania wymogu, o ktérym mowa w ust. 1. Przesunigcia, o ktdrych mowa
w zdaniu pierwszym, nie moga:

1)  zwigkszaé lacznej wysokosci wydatkéw dotyczacych cross-financingu
w ramach Projektu;

2)  zwigkszaé laczne] wartosci zadania odnoszacego si¢ do zarzadzania
Projektem;

3) wplywa¢ na wysokosé i przeznaczenie pomocy publicznej przyznanej
Beneficjentowi w ramach Projektu;

4) dotyczy¢ kosztéw rozliczanych ryczattowo.

7) § 26 ust. 3 pkt 2, otrzymuje Brzmienie:
a)” 2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 z
1240, z pézn. zm.),”
$ 26 ust. 3 pkt 5, otrzymuje brzmienie:
b) ..5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwieri publicznych”
(Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759, z pé%n. zm.),”

29. § 29:
a) ust.l otrzymuje brzmienie:
»1.Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.”
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Integralng czesé niniejszego aneksu stanowia nastepujace zalgczniki:
1) zatacznik nr 1: Wniosek
2) zatgeznik nr 2: Zakres danych uczestnikéw projektu;
3) zatacznik nr 3: Harmonogram platnosci:
4) zatgeznik nr 4: O$wiadezenie o kwalifikowalnosei podatku VAT;
5) zalacznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu

finansowo — ksiegowego:



6) zatacznik nr 6: Wzor o$wiadczenia uczestnika;
7) zatacznik nr 7: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

8) zatacznik nr 8: Wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych;
9) zatacznik nr 9: Bilans realizacji projektu systemowego.
§ 2.
Pozostale postanowienia umowy nie ulegaja zmianie.
§ 3.

Aneks wchodzi w zycie w dniu podpisania przez ostatnig ze stron.

§ 4.

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Podpisy:

------------------------------------------------------------------------------------------------

Instytucja Posredniczqca / : / Beneficjent /
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Czlowiek — najlepsza inwestycja

Zalgcznik nr 2 do umowy: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CZESC PIERWSZA:
Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspélne

Lp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktdrego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Liczba os6b niepelnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu
Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 Iat objetych wsparciem w ramach projektu

SN ] )] b -

Dane instytucji, ktére otrzymujq wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Nazwa instytucji
2 NIP
Dane podstawowe 3 REGON
4 Typ instytucji
5 Wielkosc¢ instytuci
8 Ulica
7 Nr budynku
8 Nr lokalu
9 Miejscowose
10 Obszar
Dane teleadresowe 1 Kod pocztowy
12 Wojewddztwo
13 Powiat
14 Telefon kontaktowy
15 Adres poczty elektroniczne] (e-mail)
16 Rodzaj przyznanego wsparcia
17 Data rozpoczecia udzialu w projekcie
Szczegbly wsparcia 18 Data zakoriczenia udzialu w projekcie
19 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
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Dane uczestnikow projektéw (pracownikow instytucji), ktérzy otrzymujg wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie
2 Nazwisko
3 Ple¢
Dane uczestnika 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
6 Nazwa instytucii
7 Wyksztalcenie
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowosé
12 Obszar
Dane kontaktowe 13 Kod pocziowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon kom&rkowy
18 Adres poczty elektroniczne] (e-mail)
19 Zatrudniony w
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Data rozpoczecia udzialu w projekcie
22 Daia zakoriczenia udzialu w projekcie
03 Zakonczenie udzialu_osqby we wspan;iu zgodnie z
zaplanowang dla niej Sciezka uczestnictwa
Przynalezno&é do grupy docelo
Dane dodatkowe Szciagdtowym Dp?ser?‘lyPrioryl‘ce\:;\fvzgg%?faemie
24 Operacyjnego kapitat Ludzki 2007-2013/ zatwierdzonym
do realizacji Planem Dziatania/ zatwierdzonym do
realizacji wnioskiem o dofinansowanie projektu
25 Przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej
26 Fakt bycia migrantem
27 Fakt bycia osobg niepelnosprawng
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CZESC DRUGA: :
Dane osob objetych wsparciem jako niepracujgce oraz pracujace, ktére uczestnicza we wsparciu
Z wilasnej inicjatywy

Dane wspdine

Lp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Liczba os6b niepelnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu
Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

SN B O ] b -

Dane uczestnikéw projektéw, ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
i Imig
2 Nazwisko
3. Pla¢
Dane uczestnika 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
6 Wyksztalcenie
i . Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowosé
12 Obszar
Dane kontaktowe 13 Kod pocziowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komdrkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 Status osaby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Data rozpoczecia udzialu w projekcie
22 Data zakoriczenia udziatu w projekcie
o3 Zakoriczenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowana
Dane dodatkowe dla niej $ciezkg uczestnictwa
Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegblowym
04 Opisem Priorytetébw Programu Operacyjnego kapitat Ludzki 2007-
2013/ zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania/
zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie projektu
25 Przynaleznosé do mniejszosci narodowej lub etnicznej
26 Fakt bycia migrantem
27 Fakt bycia osobg niepelnosprawnag
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Zalgeznik nr 4 do umowy: Oéwiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT

. KAPITAL LUDZKI “ ‘Wojewddzki Urzad Pracy
* NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI : w Szezeclnle.

Czlowiek — najlepsza inwestycja

Nazwa | adres Beneficjenta (miejsce | data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT"

W zwigzku z przyznaniem Powiatowi Stargardzkiemu / Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
wspélnocie samorzqdowej — powiatu, dofinansowania ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje projektu JIntegracja
spoleczna w powiecie stargardzkim” WND-POKL.07.01.02-32-013/12, Powiat Stargardzki oswiadcza,
iz realizujac powyzszy projekt nie moze odzyskaé w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT,
ktorego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie Powiat Stargardzki zobowigzuje si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach
Projektu ,Integracja spofeczna w powiecie stargardzkim” WND-POKL.07.01.02-32-013/12 czesci
poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku* przez Powiat
Stargardzki / Powiatowe Centrum Pomoey Rodzinie wspdinote samorzgdows — powiatu.

Zobowigzuje sig réwniez do udostepniania dokumentaciji finansowo-ksiggowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku
VAT.

(podpis | piecze)

" Oswiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wylacznia w odniesieniu do
poszczegolnych kategoril wydatkdw, W przypadku reallzaci projektu w ramach parinersiwa, céwiadczenie sklada kazdy
Z partneréw, ktory w ramach ponoszonych przez niego wydatkdw bedzie kwalifikowat VAT.

* Por. zarl. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i uslug (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z péZn. zm.)

-
e



. KAPITAL ‘LUDZ-IF(I _ Wojewddzki Urzad Pracy Loy o)
'FMRO_DOWA‘SFRH_E_GIRSPQJNqSFI _ w Szozetinie g ‘“"“““"’“‘E'-"“"

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Zalgeznik nr 5 do umowy: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego

1.

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego

Przed poniesieniem wydatkéw w ramach Projekiu, Beneficjent planuje | wprowadza odpowiednig
odrebng ewidencje ksiggowa w obszarze ksiag rachunkowych. Planujac ewidencje ksiegowg
i dobierajgc odpowiednie konta ksiegowe beneficjent bierze pod uwage:

» potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczoscig w zakresie wydatkéw
kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL (podziat kosztéw na odpowiednie kategorie
zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

» obowigzujgce przepisy,
* techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiggowego.

Moze to wymagaé od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont —
syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na ktérych prowadzona bedzie ewidencja
wydatkdw kwalifikowalnych w podziale na zadania zwigzane z realizacjg projektow PO KL.

Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztéw, VAT, przychodow (jezeli wystepuja
przychody zwigzane z realizacjg projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkéw.

Prowadzac ewidencje ksiegowg beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie
sposob powigzania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych  zbiorach ksigg
z dokumentem Zrédlowym znajdujgcym sie w archiwum papierowych dokumentdw, tj. zapewnia
sciezke audytu.

System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyskaé z ewidencji ksiegowe] zestawienie
(raport) zawierajgce co najmnie] nastepujace dane, fj: 4

» zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

»  wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez
operatorow na Zrodlowych dokumentach w celu identyfikacji zasobow komputerowych
z archiwum Zrédlowych dokumentéw),

date wystawienia dokumentu ksiegowego,

okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

kwote wydatkéw kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny)
date zaptaty,

» informacje na temat poniesienia wydatku w ramach cross-financingu.

Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zgdanego zakresu dat oraz ze wskazang
szczegolowoscig (syntetyka/analityka).

Zestawienie przekazywane jest wraz z wnioskiem o platnosé w formacie PDF.

Y ¥V ¥V ¥

Wydrukowane zestawienie jest podpisywane ' przez odpowiednig osobe uwiarygodniajgcg
zawartos¢ danych w zestawieniu.

Y przypadku, jezeli instytucja rozliczajgca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny,
beneficjent dokonuje wyksiegowania tej pozycji z wyodrebnionej ewidencji dotyczgcej wydatkow
kwalifikowalnych zwigzanych z realizacja projektu PO KL,




Zalacznik nr 6 do umowy: Wzér oswiadczenia uczestnika projektu

* KAPITAL LUDZKI A Wojswinzki Urzad Pracy “'-"““é‘u‘:;';'é}:‘z'“
- NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . wSzczevifile | FUNOUSESPoscaw (g |

Czlowiek - najlepsza inwestycja

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do Projektu ,Infegracja spoleczna w powiecie stargardzkim”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oswiadczam, iz przyjmuje do
wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petniacy
funkeje Instytucji Zarzadzajacej dia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majgcy siedzibe
przy ul. Wspdélna 2/4, 00-926 Warszawa;

2) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 29 slerpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr101 poz. 926 z pé2n. zm.)

8) moje dane osobowe beds przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu ,Integracja spoleczna w powiecie stargardzkim”, ewaluacii, kontroli, monitoringu i
sprawozdawczoéci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

4) moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Poéredniczacej -
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
Beneficjentowi realizujgcemu projekt — Powiatowi Stargardzkiemu / Powiatowemu Centrum
Pomocy Rodzinie, ul. Skarbowa 1, 73-110 Stargard Szczecinski oraz podmiotom, ktére na

zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu -
..................................................................... [nazwa i adres ww. podmiotéw]. Moje

dane osobowe mogg zostad udostgpnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajace] PO KL, Instytucji Posredniczace] Iub Beneficjenta badania
ewaluacyjne w ramach PO KL oraz specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajgeej PO KL lub Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach PO KL.

5) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6) mam prawo dostepu do treéci swoich danych i ich poprawiania.

...................................................

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*

* W przypadku deklarac]l uczestnictwa osoby maloletnie] oswiadczenie powinne zostaé podpisane zardwne przez dang osobe
jak réwniez przez jej prawnego opiekuna.

V.-



Zatgeznik nr 7 do umowy: Wz6ér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta | podmiotéw przez niego umocowanych

B KAPITAL LUDZKI M.y Wojewidzki Urzad Pracy  UNAEvROrElska:
- NAROBOWA STRATEGIA SPOINOSE! w Szczeciile e

Czlowiek — najlepsza inwestycja

UPOWAZNIENIE Nr .........
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE PODSYSTEM MONITOROWANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

L QMBI Fcccsoopsnmncimmmismmisvisusssa st ] r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
2 POEN. ZM,), UROWEBENIANT: Fcconneo o o ks st s s s s e e s e A o s s
do przetwarzania w zbiorze pod nazwa Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spolecznego 2007 danych osobowych uczestnikéw projektu ,Integracja spofeczna w powiecie
stargardzkim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* zatrudnienia W ..........cooeeeiveeeieeieeenenns

Czytelny podpis Dsaﬁg"fé'ﬁ.r;i;ﬁtﬁjé:&:e‘j”Eé.ﬁeﬁcjenta lub podmiotu ktory zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwolywania upowaznieri.

* niepotrzebne skresli¢

Y.



Zatgeznlk nr 8 do umowy: Wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na
poziomie beneficjenta i podmiotdw przez niego umocowanych

" -KAPITAL LUDZKI B . Wojewddzki Urzad Pray ~ ~ “WAHmeREG
| NARODOWA STRATEGIASPOINOSCI - ' wSzczecinle. . PUNPUSESTOLECNY [

Czlowiek — najlepsza Inwestycja

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr .........

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE PODSYSTEM MONITOROWANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

................................................... ] r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z
poZn. zm.), OAWOIUJ@ UPOWEZIMEMIE [1....vvvivvrrieirn e ereaeeee cen viesee e et eetie e seeeeneeseamae e sesee e s eeeeene
do przetwarzania w zhiorze Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007
danych osobowych uczestnikéw projektu ,Infegracja spoleczna w powiecie stargardzkim” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

...............................................................

Czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta, lub podmiotu, ktéry zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwolywania upowaznier.
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UHIA EURGPELS]

KAP TAL LUDZKI Wo ewodzki Urzad Prac il
:ﬁ Amkrsagsr&mbm / wﬁm,,n,{ mauszﬁ&ﬂﬁﬁ

Czlowiek - na]lapsza inwestycja

Okreflenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczely udzial w projekeie (hie dotyczy projekidw
badawezych i promocyjro-informacyfnych, w kidrych nie Jest udzielane bezpodrednie wsparcie dia osdb)

Rok 2011 Osiggnigta wartoié
Lp. Status osoby na rynku pracy Ku
K M Ogdlem K M Ogdlem
A e R R R o L 3 i 0 ] e e e
. Bezrobotni 121 48 169 392 108 500
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 69 18 87 251 47 298
" Osoby nieaktywne zawodowo 55 41 2% 211 93 304
W tym osoby uezgce lub ksztaleqce sig 27 29 56 90 54 144
Zatrudnieni 17 13 30 31 19 50
W tym rolnicy 0 1 0 1
W tym samozatrudnieni 0 (1 0 1 2 3
W tym zatrudnieni
1
w mikroprzedsiebiarstwach 0 0 9 g !
W tym zatrudnieni
3 |wmalych przedsigbiorstwach 9 * ! 9 % *
w tym zatrudnieni
w srednich przedsiebiorstwach ? 6 15 iy 7 2
w tym zatrudnieni
w duzych przedsigbiorstwach 8 4 10 f 4 u
W tym zalrudnieni w administracji publicznej 2 2 4 7 3 10
W tym zatrudnieni w arganizacjach pozarzadowych 0 0 0 1 0 1
Ogdlem 193 102 295 634 220 854
W tym osoby nalegce do mniejszogei etnicznych i
narodowych ! 0 0 0 0 0 0
4 W tym migranci 0 0 0 0 0 0
W tym osoby niepelnosprawne 51 37 88 110 67 177
W tym osoby z terendw wiejskich 9 33 134 n 85 456
Komentarz J




3. Oszoby, ktére rozpoczely udzial w projekcie,

- (KAPITAL LUDZK)
- "NARODOWASTRATEGIA SFOINGSC

b Wojewdidzki Urzad Pracy

LNA EURGPEISIA, ;
o T EUROPEISHD ;
 FUNDUSZ SPOLECZNY.

WSZczacinie:

Czlowiek - najlepsza inwestycja

znajdujgce si¢ w dwdch grupach wiekowych 15-24 j 55-

64 lata (nie dotyezy projektdw badmvczyeh i promocyjno-informacyjnych, w kidryeh nie Jest udzielane
bezposrednie wsparcie dla o0sdb)

' Rok 2011 Osiggnigta wartosé kumulatywnie
L.p. Grupy wiekn
K M Ogdlem K M Ogdlem
i SR S e e L R o]

1 |Osoby mlode (15-24 lata) 69 52 121 190 111 301
Osoby w wieku starszym (55-

o |64 lata) 1 2 3 10 5 15
W Lym pracownicy w wicku '
starszym (55-G4 lata) 0 0 0 0 0 0

Komentarz




- KAPITAL LUDZKI

| Wojewddzki Urzad Pracy s
+NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI Wzigoinie - rowuszmoucan [ |

Czlowiek - najlepsza inwestycja

4. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projekeie ze wzgledu na wyksztalcenje (nie dotyczy projektow
badawezych | promocyno-informacyinych, w kidrych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dia oscb)

Rok 2010 Osiggnigta wartosé kumulstywnie
Fep Wylksztaleenie i by
: K M Ogdlem K M Ogdlem
A i i i S B [ e [ {i
1 podstawowe, gimnazjalne 90 53 143 315 100 415
i nizsze
2 |ponadgimnazjaine 78 42 120 236 104 340
3 |pomaturalne 16 3 19 58 11 69
4 |wyzsze 9 4 13 25 5 30
Komentarz




KAPITAL LUDZK| B Viciewitiizk Urzad Pracy | asismieersion NS
i TR el s RIS

5. Liczba przedsigbiorstw, ktére przystapily do udzialu w projekeie finje dotyczy
projektow badawezych i Promaocyino-informacyinych, w ktdrych nie jest udzielane
bezposrednie wsparcie dlg osch)

Liczba przedsigbiorstw okreflonego rodzaju

Lp. Rodzaj przedsigbiorstwa objetych wsparciem
Mr Mp
) ¥ 3 1% '%@ ';: P B ; i i 3 : aﬁ,:. ‘f‘-. 3 I_'a_;..'-." !r.
1 Mikroprzedsigbiorstwa 0 0
(W ym samozatrudnieni)*
2 [Male przedsighiorstwa 0 o
3 Srednie przedsigbiorstwa o v
3o 0 0
4  |Duze przedsiebiorstwa
5 |Ogélem 0 4

Komentarz




6. Wartoé¢ udzielonej i wyplaconej

- KAPITAL LUDZKI

"NAROHOWA STéATEiA spOINote!

i pomocy publicznej oraz Pomocy de minimis na rzecz mikro,
przedsiebiorstw (MSP) w ramach projektu

Wejewddzki Urzad Pracy
W Szczeciiie:

malych i §rednich

Warto$¢ wyplaconych érodkéw w ramach udziclonej pomaocy publicznej oraz pomocy de mitimis na

podstawie zatwierdzonych wnioskéw o

platnosé
W tym wg wielkosci przedsigbiorstwa
Kwota ogdlem MSP mikro male irednie
kwaota kwota kwota

U o i AL el B e i
0 0 0 1]
0 0 1] Ji]
0 0 0 0
0 0 0 0

Komentarz




" KAPITAELUDZKI
1 HARBDOWASTRATEGIA SPOINGAC

Wu;amdzk? Urzad Pracy

W Szézkcinle T "”""“"

Czlowiek - najlepsza Inwestycja

7. Wskazniki

Nazwa wskaZnika

Liczba klientdw instytucji pornocy spolecznej,
1 |w projektach aktywnej integracji

ktérzy zakoﬂczyl[ udzlal

docelows
wskninika

Wartoié

Osiggnigta wartoéé

Rolk 2011
4 kumulatywnie

808

Stopien
realizacji
wsknimka

97,129

-w tym liczba os6b z terenéw wiejskich

437

86 35 121 355 77

432

98,86%

2 Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami
socjalnymi

859

193 102 295 634 220

854

99,42%

Liczba pracownikéw insiytucji pomocy i integracji spolecznej
bezpoirednio zajmujacych sig aktywny integracja, ktérzy w wyniku
3 |wsparcia z EFS podniedli swoje kwalifikacje

0,00%

- w tym liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w jednastkach
organizacyjnych pomocy spolecznej (OPS i PCPR)

0,00%

_Komentarz
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KAPITAt LUDZKI Ao

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSE SPOLECENY

Data wplywu wnlosku :

Podpls | pieczet ;

Nr wniosku :

WNIOSEK BENEFICJENTA O PEATNOSC

1_WNIOSEK ZA OKRES : od 2012-01-01 do 2012-03-31

2_PROJEKT

(1) Program Operacyjny Kapital Ludzki

(2) Priorytet VII. Promocja integraeji spoleczne|

(3) Dzialanie : 7.1. Rozwdj i upawszechnienle aktywnej Integracji

(4) Poddzialanie : 7.1.2 Rozwdj | upowszechnianie aktywnej integracl przez powiatowe centra pomocy
rodzinie

(5) Nazwa projektu : Integracja spoteczna w powiecle stargardzkim
(6) Nr umowy / decyzjl : POKL.07,01.02-32-013/08-08

(7) Okres realizacjl projektu od 2012-01-01 do 2012-12-31

(8) Platnosc : zaliezkowa

(9) Kwota wydatkéw kwalifikowalnych objetych wnioskiem (PLN) : 9 589,70

(10) Wnioskowana lkwota (PLN) : 0,00

(9a) Kwaota wydatkdw kwalifikowalnych abjetych wnioskiem (PLN) (po autoryzacji)
(9b) - w czesci objetej pomaca publiczng (FLN)

(10a) Dofinansawanie (PLN)

(10b) w tym dofinansowanie UE (PLN)

(10c) Wydatki kwalifikowalne - podstawa do certyfikacl (PLN)

(10d) Ptatnosc zaliczkowa (PLN)

3_NAZWA BENEFICJENTA ; Powiat Stargardzki - Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie
Adres siedziby:
Ulica: Skarbowa
Nr domu: 1
Nr lokalu;

Miejscowosc: Stargard Szczecinski
Kod: 73-110

Suma kontralna: 97BE-9CIE-DITA-1FET et 42
Wersja generatora: 53,1



Osoba przygotowujaca wniosek beneficienta o platnosc:
A) w czescl dot, postepu finansowego:
Imig i nazwisko : kukasz Wolski

telefon : 914804926 faks : 914804900 email : wolski.lukasz@wp.pl

B) w czesci dot. postepu rzeczawego:
Imie i nazwisko: tukasz Wolski

telefon : 914804926 faks : 914804900 email : wolskl.lukasz@wp.pl

Suma kontrolna: 57B8-9C9E-DI9A-1FE7 strona 2 7 25
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4_POSTEP FINANSOWY REALIZACII PROJEKTU

L Wydatki
. kwalifikowalne od
Wydatk| okreslone we Wydatki poniesione poczatku realizacii
Zadania/cele zalozone we wniosku a w okresle projektu (bez % realizacji
wniosku o dofinansowanie dofinansowanie projektu rozliczeniowym (PLN) wydatkdw w
(PLN) nbaenym okresie
rozliczeniowym)
(PLN)
1 2 3 4 5
1.1. Zadanie 1 (Praca socjalna 331 633,13 0,00 251 513,13 75,84
PCPR Stargard Szczecinski)
1.1.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2. Zadanie 2 (Zasikl | pomoc 363 227,57 0,00 264 060,27 72,70
wnaturze PCPR Stargard
Szezecinskl)
1.2.1. | .. wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3, Zadanie 3 (Aktywna 1 383 380,81 0,00 895 730,81 64,75
Integracja PCPR Stargard
Szezecinskl)
1.3.1. | ... W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4. Zadanie 4 (Dziatania o 20 713,70 0,00 0,00 0,00
charakterze Srodowiskowym
PCPR Stargard Szczecinski)
1.4.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5. Zadanie 5 (Praca socjalna 137 187,48 0,00 102 596,52 74,79
OPS Kobylanka)
1.5.1. | ... w tym wydatki personglu 0,00 0,00 0,00 0,00
L.b. Zadanie 6 (Aktywna 240 B09,47 0,00 177 396,55 73,67
integracja OPS Kobylanka)
1.6.1, | ... w tym wydatkl personely 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7. Zadanie 7 (Dziatania o 11 468,32 0,00 8 000,00 69,76
charakterze srodowiskowym
OPS Kobylanka)
1.7.1, | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.8 Zadanle 8 (Zasitkl i pomoc 49 656,60 0,00 37 113,00 74,74
w naturze OPS Kobylanka)
1.8.1. | ... w tym wydatki persanelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9, Zadanie 9 (Praca socjalna 88 737,05 0,00 69 722,93 78,57
0OPS Dobrzany)
1.9.1 . W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.10. | Zadanie 10 (Aktywna 307 702,70 0,00 223 702,70 72,70
integracja OPS Dobrzany)
1.10.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.11. |Zadanie 11 (Dziatania o 3 000,00 0,00 0,00 0,00
charakterze srodowiskowym
OPS Dobrzany)
1.11.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.12. |Zadanle 12 (Zasitki i ppmoc 52 420,80 0,00 38 649,00 73,73
w naturze OPS Dobrzany)
1.12.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.13. |Zadanie 13 (Praca socjaina 44 006,75 0,00 31 646,75 71,91
M-GOPS Chaciwel)
1.13.1.| ... w tym wydatki persanelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1,14, | Zadanie 14 (Aktywna 321 055,14 0,00 238 605,14 74,32
integracja M-GOPS
Chociwel)
1.14.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.15. | Zadanie 15 (Zasitki | pomoc 55 639,40 0,00 41 680,20 74,91
w naturze M-GOPS
Choclwel)
1.15.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

Suma kontroina:  97B8-9CIE-DY9A-1FE7
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1.16. | Zadanie 16 (Praca socjalna B0 017,06 0,00 57 817,06 72,26
QPS Stara Dabrawa)

1.16.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.17. |Zadanie 17 (Aktywna 249 433,64 0,00 186 033,64 74,58
integracja OPS Stara
Dabrowa)

1.17.1. | ... w tym wydatki persangfu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.18, |Zadanie 18 (Zasilki i pomoc 54 850,00 0,00 40 632,00 74,08
w naturze OPS Stara
Dabrowa)

1.18.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1,19, |Zadanie 19 (Dziatania o 11 177,00 0,00 3977,00 35,58
charakterze srodowiskowym
OPS Stara Dabrowa)

1.19.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1,20, |Zadanie 20 (Praca socjalna 87 883,20 0,00 76 291,20 86,81
OPS Marianowo)

1.20.1. | ... w tym wydatki persanelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.21. |Zadanle 21 (Aktywna 249 250,03 0,00 177 550,03 71,23
integracja OPS Marianowa)

1.21.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.22. | Zadanie 22 (Dziatania o 2 710,10 0,00 0,00 0,00
charakterze Srodowiskowym
0OPS Marianowo)

1.22.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.23. | Zadanie 23 {Zasltkl | pomoc 37 223,50 0,00 26 723,50 71,79
w naturze OPS Marianowo)

1.23.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.24. |Zadanie 24 (Praca socjalna 147 654,89 0,00 98 526,89 66,73
OPS Inhsko)

1.24.1. | ... W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.25, | Zadanie 25 (Aktywna 170 643,99 0,00 133 643,99 78,32
integracja OPS Insko)

1.25.1. | ... w tym wydatki persanelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.26. | Zadanie 26 (Zasilki i pomac 51 025,20 0,00 37 853,00 74,18
w naturze OPS Insko)

1.26.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.27. | Zadanie 27 (Praca socjalna 180 955,44 0,00 134 065,44 74,09
OPS Dolice)

1.27.1. | --- w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.28. | Zadanie 28 (Aktywna 296 701,73 0,00 230 915,15 77,83
integracja OPS Dolice)

1.28.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.29. | Zadanie 29 (Zasltkl | pomoc 61 040,53 1 960,00 42 273,23 72,47
w naturze OPS Dolice)

1,29.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.30. | Zadanie 30 (Dziatanla o 6199,97 0,00 2 699,97 43,55
charakterze srodowiskowym
OPS Dolice)

1.30.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1,31, | Zadanie 31 (Praca socjalna 183 068,92 0,00 135 478,00 74,00
OPS Suchan)

1.31.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1,32. | Zadanie 32 (Aktywna 172 472,24 0,00 131 887,60 76,47
Integracja OPS Suchan)

1,32.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.33. | Zadanie 33 (Zasitki | pomoc 51 982,10 0,00 38 762,00 74,57
w naturze OPS Suchan)

1.33.1. | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.34. | Zadanie 34 (Praca socjalna 128 031,83 0,00 97 245,83 75,95
MOPS Stargard Szczecifiski)

1.34.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

Suma kontrolna:  9788-9C9E-DI9A-1F87
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1.35.

Zadanie 35 (Aktywna 613 760,89 0,00 376 812,89 61,39
integracja MOPS Stargard
Szczeciniski)
1.35,1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.36, | Zadanie 36 (Zaslkl i pomog 154 804,20 5 576,75 110 191,00 74,78
w naturze MOPS Stargard
Szezeciniskl)
1.36.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.37. | Zadanie 37 (Praca socjalna 313 263,70 0,00 249 531,70 79,66
GOPS Stargard Szczecinski)
1.37.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.38, | Zadanie 3B (Aktywna 446 148,00 0,00 380 308,00 85,24
integracja GOPS Stargard
Szezecinski)
1.38.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.39. |Zadanie 39 (Zasitki i pomoc 120 559,55 2052,95 100 030,05 84,67
w naturze GOPS Stargard
Szezecinski)
1.39.1, | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1,40, |Zadanie 40 (Wspétpraca 0,00 0,00 0,00 0,00
ponadnarodowa)
1.40.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1,41, |Zadanie 41 (Zarzadzanie 1 830 404,60 0,00 1399 341,32 76,45
projektem)
1411 | .. wtym wydatki persanelu 1270 316,44 0,00 804 718,04 70,43
1.42. | Zadanie 42 (Dzialania o 7 050,00 0,00 7 050,00 100,00
charakterze srodowiskowym
M-GOPS Chociwel)
1.42.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.43. | Zadanie 43 (Prace 12 082,24 0,00 12 082,24 100,00
spolecznie - uzyteczne OPS
Marianowa)
1.43.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.44, | Zadanie 44 (Prace 6 496,00 0,00 & 496,00 100,00
spotecznie - uzyteczne OPS
Dolice)
1.44.1, | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
2, wydatki posrednie 1 252 308,28 0,00 943 479,02 75,34
3. wydatki ogélem 10 389 837,75 9 589,70 7618 114,75 73,42
il ... W tym VAT 0,00 0,00 144 350,59 0,00
3.2, ... W tym cross-financing 225 026,96 0,00 220 976,96 98,20
3.3, ... w tym wkiad 0,00 0,00 0,00 0,00
niepienigzny
3.4, w tym objete pomaca 0,00 0,00 0,00 0,00
publiczng
3.5 w tym stawki jednostkowe 0,00 0,00 0,00 0,00
3.6 w tym kwoty ryczaltowe 0,00 0,00 0,00 0,00

Suma kontrolna;  §7B8-9C9E-DI9A-1FB7
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5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU

Zadania zatozone we wniosku o
dofinansowanie

Stan realizacii

1

2

Zadanie 1 (Praca socjalna PCPR Stargard
Szezecinskl)

Prowadzona jest rekrutacja uczestnikdw, ktdrej kenlec zaplanowano na  koniec czerwca.
Réwnalegle do  rekrutacji prowadzona jest analiza poltrzeb  Kllentdw.  Przygotowanie |
aktualizacia dokumentacjii  nlezbednej do  rekrutacji  Grupe docelowa  projektu  bedzie
stanowito 128 0s6b w tym 73kobiety (57,03%) | 55 meiczyzn  (42,97%) zgodnle z
zasady rownoscl szans, w tym jest 23 osdb kontynuujgcych udzial w projekcie z  grupy
wychawankdw rodzin zastepczych, W szczegotowym ujeciu:

1) 77 osdb  niepelnosprawnych  (nlezaleznie od rodzaju oraz stopnia
niepetnosprawnoscl), w  tym  45kobiet (58,44%) | 23 mgiczyzn  (41,56%). Beda to
osoby w wieku aktywnoscl zawodowej, zamieszkale] na terenie powiatu  stargardzkiego.
Zarejestrowanie w PUP nie bedzie wyznaczniklem udziatu w projekeie.

2) 15 osob usamodzielnianych w tym B kobiet (53,33%) | 7 mezczyzn (46,67%).

1) 36 wychowankéw rodzin zastepczych w tym 20 koblet (55,6%) oraz 16 meizczyzn (4

44 % ).
Podzial  procentowy  (kobiety/meizczyzni) uezestnikéw  projektu  jest  proporcjonalne  do
lloécl  kobiet | meiczyzn w  poszczegdlnych grupach, korzystajacych z  pomocy PCPR,

Pierwszym  etapem  rekrutacji  bylo  wyslanie  zaproszen do udzialu  w  projekcie  do
potencjalnych  uczestnikdw  projektu  (osob  niepetnosprawnych, wychowankow  rodzin
zastepczych, oraz  os6b  usamodzielnianych).Kolejnym  etapem  jest spotkanie  pracownika
socjalnege 2z  potencjalnym  uczestnikiem  projektu.  Zgodnie z  regulaminem  uczestnictwa
w projekcie podstawa w jego  udziale bedzie pozytywna opinla  pracownika  socjalnego
oraz  spelnienie  wszystkich  warunkéw  formalnych. Trzecim  etapem  jest  podpisanie
kontraktu socjalnege oraz deklaracii uczestnictwa w projekcie, karty informacyjne] wraz
z pozostalymi  dokumentami, kontraktu socjalnege  lub  umowy na  zasadach  kentraktu
socjalnego.  Przewiduje sie  utworzenie  listy  rezerwowe] po  zrekrutowaniu
podstawowych grup. Lista obeenie zrekrutowanych osdb  jest na  biezgco  konsultowana
z PUP.

Zadanie 2 (Zasitki i ppomac wnaturze
PCPR Stargard Szczecinski)

W okresie od stycznia do marca 2012 roku nle wyptacano zasitkdw,

Zadanie 3 (Aktywna integracja PCPR
Stargard Szezecinski)

W okresle od stycgnia da  marca 2012roku nie  prowadzeno dziatan  zwigzanych z
aktywng integracia.

Zadanie 4 (Dzlatania o charakterze
srodowiskowym PCPR Stargard

W okresie od stycznia do marca nie prowadzono dziatan o charakterze Srodowiskowym.

Szczecinski)
Zadanie 5 (Praca socjalna OPS Umieszezenie na  stronie  internstewe] Gminy Kobylanka oraz  na  tablicach
Kobylanka) informacyjnych ogleszenia o poszukiwaniu  osdb  chetnych do  wzigcia udzialu  projekcie

POKL majacym na celu przeciwdziatanie wykluczeniu  spoleeznemu na  terenie  powiatu
stargardzkiego, wspdlfinansowanego prze EFS. Wizyty w Srodowisku w  celu rozeznania
na temat preferowanych  szkoledn  zawodowych . Osoby  zainteresowane  zostaly
poinformowane © wymogach jakie trzeba speinié aby uczestniczyé w  projekcle, zebrano
ich dane adresowe, udzielono Informagi o terminie  spotkania  rekrutacyjnego na
ktdrym  zainterssowani wypelnia ankiety , odbedy rozmowe 2z doradcg zawodowym i
psychologiem. Grupa docelowa stanowic ma 18o0séb z czego Okebiet i 9 meZczyzn,
wigkszosci w wieku od 20do 40roku iIycia, z czego jedna osoba z orzeczeniem o
nlepeinosprawnosci,  pozostali  wpisani  beda na listg  rezerwows.  Umleszczenie na
stronie  BIP Kobylanka ogloszenia o  poszukiwaniu  firm, osob  do  przeprowadzenia
szkolen z zakresu treningu interpersonalnego | szkolen zawodowych.

Zadanie & (Aktywna integracfa OPS
Kobylanka)

Sporzadzono  zapytanie ofertowe | wytonlono  realizatoréw  rekrutacil.  Wplynglo 8 ofert
na doradee zawodowege oraz 3 na psychologa.

Zadanie 7 (Dziatania o charakterze
srodowiskowym OPS Kobylanka)

W okresie od stycznia do marca 2012roku nie prowadzono dzlalan o charakterze
Srodowiskowym.

Zadanle B (Zasitki | pomoc w naturze
OPS Kobylanka)

W okresie od stycznia do marca 2012 roku nie wyptacano zasilkow celowych,

Suma kontraina:  9788-9C9E-DIYA-1FE7
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-';V_Eida.r'lié_ﬂ_l_iﬁ-aca socjalna OPS
Dobrzany)

Pracownlk =ocfalny | koordynator projektu zapoznal sie ze zmianami  w dokumentach
programowych  projektu, a  mianowicie  zalecenlami  dotyczacymi  spetnienia  kryteriow
oceny formalnej | merytorycznej w ramach projektdw  systemowych, wykonano prace
datyczace przygotowanla  wniosku o  dofinansowanie  projektu  na  2012rok.  Opracowano
druku PEFS uczestnikdw projektu systemowego za 2011r.

Pracownik  socjalny  przygotowal dokumenty rekrutacyjne, tzn. formularz  zgloszeniowy,
regulamin  rekrutacjl  uczestnikdw  projektu,  oswiadczenia, karte oceny  uczestnikdw
projektu -  kwalifikacji. Wykanal  dzialania  promocyjne o naborze  uczestnikow  do
projektu  systemowego na  2012r. poprzez ogloszenle na  stronie  Internetowej,
wywleszenle na tablicach ogloszen na terenie Dobrzan | gminy Dobrzany, Przyjmowanie
formularzy  zglaszenmiowych | bietace  wprowadzanie danych  przysziych  uczestnikdw
projektéw, kidre beda niezbedne przy  kwaliflkowaniu  po  zakofczonej  rekrutacji
ustalone] na dzien 30 marca 2012r.  Pracownik socjalny  wykorzystat  zalegly  urlop
wypoczynkowy za 2011r.

Opracowano  regulamin  udzielania  zamodwlen  publicznych  oraz  opracowano  plan
rzeczowo - finansowy dostaw | ustug na okres od 01.01.2012r do 31.12.2012r.

Regulamin  rekrutacjl uczestnikéw i regulamin  udzielania zamodwlen publicznych  zostal
przyiety do  realizacji  zarzadzenle klerownika Og$rodka Pomecy  Spoleczne] w
Dobrzanach.

Wystapiono  z  zapytaniaml  ofertowymi do  minimum S oferentéw  w  zakresle
przeprowadzenia  szkolen w  zakresie doradztwa zawodowego i doradztwa
psychologicznego — treningu Interpersonalnega.

Koordynator projektu  prowadzit  biefacy nadzdr nad realizacis zadan z zakresu  zlozenia
wniosku o  dofinansowanie  projektu  na  2012r,  uczestniczyt w  spotkaniach
organizowanyeh  przez  lidera  projektu.  Nad  rekrutacja  uczestnikéw  projektu |
zapytaniami ofertowymi w zwigzku z planowanymi warsztatami szkoleniowymi.

Zadanie 10 (Aktywna integracja OPS
Dobrzany)

W okresie od styezmia do marca 2012roku  nie  prowadzono dzlatan  zwigzanych
akbywng integracjg.

Zadanie 11 (Dzialania o charakterze
srodowiskowym OPS Dobrzany)

W okresie od stycznia do marca 2012roku  nie  prowadzono dzlalan o charakterze
srodowiskowym.

Zadanie 12 (Zaslikl | pomoc w naturze
OPS Dobrzany)

W okresie od stycznia do marea 2012 roku nie wyptacano zasitkow celowych.

Zadanie 13 (Praca socjalna M-GOPS
Chociwel)

Pracownik socjalny w tym okresle wykonuje wykonywal dodatkewe obowigzkl zwigzane
z praca socjalng zgodnie 2 zalofeniam| we wniosku o dofinansowanie projektu. Trwa
rekrutacfa  uczestnikdw oraz  analiza  ich  potrzeb na  podstawie  wstepnych  ankiet.
Wstepna rekrutacja przprowadzana jest na podstawle dokumentacji znajdujacej sig w
tut. M-GOPS. Rekrutujgc osoby do uczestnictwa w projekcie blerze sig pod uwagg ich
fakt zagrozenmia  wykluczeniem  spolecznymm.in, z uwagi na  bezrobecie  niskie
kwalifikacje zawodowe Ilub calkowity ich brak, badZ niepetnosprawnosc oraz z uwagi na
fakt korzystania z pomocy tut. M-GOPS, Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa we
wsparciu w  ramach  projektu  zostana  zakwallfikowane  podpisujac  odpowiednig
deklaracje. Zgodnie 2z zalozenlaml we wnipsku o dofinansowanie na rok 2012 grupg
docelowg stanowic bedzie 17-cie oséh w tym pleciu  meiczyzna | dwanascie  kobiet.
Liczba osdb  kentynujacych udziat w  projekcie  systemowym  nie  bedzie  przekraczeta
20% uczestnikdw ogdlem. Ocrywidcle w  grupie wsparcia bedy miedeid  sie  osoby
nlepetnosprawne  zgodnie z  zaleteniaml wnlosku o dofinansowanie.Rekrutacja
przepwoadzana  jest zgodnie z zasada rownosci szans. Ponadto podczas tego  okresu
pracownik socjalny prowadzil prace socjalna majacg na celu mobilizajg osébh do  udzialu
w prajekcle, co wiaze sle z odzyskaniem zdolnofei do funkcjonowania w  spoleczenstwie
przez pelnienie odpowiednich rél spolecznych | tworzenie warunkdw  sprzyjajacych  temu
celowl,

Zadanle 14 (Aktywna integracja M-GOPS
Chaciwel)

Przeprowadzana jest analiza potrzeb o0sob  zainteresowanych uczestnictwem w  projekcle
systemowym na rok 2012,  Nastepuje zatem analiza wsparcia w  ramach aktywnej
integracji, czyli zdobycle kwaliflkacii zawodowych oraz nabycle umiejetnosci spolteczno -
zawodowych, lub ewentualnego ich poszerzenia,

Zadanie 15 (Zasitki | pomoc w naturze
M-GOPS Choclwel)

Nastepuje przygotowanie wsparcia w postaci zasitkow celowych

Zadanie 16 (Praca socjalna OPS Stara
Dabrowa)

W  miesigcu  styczniu  2012roku  rozpoczgto  informowanie  mieszkancéw o kalejnym
etapie  programu  ,Integracia spoleczna  w  powiecle  stargardzkim® i modliwesciach
udzialu w projekeie w 2012r. Wyplacono wynagrodzenie dia pracownika socjalnego  za
okres od  I-11[/2012roku., W  miesigcu  lutym  2012roku  rozpoczeto  rekrutacie
uczestnikdw  projektu. W miesigcu  marcu  2012r. trwa  rekrutacja uezestnikdw  projektu.
Rozpoczeta  przeprowadzanie anklet z  uczestnikami projektu, Nawigzano kontakt z
firmam|  szkolacymi.  Wplyngly pierwsze oferty od firm. Wyplacono  delegacje  dla
pracownika socjalnege za miesiac marzec 2012r. Udziat  pracownlka socjalnego  w
spotkaniu organizacyjno-informacyjnym z Liderem projektu.

Zadanie 17 (Aktywna integracja OPS
Stara Dabrowa)

W okresie od stycznia do marca 2012roku  nie  prowadzono  dzialan  zwigzanych  z
aktywng integracja.

Zadanie 18 (Zasilki i pomoc w naturze
OPS Stara Dabrowa)

W okresie od styeznia do marca 2012 roku nie wyplacano zasilkdw celowyeh.

Suma kontrolna:  97B8-9C9E-DI9A-1FR7
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Zadanie 19 (Dzlatania o charakterze
Srodowiskowym OPS Stara Dabrowa)

W okresie od stycznia do marca 2012 roku nie prowadzeno dzlalan o  charakterze
srodowiskowym.

Zadanie 20 {Praca socjalna OPS
Marianowo)

Przeprowadzano  rekrutacje  uczestnlkdw  do  projektu.  Dwéeh  pracownlkéw  socjalnych
odwiedzilo wielu potencjalnych uczestnikdw projektu, przeprowadziio rozmowy

z podopiecznymi, ktorym  zostaly przedstawione zasady uczestnictwa w  projekcie.
Pracownicy Swiadezyli ustugi 2z zakresu pracy socjalnej. Do projektu  zakwallfikowanych
zostalo 15 osdb, w tym 2 kantynuujgee.

Zadanie 21 {Aktywna integracja OPS
Marianowo)

Z 15 uczestnikami zakwaliflcowanymi do  projektu  podplsane  zostaty  kontrakty
wstepnle okreslajace zakres planawanego wsparcia, Soséb wraz z  rodzinami, jut od
stycznia korzysta ze wsparcia w formie pomocy asystenta rodzinnego. Przeprowadzono

postepowanie majace na  celu  wylonienle  wykonawcy warsztatéw 2z zakresu  aktywnego
poszukiwania pracy. W ramach tych warsztatéw odbedg sig rowniez indywidualne sesje
7 uczestnikami projektu, podczas kidrych opracowane zostang dla  kazdego  uczestnika
profile  zawodowe, Opracowania te bedy podstawg do zaplanowanla dalszego wsparcia
— zgodneqo z predyspozycjami uczestnikdw projektu.

Zadanie 22 (Dziatania o charakterze
srodowiskowym OPS Marianowe)

W okresie od stycznia do marca 2012 roku nie  prowadzono dzialan o charakterze
srodowiskowym.

Zadanie 23 (Zasilki | pomoc w naturze
OPS Marianowo)

W okresie od stycznia do marca 2012 roku nie wyplacana zasitkdw celowych,

Zadanie 24 (Praca socjalna OPS Ifsko)

Analiza potrzeb  klientéw, realizacja pracy socjalnej.  Pracownicy  socjalni  prowadzili
rozeznanle wéréd petentdw Osrodka Pomocy Spotecznej, jakimi  formami  wsparcla bedg

zainteresowani. Pracownicy socfalnl  prowadzili  rozeznanie, jakle szkolenia i kwalifikacje
powlinnl zdoby¢ potencjalni beneficienci, aby otrzymad zatrudnienie.
Ma stronie internetowe] Urzedu Gminy | Miasta Ifske w zakladce Osrodka Pomocy

Spolecznej  zamieszczono  informacje o  naborze do  projektu  systemowegopn. "
Integracja spoleczna w  powiecie  stargardzkim”  realizowanege w  ramach  Programu
Operacyjnego  Kapital  Ludzki. Zostaly wywieszone plakaty informacyjne o projekcie
systemowym na terenie Miasta Ifsko a takie dostarczone do soltyséw wsi | wywieszone
w gablotach. Osoby zainteresawane udzialem w  projekeie  wypetniaty  ankietg
rekrutacying w OSrodku Pomocy Spoleczne). Postepowanie  rekrutacyjne trwale od 24
stycznia 2012 roku. Osoby zainteresowane udziatem w  projekcie  byly  infermowane |2
uczestnikami  projektu  mogg  byé  osoby, kidre spelniajy nastgpujace  kryteria:  osoby
zamieszkujace na terenie gminy [Nsko; korzystajace z pomocy spotecznej OPS w Ifsku;
znajdujace sle w  wieku aktywnofci zawedowej (15-64 lat); bezrobotne Iub nieaktywne
zawadowo  {niepeCinosprawne); nie sa  objete  wsparciem w  ramach projektow
systemowych  realizowanych  przez  Inne  inmstytucje.  Kryterlum  selekcji  beneficjentdw
ostatecznyeh:  czestotlwosd  korzystania  ze  dwiadczen  pomocy  Ofrodka  Pomocy
Spolecznej,  wyksztalcenie, sytuacja rodzinna, pozycja na rynku  pracy.  Zostanie
sporzadzona  lista  beneficjentdw  ostatecznych oraz  lista  rezerwowa uczestnikdw
projektu. W  kwestli  rekrutacji osebom  zainteresowanym  udzlelano  Informacji
dotyczacych projektu  tzn. kurséw jakie sa organizowane oraz pomec w  wypelnieniu
ankiety  rekrutacyjnej. Ankieta skonstruowana w  sposob  przejrzysty, czytelny oraz
latwa w wypelnieniu. Projekt jest zorientowany na kwestie rdwnych szans  koblet |
meiczyzn.,  Ankieta  rekrutacyjna  jest  skonstruowana, aby  zalnteresowala  kobiety i
metczyzn w  kwesti wyboru szkolen. Oérodek Pomocy Spoleczrej w  Ifsku podpisze 10
kontraktow  socjalnych z  beneficjentami astatecznymi  projektu  systemowego !
Integracja  spoleczna  w  powiecie  stargardzkim", Grupa  docelowa  zaplancwana  do
objecia  wsparciem w  ramach  projektu  systemowego  zostanie skansultowana  z
Powlatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktdrym realizowany jest projekt w
zakresle  planowanych wobec w/w  kllenta dzialan w ramach  instrumentéw  aktywnej
integracfi.  Analiza  dokumentow, teczek  osobowych potencjalnych  beneficientOw
ostatecznych.  Analiza  dokumentdw  kandydatéw na  beneficentdw. zadna 2z osob
bloracych udzial w  projekcie  systemowym  Program Operacyjny Kapital Ludzki w latach
poprzednich nie  kentynuuje udzialu  w  w/w  projekcie w biezacym roku. W celu
przeanalizowania  sytuacjii  eséb  korzystajacych z  pomocy  tut Osrodka  Pomaocy
Spolecznef, zwolana zostanie komisja  rekrutacyjna, majaca na  celu  wyselekcjonowanie
grupy  beneficientéw  ostateeznyeh, ktdra spelnia  w/w  kryterla,  Komisja  rekrutacyjna
wyselekcjonuje grupe 10 osdh, ktdre speiniajg  kryteria  do  przystaplenia  do  projektu
systemowego POKL. Oérodek  Pomocy  Spoleczne)  w Insku  podpisze 10 kontraktow
socjalnych, z  beneficjentami ostatecznymi  projektu  systemowego  “Integracja
spoleczna w powlecle stargardzkim'.

Zadanie 25 (Aktywna integracja OPS
Insko)

Analiza patrzeb  klientéw Oédrodka Pomoey  Spolecznej przez  styezeh, luty, marzec,
Przygotowanie wsparcla w miesigcach luty, marzec,

Analiza potrzeb  klientdw, realizacia pracy socjalnej.  Pracownicy  socjalnl  prowadzili
rozeznanie  wsrdd petentdw Odradka Pomocy Spoleczrej, jakiml formami  wsparcia  beda
zainteresowani. Pracawnicy socjalnl  prowadzili  rozeznanle, jakie szkalenia i kwalifikacje
pawinn| zdoby¢ potencjalni beneficjenci, aby otrzymal zatrudnienie.

Zadanie 26 (Zasitki | pomoc w naturze
0PS Inska)

W okresle od stycznia do marca 2012 roku nie wyplacano zasitkow celowyeh.

Suma kontrolna!  97BB8-9C9E-DI9A-1FA7

Wersja generatora. 53,1
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Zadanie 27 (Praca socjalna OPS Dolice)

W okresle od stycznla do marca jeden pracownik socjalny zatrudniony jest na pelen
etat na umowe o prace. Jest to ta sama osoba, co w roku ubieglym, zatrudniona jest
na podstawie umowy o prace na czas okredlony, tj. na czas realizac)i projektu. Prowadzi
prace socjalng 2 beneficjentami projektu oraz innymi kllentami osrodka.

W styczniu i lutym pracownik prowadzit rekrutacje poprzez bezposrednie  rozmowy
klientam| osrodka | pozostatymi pracownikami sacjalnymi, zostalo umieszczone
ogloszenie na stronie  Internetowej Gminy Dolice oraz  zostaly wywieszone ogloszenia w
siedzibie Osrodka i w miejscowosciach. Z trzema osobaml realizowane 53 zawarte
kontrakty socjalne.

Z ostatnim dniem lutego zakonczyla sig rekrutacja, ustalono liste podstawowa | liste

rezerwowa. Wyslana  powiademienia do  beneficientow  zakwalifikowanych do  udzialy  w
projekcie na pierwsze spotkanie informacyine, zarezerwowano miejsce na spotkanie.

W marcu pracownlk socjalny podpisat 15 kontraktdw socjalnyeh, w tym 14K | 1M W
kontraktach  ustalone 2z kaddym  uczestniklem sciezke  reintegracji, zawierajaca, «co
najmniej trzy instrumenty aktywnej integracli adekwatne do potrzeb benefigientdw oraz
zaplanowano  wsparcie  finansowe. Z  trzema  osobami  kontynuowane 53  kontrakty
socjalne  zawarte ponownle w  styczniu 2012r., w  ramach  ktérych  beneficjenc
kontynuujg rozpoczete w  ubieglym roku Instrumenty: zajgcia szkolne, asystent rodziny i
indywidualne  wsparcie  psychologa. Dnia 02.03.2012r. odbyto sie spotkanle z
beneficjentami, podczas  ktdrege  zapoznall sle oni  z  istoty  projektu,  Zradiem

finansowania, ecelem | zasadaml wudzialu w  projekcie oraz  sprecyzowali  swoje
oczekiwania.

W ramach tego zadania od stycznia do marca przeprowadzang byly rawnlez  wywilady
srodowiskowe, analizowano  sytuacje i potrzeby, przygotowywano  wsparcie.

Swiadczono  prace  socjalng we  wspdlpracy z  innymi  podmiotami, m.n.  Klubem
quuntarlusg_a, z kuratorem sadowym, asystentem rodziny.

Zadanie 28 (Aktywna integracja OPS
Dolice)

Od stycznia z trzema osobami  kontynuujacyml udziab w  projekcie, w tym 2K i 1,
realizowane s3 kontrakty socjalne. Od marca facznie 18 benefigientdw, w tym 16K i 2
M realizuje zawarte kontrakty socjalne. W ramach tych kontraktdw odbyly sig:

Od stycznia do marca - kontynuagia nauki w szkole policealnej na  kierunku technik
hotelarstwa 1 K

W marcu - asystent rodzing u 1irodzin (10K i 1M) po Bgodz. w m-cu w kazdej
rodzinie, co najmniej 1 wizyta w kazdym tygodniu.

Zadanle 29 (Zasikl | pomoc w naturze
QPS Dolice)

Przyznano, wydano decyzie i wyplacono  zasitki  celowe osobom, ktdre zwricity sle o
pomac finansowa. Wokresle od stycznla do lutego zostato wyplacanyeh B swiadezed.

Zadanie 30 (Dzialania o charakterze
srodowiskowym OPS Dolice)

W okresle od stycznia do marca nie  podejmowano  czynnosci  zwlgzanych oz tym
zadaniem

Suma kontrolna:  97B8-9C9E-DY9A-1FB7

Wersja generatora; 53,1
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Zadanle 31 (Praca socjalna OPS Suchan)

W  miesiacu  styczniv 2012r  priygotowano  wniosek o dofinansowanie  na 2012 rok,
informacje na temat rekrutac)l uczestnikdw chetnych do  udziatu w  projekcie  poprzez
zamigszczenia ogloszenia na  tablicach  informacyjnych  Urzgdu Migjskiegp w  Suchaniu, w
kazdej miejscowosci Gminy Suchan araz na stronie  Internetowe] BIP  Suchan, Realizacje
powyzszego  Projektu  kontynuuje  Koordynater  Prajektu,  ktdry odpowlada  za
prawidlows  realizacje  projektu  oraz  rekrutacje uczestnikdw a  takie  monitoring
rezultatdw  projektu oraz pracownik sogjalny zatrudniony na umowe o prace, ktdry
odpowledzialny bedzie za prowadzenie Kkontraktdw socjalnych oraz za wszelkie dzialania
rwigzane z realizacja zadania aktywnej integracfi, praca socjalng oraz  wsparcie
finansowe. FPracownik socjalny przeprowadzil diagnoze 4rodowisk osob  ktére mogg  byc
potencialnymi  beneficjentami  Projektu.  Przeprowadzono  rowniez  konsultagie na  temat
tych rodzin z Dyrektorem oraz Pedagogiem Szkolnym w  Zespole Szkot  Publicznych  w
Suchaniu. Wynikiem konsultacyl byle wypracowanie wspdlnego stanowiska co do  grupy
osob, ktdra mialaby byé objeta w  Projekcle 2 mianowicie dotyczy to rodzicdw  dziec
sprawiajacych  trudnosci wychowaweze. Od  miesigca lutego  2012r  rozpoczgto
rekrutacje  uczestnikéw do  Projektu, Do udzialu  zglosity sie  trzy  osoby  (koblety),
Rekrutacja uczestnikdw bedzie trwaé do konca marca 2012ri  zakofezy sie wo chwili
utworzenia  podstawowej listy wraz  z lista osdb  rezerwowych, Ostateczng  grupg
docelowa beda osoby w wiekszodel bez kwallfikacji zawodowych, badz =z kwalifikacjami
niedostosowanymi  do  potrzeb  rynku  pracy |, osoby  nlepetnosprawne,  nigaktywne
zawodowo, majace trudnosei  w  sprawach  opiekunczo  =wychowawczych  sprawujace
opleke nad dzieemi z  trudnogciami  szkolnymi, osoby bezrobotne. Po  zakofczonej
rekrutaci przeprowadzone  zostana  wywiady drodowiskewe w  kandydatdw do  Projektu
w celu 2weryfikowania kryteriow spetniajacych warunki  przystapienia do  Projekiu  oraz
podpisanych  zostanie 16 kontraktow  sogjalnych. W miesiacu  marcu  2012r  pracownik
socjalny odwiedzit w  frodowisku  rodziny, ktorych czlonkowie byl uczestnikami  projektu
w latach poprzednich, W rodzinach tych przeprowadzono wywiady Srodowiskowe w
celu ewaluacii projektu, udzielono pomocy finansowej. W mieslacu tym  do  udziatu w
Projekcie  zglosilo  sig  15esdb, w  tym 1 niepelnosprawny  mgiezyzna  oraz 2

nlepetnosprawne  kobiety, Pracownik socjalny  odwiedzil osoby chetne do udzialu w
projekcie  w  miejscu  ich  zamieszkanla, przeprowadzit wywiady Srodowiskowe | prowadzit
rozmowy  motywuijgce do chetnego  udziatu  ,prowadzit rédwniez  indywidualne

konsultacje z  potencjalnymi  uczestnikami  projektu  nt.  odpowlednlego  wyboru  kursdw
oraz  szkolen, zdiagnozewal  sytuacje pod  wzoledem  indywidualnych  potrzeb

psychologicznych  oraz zawodowych,  Przeprowadzono  szereg rozmdw 2z pedagoglem
szkolnym oraz z dyrektorem nt.  konieeznoscl  przeprowadzanie  treningow
psychologicznyeh  dla  rodzicow  dzieci, kiorzy  sprawiajg  problemy  wychowawcze. w

rodzinach, ktdrych  zauwafono  bardzo  trudng  sytuacje finansows  wnloskowano o
udzielenie pomocy w  formie  finansowe] badZz rzezowej.  Udzielono  pomocy  dwoém
rodzinom na zakup podrecznikdow szkolnych dla dzieci.

Zadanie 32 (Aktywna Integracja OPS

Suchan)

Zgodnie z harmonogramem zadanie aktywna (ntegracja bedzie realizowana w ramach
kantraktu  socjalnego.  Podpisanych  zostanie 16 kontraktdw  secjalnych  z  ostatecznymi
beneficientami projektu. Zadanie to rozpocznle sle od miesiaca maja | trwad bedzie do
grudnia  2012r. Kaidy uczestnik  projektu  badzle  objgty 3 instrumentami  aktywnej

integracii tj. akbywizacja spoleczna |, w tym spatkania  z  psychologiem  obejmujace
rozeznania swolch stabych i mocnych  stron, aktywna pracg nad soba, treningi
asertywnosci,  autoprezentacja, stres | radzenie sobie 2z nim, motywowanie do
samodzielnych  dziatan majacych na celu poprawlenia sytuacii  zyciowej | zawodowej.

Aktywizacja  zawodowa, zajecla warsztatowe z  doradcg  zawodowym  obejmujice
aktywne poszukiwanie pracy, podstawowe zagadnienia oz zakresu prawa  pracy  oraz
szereg  kursdw | szkolen zgodnie z zapotrzebowanlem uczestnikéw np.  kurs  prawa
jazdy, Kurs komputerowy, nowoczesny sprzedawca, ktdre pomoga umoiliwic  podjgcie
zatrudnienia, nabycie nowych  umiejgtnoscl  oraz  kwalifikacji  zawodowych W ramach
instrumentu  aktywizacji zawodowe] od miesigta maja  planuje  slg  przeprowadzenia
konsultaci z doradecg  zawodowym,  ktéry pomoze  zdiagnozowad  preferencje |
predyspozycje dla 16 uczestnlkéw projektu. Do prowadzenla zajg¢ w ramach  aktywnej
integracji zostang zatrudnione asoby, bad?z firmy szkoleniowe na  podstawle  umow
cywilno-prawnych,  ktére dysponuja  szeraklm  wachlarzem  ofert.  Osobami
odpowiedzialnymi  za  realizacje  aktywne]  integracji t. przeprowadzenie  rekrutacji
uczestnikéw , wyborem odpowiednich  firm  szkoleniowych,  prawidiowescia
przeprowadzanych  szkoledn |,  kurséw |, przygotowanlem  odpowiednich  umdw  na
przeprowadzenia szkolen s3 koordynatar projektu oraz pracownik socjalny.

Suma kantrolna;  97BR-9C9E-DYSA-1FEY

\Wersja generatora:
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Zadanie 33 (Zasitki i pomoc w naturze
0PS Suchan)

Wsparcie w  formie  zasitkéw  celowych na pukrycie‘ kosztéw  zwigzanych  z
uczestnictwern w  Projekcle przewidziane jest dla  wszystkich uczestnikdw . Jednak po
zakonczonej rekrutacii  bedzie  moZliwosd dokonania  wyboru  osdb  ktdrym,  bedzie
mozna udzielié pomocy finansowej w formie zasilkdw celowych. Warunkiem udzielenia
tej pomocy bedzie min, wysokos¢ dochodu na osobe w  rodzinie. Po  przeprowadzeniu

wywiadow  $rodowiskowych i rozeznaniu  sytuacji  materialno  bytowe] rodzin pracownik
socjalny zaplanuje plan pomocy dla tych rodzin w formie zasitkdw celowyeh na  pokrycie
kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w  Projekcie. . Pomoc ta  bedzie zatwierdzona
decyzja przez kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej —  koordynatora  projektu  a
nastepnie zostanie sporzadzona lista  wyplat tych zasitkow przez kslegowa projektu,
Wyplata wsparcia zgodnie z harmonogramem udzielana bedzie w  miesigcach  maj,

czerwiec oraz we wrzesnlu | paZdzierniku 2012r,

Zadanie 34 (Praca socjalna MOPS
Stargard Szczecinskl)

STYCZEN-MARZEC 2012R,

W ramach zadania jednemu pracownikowi socjalnemu zwiekszono zakres obowiazkdw,
natomiast drugiemu pracownikowi socjalnemu  powlerzono dodatkowe zadania na  rzecz
aktywnej integragji iz tego tytulu przyznano pracownikom reallzujacym  kontrakty
socjalne dodatek specjalny.

Od grudnia 2011r. prowadzona byta akcja rekrutacyjna na 2012r. Spotkania odbwaly
slie w Swietlicy tut.Osrodka. Do potencjalnych uczestnikdw zostaly wystane  zaproszenia
na  spotkania.Ponadte  pracewnicy socjalni  podczas  wywiaddw  Srodowiskowych
informowali  swoich klientdw o motliwoici  wziecla udzislu w  projekcie.Informowali o
terminie rozpoczecla dziatan, o tematyce oraz o instrumentach aktywizacji zawodowe),
zdrowotnej, spolecznej | edukacyjnej.Udzielali informacji dot. przeprowadzania
wywiaddw, podpisywania  kontraktdw, Informowall rowniez o  przystugujgcym  zasilku
celowym na czas trwania projektu oraz o koniecznoscl comiesiecznego rozliczania sle z
przyznanych srodkdw.

W lutym nadal odbywaly sie spotkania rekrutacyjne w  dwietlicy tut.  Osrodka.Podczas
spotkan  potencjalnl  uczestnicy projektu  poinformewani  zostall o  wyjeidzie
szkoleniowo-integracyjnym nad  morze w  dniach  16-18 marca  2012r. oraz  koniecznosc
podpisania  oSwiadczenia  dot.  utrzymania  abstynencjl w  trakcie  wyjazdu.Pracownicy
socjalni  wstepnie umdwill  sie  na terminy przeprowadzenia wywiadow | podpisania
kontraktéw  socjalnych.Osoby  zainteresowane  udzialem w  projekcie  poinformowane
zostaly o terminie rozpoczecia szkoled, o tematyce 7ajgc oraz o comiesiecznym
rozliczaniu przyznanego zasitku celowego.

Terminy odbytych spatkan rekrutacyjnych w miesigeu lutym:

13.02.12r.-17 osdb (K-12,M-5, Kn-1),

14.02.12r,-8 os6b (K-4,M-2,Kn-2),

15.02.12r.-7 os0b (K-4,M-3),

16.02.12r.-7 osdb (K-2,M-4,Mn-1),

17.02.12r.-3 osaby (K-2,M-1),

20.02.12r.-4 osoby (K-3,M-1),

28.02.12r.-25 os6b (K-12, Kn-3, M-10).

Pracownicy socjalni  realizujacy  kontrakty socfalne  w  marcu  odwiedzili  uczestnikdw
projektu  w domach celem przeprowadzenia wywiadow drodowiskowych oraz  podpisania
kontraktow  sogjalnych w  zakresie aktywnego- uczestnictwa w  szkoleniach.Przeprowadzili

réwniez ankiety dot. sytuacjl finansowej | zawodowej klientdw MOPS  oraz  ich
oczekiwan wzgledem  projektu. Udzielali porad | konsultacii w  zakresie rozwigzywania
probleméw, pomagall osobom | rodzinom we wzmocnieniu lub  edzyskaniu  zdolnosci  do
funkcjonowania w  spoleczenstwle poprzez pelnienie  odpowiednich  rdl
spotecznych.Rozliczali wydatkowanie  zasitku celowego przyznanego na czas  trwania
projektu, Sprawdzall obecnosc uczestnikdw na zajeciach.

Zadanie 35 (Aktywna integracja MOPS MARZEC 2012R.

Stargard Szczecifski)

8 marca podpisano z 25 osobami, uczestnikami  projektu  dekiaracje  uczestnictwa  w
projekcie  oraz  inne  niezbedne dokumenty, W marcu  rowniez  wszystkie osoby  zglosily
sic do Lekarza Medycyny Pracy celem przeprowadzenia badan  lekarskich na  kierowce
wozka jezdniowege oraz na prawo  jazdy katB. Ceed¢ z  uczestnikdw  projektu
skierowana zostala na dodatkowe badania do neurologa, okulisty, diabetologa |
innych.Ponadto 7 mezczyzn skierowano na psychotesty,

W 2012r. dzialaniaml w projekcie objgtych zostanie w sumie 50 0sdb, w tym 28 kobiet
bezrobotnych i 3 kobiety  niepelnosprawne  oraz 17 meiczyzn  bezrobotnyeh i 2
mezczyzn niepetnosprawnych.Z podzialem na dwie grupy po 25 eséb.Termin realizacji:

-1 grupa 25 osob (15K, w tym 3Kn oraz 10M, w tym 1 Mn) marzec-czerwiec,

- 11 grupa 25 osdb (16K, 9M, w tym 1Mn) slerplen-listopad.

ZREALIZOWANE ZAJECIA W MARCU:

22.03.12r, - psycholog-warsztaty,

23.03.12r. - psycholog-warsztaty,

27.03.12r, - doradca zawodowy-warsztaty,

29.03.12r. - porady i konsultacje prawne-zajecla gr,

30.03.12r. - porady i konsultacje prawne-zajecia gr.

Suma kentralna:  97BB-9C9E-DIYA-1F87

Wersja generatora: 53,1
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Zadanie 36 {Zasitki | pomoc w naturze
MOPS Stargard Szczecinski)

STYCZEN-LUTY 2012R,

Przygotowanie wsparcla dla uczestnlkow projektu.

MARZEC 2012R.

W  marcu wyplacono 25 uczestnikam projektu  zasltki celowe na pokrycie  kosztow
zwiazanych z uczestnictwem w programie,

Zadanie 37 {Praca socjalna GOPS
Stargard Szczecinski)

styczen:  Przeprowadzono rozmawy z  pracownlkaml  socjalnymi,  ktorzy  wytypowali
potencjalnych  uczestnikdéw  projektu, Sporzadzono  liste  oséb  zainteresowanych
uczestniciwem w  partnerskim  projekcle  systemowym.  Przeprowadzono — wsigpne
rozmowy 2z klientami GOPS majace na celu rozpoznanie ich potrzeb w  zakresie

aktywizacji zawedowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spolecznej oraz sporzadzono  ankiety
rekrutacyjne. Przewidywana grupa docelowa to 160sdb ( w tym 3osoby z orzeczonym
stopniem  niepeinosprawnosci) ,  luby: W lutym  zakonczono  rekrutacje w  terenie,

pracownicy  socjalnl  odwiedzili 37 osdb  zainteresowanych  udzialem w  projekcie.
Wybrano 16-osobowa docelowa grupe uczestnikéw projektu, w sklad ktdrej wchodzi 5
mezczyzn i 11 kohiet w tym 3z orzeczonym  stepnlem  nlepetnosprawnoscl.
Sporzadzono  listg 21 osob  rezerwowych w tym 13 kobiet oraz 8 meiczyzn.  Rozpoczgto
sporzadzanie  rodzinnych  wywiaddw  Srodowiskowych  majgcych  na  celu  udzielenie
pomocy  finansowej  uczestnikom  projektu  (wktad  wiasny), marzec:  Zakonczono
przeprowadzanie  rodzinnych  wywiaddw  érodowlskowych  majacych  na  celu  udzielenie
pomocy finansowej uczestnikom projektu (wkiad wiasny).

Zadanie 38 (Aktywna Integracja GOPS
Stargard Szczecinski)

marzec: Sporzadzona | zamleszczono na stranie internctowe]
http://bip.gops.stargard.pl  zapytania ofertowe na realizacje  szkolen  (trening  grupowy 2
doradca zawodowym + konsultacje  Indywidualne, trening grupowy z  psychologiem  +
konsultacje  indywidualne, kurs "Sprzedawca-handlowiec z obslugy kasy  fiskalne",  kurs
"Magazynler z obstugg wazkdw jezdniowych”, kurs prawa jazdy kat. B.)

Zadanie 39 (Zasilki | pomoc w naturze marzec: 16 osobom  wyplacono  zasitki  celowe i zasilki celowe specjalne na pokrycie
GOPS Stargard Szezecinski) kosztow  uczestnictwa w  partnerskim  projekcie  systemowym  "Integracja  spoteczna  w
powiecie
stargardzkim".
Zadanie 40 (Wspdipraca Nie dotyczy.

ponadnarodowa)

Suma kontrolna: 97BB-9C9E-D99A- 1FB7

Wersja generatora:  5.3.1
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Zadanie 41 (Zarzadzanie projektem)

Manitorowanie  projektu  oraz  prowadzenle  dokumentacji  projektowej  (naliczanie i
rozliczanle  wynagrodzen, prowadzenie  konta  projektowego). W miesiqcu  styczniu
trwale  zamkniecie poprzedniego roku  rozZliczeniowege oraz  przygotowywanie  sle do
nowego okresu  rozliczeniowego @ takie  zapoznanie sie  z  nowymi  wytycznymi. W
kolejnych ~ miesiacach  trwalo  przygotowanle  postgpowan  do  zaméwien  publicznych.
Ponadto w MOPS Stargard Szczecinski:
- na biezgco monitarowano dziatania zwigzane z rekrutacig osob do projektu,
- w styeznlu  rozestano zapytania ofertowe dot.  zatrudnienia Lekarza Medycyny Pracy,
prawnika oraz wystano zapytanie do drukarni  celem rozeznania cen  Swiadczonych
ustug,
- przeprowadzono spotkania  ze  specjalistami | firmami  zainteresowanymi  prowadzeniem
zajet w projekcle,
-od grudnia 2011r. prowadzono akcje rekrutacying,
- wyslana mailem w ramach promocji informacje do Dziennika Stargardzkiego  dot,
rozpoczecia zajec w prajekcie,
- na biezaco monitorowano dziatania zwiazane 2 rekrutacig oséb do projektu,

umdwiono  telefonicznie  termin  spotkania  z  uczestnlkami  projektu na  podpisanie
niezbednych  dokumentéw  det.  projektu, tj.: (regulamin udziatlu w  projekcie, karig
informacyjng  uczestnika, wniosek o przystaplenle  do  projektu, deklaracje udzialu  w
projekcie,  ofwiadezenie o  wyrazeniu  zgody na  przetwarzanie  danych  osobowych,
wyratenle zgody na rozpowszechnienie wizerunku itp. ),
-podpisano 25 deklaracji uczestnictwa w projekcie,
-stwarzono liste osoh rezerwowych,
- sparzadzona | wystano do PUP baze danych uczestnikdw projektu,

- prowadzono rozmowy tel. oraz mallowe ze specjalistami | firmami  zainteresowanymi
prowadzenlem zajec w projekcie,

umdwionna 2z doktor  A.Poludniewska-Senczyszyn terminy  dodatkowych  badan
lekarskich(neuralog,  okulista, diabetolog, psychotesty)dla Igr 25 osdb,  uczestnikdw
projektu,

-przeprowadzone  pe  kaidych  zajeciach  anonimowe  ankiety  wéréd  uczestnikéw
projektu, w ktérych ocenlono  sposéb  prowadzenia  zajed, przydatnost  zajec, podejscie
prowadzacego, jego zaangazowanie | przygotowanie do  wykladdw, wyrazenie wiasnych
opinii, dzlelenie sie doswiadczeniami itp.,

- przeprowadzono oceng  postepdw  grupy  oraz  wypelniono  arkusz  kentrolny zajet
szkaleniowyeh po kazdych zakonczonych zajeciach,

- prowadzono na biezaco dokumentacje projektowa,

- prowadzono Inne biezace dzialania zwigzane z realizacjg projektu.

Podpisana trzy umowy:

1.PSYCHOLOG,

2.0RADCA ZAWODOWY,

3.PRAWNIK.

W Starostwie Powiatowym w  ramach zadania oddelegowano  pracownikow  Starostwa
Powlatowego na  stanowiska  Koordynatora | Asystenta  koordynatora.  Organizowanle

spatkah z Partneraml w sprawie wniosku o dofinansowanie i platnodd.  Przygotowywanie
wniosku o dofinansowanie na 2012 rok, wniosku © platnosé za IV kwartal 2011 roku,
bilansu za 2011 rok, harmonogramu platnedc na 2012 rok.  Indywidualne  kensultacje
dotyczace  budzetéw  zadanlowo  przypisanych  Partnerom. Konsultacje z @ WUP
Monitorowanle postepu rzeczowo - finansowego u  Partnerdw  poprzez  comlesigczne
sprawozdania.

Zadanie 42 (Dzialania o charakterze
srodowiskowym M-GOPS Chociwel)

Zadanie zakeficzono w 2011 roku,

Zadanie 43 (Prace spolecznie - uzyteczne
QPS Marianowa)

Zadanie zakoriczono w 2011 roku,

Zadanie 44 (Prace spolecznie - uzyteczne
QOPS Dolice)

Zadanie zakonczona w 2011 roku,

6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem

Lp. Rodzaj przychodu

Kwota (PLN)

1 2

Suma kontrolna:  9788-9CIE-DIIA-1FE7

Waersja generalora. 53,1
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7_KOREKTY FINANSOWE

Nr wniosku o
. ra:::;:c’::é r:go 2;:;’;”:02:2; Rodzaj wydatku Data wykrycia Wyjasnlenie Wysokosc Zrodto
p. . ; i
Prienieo Conele nigkwalifikowalnego karekty karekty korekty (PLN) finansowania
rozliczony
1
SUMA
8 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW
od poczatku reallzacjl (bez
w ckresie rozliczeniowym wydatkow w abecnym
Lp. Zrédio (PLN) okresie rozliczeniowym)
(PLN)
1. Krajowe srodki publiczne 9589,70 7 618 114,75
1.1, | - budZet panstwa 0,00 6 818 216,70
1.2, | - budzet jednostek samorzadu terytorialnego 9 589,70 782 044,25
1.3. | - inne krajowe érodki publiczne 0,00 17 853,80
1.3.1.| - Fundusz pracy 0,00 0,00
1.3.2.| - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 0,00 17 853,80
2 Pozostale Zrodia 0,00 0,00
2.1. | - prywatne 0,00 0,00
Suma 9 589,70 7 618 114,75
9_ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKEADU WEASNEGO **
Kwata Whktad whasny (PLN)
dofinansowania budzet Inne Ogglem
Si kiad (PLN)
(PLN) budzet jednostki krajowe whkia
panstwa samarzadu Srodki prywatny
terytorialnego publiczne
1. |Catkowita wartosc projektu 9312 767,40 0,00 1 059 216,55 17 853,80 0,00 10 389 837,75
2. |Srodki przekazane dotychezas 6 818 216,70 0,00 0,00 0,00 0,00 6 B18 216,70
beneficjentowi w formie zaliczki*
3. |Kwota dotychczas rozllczonych 6 818 216,70 0,00 782 044,25 17 853,80 0,00 761811475
Srodkdw
4. |Kwota rozliczana ninigjszym 0,00 0,00 9 585,70 0,00 0,00 9 589,70
wnioskiem
5. |Procent rozliczenia 100,00 0,00 74,74 100,00 0,00 73,42
6. |Kwota pozostajgca do rozliczenia w 0,00 0,00 267 582,60 0,001 0,00 2762 133,30
kolejnym wniosku

* w tym wysokosc ostatniej transzy

** tabela wypelniana w przypadku projekidw, w kidrych dofinasowanie przekazywane jest w formie zaliczki

Suma kontrolna:

Wersja generatora:  5.3.1

97B8-9C9E-DOOA-1FE7
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10_HARMONOGRAM PLATNOSCI NA KOLEINE OKRESY

Qkres rozliczeniowy

Planowane wydatki (PLN)

Planowana kwota wnioskowana (PLN)

od 2012-04-01 do 2012-06-30 712 443,67 0,00
od 2012-07-01 do 2012-09-30 771 813,99 748 365,21
od 2012-10-01 do 2012-10-31 353 602,56 0,00
od 2012-11-01 do 2012-12-31 656 690,48 0,00

Suma konlrolna:  97B8-9C9E-D9DA-1FE7

Warsja generatora:  5.3.1
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11_PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACII PROJEKTU DO CZASU ZLOZENIA KOLEINEGO
WNIOSKU

Pracownicy socjalni beda odwiedzali uczestnikow projektu w  Srodowisku oraz  podczas realizowanych szkolefi celem  motywowania
do dalszego  uczestnictwa w  proponowanych formach wsparcia, badi rozliczanla z wydatkowanych zasitkdw celowych  przyznanych
na czas trwania projektu. Przez caly czas prowadzone beds dzialania  promocyjne projektu.Co miesiac odbywd sle beds spotkania
organizacyjno -  informacyjne Lidera z Partnerami, na ktdrych Partnerzy przekazywal beda sprawozdania postepu rzeczowo
finansowego budzetéw projektu zadanlowo przyplsanych Partnerom, U partnerow wyloniono czesciowo wykonawcow  szkolen i
nadal trwa rdwnle? rozsytanie zapytar ofertowych dotyczacych szkolen.

12_INFORMACIA NA TEMAT FPROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA
PROJEKTU

Gtawnym problemem zwlazanym 2z realizacja projektu jest utrzymanle w nim do konga uczestnikdw. Podczas rekrutacii osob  do
projektu  wykazywali bardzo duze zainteresowanie udziaslem w  proponowanyeh  formach  wsparcia, Jednak  poZniej, im  blizej
rozpoczecia zajeC motywagja | che¢ udzialu w projekcie oslabla. Przyczyny tego zjawika sa rdine! podjecie pracy sezonowej, staiu,
niechec, brak zainteresowania | odpowiedzialnodci, obowigzek uczestniczenia we wszystkich formach  wsparcia -  zgodnych  z
zaplanowana sciezkq reintegracii,

Do projektu  wybierane byly osoby najbardziej potrzebujace wsparcia | jednoczesnie wydawac by sie moglo dajace gwarancie, Ze
utrzymazja sie w nim do konca realizacii projektu tj. gridzien listopad 2012 roku. Jednak polmo mobilizowania i motywowania
uczestnikdw  projektu  poprzez atrakcyjne  szkolenla oraz  wyptate zasitku celowego nie udalo sie  czesc  Partnerom  utrzymad  w
projekcie wszystkich oséb.

PCPR Stargard Szczecinskl
Problem z zacheceniem zwlaszeza oséh w  wieku licealnym do  udzialu w szkoleniach podczas wakacjii. Jak co roku pojawi  sie

problem z obecnoscig tych 0s6b na szkoleniach w okresie szkolnym.,

13_INFORMACIJA O ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspdinoty

X | TAK NIE

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspdinoty nalezy opisac, na czym polegaty nieprawlidiowosci oraz wskazac
podjete dzialania naprawcze.

14_OSWIADCZENIE BENEFICIENTA

Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, #e informacje zawarte we wniosku sa  zgodne z  prawda, a wydatki
wykazane we wniosku 5§ zgodne z  zatwierdzonym  budzetem  projektu,  zostaly  zaptacone oraz  nie 53
wspdlfinansowane z  innych  wspdlnotowych  instrumentéw  finansowych.,  Jestern  $wiadomy  odpowiedzialnosci  karnej
wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do  okolicznosci  majgcej  znaczenie
prawne.

15 ZALACZNIKI
- tabela 'Zestawienie dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki abjete wnioskiem'

- Szczegdtowa charakterystyka udzielonego wsparcia - wypelnia beneficjent realizujacy wsparcie na
rzecz osob lub Instytuci

- Wyclagl bankowe potwierdzajace wydatkl objete wnioskiem

Miejscowosc: Data: Padpls (Imlg | nazwisko):
Stargard Szczecinski s o T e
Suma kentrelna:  97BB-9C9E-DIYA-1FB7 strana 167 25
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Zatacznik nr 1 do wniosku o ptatnosé

INFORMACIA FINANSOWA dotyczaca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem
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i 2 3 4 5 6|7 10 11 12
Zadanie 1 (Praca socjalna PCPR Stargard Szczeciniski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 2 (Zaslitki | pomoc wnaturze PCPR Stargard Szczecliskl)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 3 (Aktywna integracja PCPR Stargard Szczecinski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 4 (Dziatania o charakterze srodowiskowym PCPR Stargard Szczecinski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 5 (Praca socjalna OPS Kobylanka)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 6 (Aktywna integracja OPS Kobylanka)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 7 (Dziatania o charakterze srodowiskowym OPS Kabylanka)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 8 {Zasitki | pomoc w naturze OPS Kobylanka)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 9 (Praca socjalna OPS Dobrzany)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 10 (Aktywna Integracja OPS Dobrzany)
RAZEM:; 0,00 0,00
Zadanie 11 (Dzialanla o charakterze srodowiskowym OPS Dobrzany)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 12 (Zasiki | pomoc w naturze OPS Dobrzany)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 13 (Praca sacjalna M-GOPS Chaciwel)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 14 (Aktywna integracja M-GOPS Chociwel)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 15 (Zashkl | pomoc w naturze M-GOPS Chociwel)
RAZEM: -0,00 0,00
Zadanie 16 (Praca socjalna OPS Stara Dgbrowa)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 17 (Aktywna Integracja OPS Stara Dabrowa)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 18 {Zasltki | pomoc w naturze OPS Stara Dabrowa)
Suma kontrolna;  97B8-9COE-DOOA-1FR7 strona 17 225
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RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 19 (Dzialania o charakterze srodowiskowym OPS Stara Dabrowa)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 20 (Praca sogjalna OPS Marianowo)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 21 (Aktywna integracja OP5 Marianowa)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 22 (Dziatanla o charakterze srodowiskowym OPS Marianowo)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 23 (Zashkl | pomoc w naturze OPS Marianowo)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 24 (Praca socjalna OPS Insko)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 25 (Aktywna integracja OPS Insko)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 26 (Zasitki i pomoc w naturze OPS Ifsko)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 27 (Praca socjalna OPS Dolice)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 28 (Aktywna Integracja OPS Dolice)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 29 (Zashki | pomoc w naturze OPS Daolice)
Lista wi120017/G 2012-01-10 2012-01-10 [przel. zas. cel. NN 200,00 200,00 200,00 0,00( 15T
01/KL/GO 0 dozywianie
Lista W120053/G 2012-02-06 2012-02-06 |wypl, zas, N|N 150,00 150,00 150,00 0,00] 15T
01/KL/GO o} celowy
Lista W120053/G 2012-02-06 2012-02-06 |wypl, zas.c el. NN 700,00 700,00 700,00 0,00| 5T
02/KL/GD 0 dorywianie
Lista W120078/G 2012-02-24 2012-02-24  |wypl, zas, cel, NN 150,00 150,00 150,00 0,00{ 15T
/KGO 8] dozywianie
Lista W120116/G 2012-03-16 2012-03-16  |wypl. zas. N|N 250,00 250,00 250,00 0,00] 15T
02/KL/GO Q celowy
Lista W120116/G 2012-03-16 2012-03-16  |wypl, zas.c el, N|N 350,00 350,00 350,00 0,00( J5T
04/KL/GO o} dozywianie
Lista W120131/G 2012-03-28 2012-03-28 |wypl. zas. cel, N[N 160,00 160,00 160,00 0,00] J&T
5/KL/GO o] dozywianie
RAZEM: 1 960,00 0,00
Zadanle 30 (Dzlatania o charakterze Srodowiskowym OPS Dolice)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadania 31 (Praca sogjalna OPS Suchan)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 32 (Aktywna integracja OPS Suchan)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 33 (Zashki | pomoc w naturze OPS Suchar)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 34 (Praca socjalna MOPS Stargard Szezecifiskl)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 35 (Aktywna integracja MOPS Stargard Szczecniski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 36 (Zasitki | pormoc w naturze MOPS Stargard Szezecinski)
LP BU/3 2012-03-26 2012-03-27 |zasilki celowe N[N 5 576,75 5 576,75 5576,75 0,00| 5T
B50/2012
RAZEM: 5 576,75 0,00
Zadanie 37 (Praca sogjalna GOPS Stargard Szczecinski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 38 (Aktywna integracia GOPS Stargard Szezecinskl)

Suma kontralna:  97BB-9C9E-DISA-1FR7

Wersja generatora:  5.3.1

strong 18 225



RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 39 (Zasitki | pomoc w naturze GOPS Stargard Szczecinski)
9 |lista nr R120019 2012-03-26 | 2012-03-23 |zasilek celowy N|N 1414,58 1414,58 141458 0,00| 15T
116/2012 na zaspokojenie
innych potrzeb
mc 03/2012
10 [lista nr R120012 2012-03-26 2012-03-2% |zasilek celowy NN 253,58 253,58 253,58 0,00( 15T
11772012 specjalny mc
03/2012
11 |lista nr R120019 2012-03-28 | 2012-03-29 |zasiek celowy NN 129,00 129,00 129,00 0,00| 35T
12372012 na zaspokojenie
Innych potrzeb
mc 03/2012
12 |lista nr R120019 2012-03-28 2012-03-29 | zasilek celowy NN 126,79 126,79 126,79 0,00| 15T
124/2012 spacjalny mc
03/2012
13 |lista nr R120019 2012-03-28 2012-03-29 |zasilek celowy N|N 129,00 129,00 129,00 0,00| JST
125/2012 na zaspokojenie
Innych patrzeb
me 03/2012
RAZEM: 2 052,95 0,00
Zadanie 40 (Wspdipraca ponadnarodowa)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 41 (Zarzadzanie projektem)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 42 (Dzlatanla o charakterze Srodowiskowym M=GOPS Chociwel)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 43 (Prace spolecznie - ufyteczne OPS Marianowo)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 44 (Prace spolecznie - uzyteczne OPS Dalice)
RAZEM: 0,00 0,00
Koszty bezposrednie razem: 9 589,70 0,00
Zadania zlecone: 0,00 0,00
7!
Koszty razem: 33583,70 0,00
Opracowat:
Zatwierdzit:

Suma kontrolna:

Waersja generatora;

5.3.1

9788-9C9E-DO9A-1F87
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Zatacznik nr 2 do wniosku beneficjenta o platnos€ w ramach PO KL
Szczegolowa charakterystyka udzielonego wsparcia

1. Przeplyw uczestnikow projektu.

M - MeZezyZni, K - Kobiety
Mr - wartosc wskaznika osiqgnieta w danym okresie rozliczenfowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosé wskaZnika osiggnieta od poczathku realizacyi projektu

Liczba osdb, ktdre:

rozpoczgly udzial w

powrdcity do prajektu

rakonczyly udziat w

prarwaly udzial w

kontynuujq udziat
w projgkcia na konloc

Okres projekcic po zakorczonym po prrarwanym projekeia projakcle okresu
udziale w projekeie udziale w projakcia rozliczeniowago
K M |Ogdlem| K M |Ogétem| K M |Ogbdlem| K M |ogélem| K M  |Ogélem| K M |Ogélem
Mr B9 &9 158 2 3 5 0 o 0 0 0 0 1 0 1 103 s 180
Mp 723 289 1012 45 18 B4 0 0 0 605 198 B03 15 14 29
Komentarz

Suma kontrolna:

\Wersja generatora:

531

97BB-9C9E-DI9A-1FB7
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2. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczely udzial w projekcie (nie dotyczy
projektéw badawczych | promocyjno-informacyjnych, w ktdrych nie jest udzielane bezposrednie
wsparcle dla osob).

M - MezczyZni, K - Kobiety
Mr - wartosd wskaZnika osiagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na keniec tego okresu)
Mp - wartos¢ wskaZnika osiggnigta od poczatku realizacji projektu

Mr Mp
Lp. Status osoby na rynku pracy
K M Ogdlem K M Ogdtem
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Bezrobotni 39 23 62 431 131 562
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 21 9 30 272 56 328
2 | Osoby nieaktywne zawodowo 40 38 78 251 131 382
w tym osoby uczace lub ksztalcace sie 14 23 37 104 77 181
3 | Zatrudnieni 10 8 18 41 27 68
w tym ralnicy 0 0 0 1
w tym samozatrudnieni 0 0 0 1
w tym zatrudnieni w 1 0 1 1
mikroprzedsiebiorstwach
w tym zatrudnienl w matych 2 2 4 2 4 6
przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w srednich 5 3 8 19 10 29
przedsiebiorstwach
w tym zatrudnienl w duych 1 3 4 8 7 15
przedslebiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji 1 0 1 8 3 11
publicznej
w tym zatrudnieni w organizacjach 0 0 0 1 0 1
pozarzadowych
4 | Ogélem 89 69 158 723 289 1012
w tym osoby nalezace do mniejszosci 0 0 0 0 a 0
naradowych i etnicznych
w bym migranci 0 0 0 0 o] 0
w tym osoby niepelnosprawne 29 27 56 139 94 233
w tym osoby z terendw wiejskich 47 23 70 418 108 526

Komentarz

Suma kontrolna; 97BR-9C9E-DI9A-1FR7

\Wers|a generatora:  5.3.1
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3. Osoby, ktore rozpoczely udzial w projekcie, znajdujace sie w dwéch grupach

wiekowych 15-24 i 55-64 lata (nie dotyczy projektéw badawczych i promocyjno-informacyjnych,

w ktorych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osdb).

M - MeZczyZni, K - Kobiaty
Mr - warto$¢ wskaZznika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartos¢ wskaZnika osiggnieta od poczatku realizacii prajektu

(55-64 lata)

Mr Mp
Lp. Przedziat wiekowy
K M Ogélem K M Ogdtem
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |osoby miode (15-24 lata) 35 37 72 225 148 373
2 |osoby w wieku starszym (55-64 lata) 5 3 15 8 23
w tym pracownicy w wieku starszym 1 1 1 2 3

Komentarz

Suma kontrolna:  97BB-9C9E-DI9A-1FE7

Wersja generatora: 53,1
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4, Osaby, ktdre rozpoczely udzial w projekcie ze wzgledu na wyksztalcenie ( nie dotyczy
projektéw badawczych i promocyjno - informacyinych, w ktérych nie jest udzielane

bezposrednie wsparcie dla osob)

M - MeZezyZni, K - Kobiety

Mr - wartosc wskaZnika osiagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na keniec tego okresu)
Mp - wartosc wskaZnika osiggnieta od poczatku realizacii profektu

Mr Mp
Lp. Wyksztatcenie
M Ogdlem K M Ogotem
1 p 3 4 5 6 7 8
1 |podstawowe, gimnazjalne i nizsze 50 41 91 365 141 506
2 |ponadgimnazjalne 34 25 59 270 129 399
3 |pomaturalne 3 3 6 61 14 75
4 |wyzsze 2 0 2 27 5 32
5 |ogodiem 89 69 158 723 289 1012
Komentarz

Suma kontralna:  9788-9COE-DIYA-1FE7

Wersja generatora:  5.3.1
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5. Liczba przedsiebiorstw, ktdre przystapily do udzialu w projekcie (nie dotyczy projektow
badawczych i promocyjno-infarmacyjnych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla

o0sab).

Mr - wartos¢ wskaZnika osiqgnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na keniec tego okresu)
Mp - wartos¢ wskaZnika osiqgnieta od poczatku realizacyi projektu

Liczba przedsiebiorstw okreslonego rodzaju
Lp. Rodzaj przedsiebiorstwa objetych wsparciem
Mr Mp
1 2 3 4
1 | Mikroprzedsiebiorstwa (w tym 0 0
sarmozatrudnieni)*
2 | Male przedsigbiorstwa 0 0
3 | $rednie przedsiebiorstwa ] 0
4 | Duze przedsigbiorstwa 0 0
5 |Ogétem 0 0
Komentarz

* nia dot. osab, kiare otrzymaly jednorazowe $radki na padjecle dzialalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania

6.1.2 oraz Dzialania 6.2

6. Wartosc udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na
rzecz mikro, malych i érednich przedsiebiorstw (MSP) w ramach projektu

Nie dotyczy

Suma kentrolna;  97BB-9C9E-DIGA-1FE7

Wersja generatora:  5,3.1

atrana 24 2 25



7. Osiagniete wartosci wskaznikow

M - Mezczyzni, K - Kobiety
Mr - wartos¢ wskaZnika osiagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koeniec tego okresu)
Mp - wartosd wskaZnika osiggnieta ed poczatku realizacyi projektu

Wartosé Mr Mp Stopieni
Lp. Nazwa wskaznika docelowa 3 > realizacji
wskaznika | K M | Ogélem| K M | Ogolem | ckaznika
1 2 3 4 6 7 9 10=(9/3)*10
PRIORYTET VII
‘ Dziatanie 7.1

1 |Liczba klientow instytucji pomocy 1117 0 0 0 607 201 808 72,34
spofecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w
projekcie dotyczgcym aktywnej integracii
- w tym osoby z terencow wiejskich 537 0 0 0 355 77 432 80,45

2 |Liczba klientdw instytucji pomocy 1176 B9 69 158 723 289 1012 86,05
spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektow

3 |Liczba pracownikéw instytucji pomocy i 0 0 0 0 0 0 0 0
integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracia,
ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje

Komentarz
8.Informacja o wykonaniu wskazZnika efektywnosci zatrudnieniowej
Nie dotyczy
Suma kontrolna:  9788-9C9E-DY9A-1FR7 strons 25 2 25

Wersja generatora:  5.3.1



