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CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Zatacznik do Uchwaly Nr 1067/12

Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 5 stycznia 2011 r.

POROZUMIENIE

W dniu stycznia 2012 roku w Stargardzie Szczecinskim
pomigdzy:

Powiatem Stargardzkim zwanym dalej ,,Liderem”, w imieniu ktdrego dzialajg dwie
osoby :

Gmina Miastem Stargardem Szczecinskim zwang dalej ,,Partnerem”, w imieniu
ktorej dzialta na mocy pelnomocnictwa Danuta Bojarska - Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

Gming Stargard Szczecinski zwang dalej ,,Partnerem”, w imieniu ktorej dziala na
mocy pelnomocnictwa Anna PLadniak — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim,

Gming Miastem Chociwel zwang dalej ,,Partnerem”, w imieniu ktorej dziala na mocy
pelnomocnictwa Sylwia Tutak — p. o. Kierownika Miegjsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chociwlu,

Gming Miastem Dobrzany zwang dalej ,,Partnerem”, w imieniu ktérej dziala na
mocy pelnomocnictwa Grazyna Koczot — Kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej
w Dobrzanach,

Gming Dolice zwang dalej ,Partnerem”, w imieniu ktérej dziala na mocy
petnomocnictwa Anita Ukleja — Kierownik Gminnego Odrodka Pomocy Spotecznej
w Dolicach,

Gming Miastem Insko zwang dalej ,Partnerem”, w imieniu ktorej dziala na mocy
upowaznienia Mariola Hochhaus — Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Inisku,

Gming Kobylanka zwana dalej ,Partnerem”, w imieniu ktérej dziala na mocy
pelnomocnictwa Romana Karpiniska — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej,
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Gming Marianowo zwana dalej ,Partnerem”, w imieniu ktorej dziala na mocy
pelnomocnictwa Jolanta Zygadlo - Kierownik Gminnego Osdrodka Pomocy
Spolecznej w Marianowie,

Gming Stara Dgbrowa zwang dalej ,,Partnerem”, w imieniu ktérej dziala na mocy
peinomocnictwa Mirostawa Bazarko — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Starej Dabrowie,

Gming Miastem Suchan zwang dalej ,Partnerem”, w imieniu ktorej dziala na mocy
pelnomocnictwa Danuta Jaworska - Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suchaniu

oraz

Powiatowym Urzgdem Pracy w Stargardzie Szczecifskim zwanym dalej ,,Urzedem
Pracy” reprezentowanym przez Dyrektora — Patrycje Gross

w wykonaniu uchwaty Nr /12 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego z dnia 3 stycznia 2012 roku

zostalo zawarte porozumienie niniejszej tresci

w przedmiocie parinerskiej wspélpracy przy realizacji w 2012 roku
projektu systemowego pn.

slntegracja spoleczna w powiecie stargardzkim” w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki, wspéHinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1

Ilekro¢ w niniejszym Porozumieniu jest mowa o:

1.

»~Programie" nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki
zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 28.09.2007 r. nr CCI 2007 PL 051
PO 001,

..Priorytecie” nalezy przez to rozumiec¢ Priorytet VII Promocja integracji spolecznej
w ramach Programu,

»Dzialaniu" nalezy przez to rozumieé¢ Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji w ramach Programu,

.-Poddziataniu™ nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:

a) Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spolecznej — w odniesieniu do partneréw,

b) Poddziatanie 7.1.2 Reozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie — w odniesieniu do lidera,

wProjekcie systemowym" nalezy przez to rozumieé¢ projekt pn. ,Integracja
spoteczna w powiecie stargardzkim” realizowany w ramach Dzialania,

»Liderze™ nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Stargardzki:
a) wnoszagcy do Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne
i finansowe,
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"

b) realizujacy projekt wspdlnie z partnerami i PUP na warunkach okreslonych
W niniejszym porozumieniu,

c) uczestniczacy w realizacji projektu systemowego zgodnie z przepisami
dotyczacymi pomocy spolecznej, wspierania rodzinnej pieczy zastgpczej,
wspierania 0sob niepelnosprawnych oraz zapisami obowigzujace] wersji
w szezegolnosei: Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013,
Zasad Finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Zasad
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkéw
Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego  Ogrodka  Polityki Spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

7. .Partnerze™ nalezy przez to rozumie¢ jednostkg samorzgdu terytorialnego
wymieniong w zaakceptowanym wniosku o dofinansowanie realizacji projektu jako
partner:

a) wnoszaca do Projektu =zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne
i finansowe,

b) realizujaca projekt wspolnie z liderem, pozostatymi partnerami i PUP na
warunkach okreslonych w niniejszym porozumieniu,

¢) uczestniczacy w realizacji projektu systemowego zgodnie z przepisami
dotyczacymi pomocy spolecznej. wspierania rodzinnej pieczy zastepczej,
wspierania osOb niepelnosprawnych oraz zapisami obowigzujacej wersji
w szczegolnosci: Narodowych Strategicznych Ram Qdniesienia 2007-2013,
Zasad Finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Zasad
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Odrodkow
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

d) ..Urzedzie Pracy™ nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
Szczecifiskim uczestniczacy w realizacji  projektu zgodnie z przepisami
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie
z przepisami dotyczacymi pomocy spolecznej, wspierania rodzinnej pieczy
zastgpcze], wspierania osob niepelnosprawnych oraz zapisami obowigzujacej
wersjii w szczegdlnosci: Narodowych Strategicznych Ram  Odniesienia
2007-2013, Zasad Finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projekidw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

8. ,Beneficjencie ostatecznym" nalezy przez to rozumieé¢ odbiorce projektu, ktéremu
udzielono wsparcia w ramach Projektu systemowego,

9. ,Kosztach kwalifikowalnych" nalezy przez to rozumieé¢ koszty okrelone
w obowiazujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zamieszczonych na stronie internctowej

Instytucji Posredniczacej: www.wup.pl lub na stronic internetowej Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego,
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10. ,.Instytucji Posredniczace)™ nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

11. ,Umowie ramowej” nalezy przez to rozumie¢ Umowe Nr UDA-POKL.07.01.02-32-
013/08-00 wraz z aneksami, zawarta pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie a Powiatem Stargardzkim jako Liderem realizowanego wspdlnie
projektu,

12. ,,Wniosku o dotinansowanie” nalezy przez to rozumie¢ wniosek ztozony do Instytucji
Posdredniczacej przez Lidera na realizacje w roku budzetowym 2012 projektu
systemowego, przez wszystkie strony niniejszego porozumienia.

§2

1. Lider, partnerzy oraz Urzad Pracy zobowigzujg si¢ do wspolnej partnerskiej wspotpracy

o

3.

I

2.

przy realizacji w 2012 roku projektu systemowego pod nazwg ,Integracja spoteczna
w powiecie stargardzkim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII, wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zgodnie z postanowieniami niniejszego porozumienia oraz
umowy ramowej wraz z aneksami, stanowigcej integralna czgé¢ niniejszego
porozumienia, ktdérej uregulowania dotyczace beneficjenta stosuje sie wprost do
partnera w zakresie realizowanego przez niego przedsiewzigcia, w granicach
wyznaczonych budzetem zadaniowym.

Realizacja projektu systemowego nastgpowaé¢ bedzie na podstawie wniosku
o dofinansowanie projektu 1 pozostawal bedzie w zgodnosci z powszechnie
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz zasadami okreslonymi w niniejszym
porozumieniu, zas strony porozumienia oswiadczaja, ze zapoznaty sig¢ w szezegdlnosel
z trescig

a) zapisami obowigzujacej wersji w szczegoélnodci: Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007-2013, Zasad Finansowania Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki oraz Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
Oérodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osdrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki,

b) umowy ramowej, ustawy o finansach publicznych przepisow dotyczacych zasad
rachunkowosci w jednostkach budzetowych itp.,

Wszyscy partnerzy sg wspolrealizujgecymi projekt, z tym, ze kazdy z partnerow

indywidualnie odpowiada wobec osob trzecich za realizacj¢ rzeczowego 1 kasowego

przedsigwzigcia okreslonego dla niego we wniosku o dofinansowanie.

§3
Kazdy z partneréw przygotowal w formie pisemnej szczegolowy budzetu zadaniowy
przedsiewziecia z zakresu rozwoju 1 upowszechniania aktywnej integracji planowany
przez niego do realizacji w 2012 roku i ztozyl go liderowi.

W oparciu o otrzymane materialy lider przygotuje wniosek o dofinansowanie projektu
i zlozy go w siedzibie Instytucji Posredniczgcej najpozniej w dniu 13 stycznia 2012 roku.
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Po zatwierdzeniu wniosku o dofinansowanie przez Instytucje Posredniczaca lider
przekaze kazdemu z partneréw uwierzytelniong kopie wniosku o dofinansowanie, jako
integralng czesc niniejszego porozumienia.

4. Procedurg okreslona w ust.1-3 stosuje si¢ do kazdej zmiany wniosku o dofinansowanie.

5. Kazdy z partnerow oswiadcza, ze udziela pelnomocnictwa liderowi do reprezentowania

6.

partnerstwa wobec osob trzecich w dzialaniach zwigzanych z realizacjg projektu,
a w szezegblnosci do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu i jego zmian,
negocjacji i zmian umowy ramowej, skiadania we wskazanych terminach wnioskéw
o platnosé, sprawozdan, bilanséw, harmonograméw platnodei itp. z wylgeczeniem
realizacji rzeczowego i kasowego przedsigwzigcia okreélonego dla niego we wniosku
o dofinansowanie a zawartego w planie finansowym jego jednostki budzetowe;.

§4
Stosownie do uzgodnieni dokonanych na spotkaniu lidera i partneréw w dniu
29 grudnia 2011 roku w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim
strony porozumienia akeeptujg sposob podziatu srodkéw przyznanych na finansowanie
w 2012 roku zadan projektu systemowego zawarty w zalaczniku do niniejszego
porozumienia.

Kwota dotacji stanowi 90 % catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu
systemowego, z czego: 85 % pochodzi z budzetu srodkéw europejskich a 5% z budzetu
panstwa.

Wkiad wihasny uczestnika projektu wynosi 10 % catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych projektu systemowego.

W przypadku nie wniesienia wkladu wiasnego w wymaganej wysokosdci Instytucja
Posredniczaca moze proporcjonalnie obnizyé kwote przyznanego dofinansowania.

Srodki dofinansowania na realizacje projektu:

a) beda przekazywane przez lidera kazdemu partnerowi niezwlocznie po otrzymaniu
srodkow od Instytucji Posredniczacej na wyodrebniony do obstugi przedsiewziecia
rachunek bankowy, po spelnieniu warunku okreslonego w ust. 6,

b) nie moga by¢ przeznaczone na inne cele niz wymienione w projekcie systemowym.

Partner zobowigzuje si¢ do zlozenia liderowi pisemnego o$wiadczenia o numerze

rachunku bankowego obstugujacego projekt i banku, w ktérym rachunek zatozono, jezeli

ulegt lub ulegnie on zmianie.

§5

. Lider i  Partnerzy realizujacy swoje budzety zadaniowe w celu biezacego
monitorowania przebiegu realizacji projektu i oceny poziomu osigganych celow
tworza Zespotl koordynujacy.

2. Do zadan Zespotu koordynujacego nalezy w szczegdlnosei:

a) wypracowanie wspolnej polityki promocji projektu zgodnie z wytycznymi,
jezeli taka jest konieczna,

b) monitorowanie postepu realizacji projektu dla potrzeb osiagniecia zaktadanych
rezultatow,

¢) wymiana informacji o przebiegu realizacji projektu,

d) rozwigzywanie problemow zaistniatych przy realizacji projektu,
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e) wspolpraca przy skladaniu wnioskéw o platnoéé oraz korektach wniosku
o dofinansowanie jak i rocznego rozliczenia dofinansowania

Spotkania Zespolu koordynujacego odbywaja sig¢ co najmniej raz na dwa miesigce,
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim.

Spotkania zwotuje 1 prowadzi lider.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokdl, ktérego kopie otrzymuja wszystkie strony
porozumienia.

Ustalenia Zespolu dokonane na spotkaniu sg  wiazgce dla wszystkich stron
porozumienia, jezeli uczestniczylo w nim wigcej niz 50% przedstawicieli stron
porozumienia.

Przedstawiciel PUP uczestniczy w pracach Zespotu jako czlonek honorowy nie mniej
na biezaco wspolpracuje z partnerami realizujacymi zadania zwiazane z zadaniami
aktywizacjg zawodowa.

§6

Kazda ze stron porozumienia zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do:

1.

delegowania w pracach Zespolu, o kiérym mowa w § 5 co najmniej osobg
koordynujaca projekt lub pod jej nieobecnosé inng osobe, a takze osobe zajmujacy sie
finansami projektu i zadaniami na rzecz wsparcia,

uczestniczenia w spotkaniach Zespotu koordynujacego,

skladania liderowi sprawozdan rzeczowych i finansowych w terminach przez niego
okreslonych,

realizacji zadan okreslonych w wniosku o dofinansowanie z nalezyty starannoscig
i zgodnie z porozumieniem i aktualnymi wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw
w ramach PO KL,

prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowe] dotyczace] realizacji projektu
w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji
ksiggowych,

dokonywania wszystkich  platnosci dotyczacych realizowanego projektu za
posrednictwem odrebnych rachunkow bankowych, pod rygorem nie uznania
poniesionych wydatkdw za kwalifikowane,

utrzymania w 2012 roku:

a) nazwy realizowanego od 2008 roku projektu, t. ,Integracja spoleczna
w powiecie stargardzkim”,

b) jezeli jest to mozliwe numeru zalozonego w 2008 roku odrgbnego rachunku
bankowego obstugujacego projekt, a w przypadku jego zmiany do
niezwlocznego poinformowania o tym lidera,

niezwlocznego informowania lidera w tormie pisemnej
o problemach w realizacji projektu systemowego, w szczegoélnosel o zamiarze
zaprzestania jego realizacji,

przekazania liderowi, w formie  elektronicznej i pisemnej, informacji
o wszystkich uczestnikach projektu systemowego, zgodnie z zakresem
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informacji okreslonym przez ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego,

§7

Strony porozumienia zobowigzujg si¢ do propagowania idei realizowanego projektu
systemowego, w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspotfinansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, w s$rodkach masowego przekazu oraz do zamieszczania
informacji o jego realizacji na swoich stronach internetowych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie uregulowaniami prawnymi.

Lider partnerstwa udostgpni partnerom obowiazujgce logotypy do oznaczania
projektu systemowego.

Partnerzy zobowiazuja si¢ do umieszczania obowiazujacych logotypow na
dokumentach dotyczacych projektu systemowego, w tym: materiatach promocyjnych,
informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych oraz wyposazeniu,

Partnerzy oswiadczajg. ze zapoznali si¢ z tresciq Wytycznych w zakresie informacji
[ promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej:
www.wup.pl oraz zobowigzujg sie podczas realizacji projektu systemowego
przestrzegac okreslonych w nim regut informowania o projekcie systemowym, tj.

1) oznaczenia budynkéw i pomieszczen, w ktdrych prowadzony jest projekt

systemowy.

2) informowania uczestnikow projektu systemowego o wspoHinansowaniu
projektu systemowego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3) informowania instytucji wspdlpracujacych 1 spoleczenstwa o fakcie
wspolfinansowania projektu systemowego ze s$rodkéw Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i o osiggnigtych rezultatach.

Partnerzy udostepnia liderowi miedzy innymi materialy zdjeciowe,
audiowizualne i prezentacje dotyczgce projektu systemowego oraz raporty,
opracowania, ekspertyzy i analizy dotyczace rezultatow realizowanego projektu
systemowego i wyrazajg zgode na ich wykorzystywanie, na potrzeby informacji
i promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§8
Partnerzy  maja  obowigzek  pisemnego  informowania lidera  projektu
o wszystkich planowanych zmianach w realizowanym przedsiewzieciu,
powodujacych w szczegdlnodci: przesuniecie  $rodkdéw finansowych pomiedzy
zadaniami lub w ramach danego zadania, zmian¢ liczby oséb objetych projektem,
zmiang poziomu kosztéw osobowych itd.
Lider zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wprowadzenia planowanych zmian
okreslonych w ust. 1, jezeli sq one niezgodne z wytycznymi dotyczacymi realizacji
projektu lub umowg ramowa lub jezeli bedg wymagaly zgloszenia do Instytucji
Posredniczacej w celu uzyskania jej akceptacii.

§9

Administratorem danych, dotyczacych uczestnikow projektu oraz innych oséb
I instytucji uczestniczacych w realizacji projektu systemowego jest zaréwno lider jak
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i partnerzy w zakresie 0sob uczestniczacych w projekcie i otrzymujacych wsparcie.

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6ézn. zm.), partner przekazuje
dane, o ktdrych mowa w ust. 1 liderowi celem dalszego ich przekazania Instytucji
Posredniczace;j.

Partnerzy zobowiazujg si¢ zapewni¢ wlasciwg zgode uczestnikéw projektu oraz
innych oséb i instytucji uczestniczacych w realizacji projektu systemowego na
przetwarzanie przez nich danych osobowych oraz przez lidera oraz Instytucje
Posredniczaca.

Celem przetwarzania danych osobowych jest umozliwienie monitoringu, kontroli
1 ewaluacji projektu.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, partner zobowigzuje si¢ do udostgpniania liderowi
danych:
a) na jego potrzeby lub potrzeby Instytucji Posredniczacej w trakcie realizacji
projektu,
b) na potrzeby prowadzenia badafn uczestnikéw projektu systemowego
w terminie dwunastu miesigcy od zakonczenia ich udzialu w projekcie
systemowym.

Ze strony lidera, partnerow i Urzedu Pracy do przetwarzania danych dopuszczone
moga by¢ jedynie osoby, ktére uzyskaly imienne upowaznienie, zgodnie z art. 37
ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, po podpisaniu o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych, do ktérych osoby te uzyskaja dostep w zwigzku z wykonywaniem
umowy.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 4 - 6, wydawane beda przez lidera,
partnerow, Urzad Pracy.

Partnerzy i Urzad Pracy wyrazaja zgode na upublicznienie swoich danych
teleadresowych przez lidera projektu.

Partnerzy zobowiazujg si¢ niezwlocznie po przeprowadzeniu procesu rekrutacji przekazaé
pisemnie liderowi informacje o beneficjentach w zakresie okreslonym przez Instytucje
Zarzadzajaca.

§10

1. Lider jako koordynator projektu zastrzega sobie prawo kontroli 1 wgladu
w dokumenty projektu kazdego partnera, w tym w dokumenty finansowe zwigzane
z realizowanym projektem.

2. W przypadku kontroli przez Instytucj¢ Poéredniczgcg oraz inne uprawnione
podmioty strony porozumienia zobowigzuja sie udostepni¢ do wgladu wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe zwiazane z realizowanym projektem.

3. Partnerzy zobowigzani sa do udzielenia na pismie, na prosbe Instytucji Posredniczace;
oraz lidera w terminach przez nich okredlonych, wyjasnien i informacji dotyczacych
realizowanego przedsiewziecia.

4. O zamiarze przeprowadzenia kontroli w siedzibie partnera zostanie on zawiadomiony
w formie pisemnej. Nie dotyczy to kontroli doraznych.

5. Po przeprowadzeniu kontroli partnerzy zobowigzuja sie¢ do usunigcia bleddw, lub
zlozenia pisemnych wyjasnien w wyznaczonym przez lidera terminie pod rygorem
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wstrzymania wyplaty kolejnej transzy dotacji , jezeli platnos¢ bedzie dokonywana
w transzach.

§11
Prawa i obowiazki lidera, partneréw i Urzedu Pracy wynikajace z niniejszego porozumienia
nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

§12
W przypadku zlecenia czesci zadan podwykonawcom lider i partnerzy zobowigzujg sie:
1) zastrzec w umowach z wykonawcami mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli przez
uprawnione instytucje,
2) wskaza¢ termin przechowywania dokumentéw zwigzanych z zakresem zleconych
dziatan zgodny z przepisami dotyczgeymi realizowanego projektu,
3) okresli¢ zakres przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych

osobowych.

§13
1. Partnerzy projektu zobowiazujg sie do skladania merytoryeznych i finansowych
sprawozdan obrazujgcych realizacje projektu, w formie elektroniczne] i pisemnej,
w terminie do:
1) 7-go dnia kazdego miesigca za miesige poprzedni, z wylgczeniem miesigcy za ktore
sktada sig¢ wniosek o ptatnosic¢ zgodnie z harmonogramem,
2) 4-go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. za ktory sktada sig wniosek
o phatnosé zgodnie z harmonogramem.
2. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawiera¢ informacj¢ o zakresie realizacji projektu,
zgodnosci realizacji projektu z harmonogramem oraz informacje
o ewentualnych nieprawidlowosciach i problemach.
3. Sprawozdanie finansowe powinno zawierac:
1) informacje o:
- poniesionych wydatkach w okresie sprawozdawczym,
- poniesionych wydatkach od poczatku realizacji projektu,
- przychodach z projektu,
- przekroczeniach 1 zmianach w zakresie budzetu projektu.
2) zestawienie dokumentow finansowych ( wydruki z ewidencji ksiegowej, kopie
wyciggow z rachunkow bankowych, sprawozdania Rb-278 i Rb-28S itp.).
4. Sprawozdanie do celéw sporzadzenia wniosku o platnogé winno byé sporzadzone na
dostgpnym na stronie internetowej WUP w Szczecinie wzorze wniosku o platnosé,
obowiazujacego do rozliczania projektow PO KL.

§ 14

W przypadku, gdy z winy:

[) partnera lub lidera nastapi nieterminowe rozliczenie dotacji, ktére skutkuje naliczeniem
odsetek przez Instytucj¢ Posredniczaca, to kazdy z nich ponosi odpowiedzialnosé do
wysokosci ustalonej winy,

2) partnera nastgpi nicterminowe zlozenie wniosku o platnos¢ ( np. z powodu niedotrzymania

terminu, bledéw w dokumentach itp.), to pisemng informacje o tym fakcie wszystkim
partnerom przekazuje lider, ktéremu takze stuzy prawo wnioskowania do Instytucji
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Posredniczacej o uznanie kosztéw personelu zarzadzajgcego za niekwalifikowane, bo takie
sankcje moze nalozy¢ na lidera Instytucja Posredniczaca.

§15

Porozumienie zawiera si¢ na czas realizacji w 2012 roku projektu systemowego ,.Integracja
spoleczna w powiecie stargardzkim™, {j. od dnia podpisania do dnia rozliczenia wniosku
o ptatnosé za rok 2012,

§16

Do rozwigzania niniejszego porozumienia i rozliczenia otrzymanych srodkéw dotacji majg
wprost zastosowanie uregulowania umowy ramowej dotyczace jej rozwiazania.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy, a w szczegdlnoscei: dotyczace realizacji POKL, przepisy w nich
przywolane, umowa ramowa, Kodeks Cywilny, przepisy dotyczace finanséw
publicznych i gospodarki budzetowe].

§18

1. Ewentualne spory powstale na tle wykonania niniejszego porozumienia strony bedg
staraly si¢ rozwigzac polubownie.

2. W przypadku braku ugody spoér bedzie podlegal rozstrzygnieciu przez wihasciwy
miejscowo dla siedziby lidera sad powszechny.

3. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja niniejszego porozumienia wyjasniane beda
w formie pisemne;j.

4, Zmiany tredci porozumienia dla swej waznosci wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§19
Porozumienie zostato sporzadzone w 15 jednobrzmiacych egzemplarzach z przeznaczeniem:
- po jednym egzemplarzu dla kazdego z partnerow,
- jeden egzemplarz dla Urzedu Pracy,
- cztery egzemplarze dla lidera.
§ 20

Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

s (Gmina Miasto Stargard Szczecinski

e (Gmina Stargard Szczecinski
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Gmina Miastem Chociwel

Gmina Miastem Dobrzany

Gmina Dolice

Gmina Miastem Insko

Gmina Kobylanka

Gmina Marianowo

Gmina Stara Dabrowa

Gmina Miastem Suchan

Powiatowy Urzad Pracy

Powiat Stargardzki
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