UCHWALA NR 1838/13 ]
ZARZADU POWIATU W STARGARDZIE SZCZECINSKIM
z dnia 7 lutego 2013 r.

w sprawie przyjecia bilansu realizacji projektu systemowego pn. ,Integracja
spoleczna w powiecie stargardzkim”

Na podstawie § 7 ust. 9 UMOWY RAMOWE]J w ramach Programu operacyjnego
Kapital Ludzki Nr UDA-POKL.07.01.02-32-013/08-00 z dnia 5 sierpnia 2008 r.
w przedmiocie realizacji Projektu systemowego ,Integracja spoleczna w powiecie
stargardzkim™ wraz z aneksami uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W rozliczeniu projektu systemowego pn. ,Integracja spoleczna
w powiecie stargardzkim” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
przyjmuje sie:
1) Skorygowany Bilans realizacji projektu za rok 2011 i kumulatywnie za lata
2008-2011, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly,
2) Bilans realizacji projektu za rok 2012 i kumulatywnie za lata 2008-2012,
stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Planowania

i Rozwoju.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Waldemar Gil — Starosta Stargardzki
Marek Stankiewicz — Wicestarosta
Iwona Wisniewska — Czlonek Zarzadu

Ireneusz Rogowski — Czlonek Zarzadu

Sporzadzono w 4 egzemplarzach






Uzasadnienie do Uchwaly Nr 1838/13
Zarzadu Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 7 lutego 2013 r.

Zgodnie Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
uregulowaniami § 7 ust. 9 UMOWY RAMOWEIJ] w ramach Programu operacyjnego
Kapital Ludzki Nr UDA-POKL.07.01.02-32-013/08-00 z dnia 5 sierpnia 2008 r.
w przedmiocie realizacji Projektu systemowego ,Integracja spoleczna w powiecie
stargardzkim” wraz z aneksami, beneficjent ma obowiazek corocznego skladania
bilansu realizacji projektu wg wzoru zalgczonego do umowy, w terminie 10 dni
roboczych od otrzymania informacji od Instytucji Posredniczacej o weryfikacji
wniosku o platno$¢ za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym.
Zlozony Wniosek o platnos¢ zawieral takze korekte finansows dotyczaca roku 2011.
W dniu 1 lutego br. wplyneta informacja z WUP w Szczecinie o weryfikacji ostatniego
wniosku o platnosé za 2012 rok i o jego poprawnodci. W zwigzku z powyzszym
sporzadzono skorygowany bilans realizacji projektu za rok 2011 i bilans realizacji

projektu za rok 20121 wnosi sie o podjecie niniejszej uchwaty.

DYREETOR
Wydziaty Plandwania | Rozwaju
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B . Wojewddzki Urzad Pracy
i WwiSzézechnle

Cziowiek - najlapsza inwastycja

2.
Okreélenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczely udzial w projekeie (hie dotyczy projektéw
badmvezych i promocyfno-informacyfnych, w ktdrych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla oséh)
Rok 2011 Osiggnigta wartodé
Lp. Status osoby na rynku pracy kum i
K M Ogblem K M Ogdlem
- - r
i Bezrobotni 121 48 169 392 108 500
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 69 18 87 251 47 298
5 Osoby nieaktywne zawodowo 55 41 96 211 93 304
w tym osoby uczace lub ksztalcgee sie 27 29 56 90 54 144
Zatrudnieni 17 13 30 31 19 50
w tym rolnicy 0 0 ] 1 0 1
w tym samozatrudnieni 0 0 1] 1 2 3
w tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0 d : :
w tym zatrudnieni
3 |w malych przedsichiorstwach ¥ ! } v 2 2
w tym zatrudnieni
w grednich przedsiebiorstwach ? i 1 14 ! A
w lym zatrudnieni -
w duzych przedsigbiorstwach 8 $ ID ! 4 i
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 2 2 4 7 3 10
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0 0 0 1 0 1
Ogélem 193 102 295 634 220 854
w tym osoby nalezqce do mniejszosci etnicznych i
narodowych 0 g o 0 9 i
# lw tye nigranci 0 0 0 0 0 0
W lym osoby niepelnosprawne 51 37 88 110 67 177
w tym osoby z terendw wiejskich 9% 38 134 n 85 456
Komentarz




| KAPITAE LUDZKI.

ARODOWA STRATEGIA' SEOINGSCT

8. Wojewddzki Urzad Pracy

W Szczecnlp’

Czlowiek - najlepsza inwestycja

3. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projekeie, znajdujgce sig w dwdch grupach wiekowych 15-24 | 55-

64 lata (hie dotyezy projektdw badmve
bezposrednie wsparcie dla oséb)

zych | promocyjne-informacyinyeh, w ktdrych nie jest udzielane

Rok 2011 Osiggnigtn wartoéé kumulatywnie
L.p. Grupy wieku
M Ogdlem K M Ogdlem
1 [Osoby miode (15-24 lata) 60 52 121 190 111 301
Osoby w wieku starszym (55-
5 64 lata) 1 2 3 10 5 15
w lym pracownicy w wieku
starszym (55-64 lata) 0 0 0 0 a Uh
Komentarz I




Wolewddzkiuzad Pracy | MFEEER -,13
w’szhzenl'n'le ‘fuﬂpuﬂma ‘. 2 )

Czlowiek - najlapsza Inwestycja

'“mr. LUDZKI ;

4. Osoby, ktére rozpoezgly udzial w projekeie ze wzglgdu na wyksztaleenie (nie dotyczy prajektéw
bademvezych i promocyjno-informacyjnych, w kirych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dia 0séb)

¥ Rok 2010 Osiggnigta wartosé kumulntywnie
L.p Wylsztalcenle i ==
gdlem
7]

e

pndstawowe. gimnazjalne
1

i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 8 42 120 236 104 340
3 |pomaturalne 16 3 19 58 11 69
8 [t 9 4 13 25 5 30

Komentarz




| KAPITAL LUDZK]

- NARODOWA STRATEGIA SPOINGSEI

3. Liczba przedsighiorstw, ktére przystapily do udzialu w projekeie '(nie datyczy
projektow badmwezych i promocyjno-informacyjnych, w ktdrych nie jest udzielane
.bezposrednie wsparcie dla oséb)

Liczha przedsi¢biorstw okreélonego rodzaju

Lp. Rodzaj przedsigbiorstwa objgtych wsparciem
Mr Mp
el a8 ; 5
1 Mikroprzedsigbiorstwa : 0 0
(w tym samozatrudnieni)*
0

2 |Male przedsigbiorstwa 9
3 |Srednie przedsigbiorstwa 0 8

e 0 0
4  |Duze przedsighiorstwa
5 |Ogdlem g ¢

Komentarz




b kApiTAL LUDZKI

o WolewddzkiUrzad Pracy: - UWARSHENGL
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6. Warto$¢ udzielonej i wyplaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na rzecz mikro, malych i frednich
przedsicbiorstw (MSP) w ramach projektu

Wartoi¢ wyplaconych rodkdw w ramach udzielonej pomacy publicznej oraz pomacy de minimis na podstawie zatwierdzonych woioskéw o
platnoéé

w tym wg wielkoei przedsigbiorstwa

Kwota ogdlem MSP mikiro male frednie

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 1 0 0
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L. Wolowogzkilrzad Pracy

W Szazetinie
Czlowiek - najlepsza inwestycja
7. Wska#niki
Wartosé Rok 2011 Osiggnieta wartodé Stopied
L.p. Nazwa wskaznika docelowa kmmulatyveiie realizacji
wskaznika K M Ogélem M Ogdlem | wskafnika
F )
Tu B :
e i
il' gﬁ 2 i 1 ik ‘i}.:
Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej, ktdrzy zakonezyli udzial
1 |w projektach aktywnej integracji 832 i " ik al 2 i ek
< w tym liczba oséh z terendw wicjskich 437 86 35 121 355 77 432 98,86%
2 Liczba k]l?nlﬁw instytucji pomacy spolecznej objgtych kontraktami 859 103 102 205 &34 220 854 99,429%
socjalnymi
Liczba pracownikéw instytucji pomoey | integracji spolecznej
bezposrednio zajmujgcych sie aktywny integracjy, ktdrzy w wyniku ] 0 0 0 ] 0 of 0,00%
3 |wsparcia 2 EFS podniesli swoje kwalifikacje
- w tym liczba pracownikéw socfalnych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej (OPS i PCPR) Y 0 0 g 0 g v an0m
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2.

‘NARODOWA STRATEGIA SROINGSG

PITAE LUDZKI

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Olcreélenie statusu na rynku pracy osdb, ktére rozpoczely udzial w projekeie (ie dotyczy projekicw
badmvezych i promocyjno-informacyjnych, w ktdryeh nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla oséb)

Status osoby na rynku pracy

T

ST

Rok 2012

Osiggnieta wartosé

) Bezrobotni
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 62 20 82 314 67 381
5 Osoby nieaktywne zawodowo 62 49 111 273 142 415
w tym osoby uczace lub kszlaleqee sig 20 28 48 110 82 192
Zatrudnieni 14 10 24 45 29 74
w tym rolnicy 0 0 1 1
w lym samozatrudnieni * 0 0 0 1 2 3
w tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach 2 9 “ ; 1 2
w tym zatrudnieni
3 |wmalych przedsigbiorstwach 2 4 4 2 & 8
w tym zatrudnieni
w frednich przedsigbiorstwach 8 2 B % 2 e
w tym zatrudnieni
w duZych przedsigbiorstwach ; 2 4 " ’ o
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 1 1] 1 8 3 11
w lym zatrudnieni w organizacjach 0 0 0 1 0 1
pozarzadowych
Ogélem 185 110 295 820 330 1150
w tym osoby nalezjce do mniejszodei emicznych i
narodowych 0 0 0 0 0 0
4 w tym migranci 0 0 1] 1] 0 0
w tym osoby nicpelnosprawne 41 40 81 151 110 261
w tym osoby z terendw wicjskich 103 41 144 474 126 600
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»Wo[ewmzkl Urzg i Pragy

W Szézecile

Czlowiek - najlapsza inwestycja

3. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projekeie, znajdujgee si¢ w dwich grupach wiekowych 15-24 i 55-
G4 lata (nie dotyczy prajekidw badawezych i promocyjno-informacyjnych, w ktérych nie jest udzielane
bezposrednie wsparcie dla oséb)

L.p. Grupy wieku

TrRTATA

e

]

Rok 2012

Osiggnigta wartofé kumulatywnie

Dsuby miode (15-24 lata) 114 255 161
Osoby w wieku slarszym (55-
g 64 lata) 8 5 13 18 10 28
w tym pracownicy w wieku
siarszym (55-64 lata) 2 1 3 2 2 ¢
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W Szézecinle

Czlowiek - najlepsza inwestycja

4. Osoby, ktdre rozpoczely udzial w projekcie ze wzgledu na wyksztalcenie (nie dotyezy projektsw
badmwezych i promocyjno-informacyjnych, w ktdrych nie jest udzielane bezposrednie wspareie dla oséb)

Rok 2012

Osiggni¢ta wartoéé kumulatywnie

Ogdlem
podstawowe, gimnazjalne
i nissze 94 64 158 409 164 573
2 |ponadgimnazjalne 71 42 113 308 146 454
3 |pomaturalne 16 4 20 74 15 89
4 |wyisze 4 0 4 29 5 34
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‘Wajewbdzki Urzad Pracy
. w Szezecinle.

"

5. Liczba przedsigbiorstw, ktére przystgpily do udzialu w projekeie (hie dotyczy
projekiow badawezych i promocyjno-informacyinyeh, w ktryeh nie jest udzielane
bezposrednie wsparcie dla oséb)

Liczba przedsiebiorstw okreslonego rodzaju
Lp. Rodzaj przedsigbiorstwa objgtych waparciam

Mlkroprzedswhmrstwn
(w tym samozatrudnieni)*

2 |Male przedsighiorstwa 0 [o
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 0
4  |Duze praedsichiorstwa 0 0
5 |Ogélem 0 0 .
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6. Wartoé¢ udziclonej i wyplaconej pomocy publieznej oraz pomocy de minimis na rzecz mikro,
przedsicbiorstw (MSP) w ramach projektu

B Wolewoizki Urzad Pracy

W Szézechiie)

malych i frednich

platoosé

Wartoéé wyplaconyeh Erodkéw w ramach udzielonej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na podstawie zatwierdzonych waioskéw o

Kwota ogélem MSP

R

LD

w tym wg wielkodei przedsigbiorstwa

male

irednie

kwata

0 Q 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
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W Bzczecinie:

Cztowiek - najlepsza inwestycja

7. Wskainiki

Wartoké Rok 2012 Osiqgnicta wartoké Stopien
Nazwa wskaZnika docelowa kupidatyynis realizacji

wskaZnika wskazZnika
R i o

Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej, ktérzy zakonczyli udzia
1 |w projektach aktywnej integracji 1117 201 118 319 799 311 1110 99,37%
- w tym liczba osdb z terendw wiejskich 537 111 43 154 463 119 582 108,38%
2 Liczba klientdw instytucji pomocy spolecznej objétych kontraktami 1246 209 123 112 888 358 1246 100,00%
socjalnymi ;
Liczba pracownikdw instytucji pomocy i integracji spolecznej

bezpoérednio zajmujgeych sig aktywng integracjg, ktérzy w wyniku 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
3 |wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje

= w tym liczba pracownikdw socjalnych zatrudnionych w jednostkach 0
organizacyjnych pomocy spolecznej (OPS i PCPR) 0 0 0 ] 0 0 0,00%

™
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