UCHWALA NR 2059/13
ZARZADU POWIATU W STARGARDZIE SZCZECINSKIM
Z DNIA 9 MAJA 2013 R.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczeciniskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu uchwala:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W STARGARDZIE SZCZECINSKIM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie
Szczecinskim zwany dalej ,,REGULAMINEM” okrela organizacje, zakres i tryb dziatania
oraz struktur¢ organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie
Szczecinskim zwanego dalej PCPR.

§ 2. 1. PCPR realizuje zadnia wlasne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji
rzgdowej w obszarze pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy
W rodzinie oraz rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych.

2. PCPR petni role organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

3. PCPR jest pracodawcg - w rozumieniu przepiséw prawa pracy - dla jego pracownikéw.

§ 3. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia PCPR w imieniu Zarzadu Powiatu sprawuje
Czlonek Zarzadu Powiatu Stargardzkiego.

§ 4. Dzialalnos¢ PCPR reguluja przepisy:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz, 1592 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 213, poz. 2155
z pozn. zm.,),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458),

5) ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.),

6) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z pdZn., zm.),

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.),

8) ustawy 2z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.),
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9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
Z pézn. zm.),

10) innych aktéw prawnych wiasciwych dla zakresu prowadzonych spraw,

11) Statutu Powiatu Stargardzkiego,

12) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczecinskim,

13) Zarzadzenia Nr 134/11 Starosty Stargardzkiego z dnia 28 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

14) niniejszego REGULAMINU.

§ 5. llekro¢ w REGULAMINIE jest mowa o:

1) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stargardzki,

2) Radzie lub Zarzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Radge Powiatu
Stargardzkiego lub Zarzad Powiatu Stargardzkiego,

3) Staroscie - nalezy przez to rozumiec¢ Staroste Stargardzkiego,

4) PFRON - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrom Pomocy
Rodzinie Stargardzie Szczecinskim,

6) komérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Zespoly pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Stargardzie Szczecinskim.

ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE ZADANIA PCPR

§ 6. Do podstawowych zadan realizowanych przez PCPR nalezy:
1) zzakresu pomocy spolecznej:

a) opracowywanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania 0séb niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegblnego ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie
gminami,

b) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno
— wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce calodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze,

c) pomoc w integracji ze srodowiskiem o0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu sig
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy, oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowaweze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii  zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sig,

d) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupeiajgcs, majgcym trudnosei w integracji ze $rodowiskiem,

e) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domu pomocy spolecznej o zasiggu ponad-
gminnym oraz umieszczanie w nim skierowanych oséb,

f) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowe;j,
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g) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoleczne] z terenu powiatu,

h) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

1) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programoéw ostonowych;

2) zzakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,

b) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekuniczo-wychowawczych,

¢) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych,

d) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

e) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektorow placéwek opiekuficzo-wychowawezych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuniczo-
wychowawezej typu rodzinnego,

f) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej,

g) prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifikowanych do peiienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz petnigcych juz w/w funkeje,

h) finansowanie $wiadczen pienigznych dotyczgcych dzieci z terenu Powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuriczo terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych,

i) przyznawanie pomocy pienigznej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekuficzo-wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekuriczo-terapeutyczne,

3) z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych:

a) opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dzialai na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

b) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu
programow oraz rocznej informacji z ich realizacji,

c) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelosprawnosci,

d) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych os6b,

e) opracowywanie i przedstawiania planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojew6dztwa,

f) realizacja programéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON i innych
programéw, stuzgeych rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0séb niepelnosprawnych,

g) dofinansowanie osobom niepelnosprawnym do zadan okreslonych w ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
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h)

dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajgciowe;j;

4) z zakresu przeciwdzialania przemocy:

a)
b)
c)

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy,
prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,

opracowywanie i realizacja programdéw korekcyjno-edukacyjnych dla osdb
stosujgcych przemoc w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

ROZDZIAL 3
KiEROWNICTWO PCPR - PODZIAL ZADAN I KOMPETENCJI

§ 7. 1. Dyrektor jest kierownikiem PCPR oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow

PCPR.
2

Dyrektor zapewnia funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

w PCPR.
3. Dyrektor wykonuje swoje funkcje kierownicze przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

§ 8. 1. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosei:
1) w zakresie zarzadzania PCPR:

a)
b)

c)
d)

€)

D
g

kierowanie PCPR | reprezentowanie go na zewnatrz,
planowanie budzetu PCPR na dany rok i nadzor nad jego realizacja,

gospodarowanie mieniem PCPR,
wspoéldziatanie z organami Powiatu oraz powiatowymi jednostkami
organizacyjnymi,

sktadanie, w ramach posiadanych upowaznien, o$wiadczen woli w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci PCPR,

wykonywanie zadan na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty,

inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych;

2) w zakresie organizowania pracy PCPR:

a)
b)

c)

d)
€)

1§)
g

wydawanie zarzadzen porzadkujgacych sprawy organizacyjne,

wnioskowanie do Starosty o upowaznienie Zastgpcy Dyrektora do wydawania
decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej i ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej,

upowaznianie Zastgpcy Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego oraz wyznaczonych
pracownikéw do podpisywania w jego imieniu okreslonych pism 1 dokumentdw,
nadzér nad prawidlowg realizacjg zadan,

koordynowanie dziatan komoérek organizacyjnych i organizowanie ich wzajemnej
wspotpracy,

dekretowanie korespondencji wplywajacej do PCPR,

koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektow aktow prawnych
dotyczacych zakresu dziatalnoéci PCPR i jednostek podleglych;

3) w zakresie spraw pracowniczych:

a)
b)
)
d)

€)

wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw,

kreowanie polityki kadrowej i ptacowej,

nadzor nad przestrzeganiem przepisOw prawa, w szczegolnosci aktow prawnych
regulujgeych zadania PCPR,

nadzér nad rzetelnym, bezstronnym, sprawnym i terminowym wykonywaniem zadan
PCPR;

dokonywanie okresowych ocen pracownikéw bezposrednio podlegtych;
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4) w zakresie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej:

a) nadzdr nad opracowaniem i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych,

b) przedstawianie Zarzgdowi corocznej oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu
o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej,

c) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci PCPR wraz z wykazem potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej w Powiecie,

d) nadzor nad realizacjg zadan Powiatu wynikajacych z ww. ustawy;

5) w zakresie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych:

a) przygotowywanie projektéw uchwal Rady i Zarzadu Powiatu w sprawie przyjecia
zadan i podzialu przyznanych $rodkéw PFRON na realizacje zadan w danym roku
budzetowym,

b) przedstawianie Zarzagdowi Powiatu sprawozdad rzeczowo — finansowych
o zrealizowanych przez Powiat zadaniach,

¢) nadzoér nad realizacjg zadan Powiatu wynikajacych z ww. ustawy;

6) w zakresie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej:

a) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnoéci PCPR wraz z wykazem potrzeb
w zakresie systemu pieczy zastgpczej w Powiecie,

b) przedstawianie Zarzadowi sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej i przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,

¢) nadzér nad wykonaniem zadan wynikajgcych z ww. ustawy realizowanych przez
PCPR;

d) nadzor nad realizacjg zadan Powiatu wynikajacych z ww. ustawy;

7) wytaczanie powddztwa o roszczenia alimentacyjne wobec o0s6b uchylajgeych sie
od lozenia na utrzymanie czlonka rodziny;

8) opiniowanie na potrzeby Zarzgdu w sprawach zatrudnienia na stanowisko kierownika
w jednostkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz oérodkach
wsparcia, w domu pomocy spolecznej i oérodku interwencji kryzysowej,

9) wykonywanie innych zadan i czynnodci zastrzezonych do kompetencji Dyrektora przez
przepisy prawa, uchwaly Rady i Zarzadu;

10) przy znakowaniu spraw Dyrektor stosuje symbol DR.

2. Dyrektora zastepuje Zastepca Dyrektora.

§ 9. 1. Do zadari i kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:
1) nadzér nad opracowaniem i realizacja:
a) powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w Powiecie,
b) powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

2) zastgpowanie Dyrektora PCPR podczas jego nieobecnosci;

3) kierowanie Zespolem Swiadczefi i Rozlicze, Zespolem Pomocy Spolecznej
oraz Zespolem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

4) realizowanie za podrednictwem podporzadkowanych komérek organizacyjnych zadan
z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastepczej oraz rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych;

5) przestrzeganie i nadzor nad przestrzeganiem przez podporzadkowane komérki
organizacyjne przepisow prawa, w szczegOlnosci aktdéw prawnych regulujacych
dziatalno$¢ PCPR;



6) sprawowanie, w imieniu Dyrektora, nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez
podporzadkowane komorki organizacyjne, w szczegolnoscei nad rzetelnym, bezstronnym,
sprawnym i terminowym zalatwianiem spraw;

7) sprawowanie, w imieniu Dyrektora, nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikdw:

a) dyscypliny pracy, przepiséw BHP i p.poz.,
b) zasad ochrony informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
¢) Kodeksu Etyki PCPR;
8) opracowanie zakresow czynnodci dla pracownikéw podporzadkowanych komérek
organizacyjnych;
9) dokonywanie okresowych ocen pracownikdw bezposrednio podlegtych;
10) inicjowanie 1 wdraZzanie rozwigzan zapewniajacych sprawne 1 efektywne
funkcjonowanie podporzadkowanych komorek organizacyjnych;
11) przygotowanie informacji i sprawozdain z zakresu spraw realizowanych przez
podporzadkowane komorki organizacyjne na potrzeby Dyrektora i organéw Powiatu;
12) planowanie potrzeb budzetowych i biezaca kontrola stopnia wykorzystania srodkéw
finansowych, skladanie propozycji zmian w planie finansowym;
13) przektadanie Dyrektorowi projektéw informacji i materialéw na potrzeby pracy Rady i1
Zarzadu zwigzanych z funkcjonowaniem komorki organizacyjnej;
14) biezace kontrolowanie legalnosci wykorzystywanych programéw komputerowych;
15) wykonywanie innych zadan i czynnosci przewidzianych przepisami prawa, okreslonych
przez Dyrektora;
16) przy znakowaniu spraw Zastgpca Dyrektora stosuje symbol RZ.
2. Zastgpcg Dyrektora zastgpuje Kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastepcze;j.

§ 10. 1. Do zadan i kompetencji Kierownika Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej nalezy,

w szczegblnoscei:

1) nadzodr nad opracowaniem i realizacjg powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej;

2) kierowanie Zespolem Organizatora Pieczy Zastepcze;j;

3) realizowanie za posrednictwem podporzadkowanych komdrek organizacyjnych zadan z
zakresu pieczy zastepczej;

4) przestrzeganie i1 nadzér nad przestrzeganiem przez podporzadkowane komérki
organizacyjne przepisow prawa, w szczegélnosci aktéw prawnych regulujgcych
dziatalnosé¢ PCPR;

5) sprawowanie, w imieniu Dyrektora, nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez
podporzagdkowane komérki organizacyjne, w szczegdélnoscei nad rzetelnym, bezstronnym,
sprawnym i terminowym zalatwianiem spraw;

6) sprawowanie, w imieniu Dyrektora, nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw:

a) dyscypliny pracy, przepiséw BHP i p.poz.,
b) zasad ochrony informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
c) Kodeksu Etyki PCPR;

7) opracowanie zakresow czynnosci dla pracownikéw poporzadkowanych komédrek
organizacyjnych;

8) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw bezposrednio podleglych;

9) inicjowanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajacych sprawne i efektywne funkcjonowanie
podporzadkowanych komorek organizacyjnych;

10) przygotowanie informacji 1 sprawozdan z zakresu spraw realizowanych przez
podporzadkowanie komérki organizacyjne na potrzeby Dyrektora i organéw Powiatu;

11) planowanie potrzeb budzetowych i biezgca kontrola stopnia wykorzystania $rodkéw
finansowych, skladanie propozycji zmian w planie finansowym;

12) przekladanie Dyrektorowi projektéw informacji 1 materialow na potrzeby pracy Rady
i Zarzadu zwigzanych z funkcjonowaniem komoérki organizacyjnej;
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13) biezace kontrolowanie legalnosci wykorzystywanych programéw komputerowych;

14) wykonywanie innych zadan i czynnosci przewidzianych przepisami prawa, okreslonych
przez Dyrektora;

15) przy znakowaniu spraw Kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastepczej stosuje symbol RP.1.
2. Kierownika Zespotu ds. Pieczy Zastepcze] zastepuje Zastepca Dyrektora.

§ 11. 1. Do kompetencji Gléwnego Ksiggowego nalezy wykonywanie obowiazkéw
okreslonych przepisami ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych oraz aktami
wykonawczymi do ww. ustaw, a w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie rachunkowosci PCPR,

2) dysponowanie $rodkami platniczymi,

3) dokonywanie wstegpnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu PCPR,

5) nadzor nad obstugg finansowa zadan realizowanych przez PCPR,

6) wspoldziatanie z Dyrektorem w opracowaniu projektu budzetu PCPR,

7) sporzadzanie sprawozdawczoéci budzetowej i informacji dotyczacych wykonania
budzetu,

8) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw bezpoérednio podlegltych;

9) kierowanie Zespolem Finansowo — Administracyjnym.
2. Glownego Ksiggowego zastepuje pracownik ds. obstugi finansowo — ksiggowe;j.

ROZDZIAL 4
STRUKTURA I PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH

§ 12. W PCPR tworzy si¢ nastgpujgce komorki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska pracy — stosujgce w oznaczeniu spraw symbole:
1) Zespot ds. Pieczy Zastepezej - P,
2) Zespét Swiadczen i Rozliczen — Z8S,
3) Zespdt Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych — ZR,
4) Zespot Pomocy Spotecznej — ZP,
5) Zespot Finansowo — Administracyjny — FA,
6) Zespot obstugi Projektu ,Integracja spoleczna w Powiecie Stargardzkim” — POKL,
7) Radca Prawny — R.

§ 13. 1. Komérkami organizacyjnymi kieruja:

1) Zespotem Pomocy Spolecznej, Zespolem Swiadczeni i Rozliczefi oraz Zespolem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych - Zastepca Dyrektora RZ,

2) Zespolem ds. Pieczy Zastgpczej — Kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej RP.1.,

3) Zespolem Finansowo — Administracyjnym - Gléwny Ksiegowy RF.1.

§ 14. W celu realizacji okreslonych zadan Dyrektor moze powolywaé komisje, state lub
dorazne zespoty.

§ 15. 1. Do wspoélnych zadan komoérek organizacyjnych w szczegélnoscei nalezy:

1) terminowe wykonywanie zadan zgodnie z przepisami prawa, w tym o postgpowaniu
egzekucyjnym,

2) realizowanie zadan wynikajgcych z zarzadzen i polecen Dyrektora,

3) przygotowanie projektow uchwat Rady 1 Zarzadu oraz wykonywanie zadan z nich

wynikajacych,



4) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie decyzji w indywidualnych
sprawach,

5) wspoélipraca miedzy komdrkami organizacyjnymi,

6) przygotowanie informacji i materialéw dla Dyrektora wynikajacych z wykonywania
zadan,

7) przygotowanie i aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 16. 1. Do podstawowych =zadan ZESPOLU DS. PIECZY ZASTEPCZEJ nalezy

w szczegolnoscei:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpezej, zawierajacych m.in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

2) realizowanie postanowienn sgdowych poprzez zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz placowkach opiekuticzo —
wychowawczych,

3) udzial w zespolach ds. okresowej oceny dziecka umieszczonego w instytucjonalnej
pieczy zastepczej,

4) sporzadzanie:

a) okresowej oceny sytuacji dzieci oraz opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, a nastgpnie przekazanie jej do wlasciwego sgdu,

b) oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka w konsultacji
z asystentem rodziny,

5) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

6) kwalifikowanie o0séb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wystawianie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukornczenia szkolenia, opinie o spelnieniu warunkéw
1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

7) organizowanie szkolefi dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz dla
rodzin zastgpczych, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji pod katem ich
potrzeb,

8) zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg¢ zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

9) pozyskiwanie wolontariuszy do organizowania rodzinnej formy pieczy zastgpczej,

10) wspolpraca ze érodowiskiem lokalnym, oérodkami pomocy spolecznej, sgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami os$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami pozarzgdowymi,

11) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

12) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinny dom dziecka wsparcia, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

13) zglaszanie do odrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

14) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosei z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

15) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinny dom dziecka:

a) w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,
b) w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,



16) przygotowanie we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

17) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

18) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych oraz instytucjonalnych form
pieczy zastgpczej pozostajacych w dotychczasowych formach pieczy zastepczej do czasu
okreslonego w przepisach prawa,

19) opiniowanie przedhuZenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej petniacej funkcje
pogotowia rodzinnego,

20) przygotowywanie projektéw wnioskéw o wytoczenie powddztwa o zasgdzenie swiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej;

21) prowadzenie rejestrow:

a) kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;j,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) os6b pemigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub dla
prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

c) dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych, niezawodowych lub
rodzinnych domach dziecka,

d) wydanych opinii,

22) wspotpraca z Zespotem Swiadczen i Rozliczen w zakresie prawidtowosci wykorzystania
przyznanych $wiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka,

23) gromadzenie informacji i opracowywanie programéw, projektéw oraz innych rozwigzan
umozliwiajgcych pozyskanie $rodkéw zewngtrznych, w tym na realizacje zadan,
min. w ramach konkursu ofert ogloszonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoleczne;,

24) przygotowywanie informacji z zakresu realizowanych zadan na potrzeby Starosty,
Zarzadu, Rady Powiatu i jej komisji oraz Dyrektora,

25) opracowywanie projektéw planéw wydatkéw na realizacj¢ zadan oraz aktualizowanie
danych do umieszczenia na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum w zakresie pracy Zespohu.

2.Do podstawowych zadafi ZESPOLU SWIADCZEN 1 ROZLICZEN nalezy

w szezegolnosei:

1) realizowanie $§wiadczenn wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej zgodnie z zasadami Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie decyzji w sprawach
indywidualnych,

3) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach
dziecka,

4) ustalanie opiaty rodzicéw naturalnych, ktdrych dzieci przebywaja w pieczy zastgpcze;j,

5) wspélpraca z Zespolem Finansowo — Administracyjnym w zakresie przygotowania
dyspozycji do wyplaty $wiadczef udzielanych rodzinom zastgpczym oraz osobom
usamodzielnianym,

6) przekazywanie do biura informacji gospodarczych danych o powstaniu zaleglosci
z tytutu odptatnoéei rodzicow za pobyt dzieci w pieczy zastepcze;j,

7) opracowywanie projektow planéw wydatkéw na realizacje zadan Zespolu Swiadczeri
1 Rozliczen w oparciu o projekty plandéw sporzadzone przez Zespol ds. Pieczy zastepczej
i przekazywanie ich do Zespolu Finansowo — Administracyjnego,

8) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci
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z terenu innych powiatéw w pieczy zastgpczej na terenie powiatu stargardzkiego,
9) sporzadzanie projektow umow:
a) o pehlnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodzinnego domu dziecka,
b) w sprawie zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi
i przy pracach gospodarskich,
c) dla rodzin pomocowych,

10) wspdlpraca z innymi powiatami w zakresie porozumieri dotyczgcych umieszezenia dzieci
pochodzacych z terenu powiatu stargardzkiego na terenie innych powiatéw,

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych miedzy powiatami
w zakresie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych miedzy powiatem
a gming w zakresie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej,

13) sporzadzanie na potrzeby wojewody zachodniopomorskiego sprawozdan rzeczowo —
finansowych z wykonywania zadain z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej w terminach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 4 grudnia 2012 r. (Dz. U. poz. 1371),

14) przygotowanie projektow uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia ww. sprawozdan,

15) pozyskiwanie srodk6w zewnetrznych na realizacje zadan, min. w ramach konkursu ofert.

3.Do podstawowych zadan ZESPOLU REHABILITACI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
nalezy w szczegdlnodci:

1) podejmowanie dziatari zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci,

2) opracowywanie 1 realizacja powiatowego programu dzialan na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych w Powiecie,

3) przygotowywanie rocznej informacji z realizacji ww. programu w formie projektu
uchwaty Rady,

4) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepeinosprawnych
i Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego  oraz  przekazywanie  Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu uchwalonych przez Rade Powiatu programdw na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz rocznej informacji z ich realizacji,

5) opracowywanie zasad i procedur przyznawania dofinansowarn ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem ze srodkéw PFRON do:

a) uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych,

b) organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki przez organizacje dzialajgce na rzecz
0s6b niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia o0s6b niepelnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne 1 srodki pomocnicze,

d) likwidacji barier: architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

prowadzenie rejestrow umow i wnioskow dotyczacych wyptacanych dofinansowan,

7) prowadzenie rejestrow umow i wnioskéw dotyczacych wyptacanych dofinansowarn,

8) wspolpraca z Zespolem Finansowo — Administracyjnym w zakresie przygotowania
dyspozycji wyplat dofinansowan osobom niepelnosprawnym, udzielanych oraz osobom
usamodzielnianym
1 osobom niepelnosprawnym,

9) informowanie oséb niepelnosprawnych o ich prawach, uprawnieniach i mozliwosciach
korzystania ze srodkéw PFRON, a takze o realizowanych programach na rzecz osob
niepelnosprawnych,

10) wspélpraca z  organizacjami pozarzgdowymi dzialajgcymi na rzecz os6b
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niepelnosprawnych,

11) wspolpraca z Powiatowg Spoleczng Rada ds. Osob Niepelnosprawnych,

12) przygotowywanie projektu Zarzadzenia Starosty w sprawie powolania i odwolania
cztonkow Powiatowej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych,

13) obstuga kancelaryjna Powiatowej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych,

14) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym sprawozdan kwartalnych i rocznych
do PFRON,

15) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na realizacj¢ zadan, w tym $rodkéw PFRON
na oglaszane konkursy.

4. Do podstawowych zadan ZESPOLU POMOCY SPOLECZNEI] nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania o0s6b
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem  jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wiladciwymi terytorialnie
gminami,

2) sporzadzanie corocznej oceny zasobéw pomocy spolecznej wraz z wykazem potrzeb,

3) przygotowanie projektu uchwaly Rady w sprawie ww. oceny i przekazanie informacji
wiasciwemu wojewodzie,

4) opracowanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

5) przygotowywanie projektu uchwaty Rady w sprawie przyjecia informacji z realizacji
ww. programu i przekazanie informacji wlasciwemu wojewodzie,

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécia jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego oraz oérodkéw wsparcia, doméw pomocy spolecznej, osrodkdw interwencji
kryzysowej,

7) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domu pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nim skierowanych osoéb,

8) przygotowywanie decyzji o umieszczeniu oséb ubiegajacych sie o przyjecie do Domu
Pomocy Spotecznej w Dolicach na podstawie decyzji kierujgcych wydanych przez
wlasciwe organy gmin,

9) przygotowywanie decyzji o skierowaniu do Domu Pomocy Spolecznej w Dolicach
i odplatnoéci w stosunku do oséb umieszczonych w domu pomocy spotecznej
na podstawie skierowania wydanego przed dniem 1 stycznia 2004 r.,

10) wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej w zakresie umieszczania oséb w Domu
Pomocy Spolecznej w Dolicach,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z warsztatami terapii zajeciowej w Powiecie
w zakresie:

a) sporzadzania projektow umdéw i anekséw w sprawie dofinansowania kosztéw
dziatalnosci,

b) sprawowania kontroli nad prawidlowoscig realizowania przez podmiot prowadzacy
warsztat umowy zawartej z Powiatem,

c) sprawowanie kontroli w zakresie wydatkowania srodkéw PFRON i wiasnych Powiatu
na dziatalnosé warsztatow,

d) rozliczanie dotacji przyznanych przez Powiat na dofinansowanie kosztéw dzialalnosci
warsztatow

e) dokonywanie corocznej oceny dziatalnoéci warsztatow,

12) przyznawanie pomocy na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciagzy oraz schroniska
dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne
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osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowsa
opieke lub milodziezowe osrodki wychowawcze, ktérym pomoc przyznana zostala
na podstawie ustawy o pomocy spoleczne;,

13) przeprowadzanie wywiadéw sérodowiskowych celem ustalenia uprawnien dotyczacych
$wiadczen dla osob usamodzielnianych, ktérym pomoc przyznana byla na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

14) przeprowadzanie postgpowania administracyjnego w celu usamodzielniania
wychowankéw,  kompletowanie  dokumentacji  dotyczacej  usamodzielnianych
wychowankow z réznego rodzaju form opieki, ubiegajgcych si¢ o pomoc pieniezng
na usamodzielnianie i na kontynuowanie nauki oraz pomoc rzeczows,

15) wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja usamodzielniani wychowankowie
w celu sprawdzenia frekwencji i systematycznodci w uiszczaniu oplat za szkole,

16) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupelniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

17) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia,

18) udziat w komisji do spraw inkubatora w ramach programu ,, Na start”,

19) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i prawnej osobom i rodzinom
doznajagcym przemocy oraz wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen
traumatycznych takich jak wydatki, nieuleczalna choroba, $mier¢ osoby bliskiej, a takze
bedacych w kryzysie psychospolecznym,

20) upowszechnianie i popularyzacja wiedzy na temat kryzyséw i sposobu radzenia sobie
z nim,

21) gromadzenie i aktualizowanie informacji o instytucjach i placéwkach, organizacjach,
programach i innych inicjatywach, ktére umozliwiajg przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych,

22) przyjmowanie zgloszen o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w celu udzielenia
odpowiednigj pomocy,

23) pomoc w organizowaniu tymczasowego schronienia osobom zagrozonym w zwigzku
Z przemoca w rodzinie,

24) stala wspolpraca z podmiotami i instytucjami zajmujacymi si¢ ustawowo lub statutowo
interwencja kryzysowa,

25) opracowywanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie,

26) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

27) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikdéw jednostek organizacyjnych
pomocy spofecznej z terenu powiatu,

28) podejmowanie innych dzialan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych,

29) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

30) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i1 grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

31) opracowywanie dokumentacji konkursowe]j dotyczgcej zlecania zadan z zakresu pomocy
spolecznej,

32) rozliczanie dotacji udzielonych na zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane
przez PCPR,

33) pozyskiwanie érodkéw zewnetrznych na realizacje zadan, min. w ramach konkursu ofert.
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5. Do podstawowych zadan ZESPOLU FINANSOWO — ADMINISTRACYINEGO mnalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowoéci PCPR i PFRON,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami,

3) prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkéw budzetowych ujetych w planie
finansowym,

4) prowadzenie dokumentacji placowej i $éwiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

5) wyplata swiadczen realizowanych przez PCPR,

6) wyplata wynagrodzen dla pracownikéw,

7) prowadzenie rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym, PFRON oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,

8) ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrolowanie operacji finansowych,

9) sporzadzanie sprawozdan finansowych PCPR 1 PFRON,

10) obstuga finansowa zadan realizowanych przez PCPR i Powiatowy Urzad Pracy
ze srodkow PFRON,

11) prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw finansowo — pracowniczych,

12) rozliczanie delegacji stuzbowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

13) prowadzenie ewidencji ilosciowo — warto$ciowej majatku (srodkéw trwatych) rozliczanie
inwentaryzacji i prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

14) prowadzenie rejestréw:
a) zarzadzen Dyrektora,
b) upowaznien i pelnomocnictw,
c) umow i porozumien,
d) petycji, skarg i wnioskéw,

15) prowadzenie zbioru akt prawnych dotyczacych funkcjonowania PCPR,

16) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych i1 wewnetrznych, w szczego6lnoici
protokotow pokontrolnych, zalecen oraz odpowiedzi na zalecenia,

17) biezgca obstuga sekretariatu PCPR, przekazywanie do realizacji polecenn shuzbowych
Dyrektora, rozdzial pism i korespondencii,

18) koordynowanie zadan =z zakresu ochrony informacji nigjawnych oraz dostepu
do informacji publicznej,

19) prowadzenie ewidencji delegacji shuzbowych,

20) nadzér nad przestrzeganiem zasad polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow,

22) obshuga strony internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej,

23) dokonywanie zakupow na potrzeby dzialalnosci PCPR,

24) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych porzadku, bezpieczefstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

25) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw,

26) prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze i stosownej dokumentacji w tym zakresie,

27) prowadzenie spraw w zakresie doskonalenia kadr; organizowanie szkolefi zawodowych
dla pracownikéw,

6. Do podstawowych zadan Zesporu OBSLUGI PROJEKTU ,INTEGRACIA SPOLECZNA

w POWIECIE STARGARDZKIM” nalezy w szczegolnosci realizacja zadan projektu okreélonych
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu na dany rok.
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7. Do podstawowych zadan RADCY PRAWNEGO nalezy w szczeg6lnoécei:
1) udzielanie porad prawnych z zakresu dziatalnoéci PCPR,
2) wydawanie opinii prawnych w odniesieniu do uméw, porozumien, zobowiazan
1 innych dotyczacych stosunkéw prawnych PCPR,
3) opiniowanie projektow aktéw prawnych,
4) reprezentowanie PCPR w  postepowaniach sadowych, administracyjnych
i egzekucyjnych przed innymi organami i instytucjami.

§ 17. Szczegdlowe zadania i obowigzki okreslajg indywidualne zakresy czynnosci
zatwierdzane przez Dyrektora.

§ 18. Wszystkich pracownikéw PCPR obowigzuje przestrzeganie przepisow
regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy pafistwowej i stuzbowe;j,
o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych.

§ 19. Strukturg organizacyjng PCPR z wykazem stanowisk okresla schemat
organizacyjny, ktory stanowi zatgcznik nr 1do niniejszego REGULAMINU.

§ 20. Zasady zastgpstw pracownikéw PCPR okreéla zatacznik nr 2 do niniejszego
REGULAMINU.

ROZDZIAL 5
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DOKUMENTOW FINANSOWYCH
ORAZ ZASADY PRZYGOTOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH

§ 21. 1. Dyrektor PCPR okreila korespondencje, ktérg sam zalatwia, a pozostala
przydziela z dyspozycja do zalatwienia Zastepcy Dyrektora.

2. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg pisma i dokumenty w szczegdélnoéei:

1) odpowiedzi na wystapienia organéw kontroli zewnetrznej,

2) pisma skierowane do organéw powiatu i Starosty,

3) zarzgdzenia wewnetrzne,

4) decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty, pisma rozstrzygajace sprawy

1 inne pisma na podstawie imiennego upowaznienia,

5) umowy o pracg i umowy cywilnoprawne,
6) odpowiedzi na zapytania i wnioski postow i senatorow,
7) sprawozdania z dziatalno$ci PCPR.

3.Dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, jak rowniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym stanowigce podstawg otrzymania i wydatkowania srodkow
pienigznych PCPR podpisuja:

1) Dyrektor,

2) Glowny Ksiegowy,

3) Podczas nieobecnosci Dyrektora lub/i Gléwnego Ksiggowego — odpowiednie osoby
wg zasad zaste¢pstw lub osoby upowaznione odrgbnymi upowaznieniami.

4, Szczegélowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiegowych
okresla ,,Instrukcja obiegu 1 kontroli dokumentéw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie Szczecinskim”, ustalona odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

5. Pracownik przygotowujacy projekt zalatwienia sprawy w formie pisma (dokumentu)
zaopatruje go na egzemplarzu pozostajacym w aktach sprawy swoja parafa umieszczong
u dohu, z lewej strony tekstu.
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6. Pisma zastrzezone do podpisu Dyrekiora parafuja w sposob okreslony w ust. 5
pracownicy sporzadzajacy pismo.

7. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-6 stosuje si¢ postanowienia Instrukcji
kancelaryjnej dla PCPR.

8. Klasyfikacje rzeczowg prowadzi si¢ wedtug wykazu rzeczowego akt.

§ 22. 1. Projekty aktow prawnych przygotowujg wiasciwe pod wzgledem merytorycznym
komorki organizacyjne.

2. Projekty aktow prawnych powinny zawieraé¢ aprobate radcy prawnego oraz byc
parafowane podpisem umieszczonym na koncu tekstu z lewej strony, przez pracownika, ktéry
przygotowatl akta.

ROZDZIAL 6
DZIALALNOSC KONTROLNA

§ 23. Dzialalnos¢ kontrolna obejmuje:

1) samokontrole - wykonywang przez kazdego zatrudnionego w PCPR pracownika
bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywane] pracy, ktéra polega
na kontroli prawidlowosci wykonywania wlasnej pracy przez pracownikéw w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa 1 obowigzki wynikajgce z posiadanego zakresu
czynnosci,

2) kontrolg funkcjonalng — wykonywana przez pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych oraz na innych stanowiskach biorgcych udziat
w realizacji okreslonych zadan, operacji, procesow itp., ktérych obowiazki wykonywania
kontroli funkcjonalnej zostaly okreslone w zakresach czynnodci bad#, ktorzy
do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani na podstawie innych przepiséw,

3) kontrole instytucjonalng — w ramach funkcji nadzorczych nad dziatalnoscig jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz os$rodkéw wsparcia, doméw
pomocy spolecznej, o$rodkéw interwencji kryzysowej i warsztatdw terapii zajeciowe]
oraz placowek opiekunczo — wychowawczych.

§ 24. 1. Szczegdlowy tryb postepowania kontrolnego okresla Dyrektor odrgbnym
zarzadzeniem w sprawie kontroli instytucjonalne;.

2. W przypadku stwierdzonych nieprawidiowosci i uchybien zadaniem kontroli jest:
1) ustalenie przyczyn i skutkéw nieprawidtowoéci,
2) wskazanie 0s6b za nie odpowiedzialnych,

3. W przypadku stwierdzenia osiggnie¢ i przykladéw godnych upowszechnienia zadaniem
kontroli jest wskazanie 0sob, ktére przyczynily si¢ do nich w sposob szczegdlny.,

ROZDZIAL 7
SKARGI | WNIOSKI

§ 25. 1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
poniedzialek w godzinach 14.00 — 16.15.

2. Zastepca Dyrektora przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw codziennie
w godzinach urzedowania PCPR.

§ 26. 1. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Zespot Finansowo — Administracyjny.
2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnoscei:
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1) date przyjecia,
2) imie, nazwisko i adres skladajacego,
3) zwiezle okreélenie sprawy,
4) imie i nazwisko przyjmujacego,
5) podpis skladajacego,
6) informacje o rozpatrzenia skargi lub wniosku.
3. Odpowiedzi na skargi i wnioski, po merytorycznej oprawie przez wlasciwe komorki
organizacyjne, udziela Dyrektor.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. Organizacje 1 porzadek pracy okresla Regulamin Pracy ustanawiany
przez Dyrektora w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 28. Zasady wynagradzania pracownikéw PCPR sg okreslone w przepisach
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
oraz w regulaminie wynagradzania.

§ 29. Zmiany w niniejszym REGULAMINIE mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
do jego uchwalenia.

§ 30. Traci moc uchwata Nr 1437/12 Zarzadu Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 19 lipca 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie Szczecinskim.

§ 31. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie Szczecinskim.

§ 32. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Waldemar Gil — Starosta Stargardzki
Marek Stankiewicz — Wicestarosta Stargardzki
Iwona Wiéniewska — Czlonek Zarzadu

Ireneusz Rogowski — Czlonek zarzadu
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg
regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

Proponowane zmiany majg usprawni¢ realizacje zadan nalozonych na Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczecinskim w odniesieniu do zmian okreslonych
uchwalg nr XXVI1/368/13 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego.

Na dzien 09.05.2013 r. w budzecie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie Szczecinskim zabezpieczone sg $rodki finansowe na etaty wykazane
w strukturze organizacyjnej. Srodki finansowe na 1 etat zabezpieczone sa na okres
3 miesigcy.
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‘ Zatgeznik nr 2 do uchwaly Nr 2059/13
£ Zarzadu Powiatu w Stargardzie Szczeciriskim
zdnia 9 maja 2013 r,

Zasady zastepstw pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Stargardzie Szczecinskim

Kierownictwo PCPR
Dyrektora (DR) zastepuje Zastepca Dyrektora (RZ).

. Zastgpce Dyrektora (RZ) zastepuje Kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastepczej (RP.1).

Zespol Finansowo — Administracyjny

. Glownego Ksiggowego (RF.1) zastepuje pracownik ds. obshugi finansowo—ksiggowej

(FA.2).
Pracownika ds. obshugi finansowo—ksiggowej (FA.2) zastepuje Gtéwny Ksiegowy (RF.1).
Pracownika ds. organizacyjno—administracyjnych (FO.3) zastepuje pracownik ds. obshugi
finansowo—ksiegowej (FA.2).

Zesp6l Organizatora Pieczy Zastepczej

Kierownika Zespotu ds. Pieczy Zastepczej (RP.1) zastepuje Zastepca Dyrektora (RZ).
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (P.2) zastepuje koordynator rodzinnej pieczy
zastegpezej (P.3).

Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (P.3) zastepuje koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej (P.2).

Koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze] (P.4) zastepuje koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej (P.5).

Koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej (P.5) zastepuje koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej (P.4).

Zesp6l Swiadczen i Rozliczen
Pracownika ds. swiadczen (ZS.1) zastgpuje pracownik ds. swiadczen (Z5.2).

. Pracownika ds. swiadczen (ZS.2) zastgpuje pracownik ds. swiadczen (Z5.1).

Pracownika ds. swiadczen (ZS.3) zastepuje pracownik ds. swiadczen (ZS.1).

Zesp6l Pomocy Spolecznej
Pracownika ds. pomocy spolecznej (ZP.1) zast¢puje pracownik ds. pomocy spolecznej
(ZP.2).
Pracownika ds. pomocy spolecznej (ZP.2) zastepuje pracownik ds. pomocy spolecznej
(ZP.1).



Zespol Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnosci

1. Pracownika ds. rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (ZR.l) zastgpuje pracownik
ds. rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (ZR.2).

2. Pracownika ds. rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (ZR.2) zastgpuje pracownik
ds. rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (ZR.1).

Zespol obslugi Projektu ,Integracja Spoleczna w Powiecie Stargardzkim”

Pracownika socjalnego (POKL.1) zastepuje pracownik socjalny (POKL.2).
2. Pracownika socjalnego (POKL.2) zastgpuje pracownik socjalny (POKL.1).

[a—y

W razie koniecznosci powyzsze zasady zastgpstw mogg ulega¢ zmianie na podstawie
polecenia Dyrektora PCPR.



