Uchwala Nr 2095/13
Zarzydu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 27 maja 2013 r.

w sprawia wniosku o platnos¢ w rozliczeniu projektu pn. ,,Integracja spoleczna
w powiecie stargardzkim”

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) w zwigzkuz § 7 ust. 1
Umowy ramowej Nr UDA-PO KL.07.01.02-32-013/08-00 z dnia 5 sierpnia 2008 roku
wraz z ancksami o dofinansowanie projektu pn. ,Integracja spoleczna w powiecie
stargardzkim™ uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.1. Przyjmuje si¢ wniosek beneficjenta o platnos¢ w rozliczeniu projektu
pn. ,,Integracja spoleczna w powiecie stargardzkim” wspdtfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego a realizowanego
w obszarze Programu Operacyjnego Kapital Ludzki za okres od dnia 01 stycznia do

dnia 31 marca 2013 roku.

2. Treé¢ wniosku okredla zaltaczniki do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Wydzialu Planowania
i Rozwoju.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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UNIA EUROPEJSKA M Eas
KAPITAL LUDZKI tuRoPEISKI |
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i
Data wplywu wrilosku
Podpis i pieczet :
Nr wniosku i

WNIOSEK BENEFICIENTA O PLATNOSC

1_WNIOSEK ZA OKRES : od 2013-01-01 do 2013-03-28

2_PROJEKT

(1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki

(2) Priorytet : VIL. Promocja integracji spotecznej

(3) Dzialanie : 7.1. Rozwdj | upowszechnienie aktywnej integraci

(4) Poddziatanie : 7.1.2 Rozwdj | upowszechnianie aktywne] Integracjl przez powiatowe centra pomocy
rodzinle

(5) Nazwa projektu : Integracja spoleczna w powlecle stargardzkim
(6) Nr umawy [ decyzjl : POKL.07.01.02-32-013/08-11
(7) Okres realizac]l projektu od 2013-01-01 do 2014-12-31

(8) Platnosc : zaliczkowa
(9) Kwota wydatkéw kwalifikowalnych objetych wnioskiem (PLN) : 6 920,00

(10) Wnioskowana kwota (PLN) : 0,00

(9a) Kwota wydatkéw kwalifikowalnych abjetych wiloskiem (PLN) (po autoryzacji)
 (9b) - W zesci objetej pomaca publiczna (PLN)

(10a). néhnansdwame Ly :

(10b) wtym duﬁnansawanie UE (PLN)

(10c) Wydatki kwalifikowalne - pudmwa do nertyﬂkaqjl (Pg.ﬂ)

(10&} Platnodé zallczkowa (PLN)

3_NAZWA BENEFICIENTA : Powiat Stargardzki

Adres siedziby:

Ulica: Skarbowa

Nr domu: 1

Nr lokalu: -

Migjscowosc: Stargard Szezecinski
Kod: 73-110

Suma kontralna: A2CC-7919-2621-4077 Ll g
Wersja generatora:  6.4.2



Osoba przyaotowujaca wniosek beneficjenta o ptatnosc:
A) w ezedcl dot. postepu finansowego:

Imie i nazwisko : Anna Abramczyk
telefon : 914804926 faks : 914804900 emall : a.abramczyk@powiatstargardzki.eu

B) w czetci dot. postepu rzeczowego:

Imie i nazwisko: Anna Abramczyk

telefon : 914804926 faks : 914804900 emall : a.abramczyk@powiatstargardzki.eu

Suma kontrolna:  A2CC-7919-2621-4077 ikt
Wersja generatora:  6.4.2



4_POSTEP FINANSOWY REALIZACII PROJEKTU

L Wydatki
2 kwalifikowalne od
Wydatki okredlone we Wydatki poniesione poczatku realizacjl
Zadania/cele zatozone we wriosku o w okresie rojektu (bez o
P Ya realizacjl
wniosku o dofinansowanle dofinansowanie projektu rozliczeniowym (PLN) wydatkow w
(PLN) obecnym okresie
rozllczenlowym)
(PLN)
1 2 3 4 5
1.1, Zadanie 1 (Praca socjalna 485 595,17 0,00 329 445,17 ﬁi’,ﬂ‘}-
PCPR Stargard Szczeciniski) ‘
1.1.1. | ... W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2, Zadanle 2 (Zasitki | pomoc 517 818,16 0,00 353 482,46 68,26
w naturze PCPR Stargard
Szczecinski) :
1.2.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3. Zadanie 3 (Aktywna 2043 991,07 0,00 1 356 305,17 55,,35
integracja PCPR Stargard
Szezecinskl) :
1.3.1. | . wiym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4, Zadanie 4 (Dziatania o 37 213,00 0,00 11 213,00 30,13
charakterze srodowiskowym
- PCPR Stargard
Szezecinskl) =
1.4.1. | ... wtym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5, Zadanie 5 (Praca socjalna 197 990,71 0,00 135 584,71 68,48
OPS Kobylanka)
1.5.1. | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6. Zadanie 6 (Aktywna 306 035,35 0,00 240 534,85 78,60
integracia OPS Kobylanka)
1.6.1. | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7 Zadanie 7 (Zasiltki i pomac 66 057,91 0,00 49 313,01 74,65
w naturze OPS Kobylanka) :
1.7.1. | .. wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.8, Zadanie 8 (Praca socjalna 125 566,42 0,00 88 598,42 70,56
OPS Dobrzany) :
1.8.1, | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.8, Zadanie 9 (Aktywna 415 B38,30 0,00 307 698,30 73,99
integracja OPS Dobrzany) !
1.9.1, . W tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.10. |Zadanie 10 (Dziatania o 6012,00 0,00 3 000,00 48,50/
charakterze srodowlskowym
QPS Dobrzany)
1.10.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.11. |Zadanie 11 (Zasitki | pomoc 72 853,80 0,00 52 389,40 71.91
w naturze OPS Dobrzany)
1.11.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.12. |Zadanie 12 (Praca socjalna 62 483,77 0,00 44 000,17 70,42
M-GOPS Chociwel)
1.12.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.13. | Zadanie 13 (Aktywna 452 796,14 0,00 321 055,14 70,91
Integracja M-GOPS
Choclwel) :
1.13.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.14, |Zadanie 14 (Zasitki i pomoc 76 291,52 0,00 55 596,02 72,87
w naturze M-GOPS
Chociwel) -
1.14.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.15. |Zadanie 15 (Praca socjalna 124 777,30 0,00 78 277,30 62,73
OPS 5tara Dabrowa)
1.15.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.16. |Zadanie 16 (Aktywna 334 921,97 0,00 246 121,97 73,49
Integracja OPS Stara
Dabrowa) :
1.16.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00/
1.17. |Zadanle 17 (Zasliki | pomoc 75 964,51 0,00 54 226,31 ' ‘?1‘,‘38‘
w naturze OPS Stara
Dabrowa)
1.17.1. | ... w tym wydatki persanelu 0,00 0,00 0,00 0,00
118, |Zadanie 18 (Dziafania o 14 470,65 0,00 10 870,65 75,12
charakterze srodowlskowym ‘
OPS Stara Dabrowa)
1.18.1. | ... w tym wydatki persanelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.19. | Zadanie 19 (Praca socjalna 101 495,01 0,00 87 787,89 86,49
OPS Marianowo) L
1.19.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.20. |Zadanle 20 (Aktywna 337 163,55 0,00 249 028,07 73,86
integracja OPS Marianowo)
1.20.1. | ... W tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.21. |Zadanie 21 (Dzlalania o 7 267,50 0,00 2 710,10 3?.,29
charakterze Srodowiskowym
OPS Marlanowa) =
1.21.1. | ... w tym wydatki persanelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1,22, |Zadanle 22 (Zasitki i pomoc 50 726,93 0,00 37 076,93 73,09
w naturze OPS Marianowa)
1.22.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.23. | Zadanle 23 (Praca socjalna 195 440,80 0,00 147 331,90 75,38
OPS Ifisko)
1.23.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.24. | Zadanle 24 {Aktywna 228 343,99 0,00 170 643,99 74,73
integracja OPS Ifisko)
1.24.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.25. | Zadanie 25 (Zasitki | pomoc 69 541,28 0,00 50 969,28 ?3.29
w naturze OPS Ifska)
1.25.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1,26. |Zadanie 26 (Praca socjalna 245 907,74 1 650,00 180 367,74 72,83
OPS Dolice)
1,26.1. | ... w tym wydatki persenalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.27. | Zadanie 27 (Aktywna 425 B8B2,09 0,00 289 404,99 67,95
integracja OPS Daolice)
1.27.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1,28, | Zadanie 28 (Zasitki | pomoe 89 432,00 0,00 50 266,19 ‘65,27
w naturze OPS Dalice)
1.28.1. | ... w tym wydatki personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.20. | Zadanie 29 (Dziatanla o 13 843,97 0,00 6 143,97 44,38
charakterze srodowiskawym
OPS Dolice)
1.29.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1,30, |Zadanie 30 (Praca sogjalna 246 212,41 0,00 181 025,89 73,52
OPS Suchar) .
1.30.1. | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.31. | Zadanie 31 {Aktywna 236 665,88 0,00 172 472,24 72,88
intagracja OPS Suchan)
1.31.1. | ... wtym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.32. |Zadanie 22 (Zasitki i pemoc 70 286,88 0,00 51 522,98 73,30
w naturze OPS Suchan) ‘
1.32.1. | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.33. |Zadanle 33 (Praca sogjalna 191 635,17 0,00 127 075,17 66,31
MOPS Stargard Szezecifiski)
1.33.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.34, |Zadanie 34 (Aktywna 1092 607,17 0,00 528 274,17 48,35
Integracja MOPS Stargard
Szezecifiski)
1.34.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.35. |Zadanie 35 (Zasiki i pamac 232 355,63 5 270,00 142 764,53 63,71
w naturze MOPS Stargard
Szczediniski)
1.35.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.36. |Zadanie 36 (Praca socfalna 418 869,72 0,00 308 193,72 73,58
GOPS Stargard Szczecinski)
1.36.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.37. | Zadanie 37 (Aktywna 553 708,20 0,00 443 360,20 : Bﬂ,D'I
integracja GOPS Stargard
Szezeclriskl)
1.37.1.| ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.38. | Zadanle 38 (Zasitki | pomog 151 342,09 0,00 119 544,49 7H;9'§
w naturze GOPS Stargard
Szczecinski)
1.38.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0.0
1,39, |Zadanie 39 (WSPOLPRACA 0,00 0,00 0,00 0,00
PONADNARODOWA)
1.39.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.40. | Zadanie 40 (ZARZADZANIE 2 BO3 476,03 0,00 1 806 643,77 64,44
PROJEKTEM)
1.40.1. | ... w tym wydatki personelu 2174 729,03 0,00 1 252 594,95 57,60
1.41. | Zadanie 41 (Dziatania o 11 468,32 0,00 11 468,32 100,00
charakterze érodowlskowym
OPS Kobylanka)
1.41.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.42, |Zadanie 42 (Dzialania o 7 050,00 0,00 7 050,00 100,00
charakterze srodowiskawym
M-GOPS Chociwel)
1.42.1. | ... w tym wydatkl personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.43. |Zadanie 43 (Prace 12 082,24 0,00 12 082,24 100;00
spotecznie - uzyteczne OPS
Marlanowo)
1.43.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.44, |Zadanie 44 (Praca & 496,00 0,00 6 496,00 100,00
spotecznle - uzyteczne OPS
Dalice)
1.44.1. | ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
2. wydatki poérednie 1472 945,89 0,00 1245 741,51 84,57
3. wydatki ogdlem 14 692 924,33 6 920,00 10 182 158,33 69,35
31 | . wtym VAT 0,00 0,00 161 819,94 0,00
3.2, ... W tym cross-financing 225 026,96 0,00 224 174,96 99,62
3.3. . W tym wkiad 0,00 0,00 0,00 0,00
nieplenlgzny
3.4. w tym objete pomoca 0,00 0,00 0,00 0,00
publiczna
3.5 w tym stawkl jednostkowe 0,00 0,00 0,00 0,00
3.6 w tym kwoty ryczattowe 0,00 0,00 0,00 0,00
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5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU

Zadania zalozone we wniosku o Stan realizacji
dofinansowanie
i 2

Zadanie 1 (Praca socjalna PCPR Stargard
Szczecinski)

Prowadzona jest rekrutacja uczestnlkéw. Do kofca stycznia  zrekrutowano 31 osob.
Réwnolegle do rekrutacii prowadzona jest analiza potrzeb  kllentéw, Przygotowanle |
analiza dokumentacjl nlezbednej do rekrutacji a takie opracowanie  regulaminu
rekrutacyjnego

Zadanie 2 (Zasitki | pomoc w naturze
PCPR Stargard Szczecirski)

Nastepuje przyaotowanie wsparcia w postaci zasitkdéw celowych

Zadanie 3 (Aktywna integracja PCPR
Stargard Szezecliskl)

Przygotowanie do realizowania analizy potrzeb. Przeprowadzono  wstgpne  rozeznanie
rynku, co do form | cen szkolen

Zadanie 4 (Dzlatania o charakterze
frodowiskowym - PCPR Stargard
Szczecinski)

Nie prowadzono dzialan o charakterze srodowiskawym

Zadanie 5 (Praca socjalna OPS
Kobylanka)

Przeprowadzono rozeznanle w Srodowisku majace na  celu wylonié grupe  beneficjentdw
do projektu. Umieszczono ogloszenia na  stronie BIP GOPS z informacia o poszukiwaniu
osdb chetnych do wudzialu w projekcie. Ogloszenia rozwieszone zostaly na tabllcach
informacyjnych  Urzedu Gminy, GOK-u, GOPS-u, Osoby zainteresowane poinformowano
o dziatanlach jakimi objgcia  zostana  uczestnicy. Liczba oséb  zainteresowanych
przekracza liezhe  oséb  zaplanowanyeh do  wzigcdla udzialu  w  projekeie, tak  wiec
pozostali zostana zapisani na liste rezerwowa. Zorganizowano  spotkanie
informacyjno-rekrutacyjne  przy udziale psychologa i deradcy zawodowego.
Przygotowano kontrakty dla  beneficjentéw  projektu, prowadzono rozeznanie na  temat
potrzeb szkolenlowych.

Zadanle 6 (Aktywna integracja OPS
Kobylanka)

Przygotowanie do  realizowania analizy potrzeb. Przeprowadzono  wstgpne  rozeznanie
rynku, o do form | cen szkolef

Zadanie 7 (Zaslikl | pomoc w naturze
OPS Kobylanka)

realizacja w pdiniejszym terminie

Zadanie 8 (Praca socjalna OPS
Dobrzany)

Po ogtoszeniu Informacji o naborze uczestnikdw do realizacli projektu systemowego w
2013 roku , pracownik socjalny przyjmowat formularze zgloszeniowe od osdb  chetnych
do uczestnictwa w  projekcie.  Pracownik  socjalny  opracowat  regulamin  rekrutacji
uczestnlkéw |  przygotowat formularze  rekrutacyjne.  Ustalone  termin  zakoriczenla
rekrutacji na dzien 29 marea 2013r. W Osrodku Pomocy Spolecznel w  Dobrzanach
formularze  zgloszeniowe  zlozyly 5S4 osoby. W trakcle przyimowania  formularzy
pracownlk  socjalny sprawdzat je pod wzgledem merytorycznym, udzielat niezbgdnych
informacji w zakresie realizacji projektu systemoweqgo

Zadanie 9 (Aktywna integracja OPS

Pomownie wystano  zapytania ofertowe o przeprowadzenie doradztwa zawodowego |

Dabrzany) warsztatbw  Interpersonalnych i ustalono  termin  skladanla ofert na dzien 02 kwietnia
2013r. gdy* w wystanyech w m-cu lutym br zapytaniach ofertowych blednle podano
liczbe uczestnikdw  szkolemia . Poprzednie  zapytania  ofertowe zostaly  pisemnie
anulowane .

Zadanie 10 (Dziatania o charakterze
srodowiskowym OPS Dobrzany)

realizacja w pdZnigjszym terminie

Zadanle 11 (Zasltki | pomoc w naturze
OPS Dobrzany)

realizacja w pozniejszym terminie

Zadanie 12 (Praca socjalna M-GOPS
Chociwel)

Przez pierwszy kwartal pracownik socjalny wykonywal dodatkowe obowiazki zwigzane z
pracqa socjalng zgodnle z zalozeniami we wniosku o  dofinansowanle  projektu.
Przeprowadzana jest rekrutacjfa uczestnlkdw oraz analiza ich potrzeb na  podstawie
wstepnych  anklet. Wstepna rekrutacia przeprowadzana jest na podstawie dokumentaci
najdujacej sie w tut. M-GOPS. Rekrutujac osoby do uczestnictwa w projekcle bierze slg
pod uwage ich fakt zagrofenia wykluczeniem spotecznym m.in. z uwagl na bezrabocie
niskie kwalifikacje zawodowe lub calkewity ich brak, badZ niepelnosprawnoic oraz z
uwagl na fakt korzystania z pomocy tut. M-GOPS. Zgodnie z zaloZeniami we wniosku o
dofinansowanie na rok 2013 grupe docelowa stanowic bedzie 17-cle oséb. Llezba osdb
kontynuujacych  udziat w  projekeie  systemowym nle  bedzie przekraczala  20%
uczestnikéw  ogdlem. Oczywiscie w  grupie  wsparcla bedy miesif  sie  osoby
niepetnosprawne  zgodnie z  zaloZenlami  wniosku o  dofinansowanie.  Rekrutacja
przeprowadzana jest zgodnie 2z zasady rdwnoscl szans. Ponadto podezas  tego  okresu
pracownlk socjalny prowadzit prace sogialng majaca na  celu  mobilizacle osob  do
udzialu w projekcie, c¢o wiae sle z odzyskaniem zdolnoéci do  funkcjonowanla w
spoleczenstwie przez  pelnienie  odpowiednich  rél  spolecznych | tworzenie  warunkdw
sprzyjajacych temu celowi

Zadanie 13 (Aktywna integracja M-GOPS
Chaciwel)

W tym okresie przeprowadzana jest analiza potrzeb osdéb  zainteresowanych
uczestnictwem w  projekcie  systemowym na  rok 2013, Nastepuje zatem  analiza
wsparcla w ramach aktywnej integracii, czyli zdobycle kwalifikacji zawodowych oraz
nabycie umiejetnosci spoteczno - zawadewych, lub ewentualnego ich poszerzenia

Zadanle 14 (Zasitki | pomoc w naturze
M-GOPS Chociwel)

Nastepuje przygotowanie wsparcla w postacl zasitkéw celowych

Suma kontrolna:  A2CC-7919-2621-4077
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Zadanie 15 (Praca socjalna OPS Stara
Dabrowa)

Zatrudniono  pracownika na Y2 etatu. Dzlatanla prowadzona przez  pracownika
socjalnege maja na celu zawarcie 18 kontraktdw  socjalnyeh, przeprowadzone zostang
wywlady sSrodowiskowe, Od  miesigca lutego  rozpoczeto  rekrutacie  uczestnikow  do
projektu.  Rekrutujac osoby wzisto pod uwage fakt zagrozenia  wykluczeniem
spolecznym  m.n. z uwagi na bezrobocle niskie kwalifikacje zawodowe lub calkowlty Ich
brak, badZ niepetnosprawnosé oraz z uwagi na fakt kerzystania 2 pomocy tut. GOPS.

Zadanie 16 (Aktywna Integracja OPS
Stara Dabrowa)

W lutym umieszczono na stronie internetowe] Informacje o mozliwosci  skladania  ofert
na przeprowadzenie kurséw | szkolen z zakresu aktywnej integracji.  Przeprowadzono
wstepne rozeznanie rynku, co do form | cen szkolen. W marcu po  otrzymaniu  ofert
zostana wylonione najkerzystniejsze oferty

Zadanie 17 (Zasitki | pomoc w naturze
OPS Stara Dabrowa)

Nastepuje przygotowanle wsparcla w postac] zasitkdw celowych

Zadanle 18 {Dzlatanla o charakterze
Srodowiskowym OPS Stara Dabrowa)

realizacja w pdiniejszym terminie

Zadanie 19 (Praca socjalna OPS
Marianowa)

Przeprowadzona  rekrutacje  uezestnlkéw do  projektu. Dwdch  pracownlkéw  socjalnych
odwledzito  wielu  potencjalnych  uczestnikdw  projektu,  przeprowadzite  rozmowy 2z
podopiecznymi,  ktérym  zostaly przedstawione zasady  uczestnictwa w  projekcie,
Pracownicy Swiadczyli ustugi z zakresu pracy socjalnej. Pracewnley  socjalni zakonczyll
rekrutacje do projektu, zrekrutowanych zostato 150sdb. Z  wszystkimi  osobami  spisane
zostaly kontrakty socjalne

Zadanie 20 (Aktywna integracja OPS
Marianowo)

Z 15 uczestnikami  zakwallflkowanymi do projektu  podpisane zostaly kantrakty wstgpnie
okredlajace  zakres planowanego wsparcla. 2 rodziny od stycznia  korzystajla ze wsparcla
w formle pomocy asystenta rodzinnego

Zadanie 21 (Dzialania o charakterze
| $rodowiskowym OPS Marianown)

realizacja w pozniejszym terminie

Zadanie 22 (Zasilki | pomoc w naturze
OPS Marlanowo)

Nastepuje przygotowanie wsparcia w postaci zasilkdw celowych

Zadanie 23 (Praca socjalna OPS Ifsko)

Anallza potrzeb  Kkllentéw, realizacia pracy socfalnej. Pracownicy  socjaini  prowadzili
rozeznanie wéréd petentéw Osrodka Pomocy Spolecznej, jakiml formami  wsparcia  beda
zainteresowani. Pracownicy socjalni  prowadzll rozeznanie, jakie szkolenia | kwallfikacje
powinni  zdobyé  potencialnl  benefigienci, aby etrzymal  zatrudnienie. Na  stronie
internetowej Urzedu Gminy | Miasta Inske w zakladce Ofrodka Pomocy Spolecznej
zamieszezono  Informacje © naborze do  projektu  systemowego  pn. ' Integracja
spoleczna w  powiecie  stargardzkim"  reallzowanego w ramach  Programu  Operacyjnego
Kapltat Ludzkl. Zostaly wywieszone plakaty informacyjne o projekcie  systemowym  na
terenie Miasta Ifsko a takfe dostarzone do soltysow wsl | wywieszone w  gablotach.
Osoby zalnteresowane udzialem w projekcie wypelnialy ankiete rekrutacyjng w Oérodku
Pomocy Spofecznel. Rekrutacja benefijentdw do  projektu  rozpoczela sig  w  stycaniu
2013 roku, trwata przez miesiac luty, aZ do 31 marca 2013 roku. Osoby zalnteresowane
udzialem w projekcie sa informowane, [ uczestnlkami projektu  maogy byé oscby, ktdre
iacznle  spelnlaja  nastepujace  kryteria; osoby zamieszkujace na  térenie  gminy  Ifske;
korzystajace z pomocy spoleczne) OPS w  Insku; znajdujace slg w  wieku aktywnosci
zawodowej (15-64 lat); bezrobotne lub nieaktywne zawodowo (niepetnosprawne) ; nie
sa objete wsparclem w ramach projektdw  systemowych realizowanych przez  inne
instytucje.  Kryterium  selekefi  beneficjentw  ostatecznych:  czestotliwosC  korzystania  ze
dwiadczeh pomocy OSrodka Pomocy  Spoleczne],  wyksztalcenie,  sytuacja  rodzinna,
pozycja na rynku pracy, dochdd w rodzinie =zgodnie z art. 8ustawy o pomocy
spolecznej. Chet udzialu  w projekcle zglosito 11 oséb. Dla  osdb  zainteresowanych
udziatem w projekcle  przygotowano ankiete rekrutacyjng,  Ankieta jest skenstruowana
w sposdb  przejrzysty, czytelny oraz fatwa w  wypetnieniu. QOsobom  zainteresowanym
udziela sie informacii  dotyczacych projektu, tzn. kurséw jakie s3 organizowane oraz
pomoc  w  wypelnlenlu  ankiety rekrutacyjnej. Projekt jest zorientowany na  kwestie
réwnych szans kobiet | me2czyzn, Jednak w trakeie rekrutacll do projektu zglosity sie
koblety. Mezczyzni rezygnuja z pomoey w formle aktywnych form wsparcia, ze wzgledu
na wieksza mozliwosé podjecia  pracy. Ankleta rekrutacyjna jest skenstruowana, aby
zainteresowat  kobiety i mefczyzn w  kwesti  wyberu szkeled, W celu przeanalizowania
sytuacjl osdb  korzystajacych z pomecy tut. Osrodka Pomocy  Spolecznef,  zwolano
komisja  rekrutacyjna, majaca na celu  wyselekcjonowanie  grupy beneficjentéw
ostatecznych, ktdra spelnia  w/w  kryteria. Zostanie  sporzadzona  lista beneficientow

ostatecznych oraz lista rezerwowa uczestnikéw projektu . Ofrodek Pomocy Spolecznej
w Ifsku podplsze 10 kontraktéw  socjalnych, z  beneficjentami  ostatecznymi  projektu
systemowego  "Integracja  spoleczna w  powiecie  stargardzkim".  Grupa  docelowa

zaplanowana do objecia wsparciem w  ramach  projektu  systemowego  Zzostanie
skonsultowana z  Powiatowym Urzedem Pracy w  obszarze powiaty, na  ktdrym
tealizowany jest projekt w zakresie planowanych wobec w/w klienta dzlalan w ramach
instrumentéw  aktywnej Integracii. Zadna z esdb  blorgcych  udziat  w  projekeie
systemowym Program Operacyjny Kapitat Ludzki w Ilstach poprzednich nie kentynuuje
udziatu w w/w projekele w blezacym roku

Suma kantrolna: A2CC-7919-2621-4077

\Wersja generatora:  6.4.2
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Zadanle 24 (Aktywna integracja OPS
Insko)

Analiza potrzeb klientow Osrodka Pomocy Spolecznej przez styczen, luty, marzec.
Przygatowanie wsparcia w miesiacach luty, marzec.

Anallza potrzeb kllentéw, realizacja pracy socjalnej. Pracownicy socjalni prowadzill
rozeznanie wsrdd petentdw Osrodka Pamocy Spoteczne], jakiml formami wsparcia beda
zalnteresowanl. Pracownicy socjalni prowadzili rozeznanie, jakie szkalenia i kwallflkacje
powinni zdobyE potencjalni beneficienci, aby otrzymad zatrudnlenl

Zadanie 25 (Zasilki | pomoc w naturze
OPS Ifisko)

Przygotowanie dokumentdw przez pracownlka socjalnego nlezbednych do przystapienia
do projketu oraz wyplaty wsparcia .Przygotowanie wsparcla w  miesiacach  styczen,
luty, marzec

Zadanie 26 (Praca socjalna OPS Dollce)

Jeden pracownlk socjalny zatrudniony jest na pelen etat na umowg © prace. Jest to ta
sama osoba, co w roku ubieglym, zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, tj. na czas realizagji projektu.

Prowadz| prace socjalng z beneficientami kontynuujacymi udziat w projekcie , w tym 1
K i 1M oraz innymi  klientami ofrodka. W marcu pracownik socjalny  udzielat
informacjl osobom  zainteresowanym  udzialem w  projekcie oraz prowadzit  rekrutacjg
beneficientéw W  ramach tego zadanla  przeprowadzone  byly  rowniez  wywiady
Srodowiskowe, analizowano sytuacie i potrzeby, przygotowano wsparcle

Zadanie 27 (Aktywna integracja OPS
Dolice)

Zadanie 28 (Zasltki | pomoc w naturze
OPS Dolice)

W  ramach zawartych kontraktdw  socjalnyeh (1M | 1K -  kontynuujacy  udziat)
reallzowana jest tylko praca socjalna i wyplacane zasitki celowe
Przyznawano | wyplacano zasitki celowe dwdm beneficientom 1K | 1M, kentynuujacym

udziat w projekcie

Zadanie 29 (Dzlatania o charakterze
srodowiskowym OPS Daolice)

W |utym dokonano uzgodnien w zakresie przeprowadzenla "Dnia integracii rodzin" oraz
zarezerwowano termin | miejsce reallzacji zadania - w czerwcu 2013 r. w  Gminnym
Centrum Integracji Spolecznej i Profilaktyki

Zadanie 30 (Praca socjalna OPS Suchan)

PRACA SOCJALNA STYCZEN MARZEC 2013r

W mieslacu styczniu  2013r przygotowano wniosek o dofinansowanie na lata 20131
2014.  Informacje na temat rekrutacil oséb  do udzialu w projekcle umieszezono na
tablicach informacyjnych Urzedu Migjskiege w Suchaniu, w kazdej miejscowosci  Gminy
Suchafi oraz na stronle Internetowej BIP  Suchan. Realizacje powyiszego  Projektu
kontynuuje Koordynator Projektu,  ktdry odpowiada za prawidlowg realizacie projektu
oraz rekrutacje uczestnikdw a takie monitoring rezultatéw projektu oraz pracownik
socjalny  zatrudniony na umowg o pracg, ktdry odpowiedziainy bedzie za prowadzenie
kontraktdw socjalnych oraz za wszelkie dziatania 2wigzane z realizacjy zadania aktywnej
integracjl, pracg socgjalng oraz wsparcie finansowe. Pracownlk socjalny  przeprowadzit
diagnoze frodowisk oséh  ktdre mogg byé potencjalnymi  beneficientami  Projektu. Od
miesigca stycznia br. rozpoczeto rekrutacie uczestnikdw do udzislu w projekcie | bedzie
ona trwat do koAca marca 2013ri  zakonczy sig w chwili utworzenia podstawowej listy
wraz z lista oséb rezerwowyech, Po  zakofczonej rekrutacii  przeprowadzone  zestang
wywiady srodowiskowe u  kandydatéw do Projektu w  celu zweryfikowania  kryteriow
spetniajacych  warunki  przystgplenia do  Projektu oraz  podpisanych  zostanle 23
kontraktdw socjalnyeh. Do udziatu w  Projekcle zglosito sig 250séb, w tym 10 kobiet

oraz 15mezzyzn w tym 4 niepelnosprawnyeh.  Pracownik  socjalny  odwiedzil osoby
chetne do udzlatu w projekcie w miejscu  ich zamieszkania, przeprowadzit wywlady
frodowiskowe  prowadzit  rozmowy — motywujace do chetnege  udzialu prowadzil

réwnlez  Indywldualne kensultacije z  potencjalnymi  uczestnlkami  projektu  nt,
odpowiedniege  wyboru  kurséw oraz  szkolen, zdiagnozowal sytuacje pod  wzgledem
indywidualnych potrzeb psychologicznych  oraz zawodowych. W rodzinach, w ktdrych
zauwazono bardzo trudng sytuacje finansows wnioskowano o  udzielenie pomocy W
formie finansowej bad# rzeczowej. Powy?sze] pomocy udzlelono 15 rodzinom.

Zadanie 31 (Aktywna integracja OFS
Suchan)

AKTYWNA INTEGRACIA STYCZEN — MARZEC 2013
Zgodnie z harmonogramem zadanie aktywna Integracja bedzie realizawana w ramach
kontraktu  socjalnego.  Podpisanych  zostanie 23 kontraktéw  socjalnych.  Zadanle to

rozpocznie sie od miesiaca czerwca i trwac bedg do czerwea 2014r. Kaidy uczestnlk
projektu  bedzie objety 3 instrumentami aktywnej integracll tj. aktywizacja spoleczma
W tym spotkanla z psychologiem obejmujace rozeznania swolch slabych | maocnych

stron, aktywna prace nad soba, treningl asertywnosci, autoprezentacja, stres | radzenle
sohie z nim, motywowanie do samodzielnych dzlatan majacych na  celu  poprawienia

sytuacji Zyciowej | zawodowej. Aktywizacja zawodowa, =zajecla warsztatowe z doradcy
zawodowym  obejmujgce  aktywne  poszukiwanie  pracy, podstawowe  zagadnlenia  z
zakresu prawa pracy oraz szereg kursow | szkolen zgodnie 2z zapotrzebowaniem

uczestnikéw np. kurs prawa jazdy, kurs kemputerowy, nowoczesny sprzedawca, ktdre
pomoga  umoliwlé  podjecle  zatrudnienia, nabycie nowyeh umiejetnodcl  oraz  kwallfikacl
zawodowych W ramach  Instrumentu  aktywizacji zawodowsj od < miesiaca  czerwca
planuje sl przeprowadzenia  konsultacji z doradea zawodowym,  kidry  pomoze
zdiagnozowaé  preferencie | predyspozycie dla 23 uczestnlkéw  projektu. Do
prowadzenia zajec w ramach aktywnej integracjl zostang zatrudnione osoby, bad: firmy
szkoleniowe na  podstawle uméw  cywilno-prawnych, ktére  dysponuja  szerokim
wachlarzem ofert. Osobami odpowledzlalnym| za realizagie aktywne]  Integracji t.
przeprawadzenie  rekrutacjl uczestnikow , wyborem odpowlednich  firm  szkoleniowych,
prawidlowoscia  przeprowadzanych  szkolen |, kursdw |, przygotowanlem  odpowlednich
uméw na przeprowadzenia szkolei s3 koordynator projektu oraz pracownik socjalny.

Suma kontrolna: A2CC-7919-2621-4077

Wersja generatora:  6.4.2
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Zadanle 32 (Zaslki | pomoc w naturze
OPS Suchan)

realizacja w pdzniejszym terminie

Zadanie 33 (Praca socjalna MOPS
Stargard Szczecinski)

Pracownicy socjalni  realizujacy  kontrakty socjalne  w  marcu  odwiedzili  uczestnikdw
projektu  w domach celem przeprowadzenia wywiaddw Srodowlskowych oraz  podpisania
kontraktéw  socjalnyeh w  zakresle aktywnego uczestnictwa w  szkoleniach.  Pracownicy
socjalnl  przeprowadzlll rowniez anikiety dot. sytuacii flnansowsj | zawodowej klientéw
MOPS oraz ich oczekiwah wzgledem projektu. Udzielali porad | konsultacyl w zakresle
rozwiazywania  problemdw, pomagali oesobem | rodzinom we  wzmocnieniu  lub
odzyskaniu  zdolnodel do  funkcjonowania w  spoleczefstwle poprzez  petnienie
odpowiednich  ral  spolecznych.Rozliczall wydatkowanie  zasitku celowego  przyznanego

na czas trwanla projektu.Sprawdzali obecnosc uczestnikéw na zajeclach

Suma kontrolna:  A2CC-7919-2621-4077

Wersja generatora; 6.4.2
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Zadanie 34 (Aktywna integracja MOPS
Stargard Szezecinski)

18 marca 2013r. podpisano 2 25 osobami, uczestnikami projektu  deklaracje
uczestnictwa w  projekcle oraz inne niezbedne dokumenty. W marcu  20o0sdb  zglosito
sie do Lekarza Medycyny Pracy ecelem przeprowadzenla badan lekarskich na prawo
jazdy kat.B. Czes¢ z uczestnikow projektu skierowana zostala na dodatkowe badanla do
neuraloga, okulisty, diabetologa | Innych.

W 2013r. dzialaniami w projekcie objetych zostanie w sumle 58o0sdb  (llos¢  zostala
2wigkszona o 7osdb 2ze wigledu na powstale oszczednosch w  ramach  akbywnej
integracjl). Grupa 58 osob zostanie podzielona na dwie grupy, t.:

1 grupa 270s6b, w tym 2osoby z listy rezerwoej 12 kobiet, w  tym 3 kobiety
niepelnosprawne araz 15 mezczyzn, w tym 3 mezczyzn nlepetnosprawnych.

20 marca jedna z uczestniczek projektu podjelta prace w zwiazku z powyiszym w  jef
miejsce z dniem 25 marca zakwalifikowata sie kolejna osoba z listy rezerwowej.

27 marca jeden z uczestnikdw projektu podial prace w zwigzku Zz powyZszym w  jego
miejsce z dniem 28 marca zakwalifikowala sle kolejna osoba z listy rezerwowej.

II. grupa 33o0soby 17koblet, w tym 1kohieta niepelnosprawna oraz 16 meZczyzn, w
tym 1 mazczyzna niepetnosprawny.

ZREALIZOWANE DZIALANIA W MARCU Z2013R:
1. BADANIA LEKARSKIE = 10 DNI (18.03. - 29.03.2013r.).

2. PSYCHOLOG - 5 DNI % 5h. (21,03. — 27.03.2013r.) - MOPS 9.00-14.00 sala 72.

3. INDYWIDUALNE PORADY I  KONSULTACIE  psycholog- 41 DNI (21.03. -
22.05.2013r. (3h/10s.) - MOPS wg uzgodnler ze specjalista.

3. DORADCA ZAWODOWY - 5DNI x 5h. (28.03. - 04.04.2013r) - MOPS  5.00-14.00
sala 72,

4, INDYWIDUALNE PORADY 1 KONSULTACIE doradca zawodowy - 36DNI ( 28.03. =
22.05.2013r.) - MOPS wg uzgodnlen ze specjalista.

18 marca 2013r. podpisano 2z 25 msobami, uczestnikami  projektu  deklaracje
uczestnictwa w  projekcle oraz Inne niezbedne dokumenty. W marcu 20 oséb  zgloslio
sie do Lekarza Medycyny Pracy celem przeprowadzenia badan lekarskich na prawo
jazdy kat.B. Cze$¢ z uczestnikéw projektu skierowana zostala na dodatkowe badania do
neurologa, okulisty, diabetologa | Innych.

W 2013r. dzialaniami w projekcie  objetych =zostanie w sumie 5Beséh (ilodé zostala
zwlekszona o 7o0s6b ze wzgledu na powstale oszczednodcl w  ramach  aktywnej
integracji). Grupa 58 oséb zostanie podzielona na dwie grupy, t.:

I ogrupa 270s6h, w tym 2oscby z listy rezerwosj 12 kobiet, w tym 3 koblety
niepelnosprawne oraz 15 mezczyzn, w tym 3 meiczyzn niepetnosprawnych.

20 marca jedna 2z uczestniczek projektu podjgla prace w zwiazku z powyiszym w  jgj
miejsce z dniem 25 marca zakwalifikowala sie kolejna osoba z listy rezerwowej.

27 marca jeden 2z uczestnikdw projektu podjgl prace w zwigzku z powyiszym w o jeqo
migjsce z dniem 28 marca zakwallfikowala sie kolejna osoba z listy rezerwaowej.

I grupa 33ocsoby 17 koblet, w tym 1kobieta niepelnosprawna oraz 16 megiczyzn, w
tym 1 mezczyzna niepetnasprawny.

ZREALIZOWANE DZIALANIA W MARCU 2013R:
1. BADANIA LEKARSKIE = 10 DNI (18.03. - 29.03.2013r.).

2. PSYCHOLOG = 5 DNI x 5h. (21.03, — 27.03.2013r.) - MOPS 9.00-14.00 sala 72.

3. INDYWIDUALNE PORADY I  KONSULTACIE  psycholog- 41 DNI (21.03. -
22.05.2013r. (3h/10s.) - MOPS wg uzgodnlen ze specjalista.

3. DORADCA ZAWODOWY - 5DNI x 5h. (28.03. - 04.04.2013r) - MOPS  9.00-14.00
sala 72.

4. INDYWIDUALNE PORADY I KONSULTACIE doradea zawodowy — 36DNI ( 28.03. -
22.05.2013r.) - MOPS wg uzgadnier ze specfalista.

Zadanie 35 (Zasitki | pomoc w naturze

Wyplacono wsparcie finansowe w wysokoscl 5 270,00 PLN

MOPS Stargard Szczecinskl)

Suma kontralna:  A2CC-7919-2621-4077

Wersja generatora:  £.4.2
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Zadanie 36 (Praca socjalna GOPS
Stargard Szczecinski)

W 1 kwartale br. GOPS zamlesct ogloszenie informacyine o rozpoczgciu rekrutacil na
tablicy informacyjnej w  siedzibie Osrodka. Przeprowadzono rozmowy z  pracownikami
socjalnyml,  ktérzy wytypowali potencjalnych  uczestnikdw  projektu.  Sporzadzono  liste
osdb  zainteresowanych  uczestnictwem w  partnerskim  projekeie systemowym.
Prowadzone 53 wstepne rozmowy z klientami GOPS majace na celu rozpoznanie ich
potrzeb w  zakresie aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i
spolecznej.Pracownicy  socjalni  odwiedzali  wszystkich  klientow w  Srodowisku |
sporzadzano  ankiety rekrutacyjne.  Przewidywana grupa docelowa bedzle 28 oséb  w
tym 3osoby z orzeczeniem o stepniu  niepelnosprawnoscl, Zgodnie 2z harmonogramem
proces rekrutacyjny zakonczy sie 30 kwistnia 2013r,

Zadanie 37 (Aktywna Integracja GOPS
Stargard Szczecirniski)

Przygotowanie do  realizowania analizy potrzeb. Przeprowadzono  wstgpne  rozeznanie
ryniku, co do form | cen szkolef

Zadanie 38 (Zasilki | pomoc w naturze
GOPS Stargard Szczeciriski)

realizacja zadania w pozniejszym terminie

Zadanie 39 (WSPOEPRACA
PONADNARODOWA)

nie dotyczy

Zadanle 40 (ZARZADZANIE PROJEKTEM)

Monitorowanie  projektu  oraz  prowadzenle dokumentacii  projektowe]  (nallczanie |
rozlizanie  wynagrodzen, prowadzenie kent  projektu). W miesigcu  styczniu trwalo
zamkniecie  poprzednlego  roku  rozlizeniowego oraz  przygotowanie sig  do  nowego
okresu rozliczeniowege a takde zapoznanie sige z  nowymi  wytyeznyml. W kolejnych
mieslacach trwalo przygotowanie postgpowan do  zamdwleri  publicenych.  Ponadio  w
MOPS Stargard Szezecinski: Dziatanla w ramach projektu w marcu 2013r.:

1. 19marca 2013r. ogloszono przetarg nieograniczony na  szkolenia w  ramach  projektu
2 podziatem na 9 czedd, t.:

1) jezyk angielski,

2) jezyk angielskl,

3) szkolenie kamputerowe,

4) Klerowca wozka jezdniowego z obstuga kas fiskalnych,

5) Nowoczesny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych,

6) Kucharz malej gastronomii,

7) Kurs prawa fazdy kat.B,

B) Spawacz,

9) ABC Przedsigbiorczosdl,

2. Prowadzono rozmowy z osobami | flrmaml zainteresowanymi prowadzeniem szkoler
w ramach projektu.

3. Skonsultowano z doktor Anng  Poludniewska-Senczyszyn terminy  dodatkowych
badan  lekarskich(neurolog, okulista, diabetolog, psychotesty...)dla Igr uczestnikow
projektu.

4. Prowadzono na bietaco dokumentacje projektowa.

5. Dokonano rozeznania rynku w celu  zorlentowania sie w cenach  materialdw
biurowyeh - notatka - zakup artykutoéw biurowych na potrzeby realizacjl projektu.

6. Dokonano rozeznania rynku w celu zorlentowania sig w cenach wydruku zamdwlenla
oraz wydruku materlaléw promocyjnych - notatka - zakup amteriatéw promocyjnych.

7. Dokonano rozeznania rynku w celu zorientowania sie w cenach zakupu artykulw
spozywczych - notatka - zakup artykuldw spolywezych w  ramach  aktywnej integracii
dla uczestnikédw projektu.

8. Prowadzona nadzér nad prowadzonymi zajeclami w ramach projektu.

9. Prowadzono inne bieigce dziatania zwigzane z realizacj projektu.

10. Przeprowadzono spotkanie zespolu projektowego.

Podpisane umowy w marcu 2013r.:

1. LEKARZ MEDYCYNY PRACY-UMOWA Nr 2423/1/EF5/2013.

2. PSYCHOLOG -UMOWA Nr 2423/2/EF5/2013.

3. DORADCA ZAWODOWY - UMOWA Nr 2423/3/EFS/2013.

4, PRAWNIK - UMOWA Nr 2423/4/EF5/2013,

5.TRENING GOSPODAROWANIA SRODKAMI FINANSOWYMI - UMOWA Nr
2423/5/EF5/2013.

Zadanie 41 {Dziatania o charakterze
srodowiskowym OPS Kobylanka)

zadanie zakonczono w roku 2011

Zadanle 42 (Dziatania o charakterze
frodowiskowym M-GOPS Chociwel)

zadanie zakonczono w roku 2011

Zadanie 43 (Prace spolecznie - uzyteczne
OPS Marianowo)

zadanie zakonczono w roku 2011

Zadanie 44 (Praca spotecznle - uzyteczne
OPS Daollce)

zadanle zakonczono w roku 2011

Suma kontrolna:  A2CC-7919-2621-4077

Wersja generatora.  6.4.2
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6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem

Lp. Rodzaj przychodu Kwota (PLN)
1 2
1
SUMA
7_KOREKTY FINANSOWE
Nr wniosku o
i rarl:::z:D:f é r‘:gu ﬂ;ig:u;n:t::;; Rodzaj wydatku Data wykrycia Wyjasnienie Wysokosd Zradio
i korek kare PLN finansowania
Wdati setas R nlekwalifikowalnego ty kty (PLN) i
rozliczony
1
SUMA
8_ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW
od poczatku realizacji (bez
5 w okresie rozliczeniowym wydatkéw w obecnym
K Zradio {(PLN) okresle rozliczenlowym)
(PLN)
1. Krajowe érodki publiczne 6:920,00 10 182 158,33
1.1. |- budzet panstwa 0,00 9 131 365,83
1.2, | - budzet jednostek samorzadu terytorialnego 6920,00 1032 938,70
1.3. |- Inne krajowe sradki publiczne 0,00 17 853,80
1.3.1.| - Fundusz pracy 0,00 0,00
1.3.2.| - Panstwowy Fundusz Rehabllitacjl Osdb Niepetnosprawnych 0,00 17 853,80
2. Pozostale Frddla 0,00° 0,00
2.1. |- prywatne 0,00 0,00
|Suma 6920,00 | 10 182 158,33

Suma kontrolna:

A2CC-7919-2621-4077

Wersja generatora:  6.4.2
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9 _ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKEADU WEASNEGO *#

Kwota Wkiad wlasny (PLN)
dofinansowania budzet inne Ogétem
Lp. kiad (PLN)
(PLN) budzet jednostki krajowe wkia
panstwa samorzadu srodki prywatny
terytorlalnego publiczne
1. |Catkowita wartosc projektu 13 191 055,23 0,00 1 484 015,30 17 853,80 0,00 14 692 924,33
2. |Srodki przekazane dotychezas 9 131 365,83 0,00 0,00 0,00 0,00 9 131 365,83
beneficientowl w formie zaliczki® d
3. |Kwota dotychezas rozllczonych 9 131 365,83 0,00 1032 938,70 17 853,80 0,00 10182 158,33
sradkow ; .
4, |Kwota rozliczana niniejszym 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &1920,00
wniosklem '
5. |Procent rozliczenia 100,00/ g 6_00 59:,‘5.0 fmu,uu 0,00 69,35
6. |Kwota pozostajaca do rozliczenia w 0,00/ 0,00 451 076,60 0,00 0,00 4 503 B46,00

kolejnym wniosku

* w tym wysokosE ostatniej transzy

** tabela wypelniana w przypadku projektéw, w ktdrych dofinasowanie przekazywane jest w formie zaliczki

10_HARMONOGRAM PEATNOSCI NA KOLEINE OKRESY

Okres rozliczeniowy

Planowane wydatki (PLN)

Planowana kwota wnioskowana (PLN)

od 2013-04-01 do 2013-06-30 864 229,54 0,00
od 2013-07-01 do 2013-09-30 855 056,70 0,00
od 2013-10-01 do 2013-10-31 270 920,18 974 325,46
od 2013-11-01 do 2013-12-31 790 333,46 0,00
od 2014-01-01 do 2014-03-31 379 988,21 974 325,46
od 2014-04-01 do 2014-06-30 484 552,43 0,00
od 2014-07-01 do 2014-08-30 431 884,11 649 550,30
od 2014-10-01 do 2014-10-31 249 732,61 0,00
od 2014-11-01 do 2014-12-31 177 148,76 0,00

Suma kentrolna:

Warsja generatora:

A2CC-7919-2621-4077
6.4.2
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11_PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJII PROJEKTU DO CZASU ZLOZENIA KOLEINEGO
WNIOSKU

Pracownicy sogjalni beda odwiedzali uczestnikdw projektu w  drodowisku  oraz  podczas  realizowanych szkoleti celem  motywowania
do dalszegn uczestnictwa w proponowanych formach wsparcla, badZz rozlizenia z wydatkowanych zasitkdw celowych przyznanych
na czas trwania projektu, Przez caly czas bedy trwaly dzialania promocyjne projektu. Planowane jest organizowanie spotkah z
koordynatorami  projektu, na ktérym Partnerzy przekazywaé beda miesigczne sprawozdania rzeczowo - finansowe z  realizaci
zadan. Przeprowadzene beda rozeznania cenowe |ub przetargi dotyczace kursow | szkoled dla  uczestnikéw projektu  zgodnie z
zasada efektywnego zarzadania finansami. Ponadto MOPS w MOPS Stargard Szczecinski:

ZADANIE 1 - PRACA SOCJALNA - MOPS STARGARD

Etap 2 - rekrutacja uczestnikdw

Etap 3 - analiza potrzeb klientéw

Etap 4 - Reallzacja pracy socjalnej

ZADANIE 2 - AKTYWNA INTEGRACIA - MOPS STARGARD

Etap 1 - analiza wsparcia

Etap 2 - przygotowanie wsparcla

Etap 3- realizagia wsparcia - kwietniu  planujemy przeprowadzié  Indywidualne konsultacje z  psychologlem oraz  z  doradeg
zawndowym 3godz./10s. z kazdym ze spegjalistdw w dniach:

02.04,13r. - grupowe warsztaty z doradca oraz indywidualne konsultacje z doradcq zawodowym i psychalogiem,

03.04.13r. - grupowe warsztaty z doradcg oraz indywidualne konsultacje z doradea zawodowym | psychologiem,

04.04.13r. - grupowe warsztaty z doradeg oraz Indywidualne konsultacje z doradcg zawodawym i psychalogiern,

015.04.13r. - grupowe warsztaty z prawnikiem oraz indywidualne kansultacie z doradea zawodowym | psychologiem,
08.04.13r. - grupowe warsztaty z prawnikiem oraz Indywidualne konsultacie z daradcg zawodowym i psychologlem,
09.04.13r, - grupowe warsztaty z prawnikiem oraz indywidualne konsultacje z doradca zawodowym i psychologiem,
10.04.13r. - trening gospodarowania srodkami finansowymi indywidualne kansultacje z doradeca zawodowym | psychalogiem,
11.04.13r. - trening gospodarowania érodkami finansowyml indywldualne konsultacie z doradcg zawodowym | psychologiem,
12,04.13r. - trening gospodarowania Srodkami finansowymi indywidualne kensultacje z doradca zawodowym i psychologiem,
15.04.13r, - trening gospodarowania srodkami finansowymi indywidualne konsultacje z doradea zawodowym i psychalogiermn,
16.04.13r. - trening gospodarowania £rodkami finansowymil Indywlidualne konsultacje z doradcg zawodowyrm i psychologlem,
17.04.13r. - indywidualne konsultacje z doradcg zawadowym | psychologiem,

18.04.13r, - indywidualne konsultacje z doradca zawodowym i psychologiem,

19.04.13r. - indywidualne kansultacje z doradea zawadowym | psychologlem.

Pondto od 22 kwietnia rozpoczynamy szkolenia i kursy w dniach:

22.04.13r. - Jezyk niemiecki | jezyk angielski oraz indywidualne kansultacie z dorades zawodowym i psychologiem,
23.04.13r. - Szkolenie komputerowe oraz Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym i psychaloglem,
24.04.13r. - Jezyk niemiecki i jezyk angielski oraz indywidualne kansultacje z doradcq zawodowym i psychaologiem,
25.04.13r. - Szkolenle komputerowe oraz indywidualne konsultacje z doradca zawodowym | psychologlem,
26.04.13r. - Jezyk niemiecki i jezyk angielski araz indywidualne konsultacje z doradca zawodowym i psychologiem,
29.04.13r. - Jezyk nlemiecki | jezyk angielski oraz indywiduaine kensultacje z doradea zawodowym i psychologiem,
30.04.13r. - Szkolenie komputerowe oraz Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym i psychaloglem.

Etap 4 - monitoring wsparcla

ZADANIE 3 - ZASIEKI I POMOC W NATURZE - MOPS STARGARD
Etap 2 - wyplata wsparcla
Etap 3 - rozliczenie przyznanego wsparcia

ZADANIE 4 - ZARZADZANIE PROJEKTEM - MOPS STARGARD
Etap 1 - przygotowanie | prowadzenie dokumentagji
|Etap 2 - monitorowanie projektu

12_INFORMACIA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA
PROJEKTU

Glownym problemem zwiazanym z realizacjy projektu jest utrzymanie w nim do kofica uczestnikow, Podczas rekrutacii osdb do
projektu  wykazywali bardze duie zainteresowanie udzialem w  proponowanych formach  wsparcla.  Jednak poZniej im  blizej
rozpoczecia zajeé motywacja | ched udzialu w  projekcie oslabla.  Przyezyny tego zjawiska sa rdine: podjecle pracy sezonowej,
stazy, nieched, brak zainteresowania | odpowledzlalnosc, obowiazek uczestniczenia we wszystkich formach wsparcla - zgodnych z

zaplanowang sciezkg reintegracii.

Suma kontrolna:  A2CC-7919-2621-4077 strona 14 2 24
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13_INFORMACIA O ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt reallzowany jest zgodnie z zasadami polityk wspdinoty

X | TAK NIE

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspdinoty nalezy opisac, na czym polegaty nieprawidlowosci oraz wskazad
podjete dziatania naprawcze,

14_OSWIADCZENIE BENEFICIENTA

Ja, nite] podpisany, niniejszym ofwiadczam, Ze informacje zawarte we wniosku sy zgodne z prawda, a wydatki
wykazane we wniosku sa zgodne z  zatwierdzonym  budietem  projektu, zostaly zaplacone oraz nie 53
wspéifinansowane z  innych  wspdlnotowych  instrumentdw  finansowych. Jestem  Swladomy odpowiedzialnosci  karnej
wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci  majacej znaczenie
prawne.

15_ZALACZNIKI

- tabela 'Zestawienie dokumentdw potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem'

- Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia - wypelnia beneficjent realizujgcy wsparcie na
rzecz osob |ub instytucii

Miejscowosé: Data: Podpls (imie | nazwisko):
Stargard Szczeciriski 2013-05-27
Suma kantrolna;  A2CC-7919-2621-4077 strana 15 7 24
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Zatacznik nr 1 do wniosku o platnosé

INFORMACIA FINANSOWA dotyczaca wnlosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem

ST 3] 28| 3% & 3 I [ 2i] &l
HE Y : 5 K MEr 2 g| £ 5|~ 3
8 pE| &8 5| & (g% | | i |
= ; I E Elm 3 _g 5 g =

a g 5 -E © b~
b E §
1 2 3 4 5 6|7 10 i1 12
 Zadanle 1 (Praca socjalna PCPR Stargard Szczecinski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 2 (Zasliki | pomoc w naturze PCPR Stargard Szczecifiski) ‘
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 3 (Aktywna integracja PCPR Stargard Szczecifski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 4 (Dziatan|a o charakterze srodowiskowym - PCPR Stargard Szczecinski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 5 (Praca sogjalna OPS Kobylanka)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 6 (Aktywna integracjd OPS Kobyianka)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadaple 7 (Zasitkl | pomoc w naturze OPS Kobylanka)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 8 (Praca sosjaina OPS Dobrzany) fihik)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 9 (Aktywna integracja OPS Dobrzany)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 10 (Dziatanla o charakterze Srodowiskowym OPS Dobrzany)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 11.(Zasiki i pomoc W naturze OPS Dobrzany)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 12 (Praca socjalna M-GOPS Chaciwel)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 13 (Aktywna integracja M-GOPS Chociwel)
RAZEM: 0,00 0,00
 Zadanie 14 (Zasilki | pomoc w naturze M-GOPS Chociwel)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 15 (Praca socjelna OPS Stara Dabrows)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 16 (Aktywna integracis OFS Stara Dabrowa)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 17 (Zasilki | pomoc w naturze OPS Stara Dabrowa)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 18 (Dzislania o charakterze rodowiskowym OPS Stara Dabrowa)
RAZEM: 0,00 0,00

Suma kentrolna:  A2CC-7919-2621-4077
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Zadanie 19 (Praca secjalna OPS Marianowe)
RAZEM: 0,00 0,00
* Zadanie 20 (Aktywna integracia OPS Marianowo)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadarnie 21 (Dzialanla o charaktarze Srodowiskowym QOPS Marianowo)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 22 (2asiiki | pomoc w haturze OPS Marianowo)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 23 (Praca socjalna OPS Ifisko)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 24 (Aktywna integracia OPS Ifisko)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 25 (Zasitki | pomoc w naturze OPS Ifiska)
RAZEM: 0,00 0,00
2adanie 26 (Praca socjaina OPS Dolice)
Lsta W130028/G 2013-01-23 | 2013-01-24 |Wyplata NN 500,00 500,00 500,00 0,00| 35T
1/KLJGO 0 zasitkéw
celowych
Lista W130028/G 2013-01-23 | 2013-01-24 |Wyplata NN 300,00 300,00 300,00 0,00 1sT
1/KL/GO o zasilkdw
celowych =
dozywiania
Lista W130056/G 2013-02-14 2013-02-15 |wyplata zasHek NN 300,00 300,00 300,00 0,00| JsT
2/KL/GO 0 celowy -
dozywianie
Lista W130101/G 2013-03-14 | 2013-03-15 |wypfata zasiek | N | N 300,00 300,00 300,00 0,00 15T
3/KL/GO 0 calowy -
dozywianie
Lista W130110/G 2013-03-21 | 2013-03-25 |Wyplata zasilek | N| N 250,00 250,00 250,00 0,00 15T
4/KL/GO o calowy -
dozywianie
RAZEM: 1 650,00 0,00
‘2adanie 27 (Aktywna Integracia OPS Dolice)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 28 (Zasilki | pomoc w. naturze OPS Dolica)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 29 (Dzialania o charakterze drodowiskowym OPS Dallce)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 30 (Praca socjalna OPS Suichaf)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 31 (Aktywna Integracja OPS Suchan)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 32 (Zasitki | pomoc w naturze OPS Suchan)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 33 (Praca sogjalna' MOPS Stargard Wedﬁski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 34 (Aktywna integracja MOPS Stargard Szczeciriski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 35 (Zasitki i pomoc w naturze MOPS Stargard Szczecifski)
Lp BU/4 2013-03-26 | 2013-03-26 |zmsiiki celowe NN 5 059,20 5 059,20 5 059,20 0,00/ 15T
879/2013
LP BU/4 2013-03-27 | 2013-03-26 |zasiiki celowe NN 210,80 210,80 210,80 0,00| 15T
917/2013
RAZEM: 5 270,00 0,00
Zadanle 36 (Praca socjaina GOPS Stargard Szczecifiski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanle 37 (Aktywna integracja GOPS Stargard Szczecifiski)

Suma kontralna:  A2CC-7919-2621-4077
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RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 38 (Zasilki | pomoc w naturze GOPS Stargard Szczecifiski)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 39 (WSPOLPRACA PONADNARODOWA)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 40 (ZARZADZANIE PROJEKTEM)
RAZEM: 0,00 0,00
 Zadanie 41 (Pzislania o charaktérze drodowiskowym OPS Kobylanka)

RAZEM: 0,00 0,00

Zadanie 42 (Dziatania o charakterze Srodowiskawym M-GOPS Chociwel)
RAZEM: 0,00 0,00

Zadanie 43 (Prace spolecnie - uzytecme OPS Marianowo)
RAZEM: 0,00 0,00
Zadanie 44 (Praca spolecznie - uzyteczne OPS Dolice)

RAZEM: 0,00 0,00
Koszty bezposrednie razem: 520,00 0,00
Zadania zlecone: 0,00 0,00
Koszty razem: 6 920,00 0,00

Opracowat:

Zatwierdzit:

Suma kontrolna:  A2CC-7919-2621-4077

Wersja generatora:  6.4.2
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Zalgcznik nr 2 do wniosku beneficjenta o platnosé w ramach PO KL
Szczegolowa charakterystyka udzielonego wsparcia

1. Przeplyw uczestnikéw projektu.

M - MeZczyZni, K - Kobiety

Mr - wartosé wskaZnika osiagnigta w danym okresle rezliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosé wskaZnika osiagnigta od poczatku realizacyi projektu

Liczba os6b, ktére:

kontynuuja udziai
rozpoczely udzial w powrdclly do projektu zakodezyly udzial w przerwaly udziat w W projekeie na koniec
Okres projakcia po zakofczonym po przerwanym projekele projekele PSR
udzlale w projakela udziale w projekeia rozliczeniowego

K M (Ogétem| K M |ogdlem| K M |ogélem| K M |ogélem| K M |ogdlem| K M |Ogslem
Mr 21 25 45 3 H 5 0 0 0 1 1 2 0 o 0 21 % 4
Mp 841 358 1196 55 24 79 1 0 1 797 310 1107 21 19 40

Komentarz
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2. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczely udziat w projekcie (nie dotyczy
projektéw badawczych | promocyjno-informacyjnych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie

wsparcie dla osab).

M - MeZczyZni, K - Kobiety

Mr - wartosc¢ wskazZnika osiagnigta w danym okresie rozliczenlowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartos¢ wskaZnika osiggnigta od poczatku realizaci profektu

Mr Mp
Lp. Status osoby na rynku pracy
M Ogodtem K M Ogolem
1 2 3 4 5 6 7 B
1 | Bezrobotni 16 21 37 518 180 698
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 14 13 27 328 80 408
2 | Osoby nieaktywne zawodowo 4 4 8 277 146 423
w tym osoby uczace lub ksztalcace sie 0 0 0 110 82 192
3 [ Zatrudnieni 1 0 1 46 29 75
w tym rolnicy 0 0 0 i 0 1
w tym samozatrudnieni 0 0 0 1 3
w tym zatrudnieni w 1 0 1 3 4
mikroprzedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w matych 0 0 0 2 4 6
przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w Srednich 0 0 0 22 12 34
przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych 0 0 0 8 7 15
przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji 0 0 0 8 3 11
publicznej
w tym zatrudnieni w organizacjach 0 0 0 1 0 1
pozarzgdowych
4 | Ogolem 21 25 46 841 355 1196
w tym osoby nalezace do mniejszosci 0 0 0 0 o] 0
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 0 0 1]
w tym osoby niepelnosprawne 3 3 6 154 113 267
w tym osoby z terendw wiejskich 9 11 20 483 137 620

Komentarz
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3. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projekcie, znajdujace sie w dwéch grupach

wiekowych 15-24 | 55-64 lata (nie dotyczy projektow badawczych | promocyjno-informacyjnych,

w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla 0sdb).

M - MegZczyZni, K - Koblety
Mr - wartos¢ wskaZnika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na konlec tego okresu)
Mp - warlosc wskaZnika osiagnieta od poczatku realizacji projektu

(55-64 lata)

Mr Mp
Lp. Przedziat wiekowy
K M Ogélem K M Ogdlem
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |osoby miode (15-24 Jata) 4 7 11 259 168 427
osoby w wieku starszym (55-64 lata) 1 1 19 11 30
w tym pracownicy w wieku starszym 0 0 2 2 4

Komentarz
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4, Osoby, ktére rozpoczely udzial w projekcie ze wzgledu na wyksztalcenie ( nie dotyczy
projektéw badawczych i promocyjno - informacyjnych, w ktorych nie jest udzielane

bezposrednie wsparcie dla oséb)

M - MeZezyZni, K - Kobiety

Mr - wartos¢ wskaZnika osiagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wyg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosé wskaZnika osiggnigta od poczratku realizacji projektu

Mr Mp
Lp. Wyksztalcenia
K Ogdtem K M Ogdlem

1 2 3 4 5 6 7 8

1 |podstawowe, gimnazjalne i nizsze 6 12 18 415 176 591

2 [ponadgimnazjalne 11 12 23 319 158 477

3 |pomaturaine 3 0 3 77 15 92

4 |wyisze 1 1 2 30 6 36

5 |ogdtem 21 25 46 841 355 1196

Komentarz

Suma kontrelna:  A2CC-7919-2621-4077

Wersja generatora:  6.4.2
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5. Liczba przedsiebiorstw, ktére przystapily do udzialu w projekcie (nie dotyczy projektow
badawczych i promocyjno-informacyinych, w ktdrych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla

osa6b).

Mr - wartosc wskaZnika asiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na keniec tego okresu)
Mp - wartos¢ wskaZnika osfagnieta od poczatku realizacyi projekiu

Liczba przedsiebiorstw okreélonego rodzaju
Lp. Rodzaj przedsiebiorstwa objetych wsparciem
Mr Mp
1 2 3 4
1 | Mikroprzedsiebiorstwa (w tym 0 0
samozatrudnienl)*
2 | Mate przedsiebiorstwa 0 0
3 | $rednie przedsiebiorstwa 0 B
4 | Duze przedsiebiorstwa 0 0
5 | ogétem 0 0
Komentarz

* nie dot. osdb, ktére otrzymaly jednorazowe &rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania

6.1.3 oraz Dziatania 6.2

6. Wartos¢ udzielonej i wyplaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na
rzecz mikro, malych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) w ramach projektu

Nie dotyczy

Suma kentrolna:  A2CC-7919-2621-4077

Wersja generatora;  6.4.2
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7. Osiggnigte wartosci wskaznikéw

M - MgZczyZni, K - Kobiety
Mr - wartos¢ wskaZnika osiagnigta w danym okresie rozliczenlowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc wskaZnika osiggnieta od poczatku realizacyi prajektu

Wartosc Mr Mp Stopien
i =~ I N T I R e e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*10
PRIORYTET VII
Dziatanle 7.1
1 |Liczba klientéw instytucji pomocy 1 555 1 1 2 797 310 1107 71,19
spoteczne], ktorzy zakonczyli udziat w
projekcie dotyczacym aktywnej integracji
- w tym osoby z terendw wiejskich 702 0 0 0 460 118 578 82,34
2 |Liczba klientdw instytucji pomocy 1730 24 27 51 912 385 1297 74,97
spolecznej objetych kontraktami
sacjalnymi w ramach realizowanych
projektow
3 |Liczba pracownikdw instytucji pomocy i 0 0 0 0 0 0 0 0
integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywna integracia,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje
Komentarz

8.Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

Nie dotyczy

Suma kontralna:  A2CC-7919-2621-4077 S 3 24
Wersja generatora:  6.4.2



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 2095/13
Zarzadu Powiatu

w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 27 maja 2013 r.

Zgodnie z obowiazujacymi Zasadami finansowania Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz uregulowaniami § 7 ust. 1 Umowy ramowej Nr UDA-PO
KL.07.01.02-32-013/08-00 z dnia 5 sierpnia 2008 roku wraz z aneksami
o dofinansowanie projektu pn. ,Integracja spoleczna w powiecie stargardzkim”,
beneficjent ma obowiazek skladania wniosku o platnosdé, zgodnie z zaakceptowanym
Harmonogramem platnosci, w ktérym wykazuje postgp finansowy i rzeczowy
realizacji projektu. Wniosek sklada sie w ciggu 10 dni roboczych liczac od dnia
zakonczenia okresu rozliczeniowego, jezeli podpisano aneks do umowy ramowej na
dany rok. Gdy podpisanie aneksu nastgpi w p6zniejszym terminie — wniosek sklada
sie niezwlocznie
W zwigzku z otrzymaniem w dniu 25 maja br. podpisanego aneksu do umowy
ramowej na lata 2013-2014 koniecznym jest podjgcie przedmiotowej uchwaly
i dostarczenia podpisanego Wniosku o platno$é za 1 kwartal 2013 roku do WUP

w Szczecinie.




