Uchwala Nr 2222/13
Zarzadu Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 5 wrzesnia 2013 r.

w sprawie przystapienia do pilotazowego projektu organizowanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U, 22013 r. poz.595) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na przystapienie do pilotazowego projektu dofinansowanego ze
érodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007 - 2013, Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnoéci i jakosci szkolnictwa zawodowego i zlozZenie
whniosku, stanowiacego zalacznik do niniejszej uchwaly do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie o udzielenie wsparcia finansowego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Os$wiaty i Sportu
Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim, Dyrektorowi Zespolu Szkét Nr 1
w Stargardzie  Szczecifiskim, Dyrektorowi Zespotlu Szkét Budowlano-Technicznych
w Stargardzie  Szczecinskim oraz Dyrektorowi Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Stargardzie Szczecinskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Waldemar Gil E Starosta

Marek Stankiewicz Wicestarosta

Iwona Wisniewska Czlonek Zarzadu

Ireneusz Rogowski Czlonek Zarzadu




Uzasadnienie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w imieniu Samorzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego oglosit nabor wnioskow na pilotazowy program na projekty
dofinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetenciji
w regionach, Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
obejmujace wspolprace szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami w zakresie:

— organizacji stazy i/lub praktyk dla uczniow szkot zawodowych obejmujacych praktyczng
nauke¢ zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu,
— przygotowania zawodowego mlodocianego pracownika, obejmujacego nauke zawodu

lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Projekt bylby realizowany przez Zesp6l Szkét nr 1, Zespdt Szkét Budowlano-
Technicznych wraz z Centrum Ksztalcenia Praktycznego. Planowane dziatania pozwolg na
przygotowanie absolwentow do pracy w konkretnych zakladach a takze zdobycie
umiejetnosci, ktére moga ulatwi¢ im poszukiwanie zatrudnienia w innych podmiotach
gospodarczych.

Projekt ma by¢ realizowany w okresie od stycznia 2014 r. do wrzesnia 2015 r.
Struktura finansowania przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:

Eaczne naklady finansowe Limity wydatkéw w zlotych
2014 2015
372 136,90 249 075,90 123 061,00
(wklad wlasny 55 820,54) (wklad wlasny 55 820,54) (wklad wlasny -0)

W zwigzku z powyzszym wnosisi¢ 0 podjecie niniejszej uchwaly.

DYREKTOR
wydzjézﬁéxﬁam Sportu

Jeflzy Hernet
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1. Nazwa projektodawcy /szkola: Puwlat targardzkl!Zaspdl Szkét nr 1 w Stargardzie
Szcezecliiskim/Zespél Szkét Budowlano Technicznych w Stargardzie
Szczeciniskim/Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie
Szczecitiskim
2. Status prawny: Wspdinota samorzgdowa - powiat
3. Adres siedziby:
Ulica: Skarbowa
Nr domu: 1
Nr lokalu: -
Miejscowosé: Stargard Szczecinski
Kod pocztowy: 73-110
Telefon: 91 48 04 800
Fax: 91 48 04 801
4. Osobaly uprawniona/e do Waldemar Gil, lwona Wiéniewska
podejmowania decyzji wiazgcych
w imieniu projektodawcy:
5. Osoba do kontaktéw Tomasz Korytkowski
roboczych:
Numer telefonu: +48 81-57-72-789
Adres poczty elektronicznej: sekretariat@zs1.stargard.pl
Numer faksu: 91 48 04 801
T e R ST

ARASIERS

1.Uzasadnij potrzebe realizacji projektu.

2.Wskaz cel gléwny oraz cele szczegdlowe projekiu.

3.0kresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskaZniki pomiaru cel6w).

4.0Okresl wartos¢ obecng wskaznika (stan wyjsciowy projektu) | wartod¢ docelowa wskaznika (ktérej osiggniecie
bedzie uznane za zrealizowanie danego celu).

5.0kreél, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji poszczegdinych celéw

£

1. Wskaz problem, na ktdry odpowiedZ stanowi cel gléwny projektu.

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktére] odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet
| megzczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji projektu.

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gléwny projektu.

4. Opisz wplyw, jaki realizacja projekiu moZe mieé¢ na podmioty inne niZ grupa docelowa.

Zespdt Szkét nr 1 (ZSnr1) prowadzi ksztalcenie w klasach technikum w zawodzie: informatyk, technologii drewna,
mechanik, mechatronik, elektryk, elektronik, technik obstugi turystycznej. Naszym celem jest zwigkszenie
mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez absolwentéw tych kierunkéw. Giéwnym problemem jest sprofilowanie
programu edukacji tak by odpowiadat on na konkretne biezqce potrzeby lokalnych pracodawcéw. Oczekuja oni
konkretnych umiejetnosci, najlepiej popartych doswiadczeniem, ktére pozwola na szybkie wdrozenie nowego
pracownika do zakladu. Do zniwelowania problemu konieczne jest nawigzanie wspdlpracy z konkretnymi
zakladami pracy tak aby zdoby¢ wiedzg o aktualnych potrzebach pracodawcéw w zakresie oczekiwanej wiedzy i
umiejetnosci u osoby starajgce] sig o zatrudnienie. Dyrekcja nawigzata wspéiprace z lokalnymi pracodawcami:
Bridgestone, Cargotec Poland, MTU Polska, Procyon, Specma, Hotel 104, Sanit, Darkat, BS System w celu
podjgcia wspéinych dzialarh zmierzajacych na przygotowanie absolwentéw wiw Kierunkéw do pracy w tych
zakiadach. Zaklady te zostaly wytypowane w porozumieniu Zespolu Szkét nr 1 w Stargardzie Szczeciriskim z
Zespolem Szkdt Budowlano Technicznych(ZSBT) oraz Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie
Szczecinskim (CKP), ktére réwnie2 zostang zaangaZowane w realizacje przedsiewziecia jako jednostki powiatu




stargardzkiego. Wspdinie z pracodawcami przygotowano wstepne zaloZenia | oczekiwania, co do formy i tresci
planowanego wsparcia. Charakter wskazanego problemu nie dotyczy spraw zwigzanych z politykg gender w
zwigzku z czym nie ma tu mo2liwoéci odniesienia sie do sytuacji kobiet | meZczyzn ani wskazania konkretnych
probleméw w tym zakresie. : i

Planowane dziatania pozwolg na przygotowanie absolwentéw do pracy w konkretnych zakiadach a takze
zdobycie umiejetnosci, ktére moga utatwi¢ im znalezienie zatrudnienia w innych podmiotach gospodarczych.
Planowane dziatania wplyng pozytywnie na sytuacje grupy docelowej. Szybkie znalezienie zatrudnienia pozwoli
im na usamodzielnienie sig, zatoZenie rodziny i odcigzenie rodzic6w z koniecznosci ich utrzymywania. Bedzie to
miaio pozytywny wplyw na rozwdj powiatu i zacheci innych przedsiebiorcéw do inwestowania w naszym regionie,

ktory nie tylko przygotowuije i uzbraja grunty pod inwestycje ale réwniez dba o przygotowanie odpowiedniego
poziomu edukacji, ktéry umoZliwi potencjalnym pracodawca szybkie znalezienie odpowiednich pracownikéw.
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Podniesienie poziomu | Liczba szkét | placdwek ZSBT i ZSnr1, ktére
ksztalcenia ksztalcenia prowadzi wszystkie
zawodowego w ZSnr1, | zawodowego, kidre kierunki okreglone w
ZSBT we wspdipracy z | wspodlpracowaly z uzasadnieniu - dane o
lokalnymi przedsigbiorstwami w ND | ND 0 ND | ND 2 | strukturze
pracodawcami poprzez | zakresie wdraZzania
przygotowanie zmian w | programéw
profilu edukacji i rozwojowych
dostosowanie go do
potrzeb konkretnych
I;:)r';ﬂgggacéw do Vil Liczba uczniéw w Dzienniki prowadzone
2014 r szkolach prowadzacych dla zajeé w projekcie,
’ ksztalcenie zawodowe, monitoring: raz na
ktorzy zakonczyll udziat 0 0 0 5 40 45 | kwartal
w staZach i praktykach
w ramach projekiu
Liczba pracodawcéw ND | ND 0 ND ND 9 Porozumienia z
uczestniczacych w pracodawcami w
realizacji projektu dokumentacji projektu,
miejsca odbywania
stazy przez ucznidw,
monitoring: raz na
kwartal.
o ' artoé:i?‘bema || Wartosé docelowa | Zrédio weryfikacj
S R A wskasika | . wskainika = - - pozyskania danych do-
2 rezegdiowe | Wskaznik pomia Ll e sl L] pomiany wekaznika
ro) e Bl O | K | M | O | orazczestotiwosé
P:dr:;s;siegie ND ND 0 ND ND 1 ZSBT i ZSnr1, ktére
efektywnosci prowadzi wszystkie
ksztaicenia g;:;z::;ﬁ | placowek kierunki ukreéﬁne w
zawodowago_ pv}aprzez zawodowego, kiére uzasadnieniu - dane o
przygotowanie wspoipracowatly z strukturze




przeprowadzenie 45

przedsigblorstwami w

stazy w zakladach zakresie wdraZania
pracy do VIl 2014 r, programoéw
rozwojowych
Liczba uczniéw w 0 0 5 40 45 | Dzienniki prowadzone
szkolach prowadzacych dla zajeé w projekcie,
ksztalcenie zawodowe, monitoring: raz na
ktérzy zakoficzyli udziat kwartal Osoba
w sta2ach i praktykach odpowledzialna:
w ramach projektu pracownik ds.
monitoringu i ewaluagcji
Liczba przygotowanych | ND ND ND ND 45 | Dokumentacja realizacji
i przeprowadzonych projektu, monitoring raz
stazy na kwartat. Osoba
odpowiedzialna;
pracownik ds.
monitoringu i ewaluaciji
Liczba pracodawcéw ND ND ND ND 9 Porozumienia z
uczestniczacych w pracodawcami w
realizacji projektu dokumentagii projektu,
miejsca odbywania
sta2y przez ucznidw,
monitoring: raz na
kwartal. Osoba
odpowiedzialna:
pracownik ds.
monitoringu | ewaluagii
Zwigkszenie wiedzy u 0 0 15 101 116 | Zaswiadczenia o
116 uczniéw na temat i ukoriczeniu szkolenia
BHP i innych potrzeb Ukoqueme pllze;z .'B.:-'!SP BHP. monitoring: po
pracodawcéw w uczniow s2kolenia szkoleniu. Osoba
zakladach pracy do VI odpowiedzialna:
2014 r. pracownik ds.
monitoringu i ewaluagji
Zwigkszenie Liczba uczniéw, ktérzy 0 0 10 75 85 | Testy na zakoriczenie

umiejetnosci
postugiwania sie
jezykiem obcym u 85
uczniéw do korica VIIi
2014,

zwigkszyli umiejetnosci
posiugiwania sie
jezykiem obcym

realizacji zajeé.
Monitoring: po
zajgciach. Osoba
odpowiedzialna:
pracownik ds.
monitoringu i ewaluacii.

Grupadocelowa:

1. Scharakteryzuj osoby, ktére zostang o

status zawodowy, wyksztalcenie, pteé).

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem.

cji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do
dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzyst

4. Opisz potrzeby, bariery i o

3. Opisz sposéb rekruta

ych kryteriéw rekrutacji
czekiwania uczestnikéw/uczestniczek
pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnik

bjete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek,

planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej,
(z uwzglednieniem podziatu K/M).

projektu oraz podaj wiarygodne srédia
bwluczestniczek planowanym wsparciem




projektowym.

Grupg, docelowg projektu jest 9 pracodawcéw z terenu powiatu stargardzkiego, ktérzy zdeklarowali poprzez
podpisanie porozumienia wspélprace z Realizatorem projektu w zakresie poprawy jakoéci edukacji zawodowe]
(nie uwzgledniono ich w tabeli 3.2.1 gdy2 nie ma w niej kategorii pracodawcy). 60 ucznidw i 15 uczennic ZS1
uczacych sig w Technikum Zawodowym na kierunkach: informatyk, technologii drewna, mechanik, mechatronik,
elektryk, elekironik, technik hotelarstwa. 41 uczniéw ZSBT uczacych sie¢ w szkole zawodowej | technikum
zawodowym kiérzy beda uczestnikami wszystkich zadan, 40 uczniéw i 5 uczennic z nich odbedzie staz u
pracodawcéw. 10 oséb to bedg osoby z terenéw wiejskich. £aczna liczba uczestnikéw to 116 oséb. Uczniowie i
uczennice uczacy sig z ZS nr 1, ZSBT a zamieszkujacych gminy wiejskie powiatu stargardzkiego. Na obszarach
wiejskich powiatu s3 wylgcznie szkoly podstawowe i gimnazja. Jedyne szkoly $rednie znajdujg sie w Stargardzie
Szczecifiskim i do nich dojeZdZajg uczniowie i uczennice z terenu powiatu. Uczniowie ci pochodza z réznych
Srodowisk i borykajg sie z typowymi problemami spotykajacymi ucznidw w dzisiejszych czasach. Réwniez
beneficjentem projektu bedzie Technikum zawodowe nr 1 w Zespole Szk&l nr 1, ktére poprawi jakosé
prowadzonej edukacji zawodowej (nie uwzgledniono ich w tabeli 3.2.1 gdyZz nie ma w niej kategorii szkota) oraz
Centrum Ksztalcenia Praktycznego, w ktérym odbedzie sig adaptacja pomieszczen, w ktérych bedg realizowane
zajecia projektu. Beneficjenci projektu spelniajg definicjg beneficjenta okre$lona w dokumentagji konkursowej jaki i
SZOPO i obejmujg ucznibw szkét zawodowych, szkole prowadzacq ksztalcenie zawodowe | pracodawcéw.

Uczestnicy projekiu to uczniowie, ktérzy niediugo beda szukall pracy. Osoby uczace sie w tym z terendw
wiejskich bez do$wiadczenia zawodowego. Planowane dzialania pozwolg im na zwigkszenie moZliwoscl
uzyskania zatrudnienia w zakladach pracy na terenie powiatu stargardzkiego.

Pracodawcy zainteresowani wspéipracg okredleni zostali w uzasadnieniu i juz zdeklarowali che¢ wspélpracy w
zakresie realizacji projektu. W przypadku stazy obejma one 45 wybranych uczniéw. W pierwszej kolejnoéci beda
pPrzyjmowane osoby, ktdre zlo2a wniosek i zdeklaruja zainteresowanie. W &réd tych os6b zostanie wybrana grupa
116 uczniéw wg wynikéw w nauce i opinii dyrektora szkoly do zadania 1. Po zrealizowaniu zajeé¢ teoretycznych
zostanle wybrana grupa 45 0s6b do odbycia stazu w wybranym zakladzie. Jak wspomniano w uzasadnieniu klasy
wybrane do wspélpracy przez pracodawcéw to klasy meskie dlatego staze nie obejmujg uczennic. Nie przewiduje
si¢ zadnych dodatkowych kryteriéw rekrutacyjnych a planowane dzialania sg skonstruowane tak aby kazdy mégi
Z nich korzystat. W technikum zawodowym nie ma uczniéw niepeinosprawnych. Osoba odpowledzialna:
pracownik ds. monitoringu i ewaluaciji.

Zainteresowanie przedsiewzieciem bedzie bardzo duze a wiemy to po realizacji poprzedniego projektu gdzie
wspdlinie z firmg Bridgestone utworzylismy klase mechatronika specjalnie sprofilowang pod tego pracodawce.
Nasze dzialania to wyjscie naprzeciw oczekiwaniom uczniéw jak i pracodawcéw.

"Z‘adani;‘a‘: o

1. Przyporzadkuj poszczegdlne zadania ‘do danego celu szczegdlowego, do ktérego osiagnigcia przyczyni sie
realizacja danego zadania.

2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budZecie
i harmonogramie wraz z uzasadnieniem.

3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji zadan.

Nr : Nazwazadanla  Szczegbic QPISZHWH'E'PW“”&WH"WWM ‘

Etap pierwszy obejmuje przygotowanie teoretyczne | Zwiekszenie wiedzy u 116

z udzialem wszystkich uczniéw klas 11l w zawodzie uczniéw na temat BHP i
informatyk, technologii drewna, mechanik, innych potrzeb pracodawcéw
wr mechatronik, elektryk, elektronik technik obslugi w zakladach pracy do VIl
1 Zajecia turystycznej. Zaklada sie zorganizowanie . 2014 r.
specjalistyczne ZS1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych w formie

kursowe. Przygotowany bedzie program kurséw po i g
szczegélowych konsultacjach z pracodawcami z Zwieks;zenlg Uneleihosel
uwzglgdnieniem nauki jezykéw obeych. Program puﬁlug wa"'g o ]q?ézyklem

tych zaje¢ obejmowaé¢ bedzie zagadnienia obcym u 85 uczniéw do




zglaszane przez poszczegdine zakiady pracy, a nie
wystepujace w programach nauczania
poszczegbinych zawodéw. Zajecia prowadzié bedg
specjali$ci wytypowani przez poszczegéine zaklady
pracy. Dodatkowo program tych kurséw
wzbogacony zostanie o szkolenie BHP i
doskonalenie w specjalistycznym zawodowym
igzyku obcym. Czas realizacji etapu | wynosié
bedzie 160 godzin lekcyjnych na grupe(80h zajet
specjalistycznych i 80h jezyka obcego
zawodowego). Kursy koriczyé sie bedzie
egzaminem wewnetrznym. Kazdy uczestnik kursu
po zdaniu egzaminu otrzyma zaswiadczenie
ukoriczenia szkolenia. Uczestniczyé bedzie 75
uczniéw. 5 grup po 15. Zostana zakupione
podreczniki specjalistyczne do nauki jezyka i
kurséw specjalistycznych oraz wyposaZone do 5
pracowni specjalistycznych kierunkowych w
zestawy komputerowe. Lacznie 16 zestawéw.
Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.
Pomiar: raz na kwartat.

korica VIII 2014 .

Zajecia
specjalistyczne ZSBT

Etap pierwszy obejmuje przygotowanie teoretyczne
z udziatem wszystkich uczniéw kias Il w szkole w
technik robé6t wykoriczeniowych, monter urzadzen
sanitarnych, technikum budownictwa. Zaklada sie
zorganizowanie dodatkowych zajeé dydaktycznych
w formie kursowej. Przygotowany bedzie program

kurséw po szczegdlowych konsultacjach z
pracodawcami z uwzglednieniem nauki jezykéw
obcych. Program tych zajeé obejmowaé bedzie

zagadnienia zglaszane przez poszczegéine Zaktady
pracy, a nie wystgpujace w programach nauczania
poszczegdlnych zawodéw. Zajecia prowadzié bedg
specjalisci wytypowani przez poszczegdine zaklady
pracy. Dodatkowo program tych kurséw
wzbogacony zostanie o szkolenie BHP i
doskonalenie w specjalistycznym zawodowym
jgzyku obcym (norweskim). Czas realizacji etapu |
wynosi¢ bedzie 140 godzin lekcyjnych na
grupe(60h zajeé specjalistycznych | 80h jezyka
obcego zawodowego). Kursy konczyé sie bedzie
egzaminem wewnetrznym. Kazdy uczestnik kursu
Po zdaniu egzaminu otrzyma zaswiadczenie
ukoriczenia szkolenia. Uczestniczyé bedzie 41
ucznidw. Trzy grupy 16,10,15 osobowe. Zostang
zakupione podreczniki specjalistyczne do nauki
Iezyka | kurséw specjalistycznych. W ramach
zadania zostang przygotowane | dostosowane do
realizacji zajg¢ pomieszczenia CKP, ktére w
przysziosci bedg pomieszczeniami ZSBT. Osoba
odpowiedzialna: koordynator projektu. Pomiar; raz
na kwartat,

Zwiekszenie wiedzy u 116
ucznidw na temat BHP
innych potrzeb pracodawcéw
w zaktadach pracy do VI
2014 r.

Zwigkszenie umisjetnosci
poslugiwania sie jezykiem
obcym u 85 ucznidw do
korica VIII 2014 r.




Zaklady pracy zgloszg stanowiska pracy i opiszg
wymagane kwalifikacje, na ktérych bedg pracowaé
uczniowie-stazysci. Uczniowie Zostang
zrekrutowall w wyniku wewnetrznego konkursu.
Decydujgcym kryterium rekrutacyjnym beda wyniki
nauczania uzyskane za semestr ostatni, wyniki
uzyskane ze szkolenia kursowego i pozytywna
opinia wychowawcy klasy. Staz trwaé bedzie 150
godzin i realizowany bedzie od ostatniego tygodnia
czerwca. Wiek uczniéw powyzej 18 lat. W ramach
projektu zatrudni sie 4 opiekunéw stazy-
pracownikéw poszczegéinych zaktadéw. Przed
przystapieniem do stazu, uczniowie-stazysci
odbeda szkolenie stanowiskowe polgczone ze
szkolenlem BHP. Po zakoriczeniu stazu uczniowie
otrzymaja certyfikat ukoriczenia stazu, kryterium
otrzymania certyfikatu bedzie pozytywna ocena
opiekuna sta2u | odbycie min 95% czasu stazu,
Uczestnicy: 20 ucznidw | 5 uczennic. Uczniowie
otrzymajg stypendium. Osoba odpowiedzialna
Szkolny branzowy koordynator stazu. Produkty: 25
stazy po 150 godzin. Pomiar na zakoficzenie
realizacji projektu.

Podniesienie efektywnosci
ksztalcenia zawodowego
poprzez przygotowanie i

przeprowadzenie 45 stazy w
zakiadach pracy do Vil 2014
r.

Zaklady pracy zgloszq stanowiska pracy i opisza
wymagane kwalifikacje, na ktérych bedg pracowat
uczniowie—stazyscl. Uczniowie zostang
zrekrutowali w wyniku wewnetrznego konkursu.
Decydujacym kryterium rekrutacyjnym beda wyniki
nauczania uzyskane za semestr ostatni, wyniki
uzyskane ze szkolenia kursowego i pozytywna
opinia wychowawcy klasy. Staz trwat bedzie 150
godzin i realizowany bedzie od ostatniego tygodnia
czerwca. Wiek uczniéw powyzej 18 lat. W ramach
projektu zatrudni sie 4 opiekunéw stazy-
pracownikéw poszczegéinych zakladéw. Przed
przystapieniem do stazu, uczniowie-staysci
odbeda szkolenie stanowiskowe polaczone ze
szkoleniem BHP. Po zakoriczeniu stazu uczniowie
ofrzymaja certyfikat ukoriczenia stazu, kryterium
ofrzymania certyfikatu bedzie pozylywna ocena
opiekuna stazu i odbycie min 95% czasu stazu.
Uczestnicy: 20 uczniéw. Uczniowie otrzymaja
stypendium. Osoba odpowiedzialna Szkolny
branzowy koordynator stazu. Produkty: 20 stazy po
150 godzin. Pomiar na zakoficzenie realizacji
projektu.

Podniesienie efektywnoéci
ksztaicenia zawodowego
poprzez przygotowanie i

przeprowadzenie 45 stazy w
zakladach pracy do VIl 2014
r.

3 StaZze u
pracodawcéow ZS1
4 Staze u
pracodawcéw ZS1
 Opis sposobu zarzadzan
1. Opisz, w jaki sposéb projekt bedzie

zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady réwnoscli szans kobiet




i megzczyzn).

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz
osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje).

3. Opisz, wykonanie ktérych zadarn realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiatom
i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadari realizowanych w ramach projektu
bedzie zlecane innym podmiotom).

4. Opisz dzialania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw.

Projekt w calosci realizowany przez trzy jednostki organizacyjne powiatu stargardzkiego: ZS1, ZSBT, CKP.
Upowaznienie do realizacji zadania i zaciggania zobowigzari w pelnym mozliwym zakresie otrzymajg Dyrektorzy
poszczegdinych placéwek. Zostanie utworzony zespét zarzadzajacy, w ktdrego skiad wehodzié beda Dyrektorzy
szkdt, koordynator oraz ksiegowa. Zespdl bedzie podejmowat decyzje w projekcie, ktére bedg realizowane przez
Dyrektoréw lub zatwierdzane przez Zarzad Powiatu (co wynika z ustawowych obowiazkéw nalozonych na

W ramach zarzgdzania réwnosclowego zostanie zorganizowane szkolenie z gender mainstreaming i
Przygotowane na nim zostang zasady realizacji polityki gender w projekcie.

Koordynator projektu bedzie odpowiedzialny za: przygotowanie dokumentacji, wzoréw dokumentéw, promocji,
procedur realizacji projektu, rozliczenia i kontakt z IP, przygotowanie pism do zarzadu, prowadzenie
korespondenciji.

Ksiggowos¢ projektu bedzie realizowana Przez osoby zatrudnione w jednostce w ramach swoich obowigzkéw.

Zostanle zatrudniony koordynator branZowy, ktérego zadaniem bedzie nadzor nad realizacja stazy i koordynacja
wspolpracy w obszarze merytorycznym Z pracadawcami.

Réwniez pracownik ds. monitoringu i ewaluacji zatrudniony bedzie. Odpowiedzialny za rekrutacje, pefs, ewaluacje
i monitoring.

Projekt bedzle zarzadzany metodg cyklu 2ycia projektu. Do zarzadzania projektem zostang przygotowane |
wykorzystane dokumenty: bazy monitoringowe frekwencji, raporty, harmonogramy, wewnetrzne przepisy
dotyczace obiegu dokumentéw., Wykorzystane zostang takze takie instrumenty zarzadzania jak; narady
operacyjne, monitoring rezultatéw i kontrola zgodnosci z zalozeniami (analiza osiagnigtych wynikéw i celéw,

Wszelkie dziatania zmierzajace do zatrudnienia 0s6b do prowadzenia zajeé bedg realizowane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci: ustawg prawo zaméwier; publicznych, karta nauczyciela, kodeksem
cywilnym i kodeksem pracy z uwzglednieniem szczegdlowych wytycznych dla PO KL. Flanujemy wesprzeé sig
kadr, ktéra realizowala w szkole poprzedni projekt wspdifinansowany z 9.2 wymieniony w punkcie 3.6.

Osoby planowane do zatrudnienia w ramach projektu to osoby, ktére majg doswiadczenie w realizacii projektéw
wspdétfinansowanych z EFS w ramach dziatari edukacyjnych. Kadra realizujaca projekt bedzie oparta o ludzi,
ktérzy juz realizowali w szkole projekt z PO KL.

Zaméwienia sprzetu, wyposazenia, materialéw | ustug pozostalych beda realizowane w trybie ustawy prawo
zamdwier publicznych, :

Szkola posiada odpowiednie zasoby lokalowe do realizacji projektu. Zapewnia we wlasnym zakresie biuro
projektu i jego wyposazenie. Personel zarzadczy bedzie miat dostep do odpowiednich zasobdw biurowych.
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Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Deklaruje cheé przystapienia do partnerskiego projektu systemowego, w ramach Dzialania 9.2 PO KL
Podniesienie atrakcyjnoéci i Jakosci szkolnictwa zawodowego, planowanego do realizacji w terminie:
styczeri 2014 r. — wrzesier 2015 ., ktdrego Liderem bedzie Wojewtdzki Urzad Pracy w Szezecinie
oraz wyrazam che¢ udzialu w ww. przedsiewzigciu, Zgodnie z powyZszymi zapisami.
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