Uchwata Nr 2436/13
Zarzgdu Powiatu w Stargardzie Szczecifiskim
z dnia 11 grudnia 2013 r.

w sprawie przystapienia do pilotazowego projektu organizowanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust.2 pkt 4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz.595) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na podpisanie umowy partnerskiej w ramach pilotazowego projektu
. Najlepszy w zawodzie” dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, Priorytetu IX Rozwo)
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego, ktora stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Planuje si¢ dopelnienie wystepujacej w projekcie kwoty wkladu wiasnego na
podstawie uchwaty Rady Powiatu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Os$wiaty i Sportu
Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim, Dyrektorowi Zespolu Szkét Nr 1
w Stargardzie Szczecinskim, Dyrektorowi Zespolu Szk6t Budowlano-Technicznych
w Stargardzie Szczecifiskim, Dyrektorowi Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stargardzie
Szczecinskim oraz Dyrektorowi Wydziatu Planowania i Rozwoju.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Waldemar Gil - Starosta

Marek Stankiewicz - Wicestarosta

Iwona Wisniewska - Czlonek Zarzadu :j-“-':”‘a ..... L\ .; 'l::"“ VYTEAN =
Treneusz Rogowski - Czlonek Zarzadu A’VE’WEMH ‘fﬂmﬂ’ é._)



Uzasadnienie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w imieniu Samorzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oglosit nabér wnioskow na pilotazowy program na projekty
dofinansowane ze S§rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach, Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno$ci i jakosci szkolnictwa zawodowego
obejmujace wspolprace szkét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami w zakresie:

— organizacji stazy i/lub praktyk dla uczniéw szkot zawodowych obejmujacych praktyczng
nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu,

- przygotowania zawodowego miodocianego pracownika, obejmujacego nauke zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy.

Zarzad Powiatu wyrazil zgode na przystapienie do projektu uchwatg nr 2222/13 z dnia
5 wrzesnia 2013 r.

Podpisanie umowy nastapi w dniu 16 grudnia 2013 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie.

Po zmianach dokonanych w projekcie (uchwala nr 2385/13 Zarzadu Powiatu
Stargardzkiego z dnia 21 listopada 2013 r.) wkiad wlasny wpisany do projektu budzetu
Powiatu na 2014 r. w wysokoéci 55 820,54 zt powinien zosta¢ dopelniony do kwoty
77 815,50 zt.

W zwigzku z powyiszym wnosisi¢ 0 podjecie niniejszej uchwaly.
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Lavzadn Powinty w Btergasslaie Srevecitnid

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu
»Najlepszy w zawodzie”

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pn. ,Najlepszy w zawodzie” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwana
dalej ,,umowa”, zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84, poz. 712 z p6z. zm.) w dniu ... grudnia 2013 r.

pomigdzy:

Wojewddztwem Zachodniopomorskim — Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Szczecinie,
Reprezentowanym przez

Dyrektora Pana Andrzeja Przewode, na podstawie Uchwaly nr 472/08 Zarzqdu Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego z dnia 21 kwietnia 2008 roku

zwanym dalej Liderem Partnerstwa

O W S O R i i
TEPTCZETIOWRNYIN/A PIZBZ, ....cocoeenessseensasasnmsssssnssenssssssnryenassresnerssessbbsbosssiesssassssasssssssasnssasnencnasnssenssstss asiorsss

zwanym/a dalej Partnerem.

§1.
Zakres umowy

1. Ustanawia si¢ partnerstwo na rzecz realizacji projektu systemowego pn. ,, Najlepszy w zawodzie”,
realizowanego w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnoSci i jakoSci szkolnictwa zawodowego, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem™.

2. Sirony umowy stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 partnerstwo zostalo utworzone w celu
realizacji Projektu, ktorego opis stanowi wniosek o dofinansowanie o numerze KSI..........

3. Umowa okresla zasady funkcjonowania parinersiwa, zasady wspolpracy Lidera partnerstwa
i Partnera oraz wspolpracy migdzy Partnerami przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu, tj. 01.01.2014 r. — 30.09.2015 r. jest zgodny z okresem wskazanym
we wniosku i dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu.

§2.
Odpowiedzialnoé¢ Partnera

Strony umowy ponosza odpowiedzialnoéé za prawidlowa realizacj¢ umowy o dofinansowanie
Projektu, ktora zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucja Posredniczaca. Przez umowg
o dofinansowanie Projektu, rozumie si¢ Uchwal¢ Zarzadu w sprawie zatwierdzenia Praw
i obowigzkéw Wojewodztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie,
wynikajacych z realizacji przedmiotowego Projektu. Partner oswiadcza, ze zapoznal si¢ z trescig
obowigzujacych zasad Systemu Realizacji PO KL oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji Projektu
przestrzegac okreslonych w nich regul.



§ 3.
Zakres odpowiedzialnoéci Lidera
1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze¢ Wojew6dzki Urzad Pracy w Szczecinie pelni funkcj¢ Lidera
Partnerstwa odpowiedzialnego za:
1) reprezentowanie Parinera przed Instytucja Posredniczaca;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci dzialan Partnera przy
realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

3) zapewnienic udzialu Partnera w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadan;
5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem oraz Instytucjg Posredniczaca,

6) zapewnicnic prawidlowosci operacji finansowych, w szczegdlnosci poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projekiu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwiqzanej z realizacja zadan
Lidera;

8) przedkladanie wnioskow o platnosé do Instytucji Posredniczacej celem rozliczenia
wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania $rodkow na dofinansowaniec zadan Lidera
Partnerstwa i1 Partnera;

9) gromadzenie informacji o uczestmikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Posredmiczace;;

10) informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji Projektu;

11) zapewnienia na rzecz Partnera pomocy eksperckiej w zakresie realizacji zamowien
publicznych;

12) przeprowadzenie konkurséw oraz wizyt zawodoznawczych dla najlepszych klas;

13) wypracowania, wspolnie z Partnerami, jednolitego programu doradztwa edukacyjno -
zawodowego w szkolach objgtych wsparciem, poprzez:

a) sfinansowanie kosztéw zatrudnienia doradey zawodowego w kazdej szkole/zespole
szkol,

b) zapewnienia wsparcia merytorycznego przez dwoéch doradecéw zawodowych
— pracownikéw WUP,

¢) koordynacj¢ bieZzacych zadan $wiadczonych na rzecz niniejszego projektu przez
doradcow zawodowych zatrudnionych w szkolach,

d) wyposazenic szkolnych doradcow =zawodowych w narzedzia i materialy
dydaktyczne,

€) organizacje spotkan i szkolen metodycznych dla szkolnych doradcow zawodowych;

14) koordynacje dzialan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celach
- promocja Projektu.

15) organizacja spotkai Grupy Sterujacej, o ktorej mowa w § 6, ust. 1, pkt. 2.
2. Partner upowaznia Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec osob trzecich

w dzialaniach zwigzanych z realizacja Projektu, w tym do zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz
umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucjg Posredniczacy. Zakres upowaznienia zostal



okreslony w Pelnomocnictwie dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Paritnera, stanowigcym
zalacznik nr 1 do ninigjszej umowy.

Partner zobowiazuje si¢ do zawarcia z Liderem Partnerstwa odrgbnej umowy przeniesienia
autorskich praw majatkowych do utwordéw wytworzonych w ramach projektu, z jednoczesnym
udziecleniem licencji na rzecz Parinera na korzystanie z ww. utworéw.

Umowa, o ktérej mowa w pkt 3 zawierana jest na wniosek Lidera Partnerstwa w ramach srodkow
finansowych przekazywanych Partnerowi przez Lidera, o ktorych mowa w § 7.

W przypadku zlecania przez Partnera czgsci zadan w ramach Projektu wykonawcy, obgjmujacych
m.in. opracowanie utworu, Partner zobowiazuje si¢ do zastrzeZzenia w umowie z wykonawca, ze
autorskie prawa majatkowe do ww. utworu przystuguja Partnerowi.

Lider jest zobowiazany do wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi, realizujgcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek
tych podmiotow dokumentéw i informacji na temat realizacji projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

§4.
Zakres zadan Partnera

Wskazany sygnatariusz umowy pelni funkcje Partnera Projektu. Oznacza to, ze Partmer
wspolrealizujacy Projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, jest odpowiedzialny za
realizacje¢ zadania okreslonego w Projekcie.

Strony ustalaja odpowiedzialno$¢ Partnera za realizacj¢ nastgpujacego zadania okreflonego
we wniosku o dofinansowanie projektu pt. .. Najlepszy w zawodzie™

1) Programy rozwojowe szkol z terenu powiatw/miasta' ............ccoccoiiiiiiiiieiennnn,
ktorego szczegolowe zapisy zawiera ,,Wniosek czastkowy™ Partnera.
Lider Partnerstwa i Partner wykonuja samodzielnie przyjete na siebie zadania, wobec czego:

1) nie jest dopuszczalne zlecanie zadan pomigedzy podmiotami partnerstwa, w tym kierowanie
zapytan ofertowych do pozostalych podmiotéw partnerstwa podczas udzielania zaméwien
publicznych w ramach Projektu, a takZe angazowanie pracownikéw lub wspoélpracownikow
Lidera lub Parinera przez inny podmiot partnerstwa w zakresie obowiazkow tych oséb, ktore
wynikaja z zatrudnienia przez jeden z podmiotow partnerstwa;

2) zlecanie czesci zadan podmiotom nie bedacym strong umowy, zwanym dalej wykonawcami,
moze dotyczyé jedynie czgsei zadania powierzonego Parinerowi zgodnie z ust. 2, o ile jest to
zgodne z wnioskiem o dofinansowanie realizagji Projektu.

Wykonanie czgéci zadan przez wykonawcg wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa
wyrazonej na pi$émie oraz zatwierdzenia zmiany wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu
przez instytucjg¢ bedaca strong umowy o dofinansowanie Projekitu.

Partner zapewnia, ze wykonawcy beda przestrzegaé postanowien umowy oraz odpowiadaja przed
Liderem Partnerstwa za wszelkie dzialania lub zaniechania wykonawcy, jak za swoje dzialania lub
zaniechania.

Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego
Partnerowi zadania, wymagaja jego zgody, wyrazonej na pismie.

! Niewlasciwe skresli¢



§5.
Obowigzki Partnera

Partner zobowigzany jest do :

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

aktywnego uczestnictwa i wspoélpracy w dzialaniach Partnerstwa majacych na celu realizacje
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach
w zadaniach Partnera realizowanych w ramach Projektu;

stosowania przyjetego systemu przeplywu informacji 1 komunikacji migdzy Partnerami;

udzielania na wniosek Lidera Partnerstwa informacji i wyjasnien, co do zadan realizowanych
w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej ww. wywiazanie si¢ z jego
obowigzkow informacyjnych wzgledem Instytucji Posredniczacej;

niezwlocznego informowania Lidera Partnerstwa o przeszkodach przy realizacji zadan,
w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej
przez Lidera Partnerstwa, Instytucj¢ Poéredniczaca oraz inne uprawnione do kontroli
podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane z realizacja zadan
bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcow,

b) umozliwienie uprawnionym podmioctom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym
dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy
lub wykonawcow,

¢) informowania uczestnikéw Projektu o obowigzku poddania si¢ czynnosciom kontrolnym;

wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujacymi badanie ewaluacyjne na zlecenie
Lidera, Instytucji Zarzadzajacej, poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych
podmiotéw lub Lidera Partnerstwa dokumentéw i informacji na temat realizacji projektu,
niezb¢dnych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;

wykorzystania srodkow finansowych wylgcznie na realizacj¢ zadan powierzonych na mocy
niniejszej umowy;

prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu w sposob przejrzysty zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Programic Operacyjnym Kapital Ludzkim tak, aby mozliwa byla
identyfikacja poszczegblnych operacji zwigzanych z Projektem;

wydatkowania érodkéw zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych lub zasada
konkurencyjnosci zawarta w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma
zastosowanie do Partnera i Lidera Partnerstwa,

otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na srodki otrzymane w ramach Projektu;

przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie
umozliwiajacej przygotowanie wnioskéw o platno$é, wymaganych w umowie
o dofinansowanie Projektu;

gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie;
zatrudnienia doradcy zawodowego w kazdej szkole/zespole szkol oraz personelu
projektu;

wskazania w formie pisemnej, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 stycznia 2014 1.
personelu odpowiedzialnego za realizacje projektu (imiennie i funkcyjnie);



16) przestrzegania zapiséw ,czastkowego™” wniosku o dofinansowanie projektu, o sumie
KOIIOINE ... ..o vvveeveeieies i eeeiee oo eeeenns 26 SZCZEgOInym uwzglednieniem osiagnigcia
zaplanowanych wskaznikow;

17) dokonania rekrutacji beneficjentow ostatecznych projektu, zgodnie z zapisami
regulaminu rekrutacyjnego, jednolitego dla wszystkich Partnerow;

18) nadzorowania beneficjentéw ostatecznych w zakresie efektywnego uczestnictwa
w Projekcie;
19) wniesienia wkladu wlasnego w formie pienigznej/niepieni¢znej, w kwocie:
.. zk;

20) comiesigcznego skladania pisemnej informacji o przebiegu realizacji Projektu.

§ 6.
Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

1. W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia partnerskiego
w realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalaja nastgpujacy system organizacji
wewnetrznej Partnerstwa:

1) zarzadzanie projektem pn. ,Najlepszy w zawodzie” stanowi zadanie Lidera.
Pracownicy zespolu do spraw realizacji ww. projektu oraz dwaj doradcy zawodowi,
beda pelili funkcje koordynujace zadania zespolow w  kazdym
z powiatow partnerskich;

2) powolanie Grupy Sterujacej, skladajacej si¢ z przedstawicieli Lidera, Instytucji
Posredniczacej oraz kazdego z partneréw, stanowiacej wsparcie w podejmowaniu
decyzji, strategicznych dla prawidlowej realizacji projektu. Czlonkowie Grupy
Sterujacej beda sie spotykali w siedzibie Lidera (co najmniej raz na kwartal), w celu:
biezacego weryfikowania postgpu realizacji projektu, oceny i akceptacji
zaproponowanych przez Lidera dzialad, zatwierdzenia jakichkolwiek zmian
w projekcie. Po kazdym posiedzeniu Grupy Sterujacej, pracownik Zespolu
ds. projektu sporzadzi notatke, podlegajaca akceptacji Lidera.

2. Ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez podmiot zewngtrzny, wyloniony
zgodnie z Ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych.

3. Strony zapewniaja realizacjg projektu zgodnie z zasada rownosci szans, w tym réwnosci plci oraz
zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych w ramach Partnerstwa.

4. Strony przyjmuja nastepujacy system wewngtrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa;
1) Partner zobowiazuje si¢ skladaé wniosek o platno$¢ wraz z wymaganymi
zalacznikami oraz PEFS w ciagu 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego kwartalu,

z zastrzezeniem, ze wniosek o platnosé koncowa skladany jest w terminie do 20 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji Projektu systemowego;

2) Partner zobowiazuje si¢ do przedkladania Liderowi wraz z wnioskiem o platnosé
nastepujacych dokumentéw:

a) wyciagéw z rachunku bankowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 6, za dany okres
rozliczeniowy,

b) wyciagéw z rachunkn bankowego, potwierdzajacych wydatki, w tym
poniesione w ramach wkladu wlasnego, za okres, za ktory skladany jest
whniosek o platnos¢;



3) w przypadku stwierdzenia blgdow w zlozonym wniosku o platnosé, Lider moze
wezwaé Partnera do naniesienia poprawek oraz uzupelnien lub dokonaé ich
samodzielnie. O zaistnialym fakcie poinformuje Partnera. W szczeg6lnym
przypadku, Lider w wyznaczonym terminie, moze zazada¢ zlozenia dodatkowych
wyjasnien oraz poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginalem kopii, dokumeniow
ksiegowych dotyczacych Projektu systemowego;

4) Partner zobowiazuje si¢ do usunigcia bledow lub zlozenia pisemnych wyjasnien
w wyznaczonym przez Lidera terminie.

§7.
Zagadnienia finansowe

1. Lider Partnerstwa finansuje koszty ponoszone przez Partnera w zwiazku z wykonaniem zadai
okreslonych w niniejszej umowie, a nic $wiadczeniem ushug na jego rzecz.

2. Lider przekaze Parmerowi na realizacje zadania: Programy rozwojowe szkol z terenu
powiatw/miasta®.................... kwotg nie wigksza niZ ...............oooeooe ... PLN OFraz na
sfinansowanie kosztow podrednich kwotg nie wigksza niz ... PLN, na
wyodrebniony rachunek bankowy, o ktérym mowa w ust. 6.

3. Partner zobowiazuje si¢ do wniesienia wkladu wlasnego zgodnie z wysokoscia wskazana w § 5,
ust. 1, pkt 19. W przypadku niewniesienia wkladu wiasnego we wskazanej wysokosci, 1aczna
kwota dofinansowania, moze zosta¢ proporcjonalnie obnizona.

4. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi srodki na finansowanie kosztow realizacji zadania,
oktérym mowa w § 4, ust. 2 oraz kosztéow posrednich pod warunkiem akceptacji Projektu
systemowego przez Instytucj¢ Poéredniczaca oraz dostgpnosci érodkéw finansowych na rachunku
bankowym Lidera.

5. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi $rodki na sfinansowanie kosztéw realizacji zadania,
o ktérym mowa w § 4, ust. 2 oraz kosztéw posrednich, w formie zaliczki / refundacji

poniesionych wydatkow.

6. Transze dotacji beda przekazywane na nastgpujacy, wyodrebniony rachunek bankowy Partnera
BE s o o E S G / za poérednictwem rachunku bankowego
Starostwa PoOwWiatoWeEZ0 W ..ccovccciiiiniiinninsineees or.

Odsetki bankowe od $rodkéw na wyodrebnionym rachunku Partnera, stanowia, dochéd budzetu
panstwa i podlegaja zwrotowi.

7. Srodki na finansowanie kosztow realizacji zadan, przekazywane sa zgodnie z harmonogramem
platnoéci, stanowiacym zalacznik do umowy o dofinansowanic projektu systemowego
pn. ,,Najlepszy w zawodzie™.

8. Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stoswja sig do aktualnych
Wytyeznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kapital Ludzki.

9. Strony ustalaja nast¢pujace warunki przekazania kolejnych transz srodkow, o ktérych mowa

w ust. 3:

1) zlozenie przez Parinera do Lidera Partnerstwa ,czastkowego™ wniosku o platno$é wraz
z wymaganymi zalacznikami;

2) zozenic informacji o wszystkich uczestnikach zadania/zadan, realizowanego/ych przez
Partnera;

3) zatwierdzenie ,.czastkowych” wnioskow o platno$é przez Lidera Partnerstwa;

2 Niewlasciwe skreéli¢
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4) dostepnosé srodkow na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.

Na postawie zatwierdzonego harmonogramu, o ktorym mowa w ust. 7. Lider Partnerstwa
wystepuje do Instytucji Posredniczacej z wnioskiem o platnos¢, celem otrzymania srodkow na
dofinansowanie Projektu. W przypadku watpliwosci ze strony Instytucji Posredniczacej dot.
dokumentéw Partnera, udzicla on — za posrednictwem Lidera Partnerstwa — odpowiednich
wyjasnien, umozliwiajacych zatwierdzenie wydatkoéw w ramach danego wniosku o platnosé.

Lider Partnerstwa przekazuje platnosci Partnerowi, po otrzymaniu srodkéw, na wyodrgbniony
rachunek bankowy Projektu.

Wiszystkie platnosci dokonywane przez Lidera badz Partnera, wynikajace z realizacji Projektu, sa
dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu rachunkéw bankowych, pod
rygorem nie uznania wydatkéw za kwalifikowalne.

Lider Parinerstwa moze wstrzymaé przekazywanie platnosci na rzecz Partnera, w przypadku
stwierdzenia lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidlowosci
w realizowaniu postanowieh niniejszej umowy lub w realizacji zadan, w szczegblnosci
w przypadku nieterminowego realizowania zadan, utrudniania kontroli realizacji zadan,
dokumentowania realizacji zadan niezgodnie z postanowieniami ninigjszej umowy lub na
wniosek instytucji kontrolnych.

Strony zobowiazane sa do ujawniania wszelkich przychodéw, ktore powstajg w zwiazku
z realizacja Projektu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania srodkéw przez Partnera Projektu,
érodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych.

Partner zobowiazuje si¢ do rozliczenia calosci otrzymanego od Lidera Partnerstwa
dofinansowania, zgodnic z ust. 7. W przypadku nierozliczenia calosci otrzymanego
dofinansowania, podlega ono zwrotowi na rachunek bankowy Lidera Partnerstwa w terminie ...
dni od dnia zakonczenia Projektu.

Partner ma obowigzek zachowania trwalosci rezultatéw zgodnie z wnioskiem.

Partner ma obowiazek wykorzystywaé srodki trwale, nabyte w ramach projektu po zakonczeniu
jego realizacji na dzialalno$¢ statutowa lub przekazaé je nicodplatnic podmiotowi
niedzialajacemu dla zysku.

§ 8.
Ochrona danych osobowych

Lider Partnerstwa powierza Parinerowi przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w ninigjszym paragrafie.

Partner zobowiazuje si¢ do uzyskania od wszystkich uczestnikéw projektu (pelnoletnich, albo
rodzicow/opickunéw prawnych, w przypadku niepelnoletnich), oéwiadczeni dotyczacych zgody na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust.2 pkt 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926
z p6ézn. zm.). Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jeZeli osoba, ktérej dane
dotycza, wyrazi zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
Lider Parinerstwa przekazuje wzor o$wiadczenia o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Oswiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.

Partner moze powierzyé, za pisemna zgoda Lidera, przetwarzanic danych osobowych, innym
podmiotom uczestniczacym w realizacji Projektu. Warunkiem uzyskania ww. zgody, jest
zawarcie przez Partnera z tym podmiotem umowy powierzenia, w ksztalcie zasadniczo zgodnym
z postanowieniami niniejszego paragrafu.
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Partner moze umocowaé podmioty, o ktorych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastgpuje wylacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

Lider przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania na rzecz
realizacji Projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w ninigjszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002,
Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawic dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,
poz. 1024).

Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzuje si¢ do przetwarzania ich w Podsystemie Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, kiory Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi.

Wszelka odpowiedzialnosé, wobec Lidera Partnerstwa oraz osob trzecich, za szkody wynikajace
z wykorzystania przez Partnera systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, ponosi w calosci Partner.

Partner przed rozpocz¢ciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki zabezpieczajace
zbior danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy, o ktorej mowa w ust. 7 oraz
w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera oraz
pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznicnie do
przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowiazuje si¢ do przekazania wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Partner prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem umowy.

Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw shlizacych zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy przez pracownikow majgcych do nich dostep.

Partner niezwlocznie informuje Lidera Partnerstwa o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych, prowadzonych w szczeg6lnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzgdami panstwowymi, policja lub przed sadem.

Partner zobowigzuje si¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego Zadanie, informacji na
temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegodlnosci niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow
obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Partner umozliwi Liderowi Partnersiwa, Instytucji Posredniczacej lub podmiotom przez nie
upowaznionym, dokonanie kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych
z ustawa, okiorej mowa w ust. 7 i rozporzadzeniem (ust. 7) oraz ninigjsza umowa.
Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli, powinno by¢ przekazane podmiotowi
kontrolowanemu, co najmniej 5 dni kalendarzowych przed dniem jej rozpoczecia.

W przypadku powzigcia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca wiadomosci
o razacym naruszeniu przez Partnera zobowigzan wynikajacych z ustawy, o ktérej mowa w ust. 7,
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rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umozliwi Instytucji
Posredniczacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 16.

Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej lub podmiotéw przez nie
upowaznionych maja w szczegoélnosei prawo:

1) wstgpu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczenia, w ktorym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych oraz pomieszczenia, w ktorym sa przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbgdnych badan lub innych czynnoéci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych zustawg
i rozporzadzeniem, o ktorych mowa w § 8 ust. 7 oraz niniejsza umowa,

2) zadaé zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przesluchiwaé pracownikow
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego shizacego do
przetwarzania danych osobowych.

Partner jest zobowigzany do zastosowania si¢ do zalecen, dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporzadzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Poéredniczaca lub przez
podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowazmione do kontroli na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 9.
Obowiazki informacyjne

Lider Partnerstwa udost¢pnia Partnerowi obowiazujace logotypy Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki oraz Projektu pt. , Najlepszy w zawodzie”.

Partmer zobowiazuje si¢ do umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzgcie finansowanym
w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktorych mowa w ust. 3.

Partner o$wiadcza, Ze zapoznal si¢ z tresciq Wytyeznych dolyczqcych oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktore zamieszczone sa na stronie internetows)
Instytucji Posredniczacej: www.wup.pl oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji zadan w ramach
Projektu przestrzegaé okreslonych w nich regul informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu,
t.:

a) oznaczenia pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zadania w ramach Projektu,

b) informowania uczestnikéw projekiu o wspolfinansowaniu Projektu ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

¢) informowania instytucji wspélpracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspdlfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego i osiggnietych rezultatach Projektu.

Partner zobowiazuje si¢ do wykorzystania materialéw informacyjnych i wzorow dokumentow
udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

Partner udostepnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spolecznego i udziela nieodplatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materialéow zdjeciowych, materialéw audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu.



§ 10.
Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

Partner zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowang przez niego
czgscia Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepnodé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz do informowania Lidera o miejscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych
z realizowanym Projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz zawieszenia lub zaprzestania przez
Partnera dzialalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, Partner zobowiazuje si¢ pisemnie
poinformowa¢ Lidera o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym
Projektem.

W przypadku koniecznosci przedluzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Lider powiadomi
o tym pisemnie Parinera.

§11.
Odpowiedzialno$¢ cywilna stron

. Strony umowy ustalaja zgodnie, Ze nie beda rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody
poniesione przez strony lub ich personel powstale na skuiek czynnos$ci zwiazanych z realizacja
umowy, z wyjatkiem szkod powstatych w wyniku winy umyslne;.

. Strony umowy ponosza wylaczna odpowiedzialnosé za wszystkie czynnosci zwigzane z realizacja
powierzonego/ych im zadania/zadan wobec os6b trzecich, w tym odpowiedzialnos¢ za straty przez
ni¢ poniesione w zwiazku z realizacja zadania/zadan lub w zwigzku z odstgpieniem stron od
umowy.

§12.
Zmiany w umowie
. Strony niniejszej umowy moga zglaszaé propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4,

. Zmiany w umowie, w tym zalacznikéw do umowy, moga nastapi¢ wylacznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez Grupe Sterujaca.

. Zmiany w Umowie Partnerskiej, skutkujgce koniecznoscia wprowadzenia zmian w umowie
o dofinansowanie Projektu wraz z zalacznikami, moga zosta¢ wprowadzone wylacznie w czasie
umozliwiajacym Liderowi zachowanie terminéw dokonywania zmian okreélonych
w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagaja zaakceptowania przez Grupg Sterujaca

. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3, nie mogg byé niezgodne z postanowieniami umowy
o dofinansowanie.

§13.
Okres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania, pod warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie
Projektu zawieranej pomigdzy Liderem a Instytucja Posredniczaca.

§14.
Rozwigzanie umowy
Umowa moze zostaé rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie
Projektu w nastgpujacych przypadkach:
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1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia okolicznosci
uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajacych z umowy:

2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;
3) w razie rozwiazania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczaca.

2. Parinerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzieé umowe jednemu lub
wigkszej liczbie Partneréw w przypadku razacego naruszenia obowiazkéw Partnera wynikajacych
z umowy lub umowy o dofinansowanic Projektu. Strony umowy zobowiazuja sie do podjecia
negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidlowej realizacji Projektu, w tym kontynuaciji
zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strony rozwiazaly umowe.

3. Partnerzy dzialajac jednomysélnie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa
w przypadku razacego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkoéw wynikajacych z umowy
lub umowy o dofinansowanie Projektu.

§ 15.
Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikna¢ w zwigzku z realizacja umowy strony beda staraly sie rozwigzaé
polubownie za posrednictwem Grupy Sterujacej.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalajg
zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie przez wlasciwy rzeczowo sad powszechny
w Szczecinie.

§ 16.
Postgpowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszg umows

W sprawach nicuregulowanych umowa zastosowanic maja odpowiednie przepisy prawa krajowego
1 wspdlnotowego.

§17.
Postanowienia konicowe

Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zalgeznik:

1. Pelnomocnictwo dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera.
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Podpisy:

W imieniu Lidera: W imieniu Partnera:
' (Podpis i pieczet imienna Dyrektora WUP)  (Podpis i pieczet imienna os. upowaznionej)
............. (P: ) (sz:edmbyParmem)

(Podpis i pieczgé Czlonka Zarzadu Powiatu)

(Podpis i pieczgé Skarbnika)

------------------------------------------------------------------

(Podpis i pieczeé Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego)
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Zalgcznik nr 1
Pelnomocnictwo dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera

Szczecin,  grudzien 2013 r.

Nazwa 1 adres Parinera

PELNOMOCNICTWO

STATOSEWO/MIASEO  ...vvsven e i sre eeei ceeceeceiceeiieiis eecieneeanenay TEPTEZENtOWANE  pPrZEZ
Staroste/Prezydenta Pana/Paniq ................coecovveveeeoioieensnonenaneenaeny  udziela Dyrektorowi
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie - Panu Andrzejowi Przewodzie, pelnomocnictwa
do reprezentowania Parinera w dzialaniach zwigzanych z realizacja projektu pod tytulem ,,Najlepszy
w zawodzie”, a w szczegblnosci do:

a) zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu do Instytucji Posredniczace);

b) realizacji projektu na podstawie uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

w sprawie zatwierdzenia praw 1 obowiazkéw Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

~ Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wynikajacych z realizacji projektu

systemowego w ramach PO KL, Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencyi

w regionach, Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego,
¢) podejmowania decyzji oraz zobowiazan finansowych zwigzanych z realizacja projektu;

d) skladania wnioskéw o platnoéé i wymaganych sprawozdan,

¢) podejmowania wszelkich innych czynnosci wynikajacych z biezacej realizacji projektu;

f) udzielenia dalszego pelnomocnictwa w ww. zakresie.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w imieniu Partnera



