Uchwala Nr 2435/13
Zarzadu Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 11 grudnia 2013 r.

W sprawie przyjecia wypowiedzenia umowy o prace zlozonego przez Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Wielospecjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Stargardzie Szczecinskim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz. 595 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ wypowiedzenie umowy o prace zawartej z Panem Jackiem
Siwulskim Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Wielospecjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotne] w Stargardzie Szczeciniskim na czas nieokre$lony z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, ktory uplynie 31 marca 2014r.

§2. Zwalnia si¢ Pana Jacka Siwulskiego Dyrektora SP WZOZ w Stargardzie
Szczecinskim ze $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia po

wykorzystaniu przystugujacego urlopu wypoczynkowego.

§3. Upowaznia si¢ Pana Waldemara Gila Staroste Stargardzkiego do podpisania
dokumentdéw zwiazanych z zakonczeniem stosunku pracy.

§4. Wykonanie uchwaly powierza sig Dyrektorowi Biura Obstugi Zarzadu i Rady
Powiatu Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim.

§5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Waldemar Gil Starosta Stargardzki

Marek Stankiewicz Wicestarosta
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Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie powiatowym do wylacznej
kompetencji Zarzadu Powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikdw jednostek
organizacyjnych.

W dniu 4 grudnia 2013r. Pan Jacek Siwulski Dyrektor Samodzielnego Publicznego
Wielospecjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stargardzie Szezecinskim ztozyt do
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nicokreslony z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry uplynie z dniem 31 marca 2014r.
W pismie zwrdcit sig takze z prosba o zwolnienie ze $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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