Uchwala Nr 2439/13
Zarzadu Powiatu w Stargardzie Szczecifiskim
z dnia 13 grudnia 2013 r,

W sprawie ustalenia wezeéniejszego terminu rozwigzania umowy o prace

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. 22013 r, poz. 595 ze zm.), art. 36 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgeych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 ze zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wczesniejszy termin rozwiazania umowy o pracg¢ zawarte] z Panem
Jackiem Siwulskim Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Wielospecjalistycznego
Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Stargardzie Szczecifiskim na dzien 31 grudnia 2013 r.

§ 2. W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace przyznaje sie Panu Jackowi
Siwulskiemu Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Wielospecjalistycznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Stargardzie Szczecinskim odprawe pienigzng w wysokosci
trzymiesigcznego wynagrodzenia.

§ 3. Upowaznia si¢ Pana Waldemara Gila Staroste Stargardzkiego do podpisania
dokumentow zwiazanych z zakoriczeniem stosunku pracy.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obstugi Zarzadu i Rady
Powiatu Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Waldemar Gil Starosta Stargardzki

Marek Stankiewicz Wicestarosta

Iwona Wisniewska Czlonek Zarzadu {1‘—-»@“—@ C‘S“'*ﬁph\ :e,.».::-'g
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie powiatowym do wylaczne)
kompetencji Zarzadu Powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw Jjednostek
organizacyjnych.

Z powodu obwarowan przewidzianych w przepisach prawa, tj. rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca
(Dz. U. poz. 182) zachodzi koniecznoéé zastosowania art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy, ktéry daje mozliwosé stronom po dokonaniu wypowiedzenia umowy
0 pracg przez jedna ze stron, ustalenia wezesniejszego terminu rozwigzania umowy. Ustalenie
wezesniejszego terminu rozwigzania umowy nie zmienia trybu rozwigzania umowy o prace.

Zgodnie z ustawg z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, w razie rozwigzania umowy o prace, z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkéw ze stosunku zatrudnienia podmiot zatrudniajacy moze
przyznac odprawg w wysokosci nie wyZszej niz trzykrotno$é wynagrodzenia miesigcznego.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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