Uchwala Nr 2581/14
Zarzadu Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 13 lutego 2014 r.
w sprawie standardéw organizacji, bezpieczenstwa i polityki kadrowo — finansowej
w szkolach.

Na podstawie art. 254 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiatu przekazuje propozycje standardéw organizacyjnych w szkofach
i placowkach o§wiatowych, ktére beda uwzgledniane przez organ prowadzacy
w zakresie jego kompetencji dotyczacych uzgodniefi, porozumien i zatwierdzen
przewidzianych ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 2. Dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych maja obowiazek opracowania programu
realizacji zadan o$wiatowych okre$lonych budzetem zadaniowym, rozstrzygajacego
w szczegblnosci poziom zobowigzan danego roku szkolnego obejmujacego
dziatania, terminy i wydatki zgodnie z miernikami ujetymi w planie dochodéw
i wydatkow w zakresie catego roku budzetowego.

§ 3. W zakresie naboru uczniéw do klas pierwszych szk6t ponadgimnazjalnych:

1) dyrektorzy szkét w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku wystepuja z wnioskami
w sprawie ustalenia profili, zawod6w, liczby oddzialéw klas pierwszych oraz liczby
uczniéw przyjmowanych do klas pierwszych w nastepnym roku szkolnym,

2) przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust.l dyrektorzy dokonuja,
w oparciu o plan finansowy jednostki, prognoze mozliwosci naboru na pierwsze
4 miesiace nastgpnego roku szkolnego na bazie uchwalonego budzetu,

3) Zarzad Powiatu w terminie do dnia 15 lutego podejmuje uchwale w sprawie ustalenia
profili, zawodéw, liczby oddzialéw klas pierwszych oraz liczby ucznidow
przyjmowanych do klas pierwszych,

4) po dokonaniu naboru wszelkie zmiany dotyczace liczby oddzialow i uczniéw
wymagajg zgody Zarzadu Powiatu,

5) przed przystapieniem do sporzadzania arkuszy organizacyjnych dyrektorzy szkél
zobowiazani sa do dokonywania analizy zatrudnienia nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami zgodnie z ustalonym na dany rok planem finansowym
oraz ustalonym planem naboru do klas pierwszych,

6) dyrektorzy i wicedyrektorzy szk6! moga prowadzi¢ zajecia, ktore sa doraznymi
zastepstwami platnymi za nieobecnych nauczycieli w szczego6lnie uzasadnionych
sytuacjach.



§ 4. W zakresie organizacji, bezpieczenstwa i polityki finansowo-kadrowej:

1) zaleca si¢ liczbe ucznibw w oddziale szkét ponadgimnazjalnych - od 20 do 30
uczniow,

2) w przypadku gdy liczba uczniébw w oddziale jest mniejsza niz 20 dyrektor szkoty
obowiazany jest do opracowania programu naprawczego Zapewniajacego uczniom
mozliwo$é realizowania ustawowego obowiazku nauki,

3) zaleca sie w szkolach/placowkach:

a) liczacych od 6 do 29 oddziatéw jedno stanowisko wicedyrektora,

b) liczacych co najmniej 30 oddzialow stanowisko drugiego wicedyrektora,

c¢) w zespolach szkél, w ktorych sklad wchodza placowki szkolenia zawodowego,
znajdujace si¢ w innej lokalizacji dodatkowe stanowisko wicedyrektora,

4) érodki finansowe niezbedne do realizacji innowacji i eksperymentow pedagogicznych
zapewniaja dyrektorzy w ramach rocznych planéw finansowych.

§ 5. W zakresie zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi:

1) zaleca si¢ nastepujace limity etatéw pracownikéw administracji:

a) szkoly i zespoly szkol:
Tlos¢ uczniow F.aczna ilosé etatow
0-150 1,00
150-500 3,50
501-600 425
601-700 4,50
701-800 5,00
801-900 5,50
901-1000 6,00

b) Zespdt Szkot Specjalnych

Ilosé ucznidw Laczna ilos¢ etatow
Do 150 3,75
151-200 4,25
Ponad 200 4,50

c) pozostale placowki oswiatowe:

Nazwa placowki Eaczna ilosc etatow
Bursa Szkolna 3,0
Centrum Ksztalcenia Praktycznego 4,0
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna | 3,0
Powiatowy Osrodek Doskonalenia 2,0

Nauczycieli




2) zaleca si¢ nastepujace limity etatéw pracownikéw obshugi:
a) szkola/placéwka pracujaca na jedng zmianeg: do 4 etatow,
szkota/placéwka pracujaca na dwie zmiany: do 6 etatow,
(bez uwzgledniania pomocy nauczyciela w Zespole Szkot Specjalnych),
b) w szkotach prowadzacych ksztalcenie specjalne — dodatkowo 1 etat.
¢) w szkotach posiadajacych samochody — dodatkowo 1 etat kierowcy,
d) w szkotach/placéwkach posiadajacych budynki dydaktyczne w innej czesci miasta
— dodatkowo 1 etat sprzataczki,
e) personel sprzatajacy w szkolach: 1 etat na kazde 700 m’ powierzchni uzytkowej,
f) personel sprzatajacy w:
Bursa Szkolna 2
Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1
Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna. | 1
g) pracownicy kuchni (w tym intendent):

Tlos¢ wydawanych positkow Liczba etatow
Do 100 5,0
101-150 6,0
151-200 6,5

3) W ramach posiadanych etatéw pracownikéw administracji i obstugi dopuszczalne jest
ich przesuniecie pomigdzy stanowiskami.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym, ze w roku 2014 termin okreslony
w § 3 ust.1 wynosi 28 lutego, a okreslony w § 3 ust.3 - 14 marca.

Waldemar Gil - Starosta Stargardzki

Iwona Wisniewska - Czlonek Zarzadu

Ireneusz Rogowski - Czlonek Zarzadu




Uzasadnienie:

Na podstawie art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie oiwiaty organ
prowadzacy szkole lub placéwke odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu
prowadzacego szkote lub placoéwke nalezy w szczegdlnosci: zapewnienie warunkow dziatania
szkoly lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki oraz zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty lub
placowki.

Natomiast w mysl art. 254 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, w toku wykonywania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego obowiazuja
nastepujace zasady gospodarki finansowej: dokonywanie wydatkéw nastgpuje w granicach
kwot okre§lonych w planie finansowym, w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakiadow.

Skutki podjecia uchwaty:
Szkota/ llos¢ wicedyr. llo&E wicedyr. Administracja + | Administracja roinica
placéwka obecnie WE norm obstuga +obsluga {4-5)
obecnie normy

1 2 3 4 5 6
I1LO 2 1 13,75 12,25 1,5
no 2 1 13,75 12,50 1,25
IsSnrl 3 2 20,75 19,25 1,50
Snr2 2 1 18,75 17,75 1,00
Z5nr 5 2 1 20,25 17,25 3,00
Z5BT 2 1 17,50 15,25 2,25
255 1 1 13,25 12,75 0,50
CKP 1 1 8,25 8,00 0,25
Bursa 1 1 18,50 17,00 1,50
PPP 0 a 3,75 3,25 0,50
PODN 0 0 2,00 2,00
Razem 16 10 150,50 137,25 13,25




Przewidywane oszczednoéci (przy zatozeniu, ze odchodzi osoba zarabiajaca najmniej):

1) wicedyrektorzy —4 750 ztx 13 m-cy = 61 750 x 6 0s6b = 370 500 =,

2) pracownicy administracji — 18 300 x13 m-cy = 237 900 zt,

3) obstuga — 13 800 x 13 m-cy = 179 400 zi
Razem: 787 800 zt rocznie. Kwote ta nalezy pomniejszyé o koszty 7 godzin
wypracowywanych przez wicedyrektoréw w postaci pensum, co oznacza 90 500 zt.

Przewidywane oszczednoéci po przeprowadzeniu zmian i wyplacie odpraw, czyli w pelnym
roku budzetowym ok. 700 000 zi.

Zawarte w uchwale standardy zatrudnienia zostaly pozytywnie zaopiniowane przez
ponadzakladowe organizacje zwiazkowe dziatajace w owiacie, z uwzglednieniem zapisow
protokohu podpisanego na spotkaniu w dniu 20.01.2013 r.

W zwiazku z powyzszym wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaty.

Jatzy Hernet



