Zarzadzenie Nr 44/12
Starosty Stargardzkiego
z dnia 30 marca 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stargardzie
Szczecinskim.

Na podstawie § 16 ust. 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Stargardzie Szczecinskim uchwalonego uchwatg nr 111/35/10 Rady Powiatu w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 29 grudnia 2010 r., zatwierdza sig Wewnetrzny Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci
w Stargardzie Szczecinskim w nastgpujgcym brzmieniu:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepeinosprawnosci, zwany dalej
Zespotem, realizuje zadania wspdlne oraz przypisane odpowiednio Zespolowi w spos6b
i na zasadach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Stargardzie Szczecinskim.

2. Zasady przygotowania i wydawania aktow prawnych okre§lonych w regulaminie,
o ktorych mowa w ust.1 obowiazuja do wszystkich pism urzedowych i przygotowywanych
dokumentow w sprawach prowadzonych przez Zesp6!l.

3. Zespot oznaczony jest symbolem CN w schemacie organizacyjnym Starostwa
Powiatowego.

4, Zespot podporzadkowany jest Czlonkowi Zarzadu.

5. Zespolem kieruje Przewodniczacy.

§ 2. Niniejszy Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Zespolu,
2) zadania Zespotu,
3) zadania, kompetencje oraz podzial zadan na poszczegblne stanowiska pracy,
4) zasady obiegu korespondencji i jej podpisywania,
5) zasady zastgpstw pracownikéw Zespotu.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespél do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci,

2) Przewodniczgcym - nalezy przez to rozumieé Przewodniczgcego Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

3) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Stargardzkiego.



Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Zespolu

§ 4. 1. Cztonkami Powiatowego Zespotu sa:
1) przewodniczacy,
2) sekretarz,
3) lekarze,
4) psycholodzy,
5) pedagodzy,
6) doradcy zawodowi,
7) pracownicy socjalni.
2. Przewodniczacego Powiatowego Zespolu powotuje i odwoluje Starosta.
3. Czonkéw Powiatowego Zespolu powoluje i odwoluje Starosta na wniosek
Przewodniczacego Zespotu.
4. W Zespole tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska, postlugujgce sie przy oznakowaniu
prowadzonych spraw nizej okreslonymi symbolami:
1) przewodniczgcy — CN 1 - zatrudniony na podstawie stosunku pracy,
2) sekretarz — CN 2 — zatrudniony na podstawie stosunku pracy,
3) lekarz choréb wewnetrznych, specjalista reumatolog — CN 3- zatrudniony na
podstawie umowy zlecenia,
4) lekarz neurolog — CN 4 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
5) specjalista psychiatra — CN 5 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
6) specjalista medycyny rodzinnej, lekarz pediatra CN 6 - zatrudniony na podstawie
umowy zlecenia,
7) lekarz chor6b wewngtrznych CN 7 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
8) specjalista anestezjolog — CN 8 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
9) lekarz otolaryngolog, specjalista medycyny kolejowej — CN 9 - zatrudniony na
podstawie umowy zlecenia,
10) lekarz choréb wewnetrznych, specjalista choréb pluc — CN 10 - zatrudniony na
podstawie umowy zlecenia,
11) specjalista medycyny rodzinnej — CN 11 - zatrudniony na podstawie umowy
zlecenia,
12) lekarz pediatra = CN 12 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
13) specjalista choréb pluc, specjalista onkologii klinicznej — CN 13 - zatrudniony na
podstawie umowy zlecenia,
14) specjalista ortopeda-traumatolog, neurochirurg — CN 14 - zatrudniony na
podstawie umowy zlecenia,
15) psycholog — CN 15 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
16) psycholog — CN 16 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
17)doradca zawodowy, pedagog — CN 17 - zatrudniony na podstawie umowy
zlecenia,
18) doradca zawodowy — CN 18 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
19) pracownik socjalny — CN 19 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
20) pracownik socjalny — CN 20 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,



21) pracownik socjalny — CN 21 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
22) pedagog — CN 22 - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,

5. Przewodniczacy Zespolu wyznacza skiad orzekajacy, w tym przewodniczacego, sposérod
czlonkéw Zespolu posiadajacych zaswiadczenia uprawniajace do orzekania o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci.

6. Przewodniczacym skladu orzekajacego jest lekarz, specjalista w dziedzinie odpowiedniej
do choroby zasadniczej dziecka lub osoby zainteresowane;.

7. W przypadku niezgodnodci ocen w skiadzie orzekajacym co do niepelnosprawnosci lub
stopnia niepelnosprawnosci rozstrzyga ocena przewodniczacego skladu orzekajacego.

8. Czlonek skiadu orzekajacego w razie odmiennej oceny co do niepelnosprawnodci lub
stopnia niepelnosprawnodci zglasza na pi$mie zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem.
Zgloszenie zdania odrebnego odnotowuje si¢ w protokole.

9. Z posiedzenia w sprawie wydania orzeczenia sporzadza sie protokot.

Rozdzial 3
Zadania Zespolu

§ 5. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosei:

1) realizacja =zadan w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci,

2) wydawanie odpowiednio orzeczen o:

a) niepelnosprawnoéci osob, ktdre nie ukoniczyly 16 roku zycia,

b) stopniu niepelnosprawnosci osob, ktore ukoniczyly 16 rok zycia,

¢) wskazaniach do ulg i uprawnien oséb posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy,

3) sporzadzanie projektow uchwal, postanowien, zarzadzen, decyzji, sprawozdan, analiz,
i wnioskow dla potrzeb Starosty, Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu,

4) realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu,

5) przygotowywanie projektow odpowiedzi na zapytania i interpelacje radnych powiatu,

6) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komorki organizacyjne;j,

7) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie materialéw oraz
projektéw decyzji administracyjnych, a takze wykonywanie zadan wynikajacych z
przepisébw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, zapewniajac sprawna
obstuge interesantow,

8) obsluga programu komputerowego ,,Plan B”,

9) przygotowywanie materiatéw niezbednych do opracowania projektu budzetu,

10) realizacja budzetu powiatu w zakresie zadan przydzielonych komoérce organizacyjnej
oraz przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie powierzonych zadan,

11) wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Bezpieczenstwem dotyczgca spraw obronnych,
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej,



12) wykonywanie innych zadar wynikajacych z polecen lub upowaznien starosty.
13) Powiatowy Zespél moze realizowa¢ ponadto inne zadania na podstawie odrebnych
porozumieni i pod warunkiem zapewnienia §rodkéw finansowych i rzeczowych.

Rozdzial 4
Podzial zadan na poszczegélne stanowiska pracy

§ 6. 1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Zespoh nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie wykonywanych zadan i obowigzkéw wynikajacych

z przepiséw prawa oraz natozonych przez zwierzchnika stuzbowego,

a w szczegdlnoscei:

a) okreslanie biezacych zadan pracownikéw i nadzér nad ich wykonaniem,

b) organizowanie z pracownikami odpraw stuzbowych w celu oceny i rozliczenia
realizacji zadan Zespotuy,

¢) kontrola przestrzegania przez pracownikéw Zespohu dyscypliny pracy oraz
przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

d) dbatosé o zapewnienie pracownikom odpowiednich warunk6w i $rodkow
niezbgdnych do wykonywania przydzielonych im zadan i obowiazkow,

e) informowanie zwierzchnika stuzbowego o stanie wykonania zadan,

f) dbalos¢ o przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych w dziatalnosci Zespohu
oraz zasad BHP,

g) reprezentowanie Zespotu wobec organ6w i jednostek organizacyjnych powiatu,
w kontaktach z innymi komérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz
— w zakresie ustalonym przez Staroste — wobec 0s6b i instytucji zewnetrznych,

h) wykonywanie innych zadan w zakresie kierowania Zespolem zleconych przez
Staroste,

2) wystgpowanie do Starosty w sprawach wynagrodzen, wyréznien (nagrod) i kar
dyscyplinamych dla pracownikéw Zespotu oraz ustalanie planu urlopéw i nadzér nad
jego realizacja,

3) okreslenie rocznych planéw budzetowych pracy Zespotu i przedktadanie ich do
akceptacji przelozonemu,

4) nadzor — jako dysponent srodkéw — nad prawidtows realizacjg budzetu Zespotu,

5) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi budzetu powiatu,

6) opracowanie projektu Regulaminu Wewnetrznego Zespohu,

7) opracowanie pracownikom Zespolu projektéw indywidualnych zakreséw czynnodci,
okreslajgcych ich zadania, obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,

8) nadzorowanie spraw nalezacych do zadan Zespotu,

9) dokonywanie ocen okresowych pracownikéw Zespotu,

10) dokonywanie analizy ryzyka zwiazanego z kontrola stanowisk pracy pracownikéw
Zespohu,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan zmierzajgcych do usprawnienia organizacji pracy
Zespolu,



12) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

13) przygotowanie projektow uchwat Rady Powiatu oraz postanowien wykonawczych
do uchwat,

14) wykonywanie innych zadan okreslonych przez przelozonego, bedacych w zakresie
dziatania Zespotu,

2. Do obowigzkow Przewodniczacego wynikajacych z przepisow szczegétowych nalezy:
1) reprezentowanie Zespoiu na zewnatrz,

2) organizowanie obstugi administracyjno-biurowej Zespotu,

3) wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania,

4) wydawanie postanowien w sprawie:
a) uchybienia terminowi do wniesienia odwotania,
b) odmowy przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,
¢) przywrocenia terminu do wniesienia odwotania,
d) niedopuszczalnosci wniesienia odwotania,

5) wydawanie zawiadomien o niezatatwieniu sprawy w terminie oraz wyznaczeniu
nowego terminu do jej zatatwienia,

6) wyznaczanie skladow orzekajacych, w tym przewodniczacego sposrod czlonkéow
zespotu,

7) ustalanie terminow posiedzen skltadéw orzekajacych,

8) wypisywanie zawiadomief o wyznaczeniu terminu posiedzenia skladow
orzekajacych,

9) sporzadzanie list skladéw orzekajacych,

10) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem prac sktadéw orzekajacych,

11) czuwanie nad terminowg i prawidlowg pracg pracownikéw Zespotu,

12) wnioskowanie do Starosty w zakresie powotania i odwotania czlonkéw Zespotu,

13) wystawianie z upowaznienia Starosty legitymacji osobom niepelnosprawnym,

3. Administrowanie danymi w odniesieniu do baz danych Elektronicznego Krajowego
Systemu Monitoringu Osob Orzekanych o Niepelnosprawnosci.

4. Przewodniczacy w formie pisemnej upowaznia cztonka Zespolu do zalatwiania spraw
w jego imieniu w zakresie okreélonym przepisami Rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy, i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

5. Protokotowanie posiedzen sktadéw orzekajgcych.

§ 7. Do =zadan Sekretarza Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci nalezy:
1) obstuga Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepelnosprawnosci,
2) przygotowanie i prowadzenie sprawozdawczoscei Zespotu:
a) prowadzenie sprawozdawczosci dla Wojewody Zachodniopomorskiego
1 Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci z realizacji
zadan Zespotu (sprawozdania kwartalne, sprawozdania roczne),
b) sporzadzanie informacji dotyczace] realizacji zadan Zespolu dotyczacych
orzekania o0séb zamieszkalych na terenie powiatu lobeskiego (informacje



kwartalne, informacje roczne, miesigczne wykazy os6b orzeknigtych przez Zespot

z powiatu fobeskiego).

3) prowadzenie catoksztaltu procedury odwolawczej od wydanych orzeczen:

a) rejestracja odwotan,

b) wypisywanie orzeczerl o niepelnosprawnosei i stopniu niepelnosprawnosci
zmienionych przez sklad orzekajacy w wyniku wniesionego odwolania w
przypadku uznania stusznosci wniesionego odwotania,

¢) przygotowanie karty przegladowej.

d) sporzadzanie pism i przesylanie odwotan wraz z dokumentacjg po uprzednim
ich rozpatrzeniu do Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci jako drugiej instancji,

e) rejestracja i archiwizacja dokumentacji odwolawczej wracajacej
z Wojewodzkiego Zespolu.

4) Sporzadzanie i wydawanie wraz z Przewodniczgcym:

a) orzeczen o umorzeniu postepowania,

b) postanowieni w sprawie:

* uchybienia terminowi do wniesienia odwolania,

* odmowy przywr6cenia terminu do wniesienia odwotania,

® przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,

* niedopuszczalnosci wniesienia odwolania,

¢) pism o pozostawieniu sprawy bez rozpoznania z powodu:
* nieuzupehienia dokumentacji medyczne;j,
* nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na posiedzenie skladu
orzekajacego,

* nieuzupelinienia brakow formalnych,

d) zawiadomieri o niezatatwieniu sprawy w terminie oraz wyznaczeniu nowego
terminu do jej zalatwienia,

5) wypisywanie zawiadomien i przesylanie spraw zgodnie z whasciwoscia do
Powiatowych Zespotéw do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

6) wzywanie os6b zainteresowanych do usunigcia brakéw formalnych w przypadku
niekompletnego wniosku w celu wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci,

7) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z korespondencjg Zespohu:

a) odbieranie korespondencji i przekazywanie jej wg wilasciwosci,

b) prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

¢) sporzadzanie miesigcznych bilanséw korespondencji wychodzacej,

e) prowadzenie korespondencji z innymi Powiatowymi Zespolami do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci,

f) prowadzenie korespondencjii z innymi instytucjami i jednostkami
organizacyjnymi,

g) sporzadzanie pism dotyczacych wydanych orzeczetr dla oséb z innych
powiatow,

8) wypisywanie na podstawie dokumentacji sporzadzonej przez skiad orzekajacy
orzeczen:



a) o niepeinosprawnosci,
b) stopniu niepelnosprawnosci,
c) o wskazaniach do ulg i uprawnien,
d) o odmowie wydania orzeczenia o niepelnosprawno$ci lub  stopnia
niepelnosprawnosci,
9) wypisywanie zawiadomien o koniecznosci uzupelnienia dokumentacji medycznej,
10) kompletowanie dokumentacji po wydaniu orzeczenia,
11) rejestracja wnioskéow w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci:
a) o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci,
b) o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
¢) o wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien,
12) prowadzenie rejestru wnioskow o wydanie orzeczenia (w wersji papierowej):
a) stopniu niepelnosprawnosci dla 0sdb powyzej16 roku zycia,
b) o niepetnosprawnosci dla 0séb ponizej 16 roku zycia,
c) o wskazaniach do ulg i uprawnien,
13)naliczanie wysokosci wynagrodzenia (rachunkéw) dla czlonkéw  skladow
orzekajacych i 0s6b zatrudnionych na umowe zlecenie za prace wykonang na potrzeby

Zespohu,
14) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z wystawianiem legitymacji osoby
niepelnosprawne;:
a) prowadzenie rejestru  wnioskdéw o wydanie legitymacji  osoby
niepetnosprawnej,

b) wypisywanie legitymacji osoby niepelnosprawnej na podstawie orzeczen
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci,
¢) archiwizacja wnioskdéw o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawne;j,
d) sporzadzanie bilanséw kwartalnych dotyczacych wydanych legitymacji oséb
niepelnosprawnych,
15) praca w archiwum Zespohu,
16) protokotowanie posiedzen skladéw orzekajacych,
17) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonego.

§ 8. Do obowiazkéw przewodniczacego skladu orzekajgcego - lekarza nalezy:

1) sporzadzenie oceny stanu zdrowia na podstawie badania osoby zainteresowanej lub
dziecka oraz analizy dokumentacji medycznej, stanowigce] o stanie zdrowia —
umozliwiajgcego ocen¢ stopnia niepelnosprawnodci, naruszenia sprawnosci
organizmu, trwalodci lub okresowosci niezdolnodci do pracy, funkcjonowania w
spoleczenstwie, okresu powstania niepeinosprawnoscei i czasu jej trwania, leczenie,
rehabilitacje, zaopatrzenie w srodki ortopedyczne i pomocnicze, szkolenia i inne
dziatania dostosowane do osoby niepelnosprawne;j,

2) sporzadzenie oceny stanu zdrowia w przypadku uznania posiadanej dokumentacji
medycznej za wystarczajgca do jej sporzadzenia, gdy osoba zainteresowana lub
dziecko nie mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu skladu orzekajacego z powodu



diugotrwalej, nie rokujgcej poprawy choroby uniemozliwiajacej osobiste
stawiennictwo, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

3) sporzgdzenie oceny stanu zdrowia na podstawie badania oraz dokumentacji
medycznej, w celu wydania orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnieri.

§9. Do obowigzkéw psychologa wehodzacego w skiad zespotu orzekajacego nalezy
sporzgdzenie oceny psychologicznej, w szczegdlnosci w stosunku do 0s6b z problemami
emocjonalnymi i/lub intelektualnymi za pomocg rozmowy, wywiadu, obserwacji oraz testow
psychologicznych, dokumentacji, wynikéw badania psychologicznego, majgcych na celu
oceng perspektyw rehabilitacyjnych.

§10. Do obowigzkéw doradey zawodowego wchodzgcego w skiad zespohu
orzekajacego nalezy sporzadzenie oceny wnioskodawcy dla celéw rehabilitacji zawodowej
i odpowiedniego zatrudnienia w oparciu o dokumentacje dotyczaca jego sytuacji zawodowej,
informacji dostgpnych z wnioskéw, z oceny innych specjalistéw oraz z rozmowy
z zainteresowanym. Doradca zawodowy ocenia aktualny stan osoby orzekanej, mozliwosé
pracy w przypadku rehabilitacji, szkolenia, przekwalifikowania, czy miejsca zamieszkania
osoby badane;.

§11. Do obowigzkéw pedagoga wechodzacego w skiad zespotu orzekajacego nalezy
sporzgdzenie oceny w celu zaproponowania orzekanemu programu nauki w oparciu
0 bezposredni wywiad, obserwacje i wyniki dostgpnej dokumentacji.
Pedagog ocenia aktualny stan osoby orzekanej z uwzglednieniem mozliwych nastepstw
niepelnosprawnosci i rehabilitacji oraz takiego programu nauki, ktéry pozwoli na
najpetniejsze wykorzystanie potencjatu osoby orzekanej. Pedagog sporzgdzajac ocene
w szczegdlnodci okregla:
1) przebieg dotychczasowego ksztalcenia,
2) wystepowanie dysfunkcji psychofizycznych utrudniajacych lub uniemozliwiajacych
ksztalcenie osoby zainteresowanej w warunkach ogélnodostepnych,
3) wystgpowanie dysfunkcji psychofizycznych utrudniajacych proces wychowania.

§12. Do obowigzkéw pracownika socjalnego wchodzacego w sklad zespohu
orzekajagcego nalezy sporzadzenie oceny sytuacji spolecznej dla potrzeb rehabilitacji
spolecznej, korzystania ze $wiadczen, ustug oraz ulg i uprawnien. Podstawa sporzadzenia
oceny jest rozmowa z 0sobg zainteresowana, a takze w razie potrzeby i mozliwosci wyniki
informacji uzyskanych z osrodka pomocy spotecznej. Pracownik socjalny sporzadzajac ocene
w szczegolnosdci okredla:

1) wystgpujgce ograniczenia w zdolnosci do samodzielnej egzystencji i pelnienia rél
spolecznych,

2) stopieni uzaleznienia od innych 0s6b w codziennym funkcjonowaniu,

3) zakres koniecznej opieki lub pomocy innych oséb oraz systemu $rodowiskowego



wsparcia w samodzielnej egzystencji.

Rozdzial 5
Zasady obiegu korespondencji i jej podpisywania

§ 13. 1. Przewodniczgcy okresla korespondencje, ktorg sam zalatwia, a pozostala
przydziela z dyspozycja do zatatwienia pracownikom Zespotu.

2. Pracownik przygotowujacy projekt zatatwienia sprawy w formie pisma (dokumentu)
zaopatruje go na egzemplarzu pozostajgcym w aktach sprawy swoim podpisem
umieszczonym u dolu, z lewej strony tekstu.
3. Pisma zastrzezone do podpisu Starosty i Zarzadu Powiatu parafuja w sposéb okreslony
w ust. 2 Przewodniczacy oraz pracownik sporzadzajgcy pismo.
4, W sprawach nieuregulowanych w ustgpach 1-3 stosuje si¢ postanowienia instrukcji
kancelaryjnej dla organéw powiatu.
5. Przewodniczacy podpisuje:
1) decyzje administracyjne, pisma rozsirzygajace sprawy i inne pisma na podstawie
imiennego upowaznienia,
2) uzasadnienia do projektow uchwat Zarzadu Powiatu,
3)z upowaznienia  Starosty  Przewodniczacy  podpisuje  legitymacje  0s6b
niepelnosprawnych.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Zasady funkcjonowania i1 tryb pracy Zespolu nie objgte niniejszym
regulaminem okresla Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

2. Pracownicy Zespoh potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem zaznajomienie sig
z trescig niniejszego regulaminu, zobowiazujac si¢ jednoczesnie do przestrzegania jego
postanowien.

3. Strukture organizacyjna Zespolu okresla schemat organizacyjny stanowiacy
zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Zasady zastepstw pracownikdéw Zespolu okresdla zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 15. Traci moc Zarzadzenie Starosty Stargardzkiego nr 1/2006 z dnia 11 stycznia
2006 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stargardzie Szczecinskim oraz zarzgdzenie nr 112/11
Starosty Stargardzkiego z dnia 20 lipca 2011 r. dotyczgce zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Zespoli do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Stargardzie Szczecinskim.



§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia
1 kwietnia 2012 r.




Schemat organizacyjny

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr QL.“L
Starosty Stargardzkiego

z dnia ..20. mavite...Lol 2 w-

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Stargardzie Szczecinskim

Przewodniczacy Powiatowego
CN1 Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci
CN 2 Sekretarz
CN 3| Lekarz choréh wewnetrznych, Specjalista
specjalista reumatolog CN 13 chg:‘ék%;m;ﬁ,ksii[:ﬁgﬁ;sjta
CN 4 Lekarz neurolo Specjalista ortopeda
: GN14 {raumatolog, neurochirurg
CN 5| Specjalista psychiatril CN 15 Psycholog
N Specjalista medycyny
ENE rodzinnej, lekarz pediatra CN 16 Psycholog
Lekarz chordb Barad
CN7 wewnetrznych CN 17 icha ;:dzaagvzgduwy,
CN 8| Specjalista anestezjolog CN 18 Doradca zawodowy
Lekarz otolaryngolog,
CN 9| specjalista medycyny CN 19|  Pracownik socjainy
- - kolejowej
(CN 1 o[ -ekarz chordb wewngtrznych, | sl
specjalista choréb pluc CN.2Q] * Fraccwniksocjalny
Specjalista medycyn
CN 11 el rodzinn&]y i CN 21 Pracownik Socja[ny
CN 12 Lekarz pediatra

Clu

A[CN 22 Pedagog




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr L‘H’ )L
Starosty Stargardzkiego

z dnia .. 2Q.morw. 2012~

Zasady zastepstw pracownikéw Powiatowego Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoéci
w Stargardzie Szczecinskim

1. przewodniczacego CN 1 zastgpuje sekretarz CN 2




