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Zarzadzenie Nr 17/12
Starosty Stargardzkiego
z dnia 10 lutego 2012 r.

W sprawie upowaznienia

Na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.), w zwiazku
z wnioskiem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim
znak: AiK.072.1.2012.PiM. z dnia 20 stycznia 2012 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Upowazniam Panig Beate Kokot Posrednika Pracy I stopnia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim do zalatwiania spraw w imieniu Starosty
Stargardzkiego wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) w zakresie:

1) wydawania skierowafi do pracy osobom zarejestrowanym na zgloszone przez
pracodawcéw wolne miejsca pracy, do odbycia stazu i wykonywania prac
subsydiowanych,

2) przyznawania i odmowy oraz finansowania zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy i z powrotem oraz kosztéw
zakwaterowania,

3) wydawania skierowan na badania lekarskie osobom zarejestrowanym, majacych na celu
okreslenie zdolnosci tych os6b w danym momencie do wykonywania pracy, do odbycia
stazu i wykonywania prac subsydiowanych,

4) aktywizowania oséb niepelnosprawnych, w ramach realizowanych instrumentéw rynku
pracy, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92
z pézn. zm.),

5) kierowania o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na zajecia aktywizacyjne
prowadzone w klubie pracy w powiatowym urzedzie pracy.

2. Do czynnosci okreslonych w ust. 1 nalezy stosowaé pieczeci:

3) nagléwkowsa o tresci: Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pierwszej Brygady 35
73-110 Stargard Szczecinski

4) podpisowa o tresci: z up. Starosty
Beata Kokot
Posrednik pracy I stopnia

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 48/11 Starosty Stargardzkiego z dnia 17 lutego 2011 r.
W sprawie upowaznienia. ’

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do chwili
zmiany stanowiska pracy lub ustania stosunku pracy.




