Zarzadzenie Nr 24/12
Starosty Stargardzkiego
z dnia 27 lutego 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Regulaminu Organizacyjnego
Wydzialu Spraw Spolecznych i Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim

Na podstawie § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Stargardzie Szczecinskim uchwalonego uchwatg Nr III/35/10 Rady Powiatu
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 29 grudnia 2010 r., zatwierdza sie Wewnetrzny
Regulamin Organizacyjny Wydzialu Spraw Spolecznych 1 Zdrowia Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim w nast¢pujacym brzmieniu:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Wydzial Spraw Spolecznych 1 Zdrowia Starostwa Powiatowego
w Stargardzie Szczecinskim zwany dalej ,,wydzialem”, realizuje zadania wspélne
oraz przypisane odpowiednio wydzialowi w sposéb i1 na zasadach okredlonych
w  Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w  Stargardzie
Szczecinskim.

2. Zasady przygotowania 1 wydawania aktow prawnych okreslonych
w regulaminie, o ktorych mowa w ust. 1 obowiazuja do wszystkich pism urzedowych
1 przygotowywanych dokumentow w sprawach prowadzonych przez wydzial.

3. Wydzial oznaczony jest symbolem CZ w schemacie organizacyjnym

Starostwa Powiatowego.
4. Wydzial podporzadkowany jest Czltonkowi Zarzadu Powiatu Stargardzkiego.
5. Wydziatem kieruje dyrektor.

§ 2. Niniejszy Regulamin okresla:
1) strukturg organizacyjng Wydziahu,
2) zadania Wydziahu,
3) zadania, kompetencje oraz podzial zadan na poszczegdélne stanowiska pracy,
4) zasady obiegu korespondencji i jej podpisywania,
5) zasady zastepstw pracownikéw Wydziatu.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy prze to rozumieé Staroste Stargardzkiego,

2) Czlonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Czlonka Zarzadu Powiatu
Stargardzkiego,

3) dyrektorze - nalezy prze to rozumie¢ dyrektora wydziaty,

4) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stargardzki,

5) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Stargardzkiego,

6) Radzie Spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Spoleczng dzialajacg
w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Stargardzie
Szezecinskim,

7) SP ZZOZ — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zespét Zakladow
Opieki Zdrowotnej w Stargardzie Szczecinskim.



Rozdzial II.
Struktura organizacyjna Wydzialu

§ 4. W wydziale tworzy si¢ nastepujace stanowiska, postugujace sie przy
oznakowaniu prowadzonych spraw niZej okreslonymi symbolami:
1) dyrektor— CZI,
2) stanowisko ds. promocji zdrowia i pomocy spotecznej — CZ2,
3) stanowisko ds. obywatelskich i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi - CZ3,
4) stanowisko ds. ochrony zdrowia — CZ4,
5) stanowisko ds. pomocy spotecznej — CZ5.

Rozdzial II1.
Zadania Wydzialu

§ 5. Wydzial realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczeg6lnosci
z zakresu ustaw:
1. O SAMORZADZIE POWIATOWYM: inicjowanie dzialan w zakresie promocji
1 ochrony zdrowia oraz pomocy spoleczne;.

2. O DZIALAINOSCI LECZNICZET:

1) realizacja zadan Powiatu wobec SP ZZOZ, w tym dokonywanie kontroli i oceny
dziatalnodci SP ZZOZ,
2) przygotowywanie projektow uchwat organow powiatu w sprawach:

a) zatwierdzania statutu SP ZZ0Z,

b) powolywania Rady Spolecznej dzialajacej w SP ZZOZ 1 zatwierdzania
regulaminu jej dziatalnosci,

c) wyrazania zgody na zbycie aktywéw trwalych SP ZZOZ oddanie ich
w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie,

d) wyrazenia zgody na wniesienie majatku SP ZZOZ lub przystugujacego mu do
niego prawa w formie aportu do spétek, fundacji lub stowarzyszen nie
wykonujacych dziatalnosci medycznej,

€) wyrazenia zgody na czynnos¢ prawna majaca na celu zmiane wierzyciela
SP ZZOZ,

f) przyznawania dotacji na zadania okreélone w art. 114 ustawy o dziatalnosci
leczniczej,

g) rozliczanie dotacji, o ktérej mowa w lit. f,

h) ogloszenia konkursow na stanowiska:
ga) dyrektora SP ZZOZ,
gb) zastgpce dyrektora, w przypadku gdy dyrektorem SP ZZOZ nie jest lekarz,

i) zmiany formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji SPZ ZOZ.

3. O__SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH:
1) podejmowanie dziatai w zakresie ochrony i promocji zdrowia, wynikajacych
z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw Powiatu,
2) opracowywanie i realizacja oraz ocena programéw zdrowotnych,
3) przekazywanie marszatkowi wojewddztwa informacji o realizowanych - na terenie
Powiatu - programach zdrowotnych,
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4) inicjowanie, wspomaganie 1 monitorowanie dzialan lokalnej wspolnoty
samorzadowej w zakresie promocji i edukacji zdrowotnej, prowadzonych na terenie
Powiatu.

4. PRAWO FARMACEUTYCZNE: przygotowywanie projektu uchwaty Rady Powiatu
w sprawie ustalanie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu.

5. O PANSTWOWYM RATOWNICTWIE MEDYCZNYM: przygotowywanie - na zadanie
wojewody - wszelkich informacji niezbednych do sporzadzenia planu systemu dziatania
panstwowego ratownictwa medycznego.

6. O POMOCY SPOLECZNEI:

1) wykonywanie funkcji kontrolnej nad dzialalnoscia merytoryczng Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczecinskim,

2) wspotpraca z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,
dla ktorych podmiotem nadzorujacym jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie -
w szczegolnosci w zakresie wdrazania lokalnych programéw pomocy spoteczne;.

7. O___REHABILITACII _ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ] _ ZATRUDNIANIA _ OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH:
1) przygotowywanie projektu Zarzadzenia Starosty w sprawie powolania i odwolania
cztonkow Powiatowe] Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych,
2) obstuga kancelaryjna Powiatowej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych.

8. O PROMOCII ZATRUDNIENIA [ INSTYTUCJACH RYNKU PRACY:

1) wykonywanie funkcji kontrolnej nad dzialalnoscig merytoryczng Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim,

2) przygotowywanie upowaznien Starosty - dla dyrektora powiatowego urzedu pracy
lub na jego wniosek dla innych pracownikéw tego urzedu — w sprawie zalatwiania
w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen,

3) przygotowywanie projektu Zarzadzenia Starosty w sprawie powolania 1 odwolania
cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia.

9. O CMENTARZACH I CHOWANIU ZMARLYCH:

1) przygotowywanie decyzji na przewoz ciat i szczatkdw z zagranicy celem pochéwku
na terytorium Powiatu,

2) przygotowywanie decyzji w sprawie przekazania zwlok do celéw naukowych
publicznej uczelni medycznej lub publicznej uczelni prowadzacej dzialalnosdé
dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych,

3) organizowanie przewozu zwlok 0séb zmarlych lub zabitych w miejscach publicznych
przed ich pochowaniem do zakladu medycyny sgdowej, a w razie jego braku na
obszarze powiatu - do najbliZzszego szpitala majacego prosektorium, celem ustalenia
przyczyny zgonu,

4) przygotowywanie Zarzadzenia Starosty w sprawie powolania — w razie braku lekarza
— osoby stwierdzajacej zgon i jego przyczyne.
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10. KODEKS CYWILNY I ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW W SPRAWIE RZECZY
ZNALEZIONYCH - prowadzenie biura rzeczy znalezionych, w tym:
1) przyjmowanie i przechowywanie rzeczy znalezionych,
2) prowadzenie ewidencji rzeczy znalezionych,
3) przeprowadzanie procedur dotyczacych rzeczy nieodebranych.

11. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO 1 O WOLONTARIACIE:

1) przygotowywanie projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie szczegolowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy stosownych aktéw prawnych,

2) opracowywanie projektu rocznego lub wieloletniego Programu wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego,

3) sporzadzanie sprawozdania z realizacji rocznego lub wieloletniego Programu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego,

4) oglaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zdan publicznych
w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz powierzanie lub wspieranie tych zadan
w formach pozakonkursowych,

5) przygotowywanie projektu uchwaty Zarzadu Powiatu w sprawie powotania Komisji
konkursowej w celu wyboru oferty na realizacje zadan publicznych
w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

6) przygotowywanie projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie trybu powolywania
cztonkow oraz organizacji i trybu dziatania Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego,

7) przygotowywanie projektu uchwaly Zarzadu Powiatu - na wniosek organizacji
pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy,
prowadzacych dzialalno$é na terenie Powiatu — w sprawie utworzenia Powiatowej
Rady Dziatalnoéci Pozytku Publicznego.

12. O FINANSACH PUBLICZNYCH:

1) przygotowywanie projektéw uchwal Rady Powiatu w sprawach sprawozdawczosci
w zakresie realizacji planow finansowych SP ZZOZ,

2) przygotowywanie dokumentéw w sprawach przyznania i rozliczania dotacji
- w zakresie srodkéw bedacych w dyspozycji zadan 1 budzetu wydziatu.

13. O RACHUNKOWOSCIL: przygotowywanie projektu uchwaly Rady Powiatu
w sprawie wyboru biegtego rewidenta w celu przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego SP ZZOZ za dany rok obrotowy.

14. PRAWO O STOWARZYSZENIACH:

1) prowadzenie rejestru stowarzyszen zwyklych na terenie Powiatu,

2) przygotowywanie opinii w sprawach wnioskéw o rejestracje stowarzyszen

w KRS, dzialajacych na terenie Powiatu,

3) przygotowywania wnioskéw w sprawach zadania od wladz stowarzyszen- odpiséw
uchwat walnego zgromadzenia oraz niezbednych wyjasnien,

4) przygotowywanie wnioskow do sadu o:
a) naloZenie grzywny na stowarzyszenie - w razie niezastosowania sie do zadan,

o ktérych mowa w pkt 3,
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b) udzielenie stowarzyszeniu upomnienia,

c) uchylenie niezgodnej z prawem uchwaly stowarzyszenia,
d) rozwigzanie stowarzyszenia,

€) ustanowienie kuratora dla stowarzyszenia.

15. O ZBIORKACH PUBLICZNYCH:
1) przygotowywanie decyzji w sprawach przeprowadzania zbidrek publicznych na
obszarze Powiatu lub jego czesci - obejmujacej wigcej niz jedng gmine,
2) przyjmowanie informacji o wyniku zbidrek, o ktérych mowa w pkt | oraz kontrola
prawidtowosci ich przeprowadzenia.

16. O FUNDACJACH: przygotowywania wnioskow do sadu o:

1) stwierdzenie zgodnosci dzialania fundacji z przepisami prawa, w tym
ze statutem oraz celem, w jakim fundacja zostata ustanowiona,

2) uchylenie uchwaly zarzadu fundacji, w tym o wstrzymanie wykonania uchwaty - do
czasu rozstrzygnigcia sprawy w przypadkach okreslonych w ustawach,

3) zawieszenie zarzadu fundacji, a takZze zadanie dokonania zmiany zarzadu fundacji
w okreslonych przypadkach,

4) likwidacje fundacji w przypadkach okreslonych w ustawie.

17. O KOMBATANTACH ORAZ NIEKTORYCH OSOBACH BEDACYCH OFIARAMI REPRESII
WOIJENNYCH I OKRESU POWQIENNEGO:
1) przyjmowanie wnioskéw kombatantow 1 o0séb represjonowanych o udzielenie
pomocy w uzyskaniu emerytury 1 renty w drodze wyjatku,
2) podejmowanie stosownych inicjatyw zmierzajacych do zbadania sytuacji zyciowej
wnioskodawcy.

18. O REPATRIACIL: w zakresie aktywizacji zawodowej repatrianta, w tym:

1) badanie sytuacji osobistej repatrianta w celu podjecia wiasciwej dla repatrianta
formy aktywizacji zawodowe;j,

2) przygotowanie dokumentacji dotyczace] zawarcia umowy pomigdzy Starostg
a repatriantem w sprawie zwrotu cze$ci kosztoéw poniesionych przez repatrianta
na aktywizacje zawodowa poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3) przygotowywanie dokumentacji dotyczace] zawarcia umow pomigedzy Starosta
a pracodawcg w zakresie:

a) zwrotu czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na przeszkolenie
repatrianta, w celu zdobycia, podniesienia lub zmiany jego kwalifikacji,

b) zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw na: wynagrodzenie, nagrody
1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne repatrianta,

¢) utworzenia stanowiska pracy dla repatrianta.

19. O PANSTWOWEJ INSPEKCII SANITARNEJ:
1) wspolpraca z Panstwowa Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
w Stargardzie Szczecinskim,
2) przygotowywanie projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie przyjecia
sprawozdania z dzialalnoéci Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Stargardzie Szczecinskim wraz z informacjg o stanie bezpieczenstwa sanitarnego
na obszarze Powiatu.

= === s === === ——————————— =]
WYDZIAL SPRAW SPOLECZNYCH I ZDROWIA

STAROSTWA POWIATOWEGO W STARGARDZIE SZCZECINSKIM
www.promocj.zdrowia.eu, e-mail: zdrowie@powiatstargardzki.pl 5




20. Z INNYCH USTAW w zakresie niezbednym do prawidlowego i kompleksowego
zalatwienia prowadzonych spraw i zrealizowania powierzonych zadan.

Rozdzial IV.
Podzial zadan na poszczegélne stanowiska pracy

§ 6. 1. Do obowiazkéw dyrektora wydziatu — CZ1 nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie wykonywanych zadan i obowigzkéw wynikajacych
z przepisow prawa oraz nalozonych przez zwierzchnika shuzbowego,
a w szczegolnosci:

a) okreslanie biezgcych zadan pracownikéw i nadzér nad ich wykonaniem,

b) organizowanie z pracownikami odpraw shizbowych w celu oceny i rozliczenia
realizacji zadan wydziah,

c) sporzadzanie okresowych ocen pracownikow wydziahu,

d) kontrola przestrzegania przez pracownikow wydziatu dyscypliny pracy oraz
przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej,

e) dbalos¢ o zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw 1 srodkéw
niezbednych do wykonywania przydzielonych im zadan i obowigzkow,

f) informowanie zwierzchnika stuzbowego o stanie wykonywania zadan,

g) dbalos¢ o przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych w dziatalnosci wydziatu
oraz zasad BHP,

h) reprezentowanie wydzialu wobec organéw i jednostek organizacyjnych Powiatu,
w kontaktach z innymi komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz
— w zakresie ustalonym przez Starostg — wobec 0s6b 1 instytucji zewngtrznych,

1) wykonywanie innych zadan w zakresie kierowania wydziatem zleconych przez
Staroste,

2) rozpatrywanie korespondencji kierowanej do wydziatu i rozdysponowania jej na
poszczegblne stanowiska,

3) wystepowanie do Starosty w sprawach wynagrodzen, wyréznien (nagréd) i kar
dyscyplinarnych dla pracownikdéw wydzialu oraz ustalenie planu urlopéw i nadzor
nad jego realizacja,

4) wystepowanie do Starosty w sprawach wynagrodzen, wyroznien (nagréd, premii)
1 kar dyscyplinarnych oraz opiniowanie wnioskéw urlopowych i1 wyjazdoéw
stuzbowych kierownikow jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
wydziat,

5) opiniowanie rocznych planéw finansowych jednostek organizacyjnych Powiatu
nadzorowanych przez wydzial,

6) okreslenie rocznych planéw budzetowych pracy wydziatu i przedktadanie ich do
akceptacji Czlonkowi Zarzadu,

7) nadzér i wspdlpraca z podleglymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
planowania i realizacji zadan inwestycyjnych,

8) nadzor — jako dysponent srodkéw — nad prawidtowa realizacja budzetu wydziatuy,

9) angazowanie srodkoéw w systemie ,,Rejestr zaangazowania”,

10) wykonywanie dyspozyciji srodkami finansowymi budzetu wydziatu,

11) opracowanie projektu Regulaminu wewnetrznego wydziatu,

12) opracowywanie pracownikom wydzialu indywidualnych zakreséw czynnosci,
okreslajacych ich zadania, obowiagzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,

13) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw wydziahy,
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14) inicjowanie i prowadzenie dzialan zmierzajacych do usprawnienia organizacji pracy
wydziahy,

15) nadzorowanie spraw nalezacych do zadan wydziatu,

16) dokonywanie analizy ryzyka zwigzanego z kontrola stanowisk pracy pracownikéw
wydziah,

17) rozpatrywanie skarg, wnioskow i odwotan dotyczacych pracownikow wydziatu,

18) przygotowywanie oraz przedstawianie materialéw 1 informacji dla potrzeb Zarzadu
i Rady Powiatu.
2. Obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci wykonuje pracownik

ds. promocji zdrowia i pomocy spolecznej - CZ2.

§ 7. 1. Do zadan pracownika ds. promocji zdrowia i pomocy spolecznej — CZ2
nalezy:
1) wykonywanie zadan okreflonych w § 6 Regulaminu podczas nieobecnosci dyrektora,
2) planowanie, koordynowanie i inicjowanie dzialan na rzecz promocji zdrowia
i pomocy spolecznej poprzez wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi
Powiatu, organami samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami,

3) podejmowanie dzialan w zakresie ochrony i1 promocji zdrowia, wynikajacych
z rozeznanych potrzeb zdrowotnych mieszkancow powiatu,

4) opracowywanie programow, prognoz, analiz oraz sprawozdar, dotyczacych promocji
i ochrony zdrowia,

5) przygotowywanie i realizacja kampanii promocyjnych w zakresie ochrony zdrowia
1 pomocy spolecznej,

6) formulowanie i umieszczanie na witrynie internetowej Powiatu oraz w zakladce
ZDROWIE informac;ji z zakresu realizacji zadan nalezacych do wydziatu,

7) nawigzywanie i utrzymywanie stalych kontaktéw z przedstawicielami srodkéw
masowego przekazu,

8) redagowanie tekstéw informacyjnych, promocyjnych i okolicznosciowych,

9) inicjowanie, wspomaganie 1 monitorowanie dzialan lokalnej wspdlnoty
samorzadowe] w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonych na
terenie Powiatu,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem przez Powiat oraz Starostg
honorowego patronatu nad imprezami zwigzanymi z ochrong i promocjg zdrowia
oraz spraw spolecznych,

11) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej otwartych konkurséw ofert oraz form
pozakonkursowych na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji
zdrowia,

12) rozliczanie dotacji przyznanych na realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt. 11,

13) przygotowanie projektow aktow prawnych i innych dokumentéw przyjmowanych
przez organy Powiatu,

14) realizacja podjetych uchwal Rady Powiatu 1 Zarzadu Powiatu,

15) sporzadzanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

16) angazowanie srodkéw w systemie ,,Rejestr zaangazowania”,

17) opracowywanie propozycji do projektu budzetu, wnioskowanie niezbednych zmian
w budzecie oraz opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu w czeéci
dotyczace) wiasnego zakresu zadan,

18) opracowywanie sprawozdan i1 informacji wynikajacych z odrebnych przepisow,
zarzadzen i polecen,
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19) wspoldziatanie w zakresie wykonywanych zadan z komorkami organizacyjnymi
Starostwa, jednostkami organizacyjnymi powiatu, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi,

20) udziat w szkoleniach zwiazanych z merytoryka wykonywanych zadan wydziahu,

21) wykonywanie innych zadafn okreslonych przez dyrektora, bedacych w zakresie
dzialania wydziatu.

2. Obowiazki pracownika ds. promocji zdrowia i pomocy spolecznej — CZ2 w czasie
jego nieobecnosdci, wykonuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. obywatelskich

i wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi — CZ3.

§ 8. 1. Do zadan pracownika ds. obywatelskich i wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi — CZ3 nalezy:

1) nadzor nad fundacjami tj. przygotowywanie wnioskéw do sadu o:

a) stwierdzenie zgodnosci dziatania fundacji z przepisami prawa, w tym
ze statutem oraz celem, w jakim fundacja zostata ustanowiona,

b) uchylenie uchwaty zarzadu fundacji, w tym o wstrzymanie wykonania uchwaty -
do czasu rozstrzygniecia sprawy w przypadkach okreslonych w przepisach,

c) zawieszenie zarzadu fundacji, a takze zadanie dokonania zmiany zarzadu fundacji
w okreslonych przypadkach,

d) likwidacje fundacji w przypadkach okreslonych w ustawie,

2) nadzor nad stowarzyszeniami tj.:

a) prowadzenie rejestru stowarzyszen zwyktych na terenie Powiatu,

b) przygotowywanie opinii w sprawach wnioskow o rejestracje stowarzyszen
w KRS, dzialajacych na terenie Powiatu,

¢) przygotowywania wnioskéw w sprawach zadania od wladz stowarzyszen-
odpiséw uchwal walnego zgromadzenia oraz niezbgednych wyjasnien,

d) przygotowywanie wnioskéw do sadu o:
da) nalozenie grzywny na stowarzyszenie - w razie niezastosowania si¢ do

zadan, o ktérych mowa w pkt. 3

db) udzielenie stowarzyszeniu upomnienia,
dc) uchylenie niezgodnej z prawem uchwaty stowarzyszenia,
dd) rozwiazanie stowarzyszenia,
de) ustanowienie kuratora dla stowarzyszenia,

3) przygotowywanie zezwolen na przeprowadzenie zbidrek publicznych tj.:

a) przygotowywanie decyzji zezwalajacych na przeprowadzenie zbiorki publicznej
na obszarze powiatu lub jego czedci, obejmujacej wigcej niz jedng gmine,

b) przyjmowanie informacji o wyniku zbidrki i1 kontrola prawidlowosci prowadzenia
zbibrki i zgodnosci z udzielonym zezwoleniem,

4) przygotowywanie projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie szczegélowego
sposobu konsultowania 2z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

5) opracowywanie projektu rocznego lub wieloletniego Programu wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego,

6) sporzadzanie sprawozdania z realizacji rocznego lub wieloletniego Programu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnoéé pozytku publicznego,
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7) przygotowywanie dokumentacji dotyczace] otwartych konkurséw ofert oraz form
pozakonkursowych na realizacje zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji
zdrowia,

8) rozliczanie dotacji przyznanych na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w pkt. 7,

9) przygotowywanie projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie trybu powolywania
cztonkéw oraz organizacji i trybu dziatania Powiatowej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego,

10) przygotowywanie projektu uchwaly Zarzadu Powiatu - na wniosek organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego, na
terenie Powiatu — w sprawie utworzenia Powiatowej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego,

11) przygotowywanie decyzji w sprawach:

a) przewozu cial i szczatkdw z zagranicy celem pochdwku na terytorium Powiatu,

b) przekazania zwlok do celow naukowych publiczne] uczelni medycznej lub
publicznej uczelni prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczng 1 badawcza
w dziedzinie nauk medycznych,

12) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z kosztami przewozu zwlok o0séb
zmartych lub zabitych w miejscach publicznych przed ich pochowaniem do zaktadu
medycyny sadowej, a w razie jego braku na obszarze powiatu - do najblizszego
szpitala majacego prosektorium, celem ustalenia przyczyny zgonu,

13) przygotowywanie Zarzadzenia Starosty w sprawie powolania — w razie braku lekarza
— osoby stwierdzajgcej zgon i jego przyczyne,

14) prowadzenie biura rzeczy znalezionych, w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i przechowywanie rzeczy znalezionych,
b) prowadzenie ewidencji rzeczy znalezionych,
c) przeprowadzanie procedur dotyczacych rzeczy nieodebranych,

15) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych 1 innych dokumentéw przyjmowanych
przez organy Powiatu,

16) realizacja podjetych uchwat Rady Powiatu 1 Zarzadu Powiatu,

17) sporzadzanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

18) opracowywanie propozycji do projektu budzetu, wnioskowanie niezbednych zmian
w budzecie oraz opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu w czesci
dotyczacej wlasnego zakresu zadan,

19) opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajacych z odrgbnych przepisow,
zarzadzen 1 polecen,

20) wspoldziatanie w zakresie wykonywanych zadan z komorkami organizacyjnymi
Starostwa, jednostkami organizacyjnymi powiatu, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi,

21) udzial w szkoleniach zwigzanych z merytoryka wykonywanych zadan wydziatu,

22) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrektora, bedacych w zakresie
dziatania wydziatu.

2. Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obywatelskich

i wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi — CZ3 w czasie jego nieobecnosci

wykonuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. promocji zdrowia i pomocy

spotecznej — CZ2.

§ 9. 1. Do zadan pracownika ds. ochrony zdrowia — CZ4 nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

realizacja zadan Powiatu, wynikajacych z przepisow ustawy o dzialalnosci lecznicze;j,

wobec SP ZZOZ, w tym przygotowywanie projektow uchwal organéw Powiatu

w sprawach:

a) nadania statutu SP ZZ0Z,

b) powolywania Rady Spolecznej dziatajacej w SP ZZOZ i =zatwierdzania
regulaminu jej dziatalnodcei,

¢) wyrazania zgody na zbycie aktywow trwatych SP ZZOZ oddanie ich w dzierzawe,
najem, uzytkowanie oraz uzyczenie,

d) wyrazenia zgody na wniesienie majatku SP ZZOZ lub przyshugujacego mu do
niego prawa w formie aportu do spélek, fundacji lub stowarzyszen nie
wykonujacych dziatalnosci medycznej,

e) wyrazenia zgody na czynno$¢ prawng majacg na celu zmiang wierzyciela
SP ZZ0Z,

f) przyznawania dotacji na zadania okreflone w art. 114 ustawy o dziatalnosci
leczniczej,

g) rozliczania dotacji, o ktorej mowa w lit. f,

h) wyboru bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego SP ZZOZ za dany rok obrotowy,

i) ogloszenia konkurséw na stanowiska:
ia) dyrektora SP ZZOZ,
ib) zastepce dyrektora, w przypadku gdy dyrektorem SP ZZOZ nie jest lekarz,

j) zmiany formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji SPZ ZOZ,

wspolpraca z Panstwows Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

w Stargardzie Szczecinskim oraz przygotowywanie projektu uchwaty Rady Powiatu

w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Panstwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w Stargardzie Szczecifiskim wraz z informacja o stanie

bezpieczenstwa sanitarnego na obszarze Powiatu,

przygotowywanie projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie przyjecia

sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Inspektora Weterynarii w Stargardzie

Szczecinskim wraz z informacja o stanie bezpieczenstwa sanitarno-weterynaryjnego

na obszarze Powiatu,

przygotowywanie na potrzeby pracy Rady Powiatu dokumentéw niezbednych do

sprawowania nadzoru i kontroli nad SP ZZOZ w zakresie: realizacji zadan

statutowych, dostgpnosci i poziomu udzielanych $wiadczen, prawidtowosci
gospodarowania mieniem oraz gospodarki finansowej,

realizacja zadan Powiatu, wynikajacych z przepisow ustawy o finansach publicznych

w zakresie sprawozdawczosci SP ZZ0OZ,

opracowywanie programow, prognoz, analiz oraz sprawozdan dotyczacych promocji

1 ochrony zdrowia,

prowadzenie kontroli nadzorowanych przez Wydzial jednostek organizacyjnych na

podstawie kryteriow zgodnosci z prawem, celowoéci, rzetelnosci 1 gospodarnosci,

przekazywanie Marszalkowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego informacji

o realizowanych na terenie Powiatu programach zdrowotnych,

prowadzenie procedury zwiazane] z ustaleniem rozkladu godzin pracy aptek

ogélnodostepnych na terenie Powiatu,

10) przygotowywanie - na zadanie wojewody - wszelkich informacji niezbednych do

sporzadzenia planu systemu dzialania panstwowego ratownictwa medycznego,

11) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych i innych dokumentéw przyjmowanych

przez organy Powiatu,
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12) realizacja podjetych uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu,

13) sporzadzanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

14) opracowywanie propozycji do projektu budzetu, wnioskowanie niezbednych zmian
w budzecie oraz opracowywanie sprawozdan z wykonania budZetu w czesci
dotyczacej wlasnego zakresu zadan,

15) opracowywanie sprawozdan i1 informacji wynikajacych z odrebnych przepiséw,
zarzadzen 1 polecen,

16) wspotdzialanie w zakresie wykonywanych zadan z komoérkami organizacyjnymi
Starostwa, jednostkami organizacyjnymi Powiatu, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi,

17) udzial w szkoleniach zwiazanych z merytoryka wykonywanych zadan wydziatu,

18) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrektora, bedacych w zakresie
dziatania wydziahu.

2. Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. ochrony zdrowia — CZ4

w czasie jego nieobecnosci wykonuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. pomocy

spotecznej — CZ5.

§ 10. 1. Do zadan pracownika ds. pomocy spotecznej — CZ5 nalezy:

1) wykonywanie funkcji kontrolnej nad dzialalnoscig merytoryczna:

a) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczecinskim,
b) Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim,

2) wspolpraca z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, dla
ktorych podmiotem nadzorujacym jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
tj. Domem Pomocy Spolecznej w Dolicach, Domem Dziecka nr 1 i nr 2
w Stargardzie Szczecifiskim, Warsztatami Terapii Zajgciowej w Stargardzie
Szczecinskim 1 w Dzwonowie, w szczegblnoéci w zakresie wdrazania lokalnych
programoéw pomocy spoleczne,

3) wspdlpraca z innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé¢ w zakresie pomocy
spotecznej na terenie powiatu stargardzkiego,

4) koordynowanie spraw zwigzanych z wdrazaniem Powiatowe] strategii
rozwigzywania problemoéw spolecznych w zakresie zadan prowadzonych przez
wydzial oraz wspolpraca w tym zakresie z innymi podmiotami,

5) planowanie, koordynowanie 1 organizowanie dzialan na rzecz o0séb
niepelnosprawnych,

6) realizowanie przedsigwzigé, ktérych celem jest zwigkszenie dostepnosci
mieszkaficébw Powiatu do wiedzy i informacji na temat probleméw oséb
niepetnosprawnych,

7) przygotowywanie Zarzadzen Starosty w sprawach:

a) powolania i odwolania czlonkéw Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych,

b) powotlania i odwotania czlonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia,

c¢) upowaznien dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy,

8) prowadzenie obstugi kancelaryjnej Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb
Niepelnosprawnych,

9) realizacja zadan w zakresie aktywizacji zawodowej repatriantéw tj.:

a) badanie sytuacji osobistej repatrianta w celu podjecia wlasciwej dla niego formy
aktywizacji zawodowej,
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b) przygotowanie dokumentacji dotyczacej zawarcia umowy pomiedzy Starostg
a repatriantem w sprawie zwrotu czg¢sci poniesionych przez niego kosztéw na
aktywizacjg¢ zawodowa poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
c) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zawarcia uméw pomiedzy Starostg
a pracodawca w zakresie:
ca) zwrotu czeScl kosztdw poniesionych przez pracodawce na przeszkolenie
repatrianta, w celu zdobycia, podniesienia lub zmiany jego kwalifikacji,

cb) zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzenia, nagrod,
skiadek na ubezpieczenie spoteczne repatrianta,

cc) utworzenia stanowiska pracy dla repatrianta,

d) realizacja zadafn zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy w przygotowaniu
udokumentowanych wnioskéw o przyznanie - w drodze wyjatku - emerytur
i rent kombatantom i1 osobom represjonowanym oraz przeprowadzenie analiz
sytuacji zyciowej kombatantéw 1 o0s6b represjonowanych, jak réwniez
podejmowanie, w tym zakresie stosownych inicjatyw,

10) prowadzenie dziennika korespondencji oraz codzienny odbiér korespondencji
dekretowanej do wydziatu,

11) przygotowywanie projektéw aktdw prawnych i innych dokumentéw przyjmowanych
przez organy Powiatu,

12) realizacja podjetych uchwat Rady Powiatu i Zarzgdu Powiatu,

13) sporzadzanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

14) opracowywanie propozycji do projektu budzetu, wnioskowanie niezbgdnych zmian
w budzecie oraz opracowywanie sprawozdan z wykonania budZetu w czedci
dotyczacej wlasnego zakresu zadan,

15) opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajacych z odrebnych przepisow,
zarzadzen i polecen,

16) wspoldziatanie w zakresie wykonywanych zadan z komérkami organizacyjnymi
Starostwa, jednostkami organizacyjnymi powiatu, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi,

17) udziatl w szkoleniach zwiazanych z merytoryka wykonywanych zadan wydziah,

18) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrektora, bedacych w zakresie
dziatania wydziahu.

2. Obowigzki pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. pomocy spolecznej —

CZ5 w czasie jego nieobecnosci wykonuje pracownik ds. ochrony zdrowia — CZ4.

Rozdzial V
Zasady obiegu korespondencji i jej podpisywania

§ 11. 1. Dyrektor Wydziatu okreéla korespondencje, ktdorg sam zatatwia, a pozostata
przydziela z dyspozycja do zalatwienia pracownikom wydziatu.

2. Pracownik przygotowujacy projekt zalatwienia sprawy w formie pisma
(dokumentu) zaopatruje go na egzemplarzu pozostajacym w aktach sprawy, swoim
podpisem umieszczonym u dolu, z lewej strony tekstu.

3. Pisma zastrzezone do podpisu Starosty i Zarzadu Powiatu parafujg, w sposob
okreslony w ust. 2, dyrektor oraz pracownik sporzadzajacy pismo.

4. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-3 postepuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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5. Dyrektor podpisuje: _
1) decyzje administracyjne, pisma rozstrzygajace sprawy i inne pisma na podstawie
imiennego upowaznienia,
2) pisma w ramach wspdlpracy z jednostkami nadzorowanymi przez wydziat,
3) uzasadnienia do projektow uchwat Zarzadu Powiatu.

Rozdzial VI

Postanowienia koricowe

§ 12. 1. Zasady funkcjonowania i tryb pracy wydzialu nieobje¢te niniejszym
Regulaminem, okresla Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

2. Pracownicy wydzialu potwierdzaja wiasnorecznym podpisem zaznajomienie
si¢ z trescig niniejszego Regulaminu, zobowiazujac si¢ jednoczesnie do przestrzegania
jego postanowien.

3. Strukturg organizacyjna wydzialu okresla Schemat organizacyjny stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Zasady zastgpstw pracownikoéw wydzialu okresla zalacznik nr 2 do
ninigjszego Zarzadzenia.

5. Nadzor nad realizacjq zadan jednostek organizacyjnych Powiatu okresla
zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie nr 21/11 Starosty Stargardzkiego z dnia
31 stycznia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Wewngtrznego Regulaminu
Organizacyjnego Wydzialu Spraw Spolecznych i1 Zdrowia Powiatu Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim.

§ 14, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2012 r.

B TA

demar Gil
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr .- 2412
Starosty Stargardzkiego

z dnia ..-.ZFF..M;:KQ..;ROJQN.

CZ1

Dyrektor Wydziatu
Spraw Spotecznych i Zdrowia
Stanowisko ds.
CZ2 promocji zdrowia
| pomocy spolecznej
Stanowisko ds. )
obywatelskich
CZ3 i wspétpracy
z organizacjami
pozarzadowymi
( e
CZ 4 Stanowisko ds.
ochrony zdrowia
cZ5 Stanowisko ds.

pomocy spotecznej




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 24/12
Starosty Stargardzkiego
z dnia 27 lutego 2012 r.

ZASADY ZASTEPSTW PRACOWNIKOW WYDZIALU

1. Dyrektora CZ1 zastgpuje pracownik ds. promocji zdrowia i pomocy spotecznej
CZ2,

2. Pracownika ds. promocji zdrowia i pomocy spolecznej — CZ2 zastepuje
pracownik ds. obywatelskich i wspolpracy z organizacji pozarzadowymi CZ3,

3. Pracownika ds. obywatelskich 1 wspolpracy z organizacji pozarzadowymi — CZ3
zastepuje pracownik ds. promocji zdrowia i pomocy spotecznej — CZ2,

4. Pracownika ds. ochrony zdrowia — CZ4 zastepuje pracownik ds. pomocy
spoleczne) — CZ5,

5. Pracownika ds. pomocy spoteczne] — CZS5 zastepuje pracownik ds. ochrony
zdrowia — CZ4,

W razie koniecznosci powyzsze zasady zastgpstw mogg ulega¢ zmianie na podstawie
upowaznienia dyrektora.




Zatgcznik nr -3

do Zarzadzenia nr ;-3‘1!4-2«
Starosty Stargardzki’eégo

z dnia fZ"FLA,dt’jQ Ol2w

Nadzor Wydziatu nad realizacja zadan
jednostek organizacyjnych powiatu
| Zaktadow Opieki Zdrowotnej

CZ Wydzial Spraw
Spotecznych
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Powiatowy Zespdt
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Dom Dziecka nr 1
[ Powiatowy Inspektorat J
Dom Dziecka nr 2 Watarynarl

Dom
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