Zarzgdzenie Nr 36/12
Starosty Stargardzkiego
z dnia 13 marzec 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398 z pdin. zm.) zatwierdza si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecifiskim w nastepujacym brzmieniu:

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” ustala:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Stargardzie Szczeciriskim na podstawie umowy o prace,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace,

szczegOlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegOlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki i sposéb przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych
niz jubileuszowa pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
szczegotowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkéw min. za znajomosé
jezyka, pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 2 . Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stargardzki,

starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Stargardzie
Szczecinskim,

staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stargardzkiego,

czlonku zarzadu — nalezy przez to rozumieé jednego z Czlonkéw Zarzadu Powiatu
Stargardzkiego,

sekretarzu - nalezy przez to rozumieé¢ Sekretarza Powiatu Stargardzkiego,

skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Stargardzkiego,

komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé wydzial, biuro, referat,
Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w starostwie.

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiejetnosci zawodowe, staz pracy)
dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w starostwie na podstawie umowy
o pracg okresla wykaz stanowisk stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby,
ktéra nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych, okreSlonych w niniejszym regulaminie, pod
warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okrelonych



w rozporzadzeniu Rady Ministrbw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

3. Pracownik zatrudniony zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
w najnizsze] kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu
uzyskania wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zataczniku nr 1.

4. Zatrudnienie oséb nie spelniajagcych minimalnych wymagan kwalifikacyjnych moze
nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci jezeli w procesie
otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany lub zainteresowany
ktéry nie spelniat oczekiwan albo zglaszajacy sie zainteresowany nie dat rekojmi nalezytego
wykonywania obowiazkéw.

§ 4. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398) tabela IV oraz przedmiotowy regulamin — zalacznik nr 1. W razie jakichkolwiek
niezgodnosci rozstrzyga brzmienie tabeli IV okreslonej ww. rozporzadzeniu.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia. Kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w wykazie stanowisk
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace ustala starosta na pisemny wniosek sekretarza. W przypadku
sekretarza wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala starosta.

4. Dodatek funkcyjny stanowi procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w tabeli minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace czesé A
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢é przyznany pracownikowi zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace, z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego, zaopiniowany przez sekretarza i zaakceptowany przez staroste.
W pisemnym wniosku nalezy okresli¢ czas na jaki dodatek zostanie przyznany. W przypadku
sekretarza wysokos¢ dodatku specjalnego i czas na jaki dodatek zostanie przyznany ustala
starosta.

3. Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okreslony nie dhuzszy jednak niz rok.



4. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

5. W przypadku pracownikéw samorzadowych, ktérym zwiekszono obowiazki stuzbowe
lub powierzono dodatkowe zadania o wysokim stopniu zlozonosci lub wymagajace
specjalistycznej wiedzy dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosei do 60% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

6. Dodatek specjalny nie moze by¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, wykonujacemu
osobiscie czynno$ci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych moze byé
przyznane wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio $ciagnietej kwoty
naleznosci pienigznych, objetych jednym tytutem wykonawezym.

2. Wynagrodzenie prowizyjne przyznaje starosta, za okresy miesieczne, na wniosek
skarbnika, przy czym wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczy¢ dwukrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. W ramach zaplanowanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie w danym roku
budzetowym fundusz nagréd w wysokosci ustalonego procentowego wskaznika obliczanego
od planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokosé odpisu na fundusz nagréd na dany rok budzetowy ustala starosta
w drodze odrgbnego zarzadzenia.

3. Fundusz nagréd uruchamia starosta, na pisemny wniosek sekretarza,

4. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody indywidualne:

1) zarealizacjg zadan o szczegélnym znaczeniu dla starostwa i powiatu,
2) za caloksztalt efektow osigganych w pracy wykonywanej na zajmowanym
stanowisku pracy.

5. O przyznaniu indywidualnej nagrody z funduszu nagrdd decyduje starosta.

6. Prawo do nagrody z funduszu nagroéd przystuguje kazdemu pracownikowi starostwa,
kt6ry jest aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace.

7. Pracownikowi ukaranemu kara pienigzna, dyscyplinarng lub porzadkows przewidziang
w kodeksie pracy lub przepisach szczegélnych nagroda nie przystuguje.

8. Decyzje w przedmiocie przyznania i wysokosci nagrody z funduszu nagréd
podejmuje Starosta w odniesieniu do:

1) sekretarza, skarbnika i radcy prawnego,

2) pozostatych pracownikéw — po zasiggnigciu opinii bezposrednich przetozonych,

ktérym podporzadkowani sa zatrudnieni pracownicy.

9. Podstawg do przyznania przez staroste nagréd z funduszu nagrad jest:

1) dla sekretarza, skarbnika i radcy prawnego — decyzja starosty w przedmiotowej

sprawie,

2) dla pracownikéw bezposrednio podlegajacych staroscie - decyzja starosty
w przedmiotowej sprawie,

3) dla dyrektoréw komérek organizacyjnych — wniosek zaopiniowany przez
bezposredniego przelozonego,

4) dla pozostatych pracownikéw - wniosek bezposredniego przelozonego,

zaopiniowany przez kierujacego praca komérki organizacyjnej cztonka zarzadu.
10. Na podstawie wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 9, Biuro Obstugi Zarzadu Rady
Powiatu sporzadza pisma kadrowe, natomiast Wydzial Finansowy na podstawie
przekazanych pism sporzadza liste wyptat.



11. Nagrody z funduszu nagréd nie moga mieé charakteru nagréd okolicznosciowych
1 zapomOg oraz nie mogg stanowi¢ ekwiwalentu za prace w godzinach nadliczbowych.

12. Rozliczenie funduszu nagréd nastgpuje w okresie rocznym.

13. Srodki funduszu nagréd nie wykorzystane w danym roku nie zwiekszaja, srodkow tego
funduszu w roku nastgpnym.

14. Nagrody z funduszu majq charakter uznaniowy. Decyzja w zakresie jej przyznania
1 wysokosci jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

15. Nagrody z funduszu nagréd nie stanowig podstawy do wymiaru $wiadczen
chorobowych i zasitku macierzynskiego.

§ 9. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, ktéry uzywa w pracy
jeézyka pomocniczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. 0 mniejszoéciach
narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz.550)
moze by¢ przyznany dodatek z tytulu znajomosci jezyka pomocniczego, w wysokosci do 10%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za znajomo$¢ kazdego jezyka pomocniczego.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku, na ktérym postlugiwanie si¢ jezykiem pomocniczym jest niezbedne do
wykonywania czynno$ci wynikajacych z zakresu obowiazkéw stuzbowych.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik przedlozyt dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka.

§ 10. 1. Dyrektorowi komérki organizacyjnej przystuguje dodatek za opieke nad kazdym
pracownikiem bgdacym w shuzbie przygotowawczej w kwocie 300zt brutto, nie wiecej jednak
niz lacznie 700 zt brutto, pod warunkiem, ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna
w stuzbie przygotowawecze;.

2. Opiekunowi w shizbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad
pracownikiem w shizbie przygotowawczej w kwocie 250 zt brutto, jednak nie wiecej niz
acznie 600zt brutto.

§ 11. Traci moc zarzadzenie Nr 31/09 Starosty Stargardzkiego z dnia 18 maja 2009r.
w sprawie utworzenia funduszu premiowego dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Starostwie Powiatowym w Stargardzie
Szczecifiskim zmienione zarzadzeniem Nr 161/11 Starosty Stargardzkiego z dnia
30 grudnia 2011r.

§ 12. Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem
wynagradzania. Pisemne o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem dolacza
si¢ do jego akt osobowych.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczeciniskim.




Zalgeznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 36/12
Starosty Sturgardzkicgo
z dnia 13 marea 2012r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania

Lp. | Stanowisko Minimalne Optymalne Staz Minimalny Maksymalny Dodatek funkcyjny-
wymagania wymagania pracy poziom poziom procent najnizszego
kwalifikacyjne kwalifikacyjne wynagrodzenia | wynagrodzenia wynagrodzenia

zasadniczego | zasadniczego zasadniczego
okreslonego w
zataeniku do
rozporzadzenia
Rady Ministréw 2z
dnia 18  marca
2009r. w sprawie
wynagradzania
F pracownikow
X L samorzadowych
Stanowiska kisrownicze urzednicze
1. |Sekretarz wyZsze wyzsze 4 P XVII XX do 160%
powiatu prawnicze, ‘
administracyjne | L
lub |
ekonomiczne '

2. | Geodeta wg odrebnych przepisow XV PXX do 200%

powiatowy |

3. |Powiatowy wyisze wyiZsze |5 | XY XVIII do 160%

rzecznik prawnicze, 1 ;
konsumentow administracyjne | ,
lub | |
gkonomiczne | |

% Dyrektor wyzsze :}’253‘; a i 3 XV XVII do 160%

Wydziah/ ferunku |
i odpowiednim | |

Bine do rofila
Rzecznik Komérki P ! !
prasowy omur R |
organizacyjnej |

5. | Przewodniczacy | wedhug odrebnych przepisdw | 5 | XV XVl do 160%

powiatowego

zespolu ds. |
orzekania 0 |
niepenosprawn .
osci |

6. | Glowny wg odrebnych przepiséw XV XViil do 160%

ksiggowy
Audytor
wewnetrzny |
7. | Kierownik wyzsze wyzsze o'4 | XL | XVl do 120%
referatu kierunku |
Zastgpca odpowiednim
Dyrektora do profilu
koméorlki l
organizacyjnej | ;
|
8. |Zastepca wyzsze wy#sze |3 X1V XV do 60%
glownego ekonomiczne lub | ekonomiczne © ;
ksiegowego podyplomowe kierunku ‘
ekonomiczne rachunkowosé ' J
lub studia 1
podyplomows ﬁ




rachunkowe
Stanowiska doradedw i asystentow
9. |Doradca wyzsze wyzsze 5 XVH XIX do 100%
prawnicze,
administracyjne
lub I
ekonamiczne, _
budowlane, 5
architektura |
10 | Asystent érednie Wyisze | W | X1 do 40%
Stanowizka urzedioze
11. | Radca prawny | wg odrebnych przepisow P! XVIl do 140%
12. | Sekretarz wg odrebnych przepisow |2 B it XVil do 120%
powiatowego ‘
zespohu ds.
orzekania o '
niepelnosprawn
osci .
13. | Czlonkowie wg odrebnych przepisow 12
powiatowego
zespohu ds. i
orzekania 0 |
niepemosprawn
odci (lekarz,
psycholog, .
pedagog,
doradca !
zawodowy, '
pracownik
socjalny | _—
14, | Gléwny wyzsze WyZsze 4 il Xvil do 40%
specjalista kierunku E
odpowiednim i
do profilu |
komarki
organizacyinej ~
15. | Gltowny wg odrebnych przepiséw ¥ Xvi -
specjalista  ds. !
BHP - ‘
16. | Inspektor wysze WyZsze 3 Al | XVi -
kierunku ‘
otpnowiednim | 5
do profilu !
komérki |
organizacyjnej . ‘y
17. | Starszy wyZsze wy#sze ol3 b8! XV -
specjalista kierunku
odpowiednim |
do profilu |
kamdrki
oroanizacyjnej |
18. | Starszy wg odrebnych przepisow X1 X -
specjalista  ds. .
BHP . -
19. | Podinspektor wyZsze wyzsze - X l X1 -
kierunku ‘
odpowiednim
do profilu - 1
komdrki |




organizacyjnej |
20. | Informatyk $rednie WYFSZE 3 X X1
21. | Specjalista srednie WyZEZe |3 X X111
22, | Specjalista  ds. | wg odrgbnych przepisow H X1
BHP |
23, | Samodzielny érednie WYIEZE 2 X X1
referent | L
24. | Referent grednie wyusze |2 X Xl
25. | Kasjer érednie wyZsze L2 X X1
ekonomiczne |
26. | Ksiggowy érednie WY TREE 2 X IXI
gkonomiczne - |
27. | Mlodszy érednie wyisze - VIl X
referent | I L
28. | Miodszy grednie WYs7E - VI X
ksiegowy ekonomiczne -
Stanowiska pumoenieze [ opslegi
29, | Pracownik  IT|wyzsze Wy7ZsZe o3 bRl XVl
stopnia kierunku
wykonujacy odpowisdnim
zadania w do profile | ,
ramach  robot komarki ' !
publicznych lub oraanizacyjnej = ;
prac interwen- | wyisze WYEsZE o - A | RV
cyjnych | kierunka |
odpowizdnim ,
do profilu i
komorki |
oraanizacyinej g
30. | Pracownik 1| érednie drednie o3 : i){li[
stopnia kizrunku
wykonujacy odpowisdnim
zadania w do orofilu
ramach  robot lomdrki
publicznych lub | organizacyjnej o -
prac  interwen- | srednie "grednie o 2 ¥ | XI
cyjnych | kierunku ‘
cdpowiednim '
do ~profilu
komorki
organizacyjnej _ !
irednie §tednie oo VI | X
kisruaku
odpowisdnim
do profilu
komarki
orpamizacyjng] L |
31. | Zaopatrzenio- | §rednie iv.'y:'f.szc 2 Vil Xl
wiec | e |
32. | Sekretarka $rednie | wyisze sl A X
3. | Kierownik srednie WERZEe 2 Vi X
kancelarii —— ;
34. | Kancelista srednie wyzsze 3 Vi 1X
35. | archiwista srednie wy#sze Vi _vill
36. | Magazynier podstawowe srediie - VI I VT
37. | Telefonistka podstawowe $rednie - i jV]
38. | Pomoc $rednie WyISLe - il X
administracy-

jna




39. | Konserwator zasadnicze srednie - V1] X
zawodowe i
40. | Elektryk zasadnicze frednie - Vi X
zawodowe .
41. | Kierowca wg odrebnych przepiséw i VI Vil
samochodu |
osobowego )
42. | Robotnik podstawowe zasadnicze = Vil
gospodarczy zawodowe |
43. | Sprzataczka podstawowe zasadiicze - i Y
zawodows . |
44. | Goniec podstawowe Srediie. - A iV




Zatgeznik nr 2 do zarzadzenia Nr 36/12

Starosty Stargardzkiego

zdnia 13 marca 2012 .

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych brutto
I 1500
II 1600
111 1700
IV 1900
Vv 2000
VI 2200
VII 2500
VIII 2700
IX 2900
X 3100
XI 3500
XII 3700
XIII 3900
XIv 4100
XV 4300
XVI 4500
XVII 4700
XVIII 4900
XX 5300
XX 6000




