Zarzadzenie nr 74/12
Starosty Stargardzkiego
Z dnia 31 lipca 2012 r.

W sprawie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecifiskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Zatgeznik nr 1 zarzadzenia nr 82/11 Starosty Stargardzkiego z dnia 9 marca 2011r.
w sprawie okreslenia regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szczecifiskim otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wehodzi z dniem podpisania.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych, zmiany
regulaminu zostaly uzgodnione z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jegj interesow,

Uzgodniono w dniu:
25 lipca 2012 r.
Przedstawiciel pracownikéw:



Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr 74/12
Starosty Stargardzkiego
Z dnia 31 lipca 2012 1,

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1. 1. Regulamin Komisji Socjalnej zwany dalej Regulaminem, okresla tryb
powolywania oraz zasady dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin Komisji ZFSS,
2) Komisji — nalezy przez to rozumieé Komisje ZFSS,
3) czlonku — nalezy przez to rozumieé czlonka Komisji z biura, wydziatu lub jednostki z ktéra
zostata podpisana umowa o wspélne prowadzenie dziatalnosci socjalnej,
4) przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé przewodniczacego Komisji wybranego na
pierwszym spotkaniu Komisji, ktéry dobrowolnie i bez wynagrodzenia bedzie kierowat
Komisja,
5) wiceprzewodniczacy - nalezy przez to rozumieé wiceprzewodniczacego Komisji

wybranego na pierwszym zebraniu Komisji na wniosek przewodniczacego.

§ 2. 1. W sktad Komisji wchodzi 4 czionkéw, dwie osoby ze Starostwa Powiatowego
i po jednym 2 jednostki, z kt6ra podpisana jest umowa o wspélne prowadzenie dzialalnosci
socjalnej, powolywanych w drodze glosowania pracownikéw, sposrod zgloszonych przez
nich kandydatéw.

2. Kadencja Komisji trwa bezterminowo i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego
posiedzenia komisji. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace
lub z chwila zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

3. Praca przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i czlonkéw w Komisji jest
dobrowolna i nieodptatna.

4. Administracyjno-techniczna obshuge Komisji wykonuje Biuro Obshlugi Zarzadu
i Rady Powiatu Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim.

5. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu oraz o przepisy regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Podstawowym zadaniem Komisji jest wnioskowanie w sprawach przyznawania

swiadczen socjalnych zgodnie z zasadami w niniejszym regulaminie.



§ 3. 1. Komisja obraduje w dniu i o godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego po
uprzednim powiadomieniu wszystkich cztonkéw komisji i pracownika, ktory zajmuje sie
prowadzeniem ZFSS. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkiem kazdego czlonka
komisji.

2. Przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Komisji moze odwola¢ Komisja.

3. W przypadku pisemnej rezygnacji czlonka Komisji z czlonkostwa lub pehienia
funkcji jego dymisja nie podlega glosowaniu. Czionek Komisji jest obowigzany zlozyé
pisemng rezygnacj¢ do Biura Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu.

4. Uzupelnienie skiadu Komisji w przypadku pracownikéw Starostwa nastepuje
poprzez oddelegowanie z kazdego wydziatwbiura przedstawiciela. Wyboru dokonuja
przedstawiciele spoérod siebie. W przypadku jednostek, z ktérymi jest podpisywana umowa
przedstawiciela deleguja pracownicy jednostki.

5. Glosowanie nad wnioskami odbywa sie w trybie jawnym przez podniesienie reki.
Kazdy czlonek ma jeden glos. W przypadku réwnej liczby gtos6w, decydujacy glos nalezy do
kierujacego obradami Komisji.

6. Opinia Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznana $wiadczenia zapada
wigkszodcia gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do
kierujacego obradami Komisji.

7. Czionek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszeza sale, w ktorej
odbywa sig¢ posiedzenie.

8. Obrady Komisji sa protokolowane. Protokét zostaje opracowany, przewodniczacy

podpisuje go, nastepnie przedkladany jest do podpisu do Starosty.

§ 4. 1. Do zadan przewodniczacego nalezy:
1) zwolywanie posiedzen Komisji,

2) kierowanie pracami Komisji,

3) reprezentowanie Komisji przed Starosta,

4) dbanie o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.

2. Do zadan wiceprzewodniczacego nalezy:

1) zastgpowanie przewodniczacego w razie jego nieobecnosci w zakresie jak w § 4 ust. 1.

3. Do zadan Biura Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu nalezy:



1) przygotowanie projektu regulaminu ZFSS oraz regulaminu komisji ZFSS,

2) opracowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego,

3) gospodarowanie $rodkami funduszu,

4) przyjmowanie wnioskéw do realizacji na poszczegélne rodzaje dofinansowania,

5) wydanie odpowiednich formularzy wnioskéw osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu,

6) prowadzenie rejestracjii wnioskéw oraz dokumentacji ZFSS w tym zarzadzen, planu
1zeczowo-finansowego oraz podziatu §rodkéw na biezacy rok,

7) techniczne wykonanie ustaleri podjetych przez Komisje z pomoca przewodniczacego
Komisji, tj. organizacja imprez integracyjnych, zakup biletéw, karnetéw na zajgcia sportowo

— rekreacyjne itp.

4. Do zadan Komisji nalezy:
1) wybér przewodniczacego Komisji,
2) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych (czy wniosek jest zgodny
z regulaminem ZFSS, czy zawiera uzasadnienie i czy pozwala ono na wiarygodng oceng
sytuacji zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy),
3) opiniowanie planu wydatkéw z ZFSS,
4) opiniowanie wydatkéw z ZFSS,
5) opiniowanie regulaminu ZFSS,
6) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu,
7) zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikéw,

8) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw.

5. Obowiazkiem cztonka Komisji jest:
1) czynne uczestniczenie w zebraniach Komisji,

2) biezgce informowanie pozostatych pracownikéw o pracach i decyzjach Komisji.

§ 5. Czlonkowie Komisji zobowiazani sq do zachowania szczegllnej] poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowanie si¢ zasada bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosei $rodkami.




