Zarzadzenie nr 96/12
Starosty Stargardzkiego
z dnia 11 pazdziernika 2012 r.

w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem
roboczym i ochronnym oraz dostarczeniem pracownikom $rodkéw higieny osobistej i czystosei.

Na podstawie art. 233 i 237 - 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 1996 r. Nr 24, poz. 110 z pbZz. zm.) wprowadza sie nastepujace zasady gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej odziezy i obuwiem roboczym i ochronnym oraz érodkami higieny osobistej dla

pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym:

§ 1. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie przydziela si¢, pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, bezplatnie na stanowiskach wyszezegolnionych w tabeli

norm przydzialu odziezy. Stanowia one wiasno§é Starostwa Powiatowego w Stargardzie

Szezecinskim.

2. Nie dopuszeza sig samodzielnego dokonywania zakupu odziezy i $rodkéw ochronnych

i domaganie si¢ zwrotu kosztow poniesionych naktadéw.

§ 2. Ustala sig tabelg norm przydziatu odziezy, stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek wiasnosei ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia okreslony przez
producenta, minal, uwaza s:¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli taki, kt6ry utracit Jjuz wiasnogei
ochronne.

§ 4. Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.



§ 5. Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikow we wlasnym zakresie.
Pracownicy otrzymuja za te czynnoci ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej w zataczniku
nr 2 lub otrzymuja zwrot kosztéw prania odziezy, po przedozeniu rachunku z pralni (zgodnie

z zatacznikiem nr 2).

§ 6. Wyplata ekwiwalentu nastepuje kwartalnie do konca miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po zakoficzonym kwartale, na podstawie wykazu sporzadzonego przez pracownika ds.
BHP.

§ 7. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy (np. urlop, zwolnienie lekarskie itp.)
dluzszej, niz /2 miesiaca (15 dni kalendarzowych lub 10 dni roboczych), ekwiwalent za dany miesiac

nie przystuguje.

§ 8. Odziez nie pddlega zwrotowi w przypadku: 1) $mierci pracownika, 2) uzywania
przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 50% okresu

uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm.

§ 9. Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej,

przewidzianych dla danego pracownika i wydanej odziezy roboczej, jest niedopuszczalne.

§ 10. Zezwala sig na przydzielanie pracownikom uzywanych $rodkéw ochrony indywidualne;
oraz odziezy roboczej, z wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosei ochronne,

uzytkowo sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymogom higieniczno-sanitarnym.

§ 11. Obuwie i odziez robocza po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnosé

pracownika.

§ 12. Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowiazany zwrécié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalno$ci nie minat. Nie dotyczy

to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciagu 30 dni.



§ 13. 1. W razie utraty lub zniszczenia (przedwezesnego zuzycia) $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, nalezy wyda¢ pracownikowi niezwlocznie inne
przewidziane w tabeli norm, ;50 sporzadzeniu protokotu koniecznoéci.

2. Pracodawca moze zazadaé od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci
okreslonych w rozdziale I dziatu pigtego Kodeksu Pracy — odszkodowania za przydzielone mu rzeczy
w przypadku: |

a) niedokonania zwrotu, o ktérym mowa w § 12,

b) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Kazdorazowo w w/w przypadku nalezy przeprowadzié komisyjne postgpowanie wyjasniajace
i sporzadzi¢ protokol, w ktérym nalezy okresli¢ dokladnie przyczyny oraz udowodnienie lub

wykluczenie winy pracownika.

§ 14. W sktad komisji wyjaéniajacej okolicznodci zniszezenia srodkéw ochrony indywidualne;j
wechodzi:

1) Sekretarz PCIWiEltI:J,

2) pracownik ds. BHP,

3) Dyrektor wydziai-u/biura, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

§ 15. W przypadku utraty przydatnosei odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uptywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny,
nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz
nieprzydatnosci zwréconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze stopniu (procencie) zuzycia

zwrdconej pracodawcy odziaiy postanawia protokolarnie komisja o ktérej mowa w § 14.

§ 16. Wydanie odziezy ochronnej i roboczej nastepuje po wyczerpaniu okresu uzywalnosci
dotychczas pobranej odziezy, co jest ustalone na podstawie prowadzonej przez pracownika ds. BHP

ewidencji ilosciowo-wartogciowsj, za pokwitowaniem pracownika.

§ 17. Pracownik zobowiazany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnoéé (utrate
funkeji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdcié ten

srodek pracodawcy. Niedopuszezalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

§ 18. O przydziale odpowiedniego zestawu $rodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia

decyduje rodzaj i warunki wykonywanych czynnosci stuzbowych.

§ 19. 1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zakup odziezy roboczej na

stanowiskach innych niz wynienione w zalaczniku nr 3 ninigjszego zarzadzenia.



Oiph¢.

2. Decyzjg o zakupie, o ktérym mowa w ust. 2 podejmuje pracownik ds. bhp.

3. Niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nalezy przydzielaé
Jednorazowo réwniez pracownikom wykonujacym dorazne, krétkotrwale prace albo czynnosci
inspekcyjne, w czasie ktc’:ryéh moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wiasna odziez, a takie ze

wzgledu na bezpieczenstwo pracy.

§ 20. Ustala sig normy przydziatu srodkéw czystosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy

w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

§ 21. W przypadku stosowania érodkéw czystoéci w pomieszczeniach sanitarnych Starostwa

Powiatowego nie wydaje si¢ érodkéw czystodei do osobistego uzytkowania.
§ 22. Za realizacje za:zadzenia odpowiedzialny jest pracownik ds. BHP,

§ 23. Traci moc zarzadzenie nr 106/10 Starosty Stargardzkiego z dnia 09 listopada 2010 .
zmienione zarzadzeniem nr 38/11 z dnia 04 lutego 2011 r. oraz zarzadzeniem nr 92/11 z dnia 14
kwietnia 2011 r. 4

§ 24. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw: s A

Waldfmar Gil




Zatacznik nr |

L Wykaz stanowisk

Lp. Nazwa stanowiska
1. Goniec
2 Robotnik gospodarczy
3. Robotnik gospodarczy sprzatajacy teren wokét budynku
4, Konserwator
5. Archiwista
6. Pracownik biurowy wykonujacy czesé obowigzkow w terenie
1l Tabela norm przydziatu odziezy
Zakres
wyposazenia
Lp. Stanowisko R- odziez i Okres zuzycia Uwagi

obuwie robocze

O- srodki ochrony

R—torba nalisty | 2lata

R = plaszcz | 3 lata
1. Goniec przeciwdeszczowy
R - kurtka | 3 lata
ocieplana
R = obuwie | 12 miesiecy
zdrowotne
0 — pas | Wg instrukcji
P Robotnik gospodarczy iy

do mycia okien
(wg potrzeb)
0 - rekawice | Wg potrzeb

gumowe




R — koszulka (2 | 12 miesiecy
szt.)
R - kamizelka | 3 lata
ocieplana/bluza
R - spodnie 18 miesigcy
R - fartuch
ochronny do Vg patrzeh
mycia
chemikaliami
0 — maseczka do We potrzeb
mycia
chemikaliami
R —  obuwie | 12 miesiecy
zdrowotne
(letnie, zimowe)
0 - rekawice | Wg potrzeb
gumowe
Robotnik gospadarczy R = koszulka (2 | 12 miesiecy
sprzgtajgcy teren wokét | szt.)
budynku R —bluza/polar 2 lata
R - spodnie 18 miesiecy
R - kamizelka 3 |ata
ocieplana
R - ptaszez 3 lata
przeciwdeszczowy
R —kask ochronny | Wg potrzeb
R = ubranie
drelichowe 2 lata
(spodnie +bluza,
Konserwator ogrodniczki)
R - obuwie
zdrowotne 12 miesiecy

(letnie, zimowe)

0O - rekawice




j)

Noché.

robocze 3 miesigce
(drelichowe)
R - kurtka
ocieplana 3 lata
R — kamizelka
ocieplana 3 lata
0 -  okulary
ochronne WE potrzeb
R —  fartuch | 2lata
stylonowy
Archiwista O —maseczka Wg potrzeb

0 - rekawiczki | Wg potrzeb
gumowe

Pracownik biurowy R —kalosze 3 lata

wykonujgcy czeéé R = pfaszcz | 3 lata

obowigzkéw w terenie

przeciwdeszczowy




Zalacznik nr 2

Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy

Grupal
wysoko$¢ % najnizszeyzo wynagrodzenia
krajowego obowigzujacego w danym roku

kalendarzowym

Grupa 1
Zgodnie z rachunkiem z pralni

- goniec 0% *

- robotnik gospodarczy 2%

-robotnik gospodarczy sprzatajacy teren wokoét
budynku 2%

- konserwator 2%

- archiwista 1%

- pracownik biurowy wykonujacy  czeéé

obowigzkéw w terenie 0%.

Stanowiska, na ktérych dokonuje sie
zakupu odziezy w uzasadnionych

przypadkach

*1% wyplacany w okresie zimowym od 01.10, do 31.03.
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Zatacznik nr 3

Tabela przydzialu érodkéw higieny osobistej

Grupal

Grupall

Robotnik gospodarezy — krem do rak — 1
szt. na kwartat

Robotnik gospodarczy spizatajacy teren
wokol budynku — krem do rak — 1 szt. na
kwartat

Konserwator — krem do ré{k —1szt.na
kwartat

pasta do mycia rak — 2 szt. na kwartat
Archiwista —krem do rak - 1 opak. na
kwartat

Stanowiska, na ktérych dokonuje
si¢ zakupu odziezy w
uzasadnionych przypadkach




